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HERKES ICiN YAPAY ZEKA G
PLATFORMU HAYATA GEGiYOR O g|€

Google ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, yapay zeka
okuryazarligini artirmak amaciyla “Herkes icin Yapay Zeka”

platformunu hayata gegirdi. T.C. SANAYi VE

TEKNOLOJi BAKANLIGI

Platform; 6@rencilerden girisimcilere, kamu calisanlarindan 6zel sektor
profesyonellerine kadar genis bir kitleye yapay zeka konusunda temel bilgi
ve beceriler kazandirmayi hedefliyor. Egitim igerikleri sayesinde bireylerin .
yapay zekay giivenli, verimli ve tiretken sekilde kullanabilmeleri amaglanirken, ° \. H ER K E S |ICIN
Turkiye'nin dijital donusiim siirecine nitelikli insan kaynagdi kazandiriimasi 4 A
da hedefleniyor. Bu girisim, yapay zeka ¢aginda teknik bilgi kadar \wp / YAPAY ZE KA
Al okuryazarhiginin da temel bir yetkinlik haline geldigini gosteriyor.

JEFF BEZOS: YAPAY ZEKA INSAN GUCUNE
OLAN TALEBi ARTIRACAK

Jeff Bezos, yapay zekanin insanlarin yerini alacag! yonundeki goruglere
katilmadigini belirterek, teknolojinin insan gicline olan talebi artiracagini
ifade etti.

Bezos'a gore yapay zeka, rutin isleri otomatiklestirirken insanlarin daha
yaratic, stratejik ve yliksek katma degerli alanlara odaklanmasini saglayacak.
Yeni teknolojilerle birlikte farkli mesleklerin ve uzmanlik alanlarinin ortaya
cikacagini vurgulayan Bezos, gelecegin is diinyasinda en 6nemli unsurun
yapay zeka ile birlikte ¢aligabilen insan kaynadi olacagini belirtiyor.

NVIDIA CEO’SU: YAPAY ZEKA CAGI iCiN
YENi TOPLUMSAL NORMLAR GEREKiYOR _’

Nvidia CEO'su Jensen Huang, yapay zekanin yalnizca teknolojiyi degil; \ i
egitim sistemlerini, calisma hayatini ve toplumsal normian da yeniden I
sekillendirecegini soyledi.

Huang'a gore bireylerin tek bir meslege bagl kalmasi yerine surekli
ogrenmeye acik olmasi gerekiyor. Yapay zeka araclarini etkin kullanabilme,
problem ¢6zme, elegtirel diisiinme ve degisime uyum saglama gibi
beceriler yeni dénemin en énemli yetkinlikleri arasinda yer alacak.

YAPAY ZEKA CAGINDA Page Group
YENI YETKINLIKLER ONE CIKIYOR
Global Talent Trends

PageGroup tarafindan hazirlanan “Global Talent Trends 2026" raporu,
is dinyasinda yapay zeka, yetkinlik agigi ve degisen ¢alisan beklentilerinin 2026
ige alim sureglerini dogrudan sekillendirdigini ortaya koyuyor.

Rapora gore sirketler artik yalnizca teknik becerilere degil; 6grenme
cevikligi, uyum saglama ve kiiltiirel uyuma da daha fazla 6nem veriyor.
Yapay zeka ile birlikte ozellikle ileri teknoloji becerilerinde yetenek acigi
buyurken, ise alim stireclerinde “deneyim” yerine “beceri ve potansiyel”
odakl yaklagim 6ne gikiyor.




