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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Okan Universitesinde egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite glivencesi ve
akreditasyon siireglerine iliskin usul ve esaslari; bu kapsamda gorev, yetki ve sorumluluklari ile
Kalite Komisyonu ve Kalite Yonetim Biriminin ¢aligma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, istanbul Okan Universitesi’nin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis degerlendirme ve kalite
giivencesi sistemi ile akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ek-
35 inci maddesi ile 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda Onceden
belirlenmis, akademik alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgme, degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Akademik Birim: istanbul Okan Universitesine baglh Fakiilte, Konservatuvar, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile diger akademik birimleri,

¢) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt
disinda dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gdsteren kurum ve kuruluslari,

¢) Bagkan: istanbul Okan Universitesi Kalite Komisyonunun baskanini,

d) Baskan Yardimasi: Rektdr tarafindan gorevlendirilen Istanbul Okan Universitesi
Kalite Komisyonu Baskan Yardimcisini,

e) Birim: Istanbul Okan Universitesine bagl tiim akademik ve idari birimlerini,

f) Birim Kalite Komisyonu: Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Idari Birim kalite komisyonlarini,

SENATO KARARI ONAY

SAYI 16
TARIH 16.09.2026




Dokiiman No. YG.OKN.089
ISTANBUL OKAN Yayin Tarihi 23.10.2024
iy UNIVERSITESI KALITE Revizyon No. 01/16
e . . o . Senato Karar No
OKAN UNIVERSITES! GUVENCESI YONERGESI Revizyon Tarihi 16.09.2026
Sayfa No. 2 11

g) Damsma Kurulu: istanbul Okan Universitesi'nin dis paydaslar ile iliskilerini
gelistirmek ve dig paydaslarin kalite giivencesi siireclerine katkilarini almak {izere olusturulan
kurulu,

g) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim Kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme
stirecinde gorev yapmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu veya c¢esitli program akreditasyonu
kuruluglar tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

h) Dis Degerlendirme: Istanbul Okan Universitesi’nin, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulu'nca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiiriitiilen dig
degerlendirme siirecini,

1) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

i) Genel Sekreter: Istanbul Okan Universitesi Genel Sekreterini,

j) I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin,
Universitenin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

k) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin ytiksekogretim
kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve
kalite gelistirme ¢aligmalarin1 degerlendirmeye yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

1) Kalite Giivencesi: Universite’nin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans stireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek igin yapilan
tiim planh ve sistemli islemleri,

m) Kalite Komisyonu: Istanbul Okan Universitesinde i¢ ve dis kalite degerlendirme ve
kalite gilivencesi ¢alismalar ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

n) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi: istanbul Okan Universitesi 6grencisini,

o) Kalite Temsilcileri: Birimlerde kalite calismalarina katki sunan akademik ve idari
personeli,

6) Kalite Yonetim Birimi: Istanbul Okan Universitesi Kalite Yonetim Birimini,

p) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universite nin; egitim-dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi
siireclerini izlemek amactyla Universite tarafindan her yil hazirlanan raporu,
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r) Kurumsal Geri Bildirim Raporu(KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen Universite i¢in dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan, kurumun
giiclii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,

s) Ogrenci Dekanhigi (SKS): Istanbul Okan Universitesi Ogrenci Dekanligini,

s) Paydas: Istanbul Okan Universitesi akademik ve idari birimleri ile dogrudan veya
dolayli iliskili olan tiim i¢ ve dis kisi, grup, kurum ve kuruluslari,

t) Performans Gostergeleri: Universite’nin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da
ne kadar ulastigin1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglari,

u) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir
yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve kalite
giivence slirecini,

it) Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektoriinii,

v) Rektor Yardimaisi: Komisyonda yer alan Istanbul Okan Universitesi kalite giivencesi
faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcisini,

y) Senato: Istanbul Okan Universitesi Senatosunu,

z) Stratejik Planlama: Bir yiliksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

aa)Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesint,

bb) Universite: Istanbul Okan Universitesini,

cc) Uye, Bu Yonerge kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda gorevlendirilen
tiyeleri,

dd)Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogretim kurumlarinda kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar1t ile akreditasyon c¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
yiirlitiilmesinden sorumlu kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonlarimin Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:
Universitede egitim/dgretim ve arastirma faaliyetlerinin, bunlari destekleyen idari
hizmetlerin tiimiine iliskin Strateji caligmalar1 yapmak, bu faaliyetlerin kalitesini degerlendirmek
ve gelistirmek amaci ile asagida belirlenen komisyonlar teskil edilmistir:
a) Universite Kalite Komisyonu,
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b) Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Birim Kalite Komisyonu,

c) Idari Birim Kalite Komisyonu,

¢) Strateji Planlama Ekibi

d) Strateji Gelistirme (YOnlendirme) Kurulu,

e) Toplumsal Katki Planlama ve Degerlendirme Komisyonu,

Kalite Komisyonunun Olusturulmas ve Isleyisi

MADDE 5 — (1) Universite Kalite Komisyonu asagidaki iiyelerden olusur.

a) Her akademik birimden bir iiye ile uygulama ve arastirma merkezlerinden ve idari
birimlerden olmak iizere, Senato tarafindan segilen iiyelerden olusur. Genel Sekreter, Kalite
Yénetim Birimi ve Ogrenci Temsilcisi komisyonun dogal iiyesidir.

(2) Komisyon'un baskanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda Rektoriin
gorevlendirdigi Rektor Yardimecist yiiriitiir.

(3) Senato, farkli bilim dallarini1 ve akademik birimleri temsil edecek cesitlilikte ve sayida
ayni birimden birden fazla olmamak iizere Kalite Komisyonunda {i¢ yilligina iiye secer. Gorev
stiresi biten iiye yeniden segilebilir. Senato gereken durumda komisyona ek yeni tiyeler secebilir.

(4) Kalite Komisyonu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin {ist iiste iic defa
katilmayan tiyenin {liyeligi diiser. Bosalan liyenin veya alt1 aydan uzun siireli mazeret veya gorev
izni bulunan veya kendi istegi ile Kalite Komisyonu iiyeliginden ayrilan iiyenin yerine, kalan
stireyi tamamlamak {izere, ayn1 usul ile yeni tiye segilir.

(5) Komisyonda Ogrenci Temsilcisi olarak Ogrenci Konseyinden 1 (bir) iiye Senato
tarafindan secilir. Bu liyenin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Siiresi biten iiye ayni usulle yeniden
secilebilir.

(6) Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetleri, Kalite Yonetim Birimi
tarafindan yiirttiiliir.

(7) Komisyon iiyeleri Universitenin internet sayfasinda duyurulur.

Kalite Komisyonunun Calisma Esaslari

MADDE 6 — (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir.

a) Bagkanin ¢agris1 veya komisyon tiiyelerinin salt cogunlugunun yazili talebi iizerine bir
yilda en az iki kez toplanir. Gerek goriilmesi halinde, baskanin cagrisi ile olaganiistii toplanti
yapilabilir. Universite Kalite Komisyonu, gerektiginde paydas temsilcilerinin katildig
genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

b) Universite Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde Bagkanin oyu yoniinde karar
verilmis sayilir.
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c¢) Her bir glindem maddesine ait goriismeler tamamlandiginda oylamaya gecilir. Her iiye
oyunu acik kullanir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan iiyeler karsi
goriis gerekcesini yazili olarak belirtirler.

¢) Kararlar Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her
takvim yili basindan itibaren bir sira numaras1 verilir. Kararlarda toplant1 tarihi, karar sayisi,
karar metni, toplantiya katilan Bagkan ve iiyelerin adlari, varsa gerekceli kars1 oy yazilart yer
alir. Kars1 oy yazilarinin bir sonraki toplantiya kadar tamamlanmasi ve karar ekine konulmasi
gerekir.

d) Kalite Komisyonu'na gerekli bilgileri ve destegi saglamak {izere, Dekan/Miidiir 6nerisi
ve Rektorliik onayr ile akademik birim kalite komisyonlart olusturulur. Birim kalite
komisyonlarinin yapacagi calismalar ve hazirlayacaklar1 raporlar, Kalite Komisyonu'nun
yapacagi degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarina ve hazirlanacak yillik i¢ degerlendirme
ve KIDR raporlarma girdi teskil eder,

e) Kararlar ve diger belgeler, 1slak imzali katilimc1 imza listesi ile birlikte hazirlanir ve
Universite’nin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) nde kayzt altina alinr.

f) Universite Kalite Komisyonu c¢aligmalarmin sekretaryasi Kalite Yonetim Birimi
tarafindan yiiritiilir.

Kalite Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 7 - (1)

a) Universitenin Misyon ve Vizyonu ile politikalari, stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, akademik birimlerin egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kaliteyle ilgili siirecleri tanimlamak, gostergeleri belirlemek, bu
kapsamda yapilan ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,

b) Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen dis degerlendirme,
izleme, kurumsal akreditasyon programi ve kurumsal izleme programi takvimini takip ederek,
gerekli hazirliklart yapmak, ilgili siiregleri koordine etmek ve dis degerlendirici kurumlara her
tiirlii destegi vermek,

c¢) Universitede kalite ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin  gelistirilmesi ~ ve
yayginlagtirilmasini saglamak,

¢) Akademik birimler, idari birimler, kurullar ve komisyonlar tarafindan hazirlanan
performans, degerlendirme, izleme ve paydaslarla yapilan toplanti raporlarini goriismek ve
siirekli iyilestirmeye ydnelik onerilerini Universitenin ilgili birimlerine bildirmek,

d) Universitede liderlik, yOnetisim ve Kkalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ve destek hizmetlerine yonelik olarak paydaslarla iliskiler gelistirmek
veya bu konuda ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyonu saglamak,
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e) I¢ degerlendirme c¢aligmalarimi planlamak ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
Onerilerde bulunmak,

f) Yiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi ilkeler ve takvimler dogrultusunda
Universitenin yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)nu hazirlamak ve Senatoya
sunmak,

g) Akredite olmak isteyen programlarin bagvuru siire¢lerini degerlendirmek, akreditasyon
calismalarin1 desteklemek ve tesvik etmek,

&) Strateji Gelistirme (YoOnlendirme) Kurulu ve Strateji Planlama Ekibi ile is birligi i¢inde
Strateji ve Kalite ¢aligmalarin yiirtitmek.

Kalite Komisyonunun Calisma Ilkeleri

MADDE 8- (1) Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirirken asagida
belirtilen ilkeler dogrultusunda calisir;

a) Kalite Komisyonu Bagkani, gerektiginde goriislerine basvurmak iizere i¢ ve dis
paydaslar1 Kalite Komisyonu toplantilarina davet edilebilir.

b) Kalite Komisyonu, kendi i¢cinde gorev paylasimi yapabilir, gerekli gordiigli durumlarda
calisma gruplari olusturabilir.

c) Kalite Komisyonu, kalite ve akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda akademik ve idari
birimlerden bilgi, rapor ve veri isteyebilir.

¢) Kalite Komisyonu, kalite siireclerinin gelistirilmesine katki saglayacak egitim, kongre,
sempozyum ve ¢alistay gibi etkinlikler planlayabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonlarinin Olusumu

MADDE 9- (1) Her akademik birimin kalite komisyonu bulunmalidir.

(2) Akademik birimlerdeki Birim Kalite Komisyonu Dekanlik/Miidiirliikklere baglidir.
Akademik Birim Kalite Komisyonu, fakiilte / enstitii / konservatuvar / meslekyiiksekokullarinda
dekan / miidiir (veya gorevlendirecegi dekan / miidiir yardimcisi) bagkanliginda boliim kalite
temsilcileri ile Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/MYO Sekreterinden olusur. Ilgili birim &grenci
konseyi temsilcisi akademik birim kalite komisyonunun dogal iiyesidir. Fakiilte / Enstitii /
Konservatuvar / MYO Sekreteri, komisyonda raportdrliik gorevini yiiriitiir.

(3) Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev siiresi sona
ermeden ayrilan liyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi
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tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir liye segilir. GOrev siiresi sona eren iiye, ayni usulle
yeniden segilebilir.

Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri

MADDE 10- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda birime iliskin hedef, faaliyet ve performans
gostergelerinin belirlenmesine ve izlenmesine katki saglamak,

b) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii
calismanin yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Birim I¢ Degerlendirme / Faaliyet Raporu’nu hazirlamak,

¢) Birimde Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar: tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢alismalart igin gerekli hazirliklar1 yapmak;
bu kuruluglara her tiirlii destegi vermek,

d) Birimde kalite kiiltiirinlin gelistirilmesi ve igsellestirilmesine yonelik caligsmalar
yapmak,

e) Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuclarini izlemek,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklar1 yillik raporu ocak ay1 sonuna kadar Kalite
Komisyonuna sunmak,

g) Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger ¢alismalar yiirtitmektir.

Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 11- (1) Birim Kalite Komisyonu agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
calisir:

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az iki kez olagan toplanir. Bunlarin
disinda bagkanin ¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt gogunlugunun yazili bagvurusuyla toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir ve tiyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmast durumunda Baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

SENATO KARARI ONAY

SAYI 16
TARIH 16.09.2026




Dokiiman No. YG.OKN.089
ISTANBUL OKAN Yayin Tarihi 23.10.2024
AlY: UNIVERSITESI KALITE Revizyon No. 01/16
e . . o . Senato Karar No
OKAN UNIVERSITES! GUVENCESI YONERGESI Revizyon Tarihi 16.09.2026
Sayfa No. 8 11
DORDUNCU BOLUM

Toplumsal Katki Planlama ve Degerlendirme Komisyonu Olusturulmasi, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Toplumsal Katki Planlama ve Degerlendirme Komisyonu Olusumu

MADDE 12— (1) Toplumsal Katki Planlama ve Degerlendirme Komisyonunun
baskanligini, Rektoriin gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcist yiirtitiir.
(2) Toplumsal Katki Planlama ve Degerlendirme Komisyonu {iyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusur.
(3) Komisyon, Baskanin belirleyecegi tarih ve giindeme gore, yilda en az iki kez olmak fizere,
liye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu
dogrultusunda karar alinir.
(4) Komisyon, gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt
komisyonlar ve danisma kurullari olusturabilir ve i¢/dis paydas toplantilar1 diizenleyebilir.
(5) Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 4 yildir. Iki dénemden fazla iiyelik yapilamaz. Komisyon
iyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmas1 durumunda, eksilen iiyelik i¢in en ge¢ bir
ay i¢inde Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir.
(6) Gegerli mazereti olmaksizin bir yi1lda toplam dort toplantiya katilmayan, alt1 aydan fazla siire
ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya kendi istegi ile
gorevi birakan iiyelerin iiyelikleri sona erer.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Universitenin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda; Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde,
toplumsal katki faaliyetleri ile bu faaliyetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi
ile kalitesinin gelistirilmesi amaciyla, birimlerde diizenlenecek faaliyetlere danigmanlik yapar.
(2) Rektor ve sorumlu Rektor Yardimeisinin Onciiliiglinde uluslararast ve ulusal iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalari ve Stratejik Plani ile oncelikli toplumsal katki alanlari
cergcevesinde Kurumun kiiltiir, sanat ve toplumsal katki siireclerini ilgili birimler ile is birligi
igerisinde koordine eder.

(3) Toplumsal katki yonetim siireglerinin etkinligini ve basarisim izleyerek Universite
yonetimine iyilestirme Onerilerini sunar.

(4) Universite toplumsal katki politikasinin, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve
donemsel olarak giincellenmesi ¢aligmalarina katki sunar.

(5) Alt1 (6) ayda bir, yilda iki (2) defa olmak {lizere birimlerde yapilan toplumsal katki
caligmalarini, Rektoriin belirleyecegi toplantilarda sunar ve sonrasinda raporlar.

(6) Universitenin kalite, stratejik plan gibi ¢aligmalarinda ilgili kurul ve komisyonlarla is birligi
igerisinde calisir.
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(7) Birimlerden gelen sosyal sorumluluk projelerinden iyi uygulama 6rneklerini tanatir.

(8) Birimler tarafindan sunulan toplumsal katki onerileri Komisyon tarafindan uygulanabilirlik,
katki degeri ve siirdiiriilebilirlik acisindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda uygun
bulunan faaliyetlere iliskin goriis ve Oneriler ilgili birimlere iletilir; gergeklestirilen faaliyetler
ilgili birimler tarafindan raporlanir.

(9) Komisyon, Tyeler/birimlerden gelecek planlanan katki faaliyetlerinin programini,
gerceklesen faaliyetlerini ve hedeflenen faaliyetlerin hayata gecirilemedigi durumlarda alternatif
planlarin1 sunmalarini ister.

(10) Hazirlanan raporlar yilda iki defa Komisyon iiyelerinin de yer aldig1 toplantida sunulur ve
iyilestirme yapilmasi gereken alanlar tartisilir. Hedefin gerisinde izlenen gostergeler
degerlendirilerek iyilestirmeye acik alanlar saptanir ve Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al
(PUKO) déngiisiinii kapatmak {izere iyilestirme yapilmasi planlanr.

(11) Plan dahilinde Komisyon tarafindan kararlastirilan iyilestirme faaliyetleri ve geri bildirimler
ilgili akademik ve idari birimlere iletilir.

BESINCI BOLUM
Egiticilerin Egitimi ve Damsma Kurullar ile Paydaslar ve Paydaslarla iliskiler

Egiticilerin Egitimi

MADDE 14— (1) Egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ve
destek hizmetleri alanlarinda cesitli yontemlerle toplanan verilerin analizi sonucu belirlenen
ithtiyaclar dogrultusunda;

a) Akademik ve idari birimler, egiticilerin egitimi faaliyeti diizenleyebilirler.

b) Akademik ve idari birimler diizenledikleri egiticilerin egitimine iliskin toplanti
tutanaklarini, anketleri, sonu¢ raporlarini ve ilgili diger dokiimanlar1 hazirlamak, saklamak ve
Kalite Yonetim Birimine iletmekle sorumludur.

¢) Kalite Komisyonu veya akademik ve idari birimler, Universitenin Siirekli Egitim
Merkezinin koordinasyonuyla veya baska kurum ve kuruluslar araciligiyla sertifikali veya
sertifikasiz egiticilerin egitimi programi diizenleyebilir.

Damisma Kurullarn

MADDE 15— (1) Universitenin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
bolgesel kalkinma faaliyetleri ile destek hizmetlerini degerlendirmek, goriis ve Oneriler almak
i¢in I¢ ve dis paydaslardan olusan Universite/Boliim/Program Danigsma Kurulu olusturulur.

(2) Dekanlik/Miidiirliiklerde boliim/program tarafindan olusturulan danigsma kurullari, ilgili
birim kurulu karari alinarak, Senatonun onayina sunulur ve Universitenin web sayfasinda
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kamuoyuna duyurulur. Akademik Danigma Kurullar1 Dekanlik/Miidiirliikklere bagli olarak
calisirlar.

(3) Danmisma Kurulu, Dekan/Miidiiriin ve gorevlendirecegi bir 6gretim elemaninin dogal
iiyesi oldugu en az 7 iiyeden olusur. Uyelerden en az 3'iiniin isgiicii piyasas1 temsilcilerinden
olugmasi gerekmektedir. Danisma Kurulu'na Dekan veya Miidiir baskanlik eder.

(4) Danigma Kurulu, yiiksekogretim kurumlar ile is diinyas1 ve diger paydaslar arasindaki
iliskileri gelistirmek amaciyla gorev yapar.

(5) Danigma Kurulu, Dekanligin/Miidiirliigiin boliim/program ¢agrisi lizerine her yil en az
bir defa toplanir ve Universitenin kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile destek hizmetlerine yonelik degerlendirmelerde bulunur.

(6) Uygulama ve Arastirma Merkezi danigsma kurulu Rektor tarafindan gorevlendirilen en
¢ok on kisiden olusur.

Paydaslar

MADDE 16- (1) Akademik personel, idari personel, 6grenciler, 6grenci topluluklari,
ogrenci konseyi, akademik birimler ve idari birimler Universitenin i¢ paydaslarini olusturur.

(2) Diizenleyici kuruluslar (YOK, YOKAK vb.) kamu kurum/kuruluslari, yerel yonetimler,
0zel sektor kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, aragtirma kurumlari,
egitim kurumlar1, mezunlar ve aileler Universitenin dis paydaslarini olusturur.

Paydaslarla Iliskiler

MADDE 17- (1) Kalite Komisyonu; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetleri ile destek hizmetlerine yonelik kalite siireclerinin gelistirilmesi amaciyla
yapilan ¢alismalar i¢in i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesini, 6nceliklendirilmesini, karsilikli
iligkilerin gelistirilmesini, paydaslarin toplantilara katilimlarini, goriis ve Onerilerinin alinmasini
saglar.
(2) Kalite Komisyonu paydaslardan alinan goriis ve iyilestirme onerilerini ilgili birim veya
kurullara iletir, iyilestirmelere iliskin geribildirimde bulunur.
(3) Akademik birimler, Danigma Kurulunun kendi alanlartyla ilgili iiyeleri ve ayrica davet
edecekleri diger dis paydaslarla yilda en az bir defa olmak {izere toplantilar diizenler. Akademik
Birimler, yapilan dis paydas toplantilarina iliskin tutanaklarin, anketlerin ve elde edilen verilerin
saklanmasi, sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin Kalite Yonetim Birimine bildirilmesinden
sorumludur.
(4) Ogrenci geri bildirimleri bagli oldugu Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti Birim Kalite
Komisyonunda degerlendirilir. Degerlendirme sonuglari, konusuna gore Universitenin ilgili
kurul, komisyon veya birimine iletilir.
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ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/11/2018 tarihli ve 30604
sayllt Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile “Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dig
Degerlendirme Yonergesi”, “Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Ogrenci Komisyonu Y®nergesi”,
“Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Itiraz ve Sikayet Yonergesi”, “Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
Ogrenci Uye Belirlenmesine Iliskin Ilke ve Esaslar”, “Akredite Program Bilgilerinin Toplanmasi
ve Kabulii Hakkinda Usul ve Esaslar” ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlikten Kaldirma

MADDE 19- (1) istanbul Okan Universitesi Senatosunun 15.11.2023 tarih ve 2023/30
sayili karari ile yiiriirliige giren “Istanbul Okan Universitesi Kalite Komisyonu Y®nergesi”
yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

Yiirirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yliriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1)Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitir.
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