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1. BIRIM YAPISI
1.1. Misyon ve Vizyon
Vizyon

Istanbul Okan Universitesi’ni uluslararasilasma alaninda giiglii, goriiniir ve tercih edilen bir
yiiksekdgretim kurumu haline getirmek; 6grenciler ve akademik/idari personel i¢in nitelikli
uluslararasi hareketlilik firsatlar1 sunarak farkli kiiltiirlerle etkilesimi ve kiiresel yetkinlikleri
gelistiren kapsayici bir tiniversite ortami olusturmak.

Misyon

Erasmus+ programlar: ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla 6grencilerin ve akademik/idari
personelin uluslararasi hareketlilik firsatlarindan etkin sekilde yararlanmasini saglamak;
stirdiiriilebilir kurumlararasi is birlikleri gelistirmek, uluslararasi 6grenci ve personel
hareketliligini desteklemek ve tiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine yonelik siiregleri
etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitmek.

1.2. Fiziksel Yap1

Uluslararas1 Programlar Miidiirliigii, istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii’nde, Isletme
ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer alan B-104 numarali ofiste faaliyet
gostermektedir.

Ofiste;

e Personelin ¢aligma faaliyetlerini yliriitmesi i¢in ¢aligma masalar1 ve bilgisayarlar,
e Arsiv ve dokiimanlarin muhafazasi i¢in arsiv dolaplari,

o Toplant1 ve goriigmelerin gergeklestirilmesi amaciyla toplant1 masasi,

e Ortak kullanim amaciyla bir diziistii bilgisayar,

« Iki sabit telefon hatt1 ve bir cep telefonu bulunmaktadir.

1.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

Uluslararas1 Programlar Miidiirliigli, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketlilikleri ile
uluslararas ig birligi siireclerinin yiiriitiilmesi, takibi ve raporlanmas1 amaciyla ¢esitli dijital
sistemlerden yararlanmaktadir.

Erasmus+ siireclerinde TURNA Portal, Erasmus Dashboard/EWP, Online Learning
Agreement (OLA) ve Beneficiary Module sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Bagvuru,
degerlendirme, yerlestirme, 6grenim anlasmasi, hareketlilik, belge takibi ve raporlama
stirecleri ilgili dijital sistemler lizerinden yliriitilmektedir. Kurum ici resmi yazisma ve
iletisim siire¢leri EBYS iizerinden gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira, Uluslararasi Programlar Miidiirliigii biinyesinde kullanilan ortak dijital klasor
araciligiyla giincel Erasmus+ kurumlararasi anlagmalar, gelecek Erasmus+ 6grencilerine
iliskin bilgiler ve belgeler, uluslararasi fuar ve etkinliklere iliskin dokiimanlar ile birim
faaliyetlerine yonelik ¢esitli bilgi ve belgeler diizenli olarak takip edilmektedir.



Dijital sistemler ve ortak dosyalama yapisi sayesinde birim igerisindeki bilgi ve belge akiginin
diizenli sekilde yiirtitiilmesi, giincel verilerin takip edilmesi ve faaliyetlere iliskin
dokiimanlara hizl1 erisim saglanmas1 amaglanmaktadir.

1.4. Organizasyon Y apisi

e Uluslararas1 Ofis Koordinatorii/Erasmus Kurum Koordinatorii: Dr. Hazar Dordiincii
e Uluslararasi Programlar Miidiir Vekili: Goniilden Miijde Basar
e Uluslararasi Programlar Uzmani: Sezen Merve Erdagi

1.5. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Uluslararasi1 Programlar Miidiirii

 Universitenin uluslararasi alandaki taninirligii artirmaya yonelik akademik is
birlikleri gelistirmek,

e Erasmus+ programlar1 ve ikili anlagsmalar kapsaminda yiiriitiilen degisim siire¢lerini
koordine etmek ve denetlemek,

o Fakiilteler ve ilgili akademik birimlerle koordinasyonu saglamak,

e Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi ile iliskileri ytiriitmek,

e Erasmus+ KA131 ve KA171 projelerini hazirlamak, yiiritmek ve raporlamak,

e Gelen ve giden 6grenci ve personel hareketliliklerinin koordinasyonunu saglamak,

o Uluslararas1 6grenciler i¢in bilgilendirme ve oryantasyon siireglerini koordine etmek,

e Uluslararasi bir kampiis ortaminin olusturulmasina katki saglamak,

o Rektorliik, Tirkiye Ulusal Ajansi ve uluslararasi is ortaklari ile gergeklestirilen
toplantilara katilmak,

o Uluslararasi1 Programlar Miidiirliigii faaliyetlerini takip etmek ve faaliyet raporlarini
hazirlatarak iist yonetime sunmak.

Uluslararasi Programlar Uzmani

o Erasmus+ KA131, KA171 ve ikili anlagmalar kapsaminda gelen ve giden 68rencilerin
hareketlilik siireclerini yiiriitmek,

« Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin basvuru, yerlestirme, belge kontrolii ve
stire¢ takibini gergeklestirmek,

e Erasmus+ kurumlararasi anlagmalarin hazirlanmasi, glincellenmesi ve takibini
yapmak,

e Gelen Erasmus+ dgrencilerinin kabul, kayit, oryantasyon ve hareketlilik siireclerini
takip etmek,

o Ogrencilerin sorun, talep ve 6nerilerini degerlendirmek ve gerekli durumlarda
yoneticilere raporlamak,

o Erasmus+ hareketlilikleri kapsaminda 6grencilere ve akademik birimlere
bilgilendirme ve yonlendirme saglamak,

o OLA/EWP ve Beneficiary Module siireclerini takip etmek,

e Uluslararasi fuar, konferans, toplant1 ve etkinliklerde birim adina gorev almak,

o Ogrenci ve hareketlilik verilerini diizenli olarak takip etmek, kayit altina almak ve
raporlamak,

o Birim toplantilara ve ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlere katilmak,

o Birim biinyesindeki dijital arsiv ve veri tabanlarinin giincel tutulmasina katki
saglamak.



SUNULAN HiZMETLER

Erasmus+ 6grenci ve personel hareketlilikleri hakkinda bilgilendirme ve danigsmanlik,
Erasmus+ bagvuru siirecleri, bagvuru kosullar1 ve gerekli belgeler hakkinda
bilgilendirme,

Erasmus+ 6grenci se¢im ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

Giden 0grencilerin hareketlilik 6ncesi hazirlik ve belge siireclerinin takip edilmesi,
Gelen Erasmus+ 0grencilerinin kabul, kayit ve hareketlilik siireglerinin yiiriitiilmesi,
Ogrenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda hibe siiregleri hakkinda bilgilendirme
ve yonlendirme,

Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliliklerinin yiiriitiilmesi,

Learning Agreement ve OLA/EWP siireclerinin takibi ve koordinasyonu,

Erasmus+ kurumlararas1 anlagmalarin hazirlanmasi, giincellenmesi ve siireglerinin
takip edilmesi,

Gelen Erasmus+ 6grencilerine {iniversite, kampiis ve akademik siiregler hakkinda
bilgilendirme ve oryantasyon destegi saglanmasi,

Gelen 6grencilerin ikamet ve ilgili resmi islemleri hakkinda bilgilendirme ve
yonlendirme,

Ogrencilerin yurtdisindaki iiniversitelerdeki akademik ve idari siireclerine iliskin
danigmanlik saglanmasi,

Erasmus+ hareketlilikleri kapsaminda 6grenci ve personel taleplerinin
degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmasi,

Uluslararasi fuar, konferans, toplanti ve etkinliklere katilim saglanmasi,

Uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla iletisim ve ig birligi siireclerinin yiiriitiilmesi,
Erasmus+ faaliyetlerine iliskin veri, belge ve istatistiklerin takip edilmesi ve
raporlanmasi,

Universitenin uluslararasilasma ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaya yonelik
faaliyetlere katki saglanmasi.

. 2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI AMAC VE HEDEFLER

Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda 68renci ve personel
hareketliliklerinin etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,
Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliliklerinin sayisini ve niteligini artirarak
ogrencilerin ve personelin uluslararasi deneyim kazanma firsatlarini gelistirmek,
Avrupa ve Avrupa digindaki yliksekdgretim kurumlartyla mevcut is birliklerini
giiclendirmek ve yeni Erasmus+ kurumlararasi anlagsmalar gelistirmek,
Universitenin uluslararast is birligi agini farkli iilke ve bdlgelerde genisletmek ve
stirdiiriilebilir ortakliklar olusturmak,

Gelen Erasmus+ 6grencilerinin kabul, kayit, akademik siire¢ ve iliniversiteye uyum
stireglerini daha etkin sekilde yiiriitmek,

Erasmus+ dgrencilerine yonelik bilgilendirme, oryantasyon ve danigmanlik
hizmetlerini gelistirmek,

Ogrenci ve personel hareketliliklerinde bagvuru, belge, hibe, Learning Agreement,
OLA/EWP ve raporlama siire¢lerinin etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Erasmus+ siireglerinde kullanilan dijital sistemlerin ve ortak dijital arsiv yapisinin
etkinligini artirarak bilgi ve belge yonetimini giiclendirmek,

Universitenin uluslararas goriiniirliigiinii artirmak amaciyla uluslararas: fuar,
konferans, toplant1 ve ag olusturma etkinliklerine aktif katilim saglamak,



e Akademik ve idari birimlerin Erasmus+ siireclerine katilimini ve uluslararasi is
birliklerine yonelik farkindaligini artirmak,

o Erasmus+ hareketlilik siire¢lerinin izlenebilirligini ve raporlanabilirligini
giiclendirmek amaciyla giincel veri ve istatistiklerin diizenli olarak tutulmasini
saglamak,

 Universitenin uluslararasilasma hedeflerine katk1 saglayacak yeni proje, is bitligi ve
hareketlilik firsatlarini takip etmek ve degerlendirmek

4. 2025-2026 YILI FAALIYETLERINE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

e Uluslararas1 Anlagmalar: Erasmus+ kapsaminda mevcut kurumlararasi anlagmalarin
giincellenmesi ve yeni is birliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
ylritilmistir.

o Ogrenci Hareketliligi: 2025-2026 egitim dgretim y1l1 kapsaminda Erasmus+ dgrenci
hareketliliklerine iliskin basvuru, se¢im, yerlestirme, kabul, hareketlilik ve doniis
stirecleri ylriitiilmiis; gelen ve giden 6grencilerin siiregleri takip edilmistir.

e Personel Hareketliligi: Erasmus+ kapsaminda akademik ve idari personel
hareketliliklerine iligkin basvuru, degerlendirme, belge ve hibe siirecleri yiiriitiilmiis ve
hareketliliklerin gerceklestirilmesi saglanmistir.

e KA131 ve KA171 Projeleri: Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda
ogrenci ve personel hareketlilikleri yiiriitiilmiis; proje biitceleri, hibe islemleri, belge
kontrolleri ve raporlama siiregleri takip edilmistir.

o Dijitallesme ve Sistem Yonetimi: TURNA Portal, EWP/OLA ve Beneficiary Module
sistemlerinin etkin kullanimi siirdiiriilerek basvuru, 6grenim anlagmasi, belge takibi ve
raporlama siireglerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi saglanmaistir.

e Gelen Erasmus+ Ogrencileri: Universitemize gelen Erasmus+ dgrencilerinin kabul,
kayit, akademik siire¢, oryantasyon ve ikamet islemlerine iliskin bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

o Uluslararasi Etkinlikler ve Tanitim: Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii
artirmak, mevcut is birliklerini gliglendirmek ve yeni ortakliklar gelistirmek amaciyla
uluslararasi fuar, konferans, toplant1 ve etkinliklere katilim saglanmstir.

« Kurumsal Is Birlikleri: Uluslararas1 yiiksekdgretim kurumlari ve paydaslarla iletisim
stirdiiriilerek mevcut is birliklerinin gelistirilmesi ve yeni uluslararasi ortakliklarin
olusturulmasina yonelik calismalar gergeklestirilmistir.

e Veri ve Dokiiman Yonetimi: Erasmus+ kurumlararasi anlagmalar, 6grenci ve personel
hareketlilikleri, gelecek 6grenciler, uluslararasi etkinlikler ve diger birim faaliyetlerine
iliskin bilgi ve belgeler diizenli olarak takip edilmis ve giincel tutulmustur.

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
5.1. Gii¢lii Yanlar

e Gigclii ve genisleyen uluslararasi is birligi agi,

o Erasmus+ 6grenci ve personel hareketlilik siireclerinde deneyimli personel,

« Ogrenci ve personel hareketlilik siireglerinin basvuru asamasindan hareketlilik
sonrasina kadar takip edilmesi,

o Farkli lilke ve bolgelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla siirdiiriilen is birlikleri,

o Erasmus+ siireclerinde dijital sistemlerin etkin kullanilmasi,



e Gelen Erasmus+ 0grencilerine yonelik bilgilendirme, danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri,

e Uluslararasi fuar, konferans ve toplantilara katilim yoluyla tiniversitenin uluslararasi
gorliniirliigiiniin desteklenmesi.

5.2. Gelistirilmesi Gereken Yanlar

o Erasmus+ hareketlilikleri i¢in mevcut finansman ve hibe kaynaklarinin artirilmast,

e Akademik birimlerin ve 6gretim elemanlarinin Erasmus+ projeleri ve uluslararasi is
birliklerine daha aktif katiliminin saglanmasi,

e Uluslararasi tanitim ve pazarlama stratejilerinin gii¢lendirilmesi,

e Kurum igi iletisim, koordinasyon ve geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi,

o Erasmus+ siireclerinde kullanilan dijital sistemler arasindaki veri ve siireg
entegrasyonunun gelistirilmesi,

e Artan is yiikii dogrultusunda Uluslararasi Programlar Miidiirliiglinlin personel
kapasitesinin gii¢lendirilmesi,

e Uluslararasilagma alaninda gorev yapan ¢alisanlarin motivasyonunu ve kurumsal
bagliligin1 destekleyecek ticret ve 6zliik politikalarinin tiniversite genelinde daha
dengeli ve rekabetci hale getirilmesi.

5.3. Oneriler

e KA171 projelerinde 6gretim elemanlarinin ve akademik birimlerin daha aktif katk1
saglamasinin tesvik edilmesi,

e KA171 siireglerine iliskin kurumsal bilgi ve deneyimin artirilmas1 amaciyla ilgili
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi,

e Mevcut Erasmus+ anlasmalarinin diizenli olarak degerlendirilerek aktif ve
stirdiirtilebilir is birliklerinin artirilmast,

o Diger liniversitelerin Erasmus ofisleriyle karsilastirmali ziyaret ve deneyim paylagimi
caligmalarinin gergeklestirilmesi,

e Erasmus+ 6grencileri i¢in mentorluk ve akran destek programlarinin olusturulmasi,

o Dijital tanitim ve uluslararas: goriintirliik faaliyetlerinin artirilmast,

e Uluslararasi fuar, konferans ve etkinliklere daha fazla katilim saglanmasi,

e Uluslararast Programlar Miuidiirliigii personelinin mesleki gelisimini destekleyecek
egitim ve gelisim faaliyetlerinin artirilmasi,

e Birim c¢alisanlarinin gérev, sorumluluk ve is yiikleri dikkate alinarak ticret ve 6zliik
haklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi

6. 2026-2027 EGIiTiM OGRETIM YILI AMAC VE HEDEFLER

e Erasmus+ KA131 ve KA171 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliliklerinin
artirtlmasi ve hareketlilik siire¢lerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi,

e Mevcut Erasmus+ kurumlararasi anlagsmalariin aktif kullaniminin artirilmasi ve
ihtiya¢ duyulan akademik alanlarda yeni anlagmalarin gelistirilmesi,

 Universitenin uluslararast is birligi agmin farkli iilke ve bolgelerde genisletilmesi ve
stirdiiriilebilir ortakliklarin olusturulmasi,

o KA171 kapsaminda yeni yliksekogretim kurumlariyla is birlikleri gelistirilerek farkl
cografyalarda hareketlilik firsatlarinin artirilmasi,

e Akademik ve idari personelin Erasmus+ hareketliliklerine katiliminin tesvik edilmesi,



Gelen ve giden Erasmus+ 6grenci sayisinin artirtlmasi ve dgrencilerin hareketlilik
stireclerine iliskin bilgilendirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi,

Gelen Erasmus+ dgrencilerinin {iniversiteye ve Istanbul'a uyumunu desteklemek
amaciyla oryantasyon, danismanlik ve sosyal faaliyetlerin gelistirilmesi,

Erasmus+ basvuru, belge, hibe, Learning Agreement, OLA/EWP ve raporlama
stireglerinin daha etkin ve diizenli sekilde yiirtitiilmesi,

Uluslararas1 Programlar Miidiirliigliniin dijital arsiv ve veri takip sistemlerinin
gelistirilerek anlagma, hareketlilik, 6grenci ve etkinlik bilgilerinin giincel tutulmast,
Universitenin uluslararas goriiniirliigiinii artirmak amaciyla uluslararas: fuar,
konferans, toplant1 ve ag olusturma etkinliklerine daha aktif katilim saglanmasi,
Erasmus+ programlarina iligkin 6grenci ve personel farkindaliginin artirilmasi
amaciyla fakiilte ve boliim bazli bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin artirilmasi,
Uluslararasilagsma faaliyetlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve elde edilen
verilerin gelecek donem planlama ve gelistirme ¢alismalarinda kullanilmasi.



