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Kalite Yonetimi

Konu

Kalite Yonetimi Yilik GCalisma Takviminin Duyurulmasi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Kalite yonetimi biriminin yillik galisma takvimi Excel’de olusturulmustur. Takvimi daha etkin
kullanilabilmesi adina bir calisma yapilmasi dislindlmustir.

iyilestirme Periyodu

Faaliyet

Her yil

PLANLAMA

Kalite yonetimi galisma takvimi 6ncelikle sorumlu kisilerin takibini ve kontrolliini kolaylastirabilmek adina
birimin ortak olarak kullandigi platform olan MS Teams Uzerinden kullanilimasi planlanmistir.

Sorumlu

ilkay Sancaktar, Banu Agikgdz, Begiim Giindiiz

Nesnel Kanit *

EK 2_Kalite (Yillik

=

EK 1_Mail ile takvimin

iletilmesi.jpg Calisma Takvimi).xlsx
Planlama Periyodu Her yil
UYGULAMA
. Excel’de tasarlanmis yillik takvim MS Teams ortamina adapte edilmis ve sorumlu kisilerin atamalari
Faaliyet
yapilmistir.
Sorumlu Begum Glnduz
a"
k3
Nesnel Kanit EK 3_Kalite Villik
Takvimi Teams Adapt:
Uygulama Periyodu
KONTROL

MS Teams Uzerinden goérevlerin durumlari, terminleri ve sorumlu kisilerinin kolaylikla takip edilebildigi

Faaliyet go6zlemlenmistir. MS Teams (zerindeki bu takviminde goérevlerin istatistiki verileri elde edilebildiginden yil
sonunda durum raporu alinmasi icin bu uygulamanin kullanilmasina devam edilmesine karar verilmistir.
Sorumlu Banu Agikgdz, Begim Glindiz

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

=

EK 4_Kalite Yilik
Takvimi Durum .jpg

Kontrol Periyodu

Faaliyet

ONLEM - IYILESTIRME

Yillik takvim kamuoyu ile paylasiimak Uizere web sitesine yuklenmistir.

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Beglim Giindliz

=

EK 5_Takvim web.rtf

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

A.1. Liderlik ve Kalite

C.1. Arastirma Siregclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklan

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

A.1.2. Liderlik

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

A.1.3. Kurumsal dénlisim kapasitesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

X A.1.4. ig kalite glivencesi mekanizmalari

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

X A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

C.3. Arastirma Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin dederlendirilmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

X A.3.4. Sireg yonetimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.4. Paydas Katilimi

D.2.1. Kaynaklar

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma slreglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yénetimi

B.2. Programlarin Yurittlmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve dederlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme
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