
 

İŞLETME VE YÖNETİM 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

İŞ YERİNDE EĞİTİM PROGRAMI 

(O’COOP) UYGULAMA ESASLARI 
 

Doküman Kodu: UE.EOG.001 

Rev. No: 00 

Yayın Tarihi: 07.10.2026 

Revizyon Tarihi:  

Sayfa No: 1 
 

UE.EOG.001/ Rev.00 

 

 

1. Programın Niteliği ve Süresi 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi lisans programlarında O’COOP Programı, 

öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini iş ortamında geliştirmelerini ve teorik bilgilerini 

uygulama becerisine dönüştürmelerini amaçlayan, ders olarak yürütülen uygulamalı bir eğitim 

faaliyetidir. 

Program, öğrencilerin öğrenim gördükleri lisans programıyla ilgili işletmelerde 

uygulamalı eğitim faaliyetlerine katılmaları suretiyle bir yarıyıl süreyle yürütülür. 

Uluslararası öğrenciler bakımından O’COOP Programı, uluslararası işgücü ve çalışma 

mevzuatında öngörülen koşul ve sınırlamalar çerçevesinde, bu Esaslarda belirlenen daha kısa 

uygulama süresine göre yürütülür. 

O’COOP Programı, İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi lisans programlarının ders 

planlarında seçmeli ders olarak yer alır. 

2. Başvuru Şartları 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi lisans programlarında O’COOP Programı kural 

olarak 8’inci yarıyılda uygulanır. 

Programa başvuracak öğrencilerin, ilgili lisans programının ders planında yer alan ve 

O’COOP kapsamında karşılık verilen dersler hariç olmak üzere, başvuru tarihine kadar almaları 

gereken zorunlu dersleri başarıyla tamamlamış olmaları ve genel not ortalamalarının (GNO) en 

az 2,50 olması gerekir.  

Yukarııdaki şartları sağlamayan başvuruların değerlendirilmesi ilgili bölüm 

başkanlıklarının önerisiyle O’COOP Komisyonu tarafından yapılır. 

3. Başvuru Belgeleri, Kayıt ve Kayıt Dondurma 

O’COOP Programına başvuracak öğrenciler, ilgili bölüm başkanlıklarına başvuru 

dilekçelerini iletirler. Başvuru dilekçeleri bu uygulama esasları kapsamında değerlendirilir. 

Bölüm başkanlıkları tarafından O’COOP Programına dahil edilmesi uygun görülen öğrenciler 

bölüm başkanlığı karar yazısı eşliğinde O’COOP Komisyonuna iletilir. 

Bölüm başkanlıklarından gelen O’COOP başvuruları O’COOP komisyonu tarafından 

bu uygulama esasları çerçevesinde değerlendirilir ve karara bağlanır. O’COOP Komisyon 

kararı tutanak eşliğinde ilgili bölüm başkanlıklarına ve Kariyer Merkezi Müdürlüğü’ne 

bildirilir. 

O’COOP Programına başvurusu kabul alan öğrencilere bölüm başkanlığı tarafından 

bilgilendirme yapılır ve Kariyer Merkezi’ne yönlendirilir. Bu aşamadan itibaren öğrencilerin 

tüm yerleştirme süreçleri Kariyer Merkezi tarafından İYBF O’COOP Fakülte Koordinatörü ile 
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koordineli olarak yürütülür. Süreç içerisinde öğrenci kendisinden talep edilen tüm bilgi ve 

belgeleri Kariyer Merkezi’ne teslim etmekle yükümlüdür. 

O’COOP Programına kayıtlı öğrencilerin kayıt dondurma talepleri, İstanbul Okan 

Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 52’nci maddesi 

hükümleri çerçevesinde ilgili akademik birim yönetim kurulu tarafından değerlendirilir. Kayıt 

dondurma başvuruları, zorunlu hâller dışında, ilgili yarıyılın en geç yedinci haftasının sonuna 

kadar yapılır. 

Kayıt dondurma talebi kabul edilen öğrencinin ilgili yarıyıldaki O’COOP uygulaması 

sona erer ve öğrenci programa devam edemez. Öğrenci, O’COOP Programını sonraki uygun 

yarıyılda ilgili başvuru ve kayıt koşulları çerçevesinde yeniden alır. Kayıt dondurma tarihine 

kadar gerçekleştirilen O’COOP uygulama süreleri, sonraki yarıyılda tamamlanacak O’COOP 

uygulama süresinden mahsup edilemez. 

O’COOP uygulamasına başladıktan sonra kayıt dondurma talebi kabul edilen 

öğrencinin uygulama yaptığı işletme, Kariyer Merkezi tarafından bilgilendirilir. 

İşletme Dosyası: 

Öğrenci, O’COOP uygulamasına başlamadan önce O’COOP uygulamasının işletmede 

başlatılması için gerekli bilgi ve belgeleri belirlenen usul ve süreler içerisinde tamamlamakla 

yükümlüdür. 

Öğrencinin işletmeye teslim etmesi gereken dosya, Kariyer Merkezi tarafından 

belirlenen güncel belge ve formlar ile işletme tarafından talep edilen diğer belgelerden oluşur. 

Bu kapsamda aşağıdaki belgeler talep edilebilir: 

a) Fakülte veya Kariyer Merkezi tarafından düzenlenen takdim yazısı, 

b) Kimlik belgesi sureti, 

c) Fotoğraf 

ç) Üniversite ile işletme arasında imzalanan protokolün örneği, gerekli olması hâlinde, 

d) İşletme tarafından doldurulması gereken O’COOP uygulama ve değerlendirme 

belgeleri, 

e) Sigorta işlemlerinin yürütülmesi için ilgili mevzuat uyarınca gerekli diğer bilgi ve 

belgeler. 

Uluslararası öğrenciler bakımından ayrıca çalışma izni, çalışma izni muafiyeti veya 

ilgili mevzuat uyarınca gerekli diğer izin ve belgeler aranır. 

Talep edilecek belgelerin türü, sayısı, şekli ve teslim usulü; ilgili mevzuat, Üniversite 

uygulamaları ve işletmenin gerekleri doğrultusunda Kariyer Merkezi tarafından belirlenir ve 

öğrencilere duyurulur. 

4. Devam ve Çalışma Esasları 
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O’COOP Programına katılan öğrenciler, uygulamalı eğitim faaliyetlerine düzenli olarak 

devam etmek ve kendileri için belirlenen uygulama süresini tamamlamakla yükümlüdür. 

Türk uyruklu öğrencilerin O’COOP Programını başarıyla tamamlayabilmeleri için bir 

yarıyıl içinde en az 630 saat uygulamalı eğitim faaliyetini tamamlamaları gerekir. 

Uluslararası öğrenciler için O’COOP uygulama süresi bir yarıyılda 315 saattir. 

Öğrencinin fiilen gerçekleştireceği iş veya iş süreci bakımından daha kısa çalışma süresi 

öngören özel mevzuat hükümlerinin bulunması halinde uygulama süresi ilgili özel 

düzenlemeye göre belirlenir. Çalışma izni, ön izin ve öğrencinin üstlenebileceği işe ilişkin diğer 

mevzuat hükümleri saklıdır.  

O’COOP Programına katılan öğrenciler, O’COOP uygulaması ile ders saatlerinin 

çakışmaması ve öğrencinin tamamlaması gereken uygulama süresini aksatmaması kaydıyla, 

aynı yarıyılda diğer derslere de kayıt yaptırabilir. 

Türk uyruklu öğrencilerin, aynı yarıyılda başka derslere kayıt yaptırmaları halinde, 

haftada en az dört iş gününü işletmede geçirmeleri gerekir. Her durumda toplam O’COOP 

uygulama süresi 630 saatten az olamaz. Öğrenci 630 saati tamamlayana kadar uygulamaya 

devam etmekle yükümlüdür. 

Uluslararası öğrenciler bakımından ise haftada üç iş günlük O’COOP uygulama düzeni 

esas alınır. 

5. Programın Değerlendirilmesi ve Başarı Durumu 

O’COOP’a kabul edilen tüm öğrencilerin her ay danışman öğretim üyesiyle ve öğretim 

üyelerinin de 2 (iki) ayda bir işyeri yöneticisiyle görüşmesi zorunludur. Görüşmeler yüz yüze 

ya da online yapılabilir. O’COOP’a kabul edilen tüm öğrencilerin işyerine devam zorunluluğu 

vardır. 

O’COOP değerlendirme süreci bölüm başkanları, danışman öğretim üyeleri ve iş yeri 

temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşmektedir. Dönem sonunda öğrencinin O’COOP 

performans notu, işveren değerlendirme raporu %20, danışman değerlendirme raporu %20, 

bitirme projesi %30, sunum %30 ağırlıklarıyla belirlenir.  

O’COOP kapsamında yer alan derslerden en az DD harf notu alan öğrenciler başarılı 

sayılır. FF harf notu alan öğrenciler başarısız sayılır. Başarısız olan öğrenci, O’COOP 

Programını tekrar edebilir veya programdan ayrılarak ilgili lisans programının ders planında 

öngörülen ve mezuniyet için gerekli olan tüm akademik yükümlülükleri yerine getirir. 

O’COOP Programını tekrar edecek öğrencinin uygulamalı eğitimini aynı işletmede veya 

farklı bir işletmede gerçekleştirmesine, O’COOP danışmanının görüşü alınarak Kariyer 

Merkezi tarafından karar verilir. 

İşletme tarafından yapılan değerlendirme olumlu olmakla birlikte öğrenci diğer 

kriterlerde yetersiz bulunursa öğrencinin işletmede gerçekleştirdiği uygulamalı eğitim, İstanbul 
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Okan Üniversitesi İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesinin zorunlu staja ilişkin 

düzenlemeleri çerçevesinde Staj Komisyonu tarafından değerlendirilerek İYBF Staj 

Komisyonu kararıyla zorunlu staj kapsamında kabul edilebilir. 

6. Uluslararası Öğrenciler 

Uluslararası öğrencilerin O’COOP Programına katılımı, 6735 sayılı Uluslararası İşgücü 

Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca gerekli çalışma izni, çalışma izni muafiyeti, ön izin ve diğer 

koşulların sağlanmasına bağlıdır. Uluslararası öğrencilerin O’COOP kapsamındaki 

faaliyetlerinde, ilgili mevzuatta öngörülen kısmi süreli çalışma koşulları ile öğrencinin fiilen 

gerçekleştireceği işe ilişkin çalışma süresi ve diğer sınırlamalara uyulur. 

Uluslararası öğrencinin O’COOP Programına devam edebilmesi için gerekli yasal 

çalışma koşullarını program devam ederken kaybederse O’COOP uygulaması sona erdirilir. Bu 

durumda öğrencinin O’COOP kapsamında tamamlaması gereken ders ve diğer akademik 

yükümlülükleri, ilgili lisans programının ders planı ve Fakülte kararları çerçevesinde belirlenir. 

O’COOP uygulamasının başlatılabilmesi için gerekli izin ve diğer yasal işlemlerin 

işveren tarafından yerine getirilmesi gerekenleri işletme; öğrenci tarafından yerine getirilmesi 

gerekenleri ise öğrenci süresi içinde tamamlamakla yükümlüdür. Gerekli yasal koşullar 

sağlanmadan öğrenci O’COOP uygulamasına başlatılamaz. 

7. Ders, AKTS ve Diğer Akademik Esaslar 

O’COOP Programına kabul edilen öğrenciler, ilgili lisans programı için belirlenen 

Türkçe programlarda ISLT 490, İngilizce programlarda BBA 490 O’COOP derslerine kayıt 

yaptırarak programa dâhil olurlar. 

T.C. uyruklu öğrenciler için ISLT 490 kodlu ders 4 seçmeli ders yerine sayılır. Dersin 

başarıyla tamamlaması durumunda 12 kredi ve 24 AKTS olarak akademik not dökümüne 

işlenir. 

Uluslararası uyruklu öğrenciler için BBA 490 kodlu ders 2 seçmeli ders yerine sayılır. 

Dersin başarıyla tamamlaması durumunda 6 kredi ve 12 AKTS olarak akademik not dökümüne 

işlenir. 

O’COOP dersleri, ilgili lisans programının ders planında belirlenen seçmeli derslerin ve 

öğrencinin henüz tamamlamadığı zorunlu stajların yerine sayılır.  

Bölümler, ilgili lisans programının ders planı ve müfredat yapısı doğrultusunda 

O’COOP kapsamında karşılık verilecek derslere ilişkin değişiklik önerisinde bulunabilir. 

Derslerin kredi ve AKTS değerleri ile müfredattaki eşdeğerlikleri, ilgili mevzuat uyarınca 

yetkili kurul kararları çerçevesinde belirlenir. 

8. Programın Akademik Çıktıları ve Sertifika 

Programa dahil olan öğrenciler, İYBF O’COOP Programı kapsamında ilgili bölümün 

Program Eğitim Amaçları (PEA), Program Öğrenim Çıktıları (PÖÇ) ve ISLT 490 – BBA 490 
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O’COOP dersinin Ders Öğrenim Çıktıları (DÖÇ) ve bunlara bağlı yetkinliklerin geliştirilmesi 

çerçevesinde değerlendirmeye tabidir.  

İYBF O’COOP Uygulama Esasları Madde 5’de yer alan değerlendirme kriterleri 

çerçevesinde O’COOP Programını başarıyla tamamlayan öğrenciler, İstanbul Okan 

Üniversitesi İş Yeri Uygulamalı Eğitim Programı (O’COOP) Yönergesinde öngörülen dijital 

başarı rozeti almaya hak kazanır. 

 


