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Istanbul Okan Universitesi, mal ve hizmet tedariki ile kaynak kullanim siireglerini etik,
seffaf, sorumlu ve siirdiiriilebilir ilkeler dogrultusunda yiiriitmeyi kurumsal sorumlulugunun bir
parcast olarak benimsemektedir. Universitemiz, tedarik siireglerinde cevresel ve sosyal etkileri
gozetmekte; calisan haklarin1 koruyan, mevzuata uygun ve hesap verebilir bir yaklasimi esas
almaktadir.

Politika Ana Ilkeleri;

e Mal ve hizmet tedariki ile kaynak kullanim siireclerinde etik, seffaf ve adil uygulamalari
saglamak ve gelistirmek.

e Tedarik siireclerinde ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk ilkelerini gdzetmek ve
bu dogrultuda uygulamalar1 gelistirmek.

e (Gida ve diger iriinlerin temininde sorumlu ve siirdiiriilebilir tedarik anlayisini benimsemek
ve yayginlastirmak.

o 1hale, satin alma ve sozlesme siireglerinde yiiriirliikteki mevzuata uygunlugu saglamak ve
seffaflig1 gliclendirmek.

o Tedarikgiler ve yiiklenici firmalarla iliskilerde adil, hesap verebilir ve giivene dayali is
birligini gelistirmek ve stirdlirmek.

o Tedarik zincirinde yer alan ¢alisanlarin saglik, giivenlik ve refahinin korunmasini gézetmek
ve bu dogrultuda yiiklenici firmalarin yiikiimliiliikklerini yerine getirmesini saglamak.

o Sosyal gilivenlik, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini
saglamak ve izlemek.

e Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi ilkelerini tedarik ve kaynak kullanim siire¢lerinde
gozetmek ve desteklemek.

e Gizlilik, mahremiyet ve kurumsal giiven ilkelerine uygun hareket etmek ve bu dogrultuda
stirecleri gelistirmek.

o Etik kaynak kullanimu siire¢lerini planlamak, koordine etmek, izlemek ve raporlamak.

o Uygulamalarin etkinligini izlemek ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
dogrultusunda stirekli iyilestirmek
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