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@

Istanbul Okan Universitesi, ise alim, istihdam, c¢alisma kosullar1 ve kariyer gelisimi
stireglerinde esitlik, adalet ve ayrimcilik yapmama ilkelerini temel kurumsal degerleri arasinda
kabul etmekte; tim c¢alisanlar, adaylar ve ilgili paydaslar i¢in kapsayici, adil ve giivenli bir
calisma ortami olusturmayr hedeflemektedir. Universitemiz, insan haklarina saygi, hukuka
uygunluk ve etik sorumluluk ilkeleri dogrultusunda esit firsatlara dayali bir istthdam yaklasimi
benimsemektedir.

Politika Ana ilkeleri;

o Ise alim, yerlestirme ve istihdam siireclerinde esitlik ve adalet ilkesini saglamak ve liyakat
esasli uygulamalar gelistirmek.

o Dil, irk, cinsiyet, siyasi goriis, felsefi inang, din, hamilelik ve benzeri nedenlere dayali
ayrimcilig1 dnlemek ve esit firsatlar1 saglamak.

e Calisma kosullari, gorev dagilimi, kariyer gelisimi ve isten ayrilma siireclerinde esitlik
ilkesini gozetmek ve gelistirmek.

o Esit ise esit {icret ve firsat esitligi anlayisin1 desteklemek ve bu dogrultuda uygulamalari
geligtirmek.

e Ayrimcilik vakalarina iliskin bildirim ve sikayet siireglerinde kisilerin korunmasini saglamak
ve misillemeyi 6nlemek.

e Ayrimcilik ve esitlik konularinda farkindaligi artirmak amaciyla egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak.

e Di1s kaynak kullanim1 ve tedarik siireglerinde esitlik ve adalet ilkelerine uygun uygulamalari
gozetmek ve gelistirmek.

o Kapsayici, saygili ve giivenli bir ¢alisma kiiltiiriinii gelistirmek ve kurumsal siireglerle
desteklemek.

o Esit istihdam ve ayrimcilik yapmama stireclerini planlamak, koordine etmek ve yiirtitmek.

o Uygulamalarin etkinligini izlemek ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
dogrultusunda siirekli iyilestirmek.
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