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Istanbul Okan Universitesi, ebeveynlik, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireglerde
Ogrenciler ve calisanlar i¢in destekleyici, kapsayict ve esitlik temelli bir kurumsal ortam
olusturmay1 hedeflemektedir. Universitemiz, ebeveynlik sorumluluklarmin  akademik,
profesyonel ve sosyal yasama katilimi engellememesini desteklemekte; cinsiyet esitligi, insan
haklar1 ve kurumsal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda giivenli ve adil bir ¢alisma ve 6grenim
ortami1 saglamayi esas almaktadir.

Politika Ana ilkeleri;

e Gebelik, dogum ve dogum sonras: siireclerde calisanlar ve Ogrenciler icin destekleyici
uygulamalari gelistirmek ve stirdiirmek.

e Dogum izni ve babalik izni basta olmak iizere ebeveynlik haklarmin ilgili mevzuat
dogrultusunda uygulanmasini saglamak.

o Ebeveynlik, gebelik ve dogum siireclerine bagli olarak ortaya cikabilecek ayrimecilig
onlemek ve esitlik ilkesini giiclendirmek.

e Gebelik siirecindeki c¢alisanlar ve 6grenciler i¢in giivenli ve saglikli calisma ve 6grenim
kosullarini saglamak ve gelistirmek.

e Calisma ve egitim yasami ile aile yasami arasindaki dengeyi destekleyen uygulamalari
geligtirmek.

e Dogum sonrasi g¢alisanlarin gorevlerine ve 0Ogrencilerin 6grenim siireclerine uyumunu
desteklemek ve katilimini giiclendirmek.

o Ebeveynlik siirecinde ihtiya¢ duyulan destek mekanizmalarini gelistirmek ve erisilebilirligini
saglamak.

o Erkek calisanlarin ebeveynlik siireclerine katilimini desteklemek ve aile temelli sorumluluk
paylasimini tesvik etmek.

o Ebeveynlik siireclerine iliskin farkindaligi artirmak amaciyla bilgilendirme ve destek
faaliyetlerini ytiriitmek.

o Ebeveynlik politikast kapsamindaki siiregleri planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek.

o Uygulamalarin etkinligini izlemek ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
dogrultusunda siirekli iyilestirmek.
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