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ESITLIK, CESITLILIiK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI
@

Istanbul Okan Universitesi, esitlik, cesitlilik ve kapsayicilig1 temel kurumsal degerleri
arasinda kabul etmekte; tiim paydaslar i¢in ayrimcilik, taciz, yildirma ve misillemeden uzak,
giivenli, adil ve saygili bir egitim, calisma ve yasam ortami olusturmayi hedeflemektedir.
Universitemiz, insan haklarina saygi, hukuka uygunluk ve etik sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
kapsayici ve glivenli bir kampiis ortami gelistirmeyi esas almaktadir.

Politika Ana Ilkeleri;

o Tiim paydaslar i¢in esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini korumak ve gelistirmek.

o Irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, etnik koken, ulusal koken, din, yas,
engellilik, gazilik durumu ve benzeri temellere dayali ayrimcilig1 6nlemek.

e Taciz, cinsel taciz, yildirma ve dislayici davranislara karsi sifir tolerans yaklasimini
benimsemek ve bu tiir davranislar1 6nlemeye yonelik uygulamalari gelistirmek.

o Tiim bireyler i¢in giivenli, saygili ve kapsayici bir 6grenme ve ¢alisma ortami saglamak.

e Ayrimcilik ve taciz vakalarina iligskin sikayet, bildirim ve taniklik siireglerinde kisilerin
korunmasini saglamak ve misillemeyi 6nlemek

e Ayrimcilik, taciz ve misilleme durumlarinda ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler
dogrultusunda gerekli idari ve disiplin siireclerini yiirlitmek.

e Ayrimcilik ve taciz karsiti farkindaligi artirmak amaciyla egitim, bilgilendirme ve dnleyici
faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastirmak.

o Kurumsal politika, siireg¢ ve uygulamalar1 esitlik ve kapsayicilik perspektifi ile
degerlendirmek ve gelistirmek.

e Tim paydaslarin kapsayic1 ve saygili kampiis ortamina katki sunmasini desteklemek ve
katilimini saglamak.

e Ayrimcilik ve tacizle miicadeleye yonelik siirecleri planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek.

o« Uygulamalarin etkinligini izlemek ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
dogrultusunda stirekli iyilestirmek.
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