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Istanbul Okan Universitesi; insan kaynagini kurumsal kalite giivence sisteminin ayrilmaz
bir unsuru olarak kabul ederek, stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli, liyakat esasl, etik
degerlere bagli ve siirekli gelisimi desteklenen bir insan kaynagi yapist olusturmayr ve

siirdiirmeyi ilke edinir. insan kaynaklar1 siiregleri; planlama, segme ve yerlestirme, gelistirme,
performans degerlendirme ve memnuniyetin izlenmesi boyutlariyla biitiinciil bir yaklasimla
yonetilmekte, izlenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Politika Ana Ilkeleri;

 Stratejik plan ve organizasyon yapist dogrultusunda akademik ve idari insan kaynagi ihtiyacini
nitelik ve nicelik agisindan planlayarak kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak.

o Ise alim ve yerlestirme siireclerinde liyakat, esitlik ve seffaflik ilkelerini esas alarak adil bir
insan kaynaklar1 yonetimini saglamak.

e Calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarint agik ve giincel sekilde tanimlayarak kurumsal
isleyisin etkinligini saglamak.

e Yeni goreve baslayan akademik ve idari personel icin sistematik oryantasyon programlari
uygulayarak kuruma uyumu saglamak.

e (Calisanlarin egitim ihtiyaclarini diizenli olarak analiz ederek hizmet ici egitim, egitici egitimi
ve mesleki gelisim programlarin1 planlamak ve uygulamak suretiyle yetkinlik gelisimini
saglamak.

e Performans degerlendirme siireglerini objektif, Olciilebilir ve geri bildirim temelli bir
yaklagimla yiiriiterek ¢alisan performansinin izlenmesini ve gelistirilmesini saglamak.

o Kariyer gelisimi, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi siire¢lerini mevzuata uygun, adil ve
seffaf sekilde yoneterek calisan gelisimini desteklemek.

e (Calisan memnuniyetini diizenli anketler ve geri bildirim mekanizmalari ile izleyerek elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

o Is saghig ve giivenligi kapsaminda giivenli ve ergonomik calisma ortamlari olusturarak
calisanlarin refahini saglamak.

o Kigisel verilerin korunmasi, etik ilkeler, toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligi ilkelerini
benimseyerek ayrimcilik karsit1 yaklagimi tiim insan kaynaklar siireglerine entegre etmek ve
uygulamalarin siirekliligini saglamak.

o Engelli personelin ihtiyaglarini gozeterek erisilebilir ve kapsayici ¢caligma ortamlar olugturarak
esit katilimi saglamak.

e Mobbing ve etik dis1 davraniglara karsi basvuru ve degerlendirme mekanizmalarini etkin
sekilde isleterek kurumsal etik yapiy1 gliglendirmek.

o Insan kaynaklan siireclerini diizenli olarak gdzden gecirerek PUKO dongiisii kapsaminda

surekli 1yilestirmeyi saglamak. s — e
R oy —— ﬁ*ﬂ S _33;-’ S| i as) i [

Bl il 11 (g 1
7 | IS TR T T II'I!JE:' :
e —_ H TR T T T
saN  mmof - e
HE 1| 1ETANBL
584 E== OKAN UNIVERSITESI 4
A, Rt , St | TEEEEg [ EEEEEY :
R L A | A

Dokiiman Kodu: PO.INK.001 | Yayin Tarihi: 30.07.2025 | Rev. Tarihi: 14.10.2026 | Rev. No: 01



