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Istanbul Okan Universitesi; enerji ydnetimini kurumsal sorumlulugunun ayrilmaz bir
pargast olarak kabul ederek, enerji ve dogal kaynaklarin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir
kullanimin1 saglamayi ilke edinir. Enerji yonetim faaliyetleri; ulusal ve uluslararasi standartlar

ile yiirtirliikteki yasal sartlar dogrultusunda planlanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirme
yaklasimiyla gelistirilmektedir. Universitemiz, enerji verimliligi, iklim degisikligi ile miicadele
ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ¢evresel etkileri azaltmayr ve kurumsal enerji
performansini artirmayi esas alir.

Politika Ana Ilkeleri;

o Enerji kullanimini stratejik bir deger olarak benimseyerek, enerji kaynaklarinin verimli ve etkin
sekilde yonetilmesini ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeyi saglamak.

o Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanimini esas alarak, ileri teknolojilere dayali ¢oziimler
gelistirmek ve enerji verimliligi uygulamalarini geligtirmek.

o Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarmin kullanimini artirmaya yonelik projeler
gelistirmek ve uygulamak suretiyle siirdiiriilebilir enerji yonetimini saglamak.

 Birimler bazinda yiiriitiilen enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji projelerini ¢evresel etkiler
ve verimlilik kriterleri dogrultusunda tesvik ederek kurumsal yayginlig1 artirmak.

e Yeni yap1 ve tesisleri minimum enerji tiiketimi esasina gore tasarlamak, mevcut yap1 ve
tesisleri verimlilik artirici uygulamalarla iyilestirerek enerji performansini artirmak.

e Enerji performansini diizenli olarak dlgmek, izlemek ve analiz etmek; elde edilen veriler
dogrultusunda hedefler belirleyerek iyilestirme siireclerini saglamak.

o Satin alma ve tedarik siireclerinde enerji verimliligi kriterlerini esas alarak enerji agisindan
verimli iiriin ve hizmetlerin tercih edilmesini saglamak.

o Akademik ve idari personel ile 6grencilerin enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik konularinda
farkindaligin1 artirmak amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiirlitmek suretiyle
kurumsal biling diizeyini artirmak.

 Enerji yonetim sistemi kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlayarak sistemin etkin
uygulanmasi icin gerekli kaynak ve altyapiy1 saglamak.

e Enerji verimliligi, iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik alanlarindaki risk ve firsatlar
degerlendirerek gerekli eylem planlarini olusturmak, uygulamak ve gézden ge¢irmek suretiyle
kurumsal uyumu saglamak.

e Yesil doniisiim anlayis1 dogrultusunda enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanimini tesvik
ederek cevresel etkilerin azaltilmasini ve siirdiiriilebilir uygulamalarin kurumsal siireglere
entegrasyonunu saglamak.

e Enerji tiikketiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik calismalar

destekleyerek iklim deglsllggi&ye %adele;‘ﬁkmsammd@ kurumﬁksorum .yf}uklarm yerlne.
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