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 ENERJİ YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

İstanbul Okan Üniversitesi; enerji yönetimini kurumsal sorumluluğunun ayrılmaz bir 
parçası olarak kabul ederek, enerji ve doğal kaynakların etkin, verimli ve sürdürülebilir 
kullanımını sağlamayı ilke edinir. Enerji yönetim faaliyetleri; ulusal ve uluslararası standartlar 
ile yürürlükteki yasal şartlar doğrultusunda planlanmakta, izlenmekte ve sürekli iyileştirme 
yaklaşımıyla geliştirilmektedir. Üniversitemiz, enerji verimliliği, iklim değişikliği ile mücadele 
ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda çevresel etkileri azaltmayı ve kurumsal enerji 
performansını artırmayı esas alır. 

Politika Ana İlkeleri; 

 Enerji kullanımını stratejik bir değer olarak benimseyerek, enerji kaynaklarının verimli ve etkin 
şekilde yönetilmesini ve bu doğrultuda sürekli iyileştirmeyi sağlamak.  

 Enerji ve doğal kaynakların verimli kullanımını esas alarak, ileri teknolojilere dayalı çözümler 
geliştirmek ve enerji verimliliği uygulamalarını geliştirmek.  

 Enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını artırmaya yönelik projeler 
geliştirmek ve uygulamak suretiyle sürdürülebilir enerji yönetimini sağlamak.  

 Birimler bazında yürütülen enerji verimliliği ve yenilenebilir enerji projelerini çevresel etkiler 
ve verimlilik kriterleri doğrultusunda teşvik ederek kurumsal yaygınlığı artırmak.  

 Yeni yapı ve tesisleri minimum enerji tüketimi esasına göre tasarlamak, mevcut yapı ve 
tesisleri verimlilik artırıcı uygulamalarla iyileştirerek enerji performansını artırmak.  

 Enerji performansını düzenli olarak ölçmek, izlemek ve analiz etmek; elde edilen veriler 
doğrultusunda hedefler belirleyerek iyileştirme süreçlerini sağlamak.  

 Satın alma ve tedarik süreçlerinde enerji verimliliği kriterlerini esas alarak enerji açısından 
verimli ürün ve hizmetlerin tercih edilmesini sağlamak.  

 Akademik ve idari personel ile öğrencilerin enerji verimliliği ve sürdürülebilirlik konularında 
farkındalığını artırmak amacıyla eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri yürütmek suretiyle 
kurumsal bilinç düzeyini artırmak.  

 Enerji yönetim sistemi kapsamında görev, yetki ve sorumlulukları tanımlayarak sistemin etkin 
uygulanması için gerekli kaynak ve altyapıyı sağlamak.  

 Enerji verimliliği, iklim değişikliği ve sürdürülebilirlik alanlarındaki risk ve fırsatları 
değerlendirerek gerekli eylem planlarını oluşturmak, uygulamak ve gözden geçirmek suretiyle 
kurumsal uyumu sağlamak.  

 Yeşil dönüşüm anlayışı doğrultusunda enerji ve doğal kaynakların verimli kullanımını teşvik 
ederek çevresel etkilerin azaltılmasını ve sürdürülebilir uygulamaların kurumsal süreçlere 
entegrasyonunu sağlamak.  

 Enerji tüketiminden kaynaklanan sera gazı emisyonlarını azaltmaya yönelik çalışmaları 
destekleyerek iklim değişikliği ile mücadele kapsamında kurumsal sorumlulukların yerine 
getirilmesini sağlamak. 


