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OKAN UNIVERSITESI
iS SUREKLILiGI POLITiKASI
o
Istanbul Okan Universitesi; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireglerin
stirekliligini ve dayanikliligimi giivence altina almay1 kurumsal kalite giivence sistemi ve risk
yonetimi yaklasimmnin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eder. Universitemiz, is siirekliligi

faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda planlamakta, uygulamakta,
izlemekte ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla gelistirmektedir.

Politika Ana Ilkeleri;

e Afet, kriz ve acil durumlarda 6grenciler, akademik ve idari personelin can giivenligi ile
fiziksel emniyetini onceliklendirerek giivenli ortamlarin siirekliligini saglamak.

o Kiitik siire¢ ve hizmetleri belirleyerek diizenli is etki analizleri ve risk degerlendirmeleri
yapmak suretiyle is siirekliligi kapasitesini gelistirmek.

o ISO 22301 Is Siirekliligi Ydnetim Sistemi standardi dogrultusunda is siirekliligi sistemini
uygulamak, siirdirmek ve stirekli iyilestirmeyi saglamak.

o Kabul edilebilir hizmet kesinti siirelerini tanimlayarak izlemek ve diizenli olarak gézden
gecirmek suretiyle hizmet siirekliligini saglamak.

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi amaciyla alternatif akademik,
dijital altyap1 ve uzaktan erisim ¢oziimleri gelistirerek operasyonel devamliligi saglamak.

e Afet, kriz ve olaganiistii durumlara yonelik hazirlik, miidahale, kurtarma ve kriz iletisim
planlar1 olusturmak ve bu planlar1 diizenli tatbikatlarla test ederek kurumsal hazirlik diizeyini
artirmak.

o Tiim paydaslarin kriz anlarinda giivenligini ve temel hizmetlere erisimini 6nceliklendirerek
hizmet stirekliligini saglamak.

o s siirekliligi performansmi yonetim gozden gegirme siireglerinde degerlendirerek gerekli
kaynaklarin saglanmasi ve sistem etkinliginin izlenmesini saglamak.

o FElde edilen dersler ve performans sonuglart dogrultusunda is siirekliligi sistemini diizenli
olarak gozden gec¢irmek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak.
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