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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Ilke, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Istanbul Okan Universitesi'nde olusabilecek olasi
cinsel taciz vakalar1 durumunda izlenecek adimlari net bir sekilde tanimlamak, bu yolla basvurmak
isteyenlere yol gostermek ve tiim taraflar i¢cin aydinlatic1t olmaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge; cinsel taciz durumunda destek almak ve/veya sikayet etmek
amactyla kullanilabilecek bagvuru kanallarini ve yontemlerini; bununla birlikte Cinsel Tacize Kars1
Onlem ve Destek Calismalari Komisyonu’nun (CTOD) gérevlerini ve yetkilerini tanimlar. Bu
belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tiim iiniversite mensuplarini, iiniversite 6grencileri, akademik
ve idari ¢alisanlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlarini kapsamaktadir. Hem tiiniversite
icinde meydana gelen olaylar, hem de iiniversite mensuplari arasinda disarida meydana gelen ancak
tiniversite ortamina taginan ya da akademik yasama ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemler i¢in bu
yonerge gegcerlidir.

Ilke
MADDE 3—(1) istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek ilkeleri
Belgesi (Ek1)

Dayanak

MADDE 4—(1) *Tiirk Ceza Kanunu *Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yéoneticie Ogretim Eleman:
ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi *Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Ydnetmeligi
*Ogrenci Disiplin Yonergesi *YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi *Insan Haklari
Evrensel Bildirgesi + CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararast
Sézlesmesi) Istanbul Sdzlesmesi

Tanimlar

MADDE 5-(1) Bu Yonerge’ de gecen;

a) Cinsel Taciz: Bu yonergede “cinsel taciz” olarak ifade edilen durumlar, Istanbul Okan
Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi’nde tanimlanan cinsel taciz,
cinsel saldir1, uygun karsilanmayan durum ve misilleme durumlarinin tamamidir. Ayrintili tanimlar
Istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi’nde bulunur.

b) Komisyon: Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Calismalar1 Komisyonu,

¢) Bagvuran: Cinsel saldiriya/tacize herhangi bi¢imde dogrudan veya dolayli olarak maruz
kaldigin1 veya tanik oldugunu diisiinen kisi veya grup. Tim iiniversite mensuplari, {iniversite
Ogrencileri, akademik ve idari calisanlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme calisanlari hem
tiniversite icinde meydana gelen olaylar, hem de {liniversite mensuplar1 arasinda disarida meydana
gelen ancak iiniversite ortamina tasinan ya da akademik yasama ve c¢alisma ortamina etkisi olan
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eylemler i¢in basvurabilir. Bununla birlikte Universite mensubu olmayan Kkisilerin {iniversite
mensubu kisiler hakkinda sikayet etmesi durumunda, tiniversite i¢inde veya akademik yasama ve
calisma ortamina etkisi olmus durumlarda ve sikayetci olunan kisi iiniversite mensubu ise
Komisyon’a bagvuruda bulunabilir.

d) Sikayetci olunan: Cinsel saldiri/taciz eylemini isledigi bildirilen kisi veya grup,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Cinsel Taciz Durumunu Bildirmek ve Bagvuru, Basvuruda bildirilmesi gereken bilgiler,
Basvuru siiresi, Komisyonun Yapisi, Komisyonun Gorevleri

Cinsel Taciz Durumunu Bildirmek ve Basvuru

MADDE 6—(1) Cinsel tacize herhangi bigimde dogrudan veya dolayl1 olarak maruz kaldigini
diistinen ve/veya maruz kaldigindan siiphelenen, buna tanik olan ve/veya 6grenen kisi veya grup,
olayin niteliginden emin olmasalar dahi, bagvuruda bulunabilirler.

Basvuran, konuyla ilgili olarak asagidaki kanallar1 kullanabilir:

*Komisyon liyelerinden herhangi biri,

eistanbul Okan Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Egitim Merkezi’ndeki (OPDEM)
uzman psikologlardan herhangi biri.

Basvuran, yukaridaki kanallarla asagidaki yontemlerden herhangi biri aracilifiyla iletisime
gecebilir:

*7 glin 24 saat agik bulunacak ve gerekli egitimi almis yetkili bir Komisyon iiyesince
yanitlanacak iletisim telefonu tlizerinden,

*Herhangi bir Komisyon iiyesine e-posta gondererek,

*Yliz yuze gorisme yoluyla,

*Yazil1 olarak,

*Ayrica Komisyon’un e-posta adresi de kullanilabilir. ctod @okan.edu.tr (Bu e-posta adresine
yalnizca Komisyon tiyeleri ulagabilmektedirler.)

Basvuruda bildirilmesi gereken bilgiler

MADDE 7-(1) Basvuran, basvurusunda yasadigi/yasadigindan siliphelendigi/sahit oldugu
olayr yukaridaki kanallar1 kullanarak anlatabilir veya yalnizca bdyle bir durum bulundugunu
belirterek goriisme talep edebilir.

*Komisyon’un bagvuran ile iletisime gegebilmesi i¢in isim ve iletisim bilgileri mutlaka
bulunmalidir. Bagvuru sahsen yapilabilecegi gibi Komisyon’un internet sitesinden elektronik olarak
da yapilabilir. Her bagvuru i¢in Komisyon tarafindan kayit agilir. Kayit formunda basvuran kisinin
kimlik bilgileri yer almaz. Her basvuru i¢in Komisyon tarafindan bir kayit numaras verilir ve takip
eden islemler bu kayit numaras: kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formu basvurunun tarihini,
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konusunu ve basvuranin taleplerini igerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler bagvuranin
onayina tabidir. Komisyon, basvuru ve degerlendirme stirecinde bu bilgilerin gizliligini korumakla
yiikkiimliidiir. Elektronik ortamda yapilan basvurularda da ayni kural gecerlidir. Basvuru ile ilgili
islem baslatildig1 takdirde, basvuran kisi yiiriitilen siire¢ ve sonu¢ hakkinda bilgilendirilir.
Bagvuruya konu olan olayin taraflarindan herhangi biri ile Komisyon {iyelerinden herhangi birinin
akademik, idari veya 0Ozel bir iliskide olmasi durumunda, s6z konusu Komisyon iiyesi basvuru
stirecine dahil edilmez. S6z konusu iligskinin sonradan 6grenilmesi veya fark edilmesi durumunda da
Komisyon liyesi basvuru ile ilgili siirecten ayrilir.

Basvuru siiresi

MADDE 8-(1) Komisyon’a basvuru i¢in belirlenmis bir siire yoktur. Ancak siirecin ilerleyen
asamalarinda resmi sikayet kanallarina basvurulmasi asamasma gelinirse, bu siireglerle ilgili
belirlenmig basvuru siireleri bulunmaktadir. Asagidaki Resmi Sikayet Siireci baslig1 altinda ayrintil
bilgiye ulagilabilir.

Cinsel tacizle ilgili basvuru alan kisiler, bagvurani Istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize
Karst Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi, destek mekanizmalari, ilgili disiplin siireci ve adli
secenekler hakkinda bilgilendirir. Ardindan basvuranin onayiyla Komisyon’a bilgi verir ve siireci
Komisyon’a devreder. Bagvurular siirat ve Ozenle degerlendirilir. Basvurulara verilecek cevap
basvurunun 6znel kosullarina gore olusturulur. Siire¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur
edilmesine yol agabilecek ve taraflarin insan onurunu ve gliven duygusunu zedeleyebilecek her
tiirlii davranigtan kaginmak ve bu tiir davranislarin ortaya ¢ikmasini dnlemek hususlarinda gereken
dikkat ve 0zen gosterilir. Destek siirecinde magduriyeti artiracak sorgulayici ve suclayici soz,
davranis, tavir ve imalardan kacinilir. Universite birimlerinin tiimii siirat ve 6zen yiikiimliiliigiine
uygun davranir.

Komisyonun Yapisi

MADDE 9-(1) Komisyon, her fakiilteden, yiiksekokullardan ve Yabanci Diller
Koordinatorliigii’'nden birer 6gretim iiyesi, OPDEM’den bir uzman psikolog ve bir idari ¢alisandan,
yani 15 asil tiyeden olusur. Komisyon’un devamlilig1 i¢in, tiim iiyelerin bir yedegi de bulunur.

Ayrica bagvuranin talebi durumunda Komisyon toplantilarina 6grenciler de cagirilabilir.
Komisyon calismalarinda gorev alabilecek bir 6grenciyi (dordiincii siif hari¢) Komisyon iiyeleri
ve/veya Ogrenci Birligi 6nerir. Komisyon tarafindan ve/veya Ogrenci Birligi tarafindan 6nerilen ve
Rektor tarafindan onaylanan ve gerekli egitimi alan bir 6grenci de gegici liye olarak Kurulun konu
ile ilgili toplantilarina katilir. Taraflardan birinin idari personel olmas1 durumunda ise, Sekreterlik
tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan onaylanan iki idari personel de gegici iiye olarak Kurul’un
ilgili toplantilarina katilir.

Asil ve yedek tiim Komisyon iiyeleri ile caligmalara katilabilecek olan 6grenciler, goniilliiliik
esasina dayali olarak rektor tarafindan 3 yilligina gérevlendirilirler.

Asil ve yedek tiim Komisyon lyeleri ile calismalara katilabilecek olan 6grenciler, goreve
baslamadan Once mutlaka, anlasmali kurumlarla birlikte belirlenen bir uzmandan Toplumsal
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Cinsiyet Esitligi ve Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destekleme Egitimi alir. Bu egitim ihtiyag
halinde tekrarlanir. Komisyon iiyelerinin bu egitimi almasi zorunludur.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 10—-(1) Komisyon basvurani dinledikten sonra durumu degerlendirir ve kendisine
asagidaki secenekler hakkinda bilgi verir: (Her siireg ile ilgili ayrintilar asagida agiklanmaktadir.)
*Psiko-Sosyal Destek
*Gerekli durumlarda Tibbi (psikiyatrik, ilk yardim, vb) Destek
*Sozli Uyart
*Resmi Sikayet
Komisyon, calismalari sirasinda taraflarin magduriyetine sebebiyet vermemeyi ilke
edinmistir.
Ayrica yilda en az bir kez ve gerektiginde,
«Istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi’ni gdzden
gecirir ve gerekli gordiigii iyilestirmeleri yapar.
*Konuyla ilgili egitim ve bilgilendirme planlamalarint Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve
Uygulama Merkezi ¢atis1 altinda yapar. Bu planlamalar {i¢ asamali1 olarak diizenlenir:
1) Komisyon tiyelerinin zorunlu egitimi
2) Universite mensuplarina verilecek farkindalik egitimleri (seminerler, konferanslar, vb)
3) Universite kamuoyunu egitecek tek ve ¢ok sayfalik brosiirler, afisler, sosyal medya
yayinlari
*Genel onlemler alinmasi i¢in liderlik yapar.

UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme Siireci, Belge ve Kayitlarin Tutulmasi, Komisyon’un yapisi
ve Koordinasyonu

MADDE 11—(1) Komisyon’a bir bagvuru oldugunda veya basvuru alan kisi bunu Komisyon’a
bildirdiginde, ilk olarak Komisyon {iyeleri, bagvuran kisiyi dinlemek ve/veya basvuruyu
degerlendirmek tlizere en ge¢ iki giin icinde toplanir. Bu toplantida Komisyon iliyesi OPDEM
temsilcisi uzman psikolog ve bagvuranin birimindeki Komisyon {iiyesinin ve (varsa) bagvuranin
dogrudan iletisime gectigi Komisyon {yesinin mutlaka bulunmasi gerekir. Bunun disinda
Komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun toplantiya katilmasi yeterlidir.

Komisyon bu toplantida, tiim basvuranlar1 psiko-sosyal destek gormesi icin tesvik eder,
kontrollii iletisim, resmi sikayet, sozlii uyart seklindeki eylem secenekleri ile ilgili olarak
bilgilendirir ve gerektigi durumlarda, Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesindeki ilk
yardim, psikiyatri gibi birimlerden destek alinmasini saglar.
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Bundan sonraki siire¢ basvuranin karari dogrultusunda devam eder. Bagvuranin, eylem
seceneklerinden hangisi ile slirece devam edecegine karar vermesi beklenir, kararsiz kalirsa, onun
istedigi Ol¢lide Komisyon’un destegi devam eder.

(2) Psiko-Sosyal Destek Siireci

Psiko-sosyal destek siirecinin amaci, siddeti ne olursa olsun, basvuranin cinsel taciz
durumundan psikolojik ya da sosyal olarak zarar goérmesini onlemeye calismaktadir. Komisyon,
basvuran her kisinin psiko-sosyal destek gormesi i¢in onu tesvik eder ve destekler. Bagvuran dilerse
OPDEM’deki uzman psikolog ile goriisebilir veya kendisi disaridan destek almay1 tercih edebilir.
OPDEM’deki uzman psikologlar bu gibi durumlar1 6nceliklendirerek goriigsmelere hemen baslarlar.

(3) Sozlii Uyan Siireci

SozlIii uyari siirecinin amaci, bagvuran tarafa kendisinin korundugu; sikayet¢i olunan tarafa ise
hakkinda cinsel taciz ile ilgili bildirim oldugu ve kurumun durumu takip ettigi mesajini vermektir.
Komisyon’a bagvuran kisi, karsi tarafin uyarilmasini istiyor ancak herhangi bir sebeple korkuyor
ve/veya sikayetci oldugunun bilinmesini istemiyor ise, Komisyon karsi taraf ile goriiserek onu sozli
olarak uyarmasini ve komisyonun ilkelerini paylagsmasini isteyebilir. Bu uyar1 herhangi bir resmi
nitelik tagimaz.

(4) Resmi Sikayet Siireci

Komisyon, bagvuran kisiyi resmi sikayet kanallariyla ilgili bilgilendirir. Bunlar:

*Sikayet¢i olunan kisi 6grenci ise ilgili disiplin siireci i¢in bknz. Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ve Ogrenci Disiplin Yonergesi. Anilan yonetmelik ve yonerge geregi,
cinsel taciz/saldir ile ilgili ceza 2 yariyil uzaklastirma veya yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarmadir.
Ogrencilerin isledigi bu tip suglarla ilgili, eylemin islendigi tarihten itibaren en ge¢ 2 yil iginde
sorusturma tamamlanmali ve karara baglanmalidir. Fiilin 6grenilmesini miiteakip de en ge¢ 3 ay
icinde disiplin sorusturmasina baglanmis olmalidir.

+Sikayetci olunan kisi Istanbul Okan Universitesi ¢alisani ise ilgili disiplin siireci i¢in bknz.
Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y énetmeligi.

Anilan yonetmelik geregi, cinsel taciz ile ilgili ceza 6gretim gorevinden ve kamu gorevinden
¢ikarmadir.

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin isledigi bu tip suclarla ilgili, eylemin islendigi tarihten
itibaren en ge¢ 2 y1l i¢inde sorusturma tamamlanmali ve karara baglanmalidir. Fiilin 6grenilmesini
miiteakip de en ge¢ 6 ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmis olmalidir.

*Sikayetci olunan kisi Istanbul Okan Universitesi ¢alisan1 veya grencisi degilse, kurum ici
disiplin siireci yiiriitiilemez. Ancak adli siirecler devam edebilir veya baglatilabilir.

*Adli siireclerin baglatilmasi {iniversite i¢i disiplin siirecinin baslatilmasindan tamamen
bagimsizdir. Bagka bir deyisle, bagvuran ilgili disiplin siirecini baglatmamis olsa da adli mercilere
bagvurabilir.

Cinsel saldir1 ve cinsel taciz fiilleri Ceza Kanunu’nda diizenlenmis iki ayr1 suctur. Cinsel saldiri
sucunun agir sekli disinda bu suclar sikayete baglidir. Bagvuran en geg¢ 6 ay iginde sikayet¢i olmaz
ise sonrasinda sorusturma ve kovusturma yapilamaz.

Bagvuran, resmi sikayette bulunacak olursa, Komisyon o ana kadar yapmis oldugu caligmalari ilgili
mercilerle paylasir. Ayrica siire¢ boyunca ve sonrasinda bagvurana destegini siirdiirtir.
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Resmi sikayet siireci bagladiktan sonra sozlIii uyart siiregleri siirdiiriillemez veya baslatilamaz.

Belgeler ve Kayitlarin tutulmasi

MADDE 12-(1) Komisyon, gerektiginde resmi sikayet silireglerine yaptigi calismalari
sunabilmek, Istanbul Okan Universitesi’nde énlem alinmasi gereken konulari tespit edebilmek igin
bagvurulara iligkin kayitlar tutar. Bununla birlikte bu kayitlarin ve ozellikle bagvuru sahibinin
kimliginin gizliliginin korunmasi i¢in azami énlemi almakla yiikiimliidiir.

Komisyon’un yapisi ve Koordinasyonu
MADDE 13-(1) Komisyon, idari olarak Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi biinyesinde, egitim ve bilinglendirme faaliyetlerini yiiriitiir.
Komisyonun koordinasyonunu, komisyon iiyeleri arasindan, yine iiyelerce, ii¢ seneligine segilen, ii¢
kisilik bir yiiriitme kurulu saglar.
Yiiriitme kurulunun goérevleri sunlardir:
» Komisyon iiyelerinin se¢imi ve gorevlendirilmesinin takibi
* Komisyon iiyelerine ve iiniversite mensuplarina yonelik olarak ayr1 ayr1 yapilacak
egitimlerin organizasyonu
« Istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi ve
Yonergesi’nin duyurulmasi i¢in belirlenmis eylemlerin takibi
» Komisyonun web sitesinin (www.ctod.okan.edu.tr) i¢eriginin belirlenmesi
* ctod @okan.edu.tr mail adresinin takibi
« {letigim telefonunun déniisiimlii olarak takibinin saglanmasi
* Bagvurular ve sonraki siiregte toplant1 organizasyonlarinin yapilmasi
* Arsivlerin tutulmasi
» Komisyon’un cinsel tacizi onlemeye yonelik belirledigi girisimlerin takibi
+» Koordinasyon konulartyla ilgili olarak 6 ayda bir Rektdre rapor vermek

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE14 — (1)Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDEI15 —(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Calismalari
Komisyonu ytiriitir.
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1) Istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi
2) Sikc¢a Sorulan Sorular
3) Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalar1 Komisyonu Organizasyon Semasi

EK-1 Istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi
Istanbul Okan Universitesi, iiniversitenin tiim bireyleri icin pozitif bir §grenme, calisma ve yasama
ortami1 saglamayi taahhiit eder. Rizaya dayali olmayan cinsel davranislara ve siddete maruz kalmak,
kisinin 6grenim ve c¢alisma hayatim1 oldugu kadar, ruhsal ve bedensel sagligini da olumsuz
etkileyebilir ve kiside travmatik etkilere yol acgabilir. Ayrica, cinsel taciz ve saldiri, hak ihlali
olmanin yani sira sug teskil eder. Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu kurumsal ortamlarda tacize
ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklari zorluklar nedeniyle, taciz ¢ogu zaman goriinmez
kilinmakta ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar gérmektedir. Diger yandan, daha
cok kadinlara kars1 bir ayrimeilik bigimi olarak islendigi acik olmakla birlikte, cinsel yonelim ve
cinsel kimlik nedeniyle de her cinsiyetten kisiler tacizden etkilenebilmektedir. Ayrica, cinsel taciz
ve saldirinin erkeklere de yonelebilmesi ve aymi cinsten kisiler arasinda gerceklesmesi de
miimkiindiir. Bu dogrultuda, Istanbul Okan Universitesi camiasinin tiim iiyeleri, cinsel tacize higbir
kosul altinda miisamaha gosterilmeyecegini bilir ve kabul ederler.

Istanbul Okan Universitesi, cinsel taciz ve saldiriin higbir bigimde gérmezden gelinmeyecegini
garanti eder ve bunlara maruz kaldigimi veya tanik oldugunu diisiinen bireyleri ilgili adimlar
atmaya tesvik eder. Ayrica, bu belge ile cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmayi, paydaslarina
cinsel tacize iliskin Onlemler, destek mekanizmalari sunmayi, disiplin islemleri konusunda
bilgilendirmeyi ve cinsel taciz vakalarini takip etmeyi taahhiit eder. Ancak, belgenin amaci, kisiler
arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayali iliskileri onlemek, belirli bir cinsel
ahlaki dayatmak, ifade 6zgiirliiglinii ve 6zgiir tartisma ortamini engellemek, cinsel igerikli her tiir
kisisel gerilim ve rahatsizliklar1 resmi siireclere dahil etmek ve sert yaptirimlarla karsilamak
degildir.

Giris

Istanbul Okan Universitesi bu amagla, Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve Uygulama Merkezi catisi
altinda egitim ve bilin¢lendirme etkinliklerini yiiriitecek olan Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek
Calismalart Komisyonu’nu kurmustur. Komisyon, c¢alismalarina 2017 yilinda baglamistir.
Komisyonun gorevleri, liniversitenin tiim paydaglarin1 kapsayacak bigimde, tiniversitede cinsel taciz
ve saldirtya kars1 farkindalik yaratmak i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalar diizenlemek; cinsel
taciz, saldir1 ve misilleme iddialarin1 incelemek, magdurlara destek mekanizmalar1 saglamak, cinsel
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taciz konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere bilirkisi destegi saglamak ve agir taciz
durumlarinda acil tedbirleri almak igin yetkili organlarla igbirligi yapmak olarak tanimlanmastir.
Kapsam

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tim (iliniversite mensuplarini, iiniversite 6grencileri,
akademik ve idari ¢alisanlari, hizmet alinan tiim kisi ve isletme ¢alisanlarini) kapsamaktadir. Hem
tiniversite i¢inde meydana gelen olaylar, hem de {iniversite mensuplar1 arasinda, disarida meydana
gelen ancak iiniversite ortamina tasinan ya da akademik yasama ve c¢alisma ortamina etkisi olan
eylemler icin gecerlidir.

Bu belge ile Universite, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarin1 degerlendirmeyi, sorusturmanin
diizgiin isleyisi ve/veya sikdyetcinin korunmasiin gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata uygun
olarak ivedilikle tedbirler almayi taahhiit eder.

Istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlarin, esit statiide olmayan ve aralarinda gii¢ asimetrisi bulunan
kisiler (0gretim elemani ile 6grenci; yonetici ile ¢alisan vb.) arasinda meydana gelmesi bildirimi
zorlagtiran bir durum yaratabilir. Boyle bir durumda Komisyon, bildirimde bulunan bireyin
Ogreniminin, akademik ve/veya mesleki kariyerinin, istthdam durumunun olumsuz yonde
etkilenmemesi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla yilikiimlidiir. Cinsel taciz ve saldir1 bildirimleri,
sikayetci olunan kisinin kariyeri ve sosyal yasami iizerinde olumsuz etkiler yaratma potansiyeli
tagimaktadir. Bu nedenle kasitli yanlig beyan ve bildirimler yaptirima tabiidir. Komisyon, bagvuruda
bulunan ve sikdyet edilen bireylerin 6zel yagamlarinin gizliligini korumakla yiikiimlidiir. Ayrica,
bu ilkeler belgesi, liniversitenin tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialar1 {izerinden duygusal ve diger
kisisel hesaplagmalarin gériilmemesi konusunda uyarir.

Tanmimlar

A. Cinsel Taciz: Cinsel taciz, genel olarak, ister gorsel, ister sozel olsun; cinsel nitelik tasiyan,
rizaya dayali olmayan rahatsizlik verici tavir ve/veya davranig bicimleri olarak tanimlanabilir.
Dogrudan olabilecegi gibi, ortiilii bicimde de goriilebilir. Cinsel taciz, maruz kalan kiside kafa
karigikligi, sok, anlamlandiramama gibi tepkilere yol agabilir. Bu nedenle, cinsel taciz veya
saldirtya maruz kaldigimi diisiinen kisinin, yasadigi olayin niteliginden emin olmasa dahi, bu
durumu kendisine yol gosterecek birime (Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Calismalari
Komisyonu) ya da kisiye (akademik danigsman, psikolog, yoOnetici vb.) aktarmasi, atacag ilk
adimdir. Olaym gerceklestigi ortama ve baglama gore, 1srarla tekrarlanan davraniglar, ya da bir tek
olay cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Siireklilik 6nkosul degildir.

Asagidaki ornekler, bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

* Rahats1z edici, istenilmeyen ortamlar1 yaratan hareketler:

o Laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo sozciikler kullanmak
o Flort etmek i¢in 1srarci davranislarda bulunmak

o Pornografik materyal ile rahatsiz etmek

o Kisinin cinsel yagamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu tiretmek

o Cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iliskin ayrime1 s6z ve

eylemlerde bulunmak

* Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan hareketler
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* Kisinin davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketler:

o Takip etme, tehdit etme, telefon ya da elektronik ortamda rahatsiz

etme

*Kisinin mesleki ya da akademik otorite konumunu suistimal etmesiyle ortaya cikabilecek
durumlar:

oCinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili
bedeller 6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanglar saglanacaginin agik olarak
sOylenmesi veya ima yoluyla belirtilmesi.

o Kisiler arasinda gili¢ dengesizligi s6z konusuysa (6gretim iiyesi ile 6grenci; yonetici ile ¢alisan
vb.) ve/veya misilleme ihtimali varsa romantik iliski kurma talebiyle dogrudan ve/veya e-posta,
internet ya da telefon kullanimi ile davraniglarda, imalarda bulunulmasi.

B. Cinsel Saldiri: Cinsel saldiri, rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin viicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya ¢ikabilir: ilk seklinde, cinsel
saldir1 cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazliginin ihlali seklinde gerceklesir. Bu tiir
cinsel saldir1 6rnekleri arasinda; durumun 6zelliklerine gore sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak
sayilabilir.

Ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazliginin viicuda cinsel organ veya sair bir
cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.

C.Uygun Karsilanmayan Durumlar: Calisanlarin (6gretim iiyeleri, asistanlar, idari personel),
izerlerinde akademik veya kariyer belirleyici otoriteye sahip olduklar1 6grencilerle (akademik veya
bireysel danigsmanlik yaptiklari 6grenciler gibi) ve smiflarindaki 6grencilerle romantik ve/veya
cinsel iliskiye girmesi, rizaya dayali bile olsa, uygunsuzdur. Bu durum idari ¢alisanlar arasi benzer
iliskilerde de gegerlidir.

Burada sunu vurgulamak onemlidir, bu tiir cinsel tavir ve yaklasimlarin ortaya ¢ikmasinda esas
sorumluluk hiyerarsik siralamada daha {ist konumda olan kisinin iizerindedir. Bu kisi, boyle bir
durumun meydana gelmesinde engelleyici rol iistlenmekle de yiikiimliidiir. Aralarinda otorite
iligkisi kurulmadan 6nce, rizaya dayali iliskileri sliregelen iki kisi arasinda, sonradan otorite iligkisi
kurulursa, hiyerarsik siralamada daha iist konumda bulunan kisinin otorite iliskisini bitirmesi
gerekir. (O0rnegin, danigmanligt baska bir Ogretim iiyesine devretmek veya Ogrencinin simif
degistirmesini saglamak vb.)

D.Misilleme: Cinsel veya duygusal amagh girisim ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini
diistinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ortiilii olarak veya agik¢a kisinin
1$ veya egitim yasaminin intikam/misilleme amaciyla zorlastirilmasi, gelisiminin engellenmesi
(6rnegin Ogrenci ise not kirilmasi, calisan ise terfinin engellenmesi) de bir taciz tiirii olarak
degerlendirilir.

Ayni sekilde, cinsel ya da duygusal amagh gayret ya da tekliflerin kabulii durumunda 6diil, terfi, not
gibi her tiirlii ayricalik vaat etmek de bir taciz tiirli olarak degerlendirilir.

Calisma ilkeleri

A.Gizlilik Tlkesi: Istanbul Okan Universitesi, cinsel taciz ve saldir1 iddialarmmn ele alinmasinin tiim
asamalarinda bagvuruda bulunan ve sikayet edilen bireylerin 6zel yasamlarinin gizliligini koruyacak
sekilde siirecin yliriitiilmesini teminat altina alir. Raporlama ve/veya sikayeti inceleme siirecinde yer
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alan kisiler; gizliligi korumakla ve sikayeti, konuyla iligkili biitiin kisilerin itibarina saygi gostererek
ele almakla yiikiimliidiirler.

B.Goniilliiliik Tlkesi: Cinsel tacize ugradigini diisiinen iiniversite mensubu kisiler, giivendikleri
biriyle temasa ge¢meleri yoniinde tesvik edilirler. Bu kisiler tiim destek mekanizmalari, sikayetei
tarafin haklari, sikayet yollari, istismara karsi uygulanacak islemler konusunda bilgilendirilirler.
Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine bagvurmak isteyip istemedigine, sikayette
bulunan kisi karar verir. Bagvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliiliik esastir. Ayrica, sikayetgi
tarafi haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin higbir islem yiiriitiilmez.

C.Beyan ve Belgeler: Cinsel taciz ¢cogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir
olgudur. Bu durum, tacize ugrayan kisileri suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir
ortama neden olmaktadir. Bu belge ile getirilen dnleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi
durumlarda da tacizin dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair daha biitiinsel bir akil yiiriitme ile
olaymn niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir. Buradan hareketle, magduriyete ugradigini diigiinen
kisiler, olayin niteliginden emin olmasalar dahi, bu durumu bildirme konusunda tesvik edilir. Ancak
idari ve adli sorusturma siireglerinde delillerin yetersiz olmasi nedeniyle olusacak siiphe,
magduriyete sebep olan kisinin lehine yorumlandigindan tacize ugrayan kisilerin sorusturmada delil
olarak kullanilabilecek degisik tiirden materyalleri (gorsel ve isitsel kayitlar, tanik ifadeleri vb.)
hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve saklama konusunda hassas davranmalar1 6nemlidir.
Omegin, sikdyet edilen kisiden gelen notlarin, mesajlarin saklanmasi, atilan adimlarin ve
sonuclarinin kaydmin tutulmasi, varsa taniklarin desteginin istenmesi izlenebilecek adimlardir.
Cinsel tacize ugradigini diisiinen kisiye, durumu bildirdigi noktadan itibaren, tiim islemler boyunca
destek saglanacaktir.

D.Kasith Yanhs Beyanlar: Komisyona yapilan basvurular sonrasi isletilen siiregte sikayette
bulunan kasith olarak yalan sdylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun higbir siipheye yer
birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumlarda, ilgili yonetmelikler uyarinca disiplin
yaptirimi uygulanacaktir. Bu belge, liniversitenin tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialar1 lizerinden
duygusal ve diger kisisel hesaplagmalarin goriilmemesi konusunda uyarir.

E.Basvuran Haklarimin Korunmasi: Komisyon, Basvuranin anlattigi, sundugu tiim bilgi ve
belgelerin gizliligini korumakla yiikiimliidiir.

Komisyon magduriyete ugrayan kisiye her tiirlii destek mekanizmasini (psikolojik, prosediirel,
hukuki, tibbl) saglamakla, {iniversite olanaklar1 dahilinde degil ise uygun kaynaklara
yonlendirmekle yiikiimliidiir.

Komisyon, bagvuranin sikayeti sonrasinda olusabilecek her tiirlii misillemeye kars1 gerekli
Onlemleri alir.

Komisyon, bagvurani haberdar etmeksizin ve onaymi almaksizin hicbir islemi baslatmaz ve
yurutmez.

SENATO KARARI ONAY

SAYI 206
TARIH 04.09.2019




Dokuman No YG.OKN.044

CINSEL TACIiZ KARSISINDA Yaym Tarihi | 13.Eyliil 2017

Revizyon No

UYGULANACAK YONTEM VE  §enato Karar | 01/206

2 ALINACAK ONLEMLER No
OKANISL)Q;?)UERSiTESI YONERGESi Revizyon Tarihi : 04.09.2019
Sayfa No 11 12

EK.2 : Sik¢a Sorulan Sorular

1.Cinsel Tacize/Saldirnya Maruz Kaldigim Diisiinen Kisilerin  Alabilecegi Onlemler,

Atabilecegi Adimlar Nelerdir?

e Yalmz/caresiz olmadigii  ve Istanbul Okan Universitesi’nin bu konuda yaninda
oldugunu/olacagini bilmek.

e istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesini okumak.

¢ Cinsel tacize yatkin olabilecegini diisiindiigii durum ve kisilerden uzak durmak.

e Davranisin rahatsizlik verdigi konusunda kisiyi agik sekilde uyarmak, istenmeyen cinsel
yaklagimlar konusunda acgik¢a “hayir” demek.

e Destek almak ve haklarmi dgrenmek igin Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Calismalar
Komisyonu ile iletisime ge¢cmek.

e Rahatsiz edici davranis ve yaklasimlarda bulunan kisiye hareketlerinden vazge¢medigi takdirde
resmi girisimde bulunacagini bildirmek.

e Ilk andan itibaren delil olarak kullanilabilecek her tiirlii materyali (e-posta, not, yazili herhangi
bir belge, telefon mesaj1 vb.) toplamak, saklamak.

2.Bir davranis ya da tavrimizin taciz olmamasi icin neler yapmahyiz?

¢ Hayir denmesinin “hayir” demek oldugunu bilmek.

e istanbul Okan Universitesi Cinsel Tacize Kars: Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi’ni okumak.

¢ Davranisimizin uygun olmadigini fark eder etmez ya da bize belirtildigi anda 6ziir dilemek, olusan

rahatsizlig1 gormezden gelmemek, kiiglimsememek.

e Bagkalarmin istek, riza, tutum ve sozlii ifadeleri konusunda duyarli davranmak ve cinsel

yaklasimlarda karg1 tarafin rizasinin olup olmadigi konusunda emin olmadan ilerlememek.

e Bilgi almak icin, Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Caligmalar1 Komisyonu ile iletisime

gecmek.

¢ S6z konusu iliski hiyerarsik iligki ise, rahatsiz olan kisiyle ilgili tim yetkilerini, sorumluluklarim

baska birine devretmek, hocalik, idarecilik, danigmanlik ya da benzeri roller {istlenmemek.

¢ Asagidaki sorular lizerinde diisiinmek bize bu konuda yol gosterebilir:

o Diger insanlar bu davranisi uygun bulur muydu?
o Sagduyusuna gilivendigim bir kisi bu duruma nasil tepki gosterirdi?

Bir yakinim boyle bir davranisa, tutuma maruz kalsa onun adina rahatsizlik duyar miydim?

Disaridan bakanlarin yanlis yorumlayacaklari bir durum var m1?

Bu davranis bi¢gimi, tutum ya da iliski tarzi tiniversite ortamina uygun mudur?

Ayni sekilde bana davranilsa nasil hissederim?

Bu durumu yakinlarima rahatga anlatabiliyor muyum?

3.4Giic¢ esitsizligi” nedir?

Bir kisi, diger bir kisi lizerinde yetki sahibi oldugu bir mevkide bulunuyorsa ve bu yetki araciligiyla

o kisinin akademik veya is ortamini1 6nemli Ol¢iide etkileyecek durumda ise, bu bireyler arasinda bir

gii¢ esitsizligi/dengesizligi var demektir. Yonetici-¢alisan arasinda, 6gretim tliyesi-Ogrenci arasinda,

© O © © O
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dekan-Ogretim tiyesi arasinda, ders veren asistan-dgrenci arasinda, danigsmanlik yapan calisan-
Ogrenci arasinda boylesi bir gii¢ dengesizligi mevcuttur.

4.Ne tiir iliskiler uygunsuzdur?

Calisanlarin (6gretim tiyeleri, asistanlar, idari personel), iizerlerinde akademik veya kariyer
belirleyici otoriteye sahip olduklar1 6grencilerle (akademik veya bireysel danismanlik yaptiklar
Ogrenciler gibi) ve siiflarindaki 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iligkiye girmesi, rizaya dayali
bile olsa, uygunsuzdur. Bu durum idari ¢alisanlar arasi1 benzer iligkilerde de gegerlidir. Burada sunu
vurgulamak 6nemlidir, bu tiir cinsel tavir ve yaklagimlarin ortaya ¢ikmasinda esas sorumluluk
hiyerarsik siralamada daha iist konumda olan kisinin iizerindedir. Bu kisi, bdyle bir durumun
meydana gelmesinde engelleyici rol listlenmekle de yiikiimliidiir.

5.Asistanin/6gretim iiyesinin/danismanin bana cinsel tacizde bulundugu konusunda sikayette
bulunursam, o dersteki notlarnmin veya performans degerlendirmemin olumsuz
etkilenebileceginden kaygilamiyorum. Ters tepkiyle karsilasmayacagima dair ne tiir bir
giivencem var?

Istanbul Okan Universitesi, Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesini olusturmak
suretiyle; cinsel tacizi ciddi bir su¢ olarak gordiiglinii ve cinsel tacize higbir sart altinda, higbir
bicimde miisamaha gostermeyecegini beyan etmistir. Sikayetcinin akademik ve diger haklarini
korumak igin her tiir 5nlem almacaktir. Bu, Universitenin en iist yonetiminin yiikiimliiliigtidiir.
6.Rizaya dayal siiregelen bir iliskinin, yasakh iliski durumuna diismesini engellemek i¢in ne
tiir diizenlemelere gidilebilir?

Aralarinda otorite iligkisi kurulmadan once, rizaya dayali iliskileri siiregelen iki kisi arasinda,
sonradan otorite iligkisi kurulursa, hiyerarsik siralamada daha {ist konumda bulunan kisinin otorite
iliskisini bitirmesi gerekir. Ornegin, dgretim iiyesi veya Ogrenci, baska bir 6gretim iiyesinin,
ogrencinin tezine danigmanlik yapmasini veya tez jiirisine katilmasini ayarlayabilirler. Eger iligki,
bir 6gretim liyesi ve belli bir sinifina devam eden 06grencisi arasinda ise, 6grencinin, o dersin bagka
bir sinifina gegmesi veya miimkiinse, baska bir ders almasi saglanmalidir.

7.Etiit simiflarimdan birindeki bir kadina/erkege asik oldum. Onunla bir defa bulusmamdan
bir zarar gelmeyecektir, degil mi?

Ogretim {iyesi/idari ¢alisan/lisansiistii Ogrenci/lisans Ogrencilerine ders veren asistanlar ve
Ogrenciler arasinda oldugu kadar, list-ast konumundaki yoneticiler ve calisanlari arasinda da
romantik ve/veya cinsel iliskiler uygunsuzdur. Ogretme, degerlendirme, yonlendirme, akademik
veya bireysel danismanlik iliskisi i¢indeki bireyler arasinda romantik ve/veya cinsel iligkiler, daha
yiiksek yetkiye sahip olan kisinin objektif kararlar almasin1 engelleyebilir. Bu durum, “kisinin sahsi
cikarlart ile kamusal veya profesyonel sorumluluklari arasinda uyusmazlik™ olarak tanimlanabilir.
Ayni zamanda, boyle bir yakinlasmay1 baglatmak i¢in alinacak tiim eylemler, 6rnegin bu durumda
bulugsma teklifi, hiyerarsik yapida daha alt konumda bulunan kisi agisindan tam olarak dogru
algilanamayabilir.
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