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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 —(1) Bu Yonerge, Istanbul Okan Universitesi 'nde 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 46’nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli olarak gecici islerde g¢alistirilabilecek Ogrenci
sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢cimi ve ise baglatilmasi, haftalik ¢alisma siireleri, iicretleri ve
sigorta iglemleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46’nct maddesinin son fikrast hiikkmi ile
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a. Universite: istanbul Okan Universitesini,

b. Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektoriinii,

c¢. Dekanhk: Istanbul Okan Universitesi Ogrenci Dekanligini,

d. Birim: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistirildigi Rektorliige bagli birimleri,

e. Birim Yoneticisi: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistirildigr birimlerin en tist yoneticisini,

f. Kismi Zamanh Calisan Ogrenci: Universite’ye bagh birimlerinde kismi zamanli olarak gecici
islerde calistirilan ve is¢i sayillmayan 6grenciyi,

g. EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini, ifade eder

IKINCI BOLUM
Calistirilacak Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi, Basvuru, Ise Alinmas: ve is Sozlesmesi

Cahstirllacak Ogrenci Sayilarinin Belirlenmesi

MADDE 4 - (1) Birimler, akademik yil i¢in calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaclarini EBYS
iizerinden Ek:1 “Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Ihtiyac Bildirme Formu” ile birlikte Eyliil ay1
sonuna kadar ve ihtiya¢ halinde Ogrenci Dekanlig1 tarafindan belirlenecek tarihlerde Ogrenci Dekanligina
bildirirler.

(2) Ogrenci Dekanlig1 ve Genel Sekreterlik tarafindan birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar
gorevler, 6grencilere verilecek gorevler, sorumluluklar, birimlerin 6zelligi, insan kaynag ihtiyaci ile kismi
zamanl 6grenci ¢alistirma maliyeti ve blitce imkanlar1 degerlendirilerek, Rektoriin onayina sunulur.
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Duyuru

MADDE 5 — (1) Universite’nin kismi zamanli 88renci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin niteligine
gore Ekim ay1 ve ihtiyac oldugu donemlerde Ogrenci Dekanligi tarafindan Universite Web sitesinde ve ilan
panosunda 6grencilere duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ne tiir igslerde ka¢ kismi zamanli 6grenci ¢alistirilacagi, ¢alistirilacak
isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma siireleri, bir saatlik calisma karsiligt
Odenecek iicret, bagvuru i¢in gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

Basvuru sekli

MADDE 6 — (1) Basvurular, Universitenin web sitesindeki Ek:2 “Kismi Zamanh Cahsan (")grenci
Basvuru Formu” &grenciler tarafindan doldurularak yapilir. Is basvuru formlarini eksik, yanlis veya
yaniltici bilgiler igerecek sekilde dolduran 6grencilerin basvurular: kabul edilmez ve gegersiz sayilir.

Kismi zamanh ¢ahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) Istanbul Okan Universitesi Rektorliigii veya Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya burs alma sartlarini haiz 6grencilere oncelik
verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlar1 tagiyan 6grenciler, kismi zamanl 6grenci olarak gecici islerde
calistirilabilir.

a. Universitenin lisans veya 6n lisans, programlarindan birinde kayitli 6grenci olmak,

b. Disiplin cezast almamis olmak,

c. Oliim ayli§1 ve nafaka diginda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢. Kismi zamanl galistirilan dgrenci ile Universite arasinda yapilan is sozlesmesine aykirilik
nedeniyle sozlesmesi daha once tek tarafli olarak feshedilmemis olmak,

d. Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e. Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f. Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden, normal egitim-6gretim siiresi i¢inde okuyor olmak ve disiplin cezasi
almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

Kismi zamanh ¢cahstirilacak 6grencilerin secimi

MADDE 8 — (1) Universitede c¢alistirilacak kismi zamanl dgrenciler; bu Yonergenin 7’nci
maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlari, calistirilacaklar1 ise beceri ve yetenekleri
acisindan uygunluklari, haftalik ders programinin c¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
calistirtlacagi birimde, bolim baskani/birim yoneticisinin baskanliginda olusturulacak en az 2 kisilik
komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir. Ve ilgili birimin Fakiilte/Yiiksekokul/Idari Birim
Miidiirliigii’ ne bildirilir. Bildirilen talepler toplu olarak EBYS yolu ile Ogrenci Dekanligi’ na iletilir.
Dekanlik tarafindan kismi zamanli olarak c¢alistirilacaklarin listesi Rektoriin onayina sunulur. Rektor
tarafindan onaylanan liste, Universitenin web sitesi ile ilan panosunda duyurulur.
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Sozlesme imzalamaya cagrilan 6grenciden istenecek belgeler

MADDE 9 — (1) S6zlesme imzalanmadan 6nce Birimler, kismi zamanh calistirilmasina karar verilen
ogrencilerden, asagidaki belgelerin tamamlanmasi istenir.

a. Kism1 Zamanli Calisan Ogrenci Basvuru Formu,

b. Yeni diizenlenmis Ogrenci Belgesi,

c. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alan &grencilerin, burs aldigmi gosteren
belge,

¢. Niifus Ciizdan1 fotokopisi,

d. Disiplin cezas1 bulunmadigin1 gdsteren belge,

e. Bir adet vesikalik fotograf,

f. Banka hesap numarasi,

g Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiiglinli ve/veya sehit, gazi cocugu oldugunu gosteren
belge.

Sozlesme yapilmasi

MADDE 10 - (1) Kismi zamanli ¢alistiritlmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliikk arasinda Ek3:
“Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” imzalanir. Sozlesme siireci Ogrenci Dekanligi
tarafindan yiiritiiliir, s6zlesme Rektorliik adina Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

(2) Ogrenciler ile yapilacak sdzlesmenin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 12 ay1 gegmemek
tizere isin niteligine ve durumuna gore ayrica belirlenir.

(3) Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universitenin uygun gdérmesi halinde
siire uzatimina gidebilir veya yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Ilkeleri

Giinliik ve haftalik is siiresi

MADDE 11 — (1) Kismi zamanl olarak calistiritlan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15
saattir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri birim yoneticilerince
belirlenir.

(3) Egitim donemi disinda haftalik en fazla 45 saate kadar calistirilabilir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢alismalar

MADDE 12 - (1) Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde
calisilmamasi esas olmakla birlikte hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde acik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi lizerine ¢alisabilir.
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Is tanmim ve is degisikligi

MADDE 13 — (1) Kismi zamanli ¢alisan 6grencinin yapacagi is ve islemler, 6grencinin calistigi
birim tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plan1 68renciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiglinde kismi zamanli 6grencinin birimdeki is degisikligini
yapabilir, sehir dis1 veya sehir i¢inde olmak {izere kampiis dis1 islerde Rektorliikk onayi ile gorevlendirebilir.

Is devam zorunlulugu

MADDE 14 — (1) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir. Is saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

(2) Calisan 6grenciler i¢in ise devamliligi ve hak edisleri takip etmek iizere Ek:4 “Kismi Zamanh
Calisan Ogrenci Haftahk Calisma Cizelgesi” diizenlenir ve bir niishasi istenildigi takdirde denetim
elemanlarina ve Dekanliga sunulmak iizere birimde saklanir.

Kismi zamanh 6grencilerin davrams, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Ogrenciler, Universitenin veya ¢alistig1 birimin itibarin1 ve saygmligimi veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

(2) Ogrenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla ytlikiimlidiir.

3) Ogrenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle ytlikiimliidiir.

(4) Ogrenciler, birimde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve giivenligi
kurallarina, Universite tarafindan ¢ikartilmis olan yonetmelik, ydnerge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

(5) Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Universite
malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Birim personeli, yanlarinda c¢alisan kismi zamanli Ogrencilere yetki ve sorumluluklarini
devredemezler.

Giyim

MADDE 16 — (1) Ogrencilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir. Birim
Yoneticisi Ogrencilerden proje bazinda 6zel kiyafet veya tliniforma giymelerini isteyebilir. Ogrencilerin
giyiminden birim sorumlusu mesuldiir, 6grenciyi bu konuda uyarma gorevi birim sorumlusuna aittir

DORDUNCU BOLUM
Biitce, Ucret ve Sigorta Primleri

Ucret ve sigorta primlerinin 6denecegi biitce tertibi
MADDE 17 — (1) Kismi zamanli §grenci lcretleri ve sigorta primleri, ¢alisan 6grenci projesi i¢in
tahsis edilen 6denekten 6denir.
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Ucret

MADDE 18 - (1) Kismi zamanli olarak calisan 6grencilere yapilacak 6demede esas alinacak iicret,
4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin
dortte birini gegmemek {lizere Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir ve verilecek yemek haklar ile birlikte
her akademik yil basinda tiim birimlere duyurulur.

Ucret 6denmesi

MADDE 19 — (1) Kismi zamanl c¢alistirilan 6grenci iicretleri, ¢alisildiktan sonra aylik olarak 6denir.
Bir sonraki aya devredilemez, birlestirilemez.

(2) Calisan dgrencinin birim yetkilisi tarafindan her ay Ek:5 “Kismi Zamanh Calisan Ogrenci
Puantaj Formu” EBYS sisteminde doldurularak génderilir. Calisan Ogrenci Puantaj Formu sirasiyla
Dekanlik ve Genel Sekreterlik onaymna miiteakiben, Mali Isler Koordinatorliigii’ne elektronik ortamda
iletilir.

Sosyal giivenlik

MADDE 20 — (1) Kismi zamanli ¢alistirilan 68renciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve ayni
Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore haklarinda sadece is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

(2) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢calismalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmez.

Calistirnlacak ve isten ayrilacak 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi

MADDE 21 — (1) Kismi zamanli calistirilmasina karar verilen ve kendisiyle is sozlesmesi
diizenlenen 6grenciler icin, ise baglatilmadan Once calistigi birim yoneticisi tarafindan, Ek 6: “Kismi
Zamanh Calisan Ogrenci SGK Baslatma Bildirim Listesi” formu doldurularak Dekanliga mail yolu ile
bildirilir. Sosyal Giivenlik Kurumuna ise Dekanlik tarafindan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii araciligiyla
iletilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri yapilmayan 6grenciler ise baslatilamaz. Calismaya basladigi
giin veya geriye doniik ¢alisilan giinlerin, Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri yapilamaz.

(3) Birim yoneticileri, isten ayrilan 6grencileri isten ayrilisina iligkin onay yazisi ile birlikte, ayrilis
tarihinden itibaren {ic giin icerisinde Dekanlifa bildirirler. Dekanlik, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
aracilifiyla isten ayrilan 6grenciyi en ge¢ on giin i¢inde e-bildirge ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

Sigorta prim 6deme giin sayisi

MADDE 22 — (1) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin ay i¢inde calisti§i toplam ¢alisma saatinin,
4857 sayili Is Kanununa gore giinliik olagan ¢alisma siiresi olan yedi buguk saate boliinmesiyle, sigortali
icin bildirilmesi gereken prim 6deme giin sayis1 hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda yedi
buguk saatin altindaki ¢aligmalar 1 giine tamamlanir.
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Ozliik dosyasi

MADDE 23- (1) Calistirilan her 6grenci igin bir 6zliikk dosyasi hazirlanir. Dosyalar, Ek 8: Dosya
Muhteviyati Tablosu’na gore hazirlanir. Dosyada, ilgili mevzuat ve bu Yonerge geregi diizenlenmesi
gereken her tiirlii belge ve kayitlarin saklanmasi zorunludur. Dosyalar, 6grencinin ¢alistigi Birimlerde 1
yil ile muhafaza edilir. Ogrenci, s6z konusu dosyayla ilgili istenen tiim belgeleri ilgili birimlere sunmak
zorundadir.

BESINCIi BOLUM
Is So6zlesmesinin Sona Ermesi

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 24 — (1) S6zlesme, s6zlesme siiresinin bitimi veya taraflarin s6zlesmeyi feshetmesi ile sona
erer.

(2) Ancak, Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve
Esaslar ile bu yonergede; “kismi zamanli 6grenci ¢alistirllmasinda aranan sartlari tasimadiklari, ¢aligma
ilkelerine ve sozlesme hiikiimlerine uymadiklari, yasal olarak verilen isi yapmadiklar1 ya da basarisiz
olduklari, disiplinsiz davraniglar1 ve dziirsiiz olarak toplam ii¢ giin ise gelmedigi tespit edilen 6grencilerin
sozlesmeleri, siirenin bitmesini beklemeden tek tarafli olarak feshedilir denmektedir.” bu hiikiim is bu
yonerge kapsaminda da uygulanacaktir.

(3) Feshedilen sozlesmeler nedeniyle bos kalan kontenjanlara, bu Yonergede belirtilen esaslar
cergevesinde yeni kismi zamanli 6grenciler alinabilir.

Esyalarin devir teslimi
MADDE 25 — (1) Ogrenciler, isten ayrilirken kendilerine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas
esyay1 ve malzemeyi eksiksiz olarak birim gorevlilerine teslim etmekle sorumludur.

Birimlerin sorumluluklar:

MADDE 26 - (1) Kismi zamanl calistirilan 6grencinin 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore ise
baslama ve ayrilis islemlerini diizenli ve yasal siiresi igerisinde yapmayan Birim ve Midiirliik gorevlileri
ile Sosyal Gilivenlik Kurumunda sigortali girisleri bulunmadan 6grenci calistiran Birim yoneticileri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun 5510 sayili Kanunun 102’nci maddesine tabi tutulacaklardir.

(2) Kismi zamanl ¢alistirilan 6grencilerin mezuniyet ve kayit dondurma gibi 6grenim durumlarinda
meydana gelen degisiklikleri ve isten ayrilan dgrencileri ii¢ giin igerisinde Ek:7 “Isten Ayrilan Ogrenci
Listesi (Kismi Calisan Ogrenci)” ile Dekanliga bildirmeyen Birim yéneticileri, 5510 sayili Kanunun
102’nci maddesine tabi tutulacaklardir.

(3) Birim yoneticileri, kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerin; ise devam edip etmediklerini, s6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak calisip ¢aligmadiklarini, verilen isleri zamaninda yerine getirip getirmediklerini
ve liglincll boliimde belirtilen diger ¢alisma ilkelerine uyup uymadiklarini denetlemekle sorumludurlar.

(4) Birim yoneticileri, bu Yonergede belirtilen formlar ile iicretlerin 6denmesine esas olacak belgeleri
tam ve dogru olarak hazirlayarak, talep edildiginde Dekanliga sunmaktan sorumludurlar.
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(5) Birim yoneticileri, ¢alisan 6grenciler i¢in tanzim edilen dosya ve c¢alisma ¢izelgelerini, 1 yil
siireyle saklamak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu yénerge, Istanbul Okan Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

REVIZYONLAR
Kayit Revizyon No Sebep Revizyon Tarihi
YG.OKN.018 00 Senato Karar No:187 15.08.2018
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YG.OKN.O18 02 Senato Karar No:7 09.03.2022
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EK:1 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Ihtiyac Bildirme Formu (FR.OGD.005)

iDARIi VE AKADEMIK BiRiIMLER

Haftahk
Talep Edilen Ogrenci Cahisma Saati Haftahk
Birim/Boliim Kontenjan Yapilacak Isin Niteligi . 'p g . 3 . Calisma
Profili (Aranan nitelikler) | (maksimumu ..
Giin Sayis1
m 15s.)
FR.OGD.005/ Rev.02
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EK:2 Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Basvuru Formu (FR.OGD.006)

KISISEL BiLGILER

Ad1 Soyadi

Okul No

Bolimil

Sinifi

Adres (Akademik yil
siiresince )

Adres (Tatil Donemi )

Telefon (Cep)

E-Mail

BURS BILGILERI

Tercih Bursu %100

Tercih Bursu %50

Tercih Bursu %25

Diger (Belirtiniz)
DENEYIMLER
Daha 6nce Istanbul Okan Universitesi | Birim  :....oo.oieveeeinnieiiiiiieieeiiei i
nde calistiysaniz;
Birim Yoneticisi:..........cooeeeiiiini..n.
Tarih o
Daha once gahs‘gysanlz; Kurum:.......ooooii
(Istanbul Okan Universitesi diginda)
GOTEV: ettt e
Tarih  t.

Beceriler (Word, Excel, Powerpoint, On Parmak Klavye, Vb
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BASARI DURUMU

EN SON NOT ORTALAMASI:

ENGELLILIK DURUMU

RAPORUM VAR [ ]
YOK [ ]

ACIKLAMA :

NEREDE CALISMAK ISTIYORSUNUZ ?

A.UNIVERSITE iCERISINDE CALISMAK iSTiYORUM . [ |

CALISMAK ISTEDIGINiZ ALAN

IDARI BIRIMLER AKADEMIK BIRIMLER
[ ] Genel Sekreterlik [ ] Egitim Fakiiltesi

Mali Isler || insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
|| Ogrenci Isleri || Tip Fakiiltesi

Kiitiiphane [ | Dis Hekimligi Fakiiltesi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

[ | Uluslararast Programlar Koordinatorliigii

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

|:| Basin ve Halkla Iliskiler, Dijital iletisim

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Aday Tliskileri

I

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Kariyer Merkezi

[__| Miihendislik Fakiiltesi

Ogrenci Dekanlig

[ ] Hukuk Fakiiltesi

|| insan Kaynaklari

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

I:' Yap1 ve Teknik Hizmetler I:' Fen Bilimleri Enstitiisii

[ ] satinalma : Sosyal Bilimler Enstitiisii
: Yaz Isleri : Saglik Bilimleri Enstitiisii
I:' Diger I:' Diger

B.UNIVERSITE HARICi DIGER OKAN KURUMLARINDA CALISMAK iSTiYORUM . [ ]

[ ] Okan Koleji

|:| Istanbul Okan Universitesi Dis Hastanesi

[|Evora [_] Mecidiyekdy

[ ] istanbul Okan Universitesi Hastanesi Tuzla

[ ] istanbul Okan Universitesi Hastanesi Acibadem
Poliklinigi
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HANGI GUN VE SAATLERDE CALISABILIRSINIiZ?
(Liitfen uygun bosluklara saat araliklarini yazin)

Pazartesi Sal Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar
Sabah
Oslen
AILE BILGILERI
Anne Sag m1? Evet |:| Hayir |:|
Baba Sag mi1? Evet |:| Hayir |:|
Anne Baba Ayr1 m1? Evet |:| Hayir |:|

Baba Meslegi /Isi

Ana Meslegi /Isi

Kardes Sayiniz (sizinle birlikte)

Ailenizdeki Ogrenci sayisi

Saglik Gilivenceniz Var [

Yok ]
Ikamet ettiginiz Yer Kendi eviniz Kira Lojman Yurt Akraba/Arkadas
(Birini Seginiz) Evi

Ailenizin Tkamet Adresi

Agiklamalar

NEDEN OKAN UNiVERSITESI KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCi PROGRAMINA DAHIL OLMAK
ISTIYORSUNUZ?

MADDI iIMKAN SAGLAMAK. [_]
Is deneyimi kazanmak. I:'

FR.OGD.006/ Rev.01
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EK:3 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Calistirma Sozlesmesi (FR.OGD.007)

KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu siiresi belirli kismi zamanli 6grenci calistirma sozlesmesi asagida isim (Unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile
kismi zamanh c¢alistirilacak &grenci arasinda 2547 Sayili Yiiksekdgretim Yasasinin 46. maddesine gore “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gore hazirlanmistir. Bundan
sonra taraflar “Isveren” ve “Ogrenci” olarak anilacaktir.

TANIMLAR . )
a) Idari Birim : Istanbul Okan Universitesi Rektorlugii
b) Birim : Ogrencilerin ¢alistig1 akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Yoneticisi : Ogrencilerin calistig1 akademik ve idari birimlerin en {ist yoneticilerini,
d) Kismi Zamanli Ogrenci: Yiiksekogretim Kurumlarinda kismi zamanli olarak gecici islerde
caligtirilan ve is¢i sayillmayan 6grenciyi

1. TARAFLAR
ISVERENIN
Ad1 Soyad1 (Unvani) : Istanbul Okan Universitesi Rektorliigii
Adresi : Istanbul Okan Universitesi Tepedren Mah. Akfirat-Tuzla / ISTANBUL 34959

CALISACAK OGRENCININ

L Adi Soyadi e

L Baba Adi e

L Dogum Yeri ve Tarihi L e Loeeid e
Ikamet Adresi e,
Fakiilte/Yiiksekokul e
Bolim L e e
Ogrenci No e
Telefon No L e e

- — 1

E - posta L e

2. OGRENCININ CALISACAGI BIiRIiM:
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4. SOZLESMENIN SURESI:

Bu ogrenci calistirma sozlesmesi, ......../......../......tarihinde Ise Giris Bildirgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesi ile yiiriirliige girer. Ogrencinin haklarinin bitmesi veya calismakta oldugu birimin ilgili grencinin calismasinin
iptali ile ilgili yaziya istinaden igveren tarafindan tek tarafli olarak fesh edilinceye kadar s6zlesme devam eder.

5.DIGER KOSULLAR:

a)

b)

w® =

h)

k)

Kismi zamanli olarak calisan 6grencilere 1 saatlik calisma karsilig1 yapilacak 6demede esas
almacak ficret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis
olan giinliik briit asgari iicretin dortte birinden fazla olmamak kaydiyla Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen saat {icreti tizerinden uygulanir.

Calistirilmasina karar verilen 6grenciler ise baslamadan dnce, iicret 6demeleri igin herhangi
bir bankada kendi adlarina hesap actirirlar ve hesap numaralarini isvereni’ne bildirirler.

Kismi zamanli calisacak 6grenciye, calisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin
tanim1 yapilir, gorev ve sorumluluklar1 belirtilir ve haftada 15 saati gegcmemek iizere
hazirlanan ¢aligma plani kendisine teblig edilir.

Milli Bayram ve Genel Tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla birlikte
hafta sonu, resmi tatil ve gece hizmete agik birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi
zamanli ¢aligsan 6grenci, birim yoneticisinin istegi lizerine ¢aligtirilabilir.

Birim Yoneticileri gerek gordiigii takdirde, kismi zamanli O6grencinin birimdeki 1is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi
agir islerde calistirilamazlar.

Ogrenciler calistiklar siire karsiligi iicret alirlar.

Ogrenciler calistiklari siirece Istanbul Okan Universitesi Ogrenci Disiplin Y&netmeligine
uygun davraniglarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve
davramiglarda bulunan, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykiri hal
ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma Sézlesmesinde belirtilen esaslara aykir1 hareket eden
ogrencilerin, Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri Isveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.
Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Sozlesmelerinin bu sekilde Isveren tarafindan hakli feshi
halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

Idareye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan 6grenciler o 6gretim yili
icinde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar,
o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler.

Kismi zamanli 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 4. Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortas: hiikiimleri uygulanir.
Kismi zamanli ¢alisan Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliligin sona ermesine iliskin
bildirimleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan yapilir.

Ogrenci bu soézlesme ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar1 kabul etmis sayilir.

Isverenin is bu sdzlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunmaksizin tek tarafli fesh etme
hakki saklidir. Ogrenci bu sekilde s6zlesmenin feshi durumunda Isverenden herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.
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) Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanh
Ogrenci Calistirlabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’ hiikiimleri uygulanir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar bu
sozlesme hiikiimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

BiRIM YONETICISI

ISVEREN

OGRENCI
Ad-Soyadi ve imza

FR.OGD.007/ Rev.01
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EK:4 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Haftahk Cahsma Cizelgesi (FR.OGD.008)

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI HAFTALIK CALISMA CiZELGESI

OGRENCININ ADI-SOYADI

OGRENCI NO

CALISTIGI BIRIM

TARIH SAAT ARALIGI| YAPILAN iS/iSLER |[CALISAN
OGRENCI iMZASI
YONETICI ONAYT:
FR.OGD.008/ Rev.02
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EK:5 Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Puantaj Formu (FR.OGD.004)

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCi PUANTAJ FORMU

BIiRiM ADI:
Sira no |T.C. Kimlik No Adi Soyadi Yapilan is/isler Banka Adi ve Subesi IBAN Numarasi Tarih Arahg: Giinliik Ucret  |Saatlik Ucret g::j;::t"l“oplam Toplam Ucret
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
GENEL TOPLAM
FR.OGD.004/ Rev.02
SENATO KARARI ONAY

SAYI

7

TARIH

09.03.2022




— ISTANBUL —
OKAN UNIVERSITESI

KISMi ZAMANLI CALISAN
OGRENCI YONERGESI

Dokiiman No

YG.OKN.O018

Yayin Tarihi

15.Agustos.2018

Revizyon No
Senato Karar No

02/7

Revizyon Tarihi

09.03.2022

Sayfa No

17 19

EK:6 Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sigorta Girisi Baslatma Bildirim Listesi

T.C Sorumlu Calhisacak ise
L . _ Yonetici | Evraklar1 | o > .-, is Bitis | Cahsilacak
Kimlik | Ad Soyad | Fakiilte Boliim Ad Tam/Eksik Ogrencinin Baslapglg Tarihi Birim
No Cep No Tarihi
Soyadi
FR.OGD.013/Rev.00
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EK:7 Isten Ayrilan Ogrenci Listesi (FR.OGD.009)

ISTEN AYRILAN OGRENCI LISTESI (KISMIi CALISAN OGRENCI )

BIiRIiM ADI

ISTEN AYRILIS

TC KIMLIK TARIHi NEDENI

S.NO NO AD SOYAD

O | 0 | N[ v | W IN|F

10

Yukarida isimleri ve ¢ikis tarihleri olan 6grencilerimizin isten ¢ikis islemlerinin yapilmasim arz/rica ederim.
..... /....020...
Birim Y6neticisi

Ad-Soyad :
Unvan
Imza

FR.OGD.009/ Rev.02
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EK:8 Dosya Muhteviyati Tablosu

1.

2.

Niifus Ciizdani1 Ornegi

Ogrenci Belgesi

. Disiplin cezas1 bulunmadigini gosterir belge

Kismi Zamanli Ogrenci Is Basvuru Formu

Kismi zamanli ¢alisan 6grenci haftalik ¢alisma gizelgesi

. SGK Ise Giris Bildirgesi

Isten Ayrilan Ogrenci Listesi
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