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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar  

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, İstanbul Okan Üniversitesi Sürdürülebilirlik ve 
İnovasyon Merkezi (SİM)’in teşkilat, yönetim, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; İstanbul Okan Üniversitesi Sürdürülebilirlik ve İnovasyon 
Merkezi (SİM)’in amaçlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma 
şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) İstanbul Okan Üniversitesi Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezi (SİM), 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü maddesinin (j) bendi ve 7 inci maddesinin (d) 

bendinin 2 numaralı alt bendi uyarınca kurulmuştur. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez: İstanbul Okan Üniversitesi Sürdürülebilirlik ve İnovasyon Merkezini (SİM), 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç)  Rektör: İstanbul Okan Üniversitesi Rektörünü, 
d)  Senato: İstanbul Okan Üniversitesi Senatosunu, 
e) Üniversite: İstanbul Okan Üniversitesini, 
f)  Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı  
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı; sürdürülebilirlik ve inovasyon alanında toplumsal, 

çevresel, sosyal, ekonomik ve yönetsel boyutları kapsayacak şekilde disiplinlerarası bir yaklaşımla, 
Üniversite iç ve dış paydaşları ile entegre araştırma, geliştirme, uygulama ve eğitim faaliyetleri 
yürütmektir. 
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Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6 – (1) Merkez, 5 inci maddedeki amaçlarına ulaşabilmek için aşağıdaki 

faaliyetlerde bulunur:  

a) Sürdürülebilirlik ve inovasyon alanında kurum içinde disiplinlerarası araştırma, geliştirme 
ve eğitim faaliyetlerini teşvik etmek, akademik çalışmalar yürütmek ve yürütülen faaliyetlere destek 
vermek,  

b) Sürdürülebilirlik ve inovasyon alanındaki küresel platformlarda ortaklıklara dahil olarak 

katılımcı bir yaklaşımla çalışmalar yürütmek, bilgi ve deneyim paylaşımı sağlamak,  
c) Sürdürülebilirlik kalkınma hedeflerine ulaşmayı destekleyecek politikalar geliştirmek üzere 

ilgili kamu / özel kurum ve kuruluşlara destek vermek ve uygulamada rol almak,  
ç) Üniversitede kurumsal sürdürülebilirlik ve inovasyon yönetim sisteminin kurulması ve 

işlemesi çalışmalarına destek vermek, politikaların oluşturulması ve uygulanmasında rehberlik 

etmek,  

d) Ulusal ve uluslararası kurum, kuruluşlar ve araştırmacılar ile akademik çerçevede iş 
birlikleri yapmak, organizasyonların parçası olmak, iletişim ağını genişletmek,  

e) Üniversite ve sanayi iş birliği ile sürdürülebilirlik ve inovasyon odaklı projeler ve 
programlar geliştirmek, ortak çalışmalar yürütmek, teknik ve yönetimsel danışmanlık hizmeti 
vermek,  

f) Üniversitede düzenlenen sürdürülebilirlik ve inovasyon odaklı etkinliklerin 
koordinasyonunda ilgili birimlere destek vermek,  

g) Toplumun ve ilgili paydaşların sürdürülebilirlik farkındalığını ve inovasyon yetkinliklerini 
artırmaya yönelik eğitim faaliyetleri, çalıştaylar ve sertifika programları yürütmek,  

ğ) Üniversitede lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde sürdürülebilirlik ve inovasyon ile 

ilgili dersler vermek, açılan, açılacak lisans ve lisansüstü programlarına destek vermektir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları  
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları; Merkez Müdürü, Merkez Yönetim Kurulu ve 

Merkez Danışma Kurulundan oluşur. 

Merkez Müdürü 

MADDE 8 - (1) Merkez Müdürü, Üniversitede tam gün çalışan öğretim elemanları ve/veya 
idari personel arasından üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilir. Süresi biten Müdür tekrar 
görevlendirilebilir.  
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(2) Merkez Müdür Yardımcısı Müdür tarafından atama usulü ile görevlendirilir. Müdür görevi 
başında olmadığı zaman Müdür Yardımcısı kendisine vekâlet eder. Merkez Müdürünün görevi sona 
erdiğinde Müdür Yardımcısının görevi de sona erer.  

(3) Merkez Müdürünün, kesintisiz altı aydan fazla bir süre görevi başında bulunamaması 
durumunda yeni bir müdür görevlendirilir.  

Müdürün görevleri  
MADDE 9 - (1) Müdürün görevleri şunlardır:  
a) Merkezi temsil ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek.  
b) Yönetim Kurulu kararlarını bu Yönerge çerçevesinde uygulamak.  
c) Merkezin idari işlerini yürütmek, gerekli eşgüdüm ve denetimi sağlamak, yazışmaları 

yapmak.  

ç) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak.  
d) Faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmak.  

Yönetim Kurulu 

MADDE 10 - (1) Yönetim Kurulu; Müdür ve Müdür Yardımcısı ile diğer üç kişiden oluşur. 
Müdür dışındaki diğer üyeler, merkezin faaliyet alanlarında veya disiplinlerarası çeşitliliği 
sağlayacak alanlarda çalışmalar yürüten aylıklı ve devamlı statüdeki Üniversite öğretim elemanları 
arasından Senato tarafından üç yıllık süre için seçilir ve Rektör tarafından görevlendirilir. Süreleri 
dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan veya altı aydan fazla Üniversite 
dışında görevlendirilen üyelerin yerine, kalan süreyi doldurmak üzere yenileri görevlendirilir.  

(2) Yönetim Kurulu, olağan olarak en az iki ayda bir veya gerekli olduğunda Müdürün çağrısı 
üzerine ve salt çoğunlukla toplanır. Kararlar, katılanların oy çokluğu ile alınır. 

Yönetim Kurulunun görevleri  
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:  
a) Merkezin çalışma programını hazırlamak ve yürütmek.  
b) Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak.  
c) Merkezin bünyesinde kurulacak bilimsel çalışma gruplarında görevlendirilecek öğretim 

elemanlarının seçimini yapmak ve görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunmak.  
ç) Araştırma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri eğitim önerilerini bilimsel çalışma 

kurullarının da katkıları ile değerlendirmek, görevlendirilecek kişi, kuruluş ve Üniversite birimlerini 
belirlemek.  

d) Üniversite dışı ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği esaslarını belirlemek, 
protokol taslaklarını hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak.  
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e) Merkezde görevlendirilecek idari ve teknik personelin seçimini yaparak Rektörün onayına 
sunmak.  

Danışma Kurulu 

MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdür tarafından seçilen ve Rektör tarafından onaylanan 
en çok on kişiden oluşur. 

Danışma Kurulunun görevleri  
MADDE 13 – (1) Merkezin ulusal ve uluslararası bağlantılarını kolaylaştırmak ve iş 

birliklerini sağlamakla yükümlü olan Danışma Kurulu, yılda en az bir kez Müdürün çağrısı üzerine 
ve onun başkanlığında toplanır; Merkezin çalışmaları ile ilgili değerlendirmeler yapar ve önerilerde 
bulunur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel ihtiyacı  
MADDE 14 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek 
personel tarafından karşılanır.  

Ekipman ve demirbaşlar  
MADDE 15 – (1) Merkez tarafından desteklenen araştırmalar kapsamında alınan her türlü 

alet, donanım ve demirbaşlar Merkez hizmetlerinin kullanımına tahsis edilir.  

Harcama yetkilisi  

MADDE 16 – (1) Merkezin ita amiri Rektördür. Rektör, bu görevini Merkez Müdürüne 
devredebilir.  

Yürürlük  
MADDE 17 – (1) Bu Yönerge Senato kararı ile yürürlüğe girer.  

Yürütme  
MADDE 18 – (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Okan Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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REVİZYONLAR 
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