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Yonetici Sunusu

Degerli Paydaslarimiz,

Istanbul Okan Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(OKAN TOMER) olarak, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili faaliyet raporunu paylasmaktan
biiyiik mutluluk duyuyoruz. Bu rapor, Istanbul Okan Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin akademik ve idari faaliyetlerini kapsamaktadir.
Merkezimiz, yurt i¢i ve yurt disindan gelen Tiirkge 6grenmek isteyen dgrencilerin Oncelikli

tercih ettigi kurum haline gelmistir.

Kiiresellesen diinyada farkli kiiltiirleri bulusturan en gii¢lii araglardan birinin dil olduguna
inanmyor, bu anlayisla caligmalarimizi hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde siirdiirmeye

devam ediyoruz.

Merkezimiz, bir yandan yabanci 6grencilere Tiirkceyi sevdirmek, Tiirk kiiltiirii aktarmak ve
Tiirkiye’ye dil ve kiiltiir yoluyla uyumlarimi kolaylastirmak amaciyla etkin bir sekilde
calisirken, diger yandan farkli dil seviyelerine ve ihtiyaglara yonelik yabanci dil egitim
programlar1 diizenleyerek toplumun her kesimine katki sunmaktadir. Bu siirecte temel
amacimiz, 0grenenlerin yalnizca dil bilgisi edinmelerini degil; ayn1 zamanda kiiltiirel degerlerle
zenginlesmis, iletisim becerileri yiiksek, Tiirk toplumuna uyumlu ve faydali bireyler olarak

gelismelerini saglamaktir.

2024-2025 yili boyunca yiiriittiigiimiiz kurslar, akademik is birlikleri ve kiiltiirel etkinlikler;
merkezimizin vizyonuna, yani “diller araciligiyla kiiltiirler arasi kopriiler kurma” hedefine
hizmet etmistir. Gerek yurt i¢inden gerekse yurt disindan gelen 6grencilerimizin dil edinim
stireclerini desteklemek i¢cin modern Ggretim yontemlerini, dijital 6grenme olanaklarini ve
deneyimli akademik kadromuzu etkin bigimde kullandik. Universitemizin Tiirk Dili
boliimiiniin akademik kadrosunun ve deneyimlerinin de destegiyle hem bilimsel hem de sosyal

acidan etkin bir yap1 kurduk.

Bu rapor, geride biraktigimiz donemin bir degerlendirmesi olmasinin yani sira, gelecege doniik
hedeflerimizin de yol haritasini olusturmaktadir. Oniimiizdeki siirecte, dil dgretiminde kaliteyi
siirekli yiikseltmeye, uluslararasi alanda goriinlirliglimiizii artirmaya ve kiltiirlerarasi

etkilesimi desteklemeye devam edecegiz.



Bu vesileyle, caligmalarimiza emek veren akademik personelimize, 6grencilerimize ve is birligi
icinde oldugumuz tiim birimlerimize tesekkiir ederim. Dilin birlestirici giicliyle daha nice

basarilara hep birlikte ulagsmay diliyorum.
Doc. Dr. Halide Gamze ince Yakar

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii



1. Birim Yapisi
1.1. Misyon ve Vizyon

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezin ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a) Yurt i¢inde Tiirk¢e ve yabanci dilleri 6gretmek.

b) Diger kamu kurum ve kuruluglari ile Tiirkge ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda
caligmalar yaparak ortak egitim-Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak.

c) Arastirma ve uygulamalar tesvik etmek, yapilan arastirmalar1 duyurmak icin seminer, kurs

ve toplantilar diizenlemek.

¢) Tiirkgeyi daha iyi sekilde Ogretmeye, Tiirkiye'yi ve Tirk kiiltiiriini en giizel sekilde
tanitmaya tesvik amactyla yurt i¢i ve yurt diginda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve

ogretmenlere ddiiller vermek.

d) Tiirk¢e’nin anadili olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler
gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak

caligmalar yapmak.
e) Tiirk dili ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak.

f) Tiirkceyi O0greten ve Tiirkiye'yi tanitan film, ses ve goriintiilii kasetler hazirlamak, kitap,

dergi, biilten, rapor, proje ve brosiir yayimlamak.

g) Tiirkgce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tirkge ile diger dillerin 6gretimi

arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak.

§) Tiirk dilinin yazil1 ve sozlii kullaniminda karsilasilan sorunlar1 gidermeye ve daha dogru ve

etkili kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

h) Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, dnemi, mevcut ve gelecekte karsilagabilecegi

sorunlar konusunda ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenlemek ve oneriler getirmek.

1) Tiirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi i¢in basin yayin organlari ile igbirligi

yapmak.



1.2. Fiziksel Yapi

Istanbul Okan Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ofisinde hizmet verilmektedir. (A329)

1.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Merkezimize tahsis edilen sinifta 1 adet taginabilir tasinabilir bilgisayar, 1 adet projeksiyon aleti

bulunmaktadir.

1.4. Organizasyon Yapisi

Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri Merkezin yonetim organlart MADDE 7 — (1)

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu. Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite dgretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiiriin onerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan en ¢ok iki Kisi,
iic yil i¢in Rektér tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor

gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde

midiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiirtin gorevleri MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve
bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Merkezi temsil eden Miidiir; Yonetim Kuruluna bagkanlik eder, kurullarda alinan kararlar

uygulamasini ve birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglar, Merkez calismalarinin gerektirdigi



gorevlendirmeleri yapar, her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve

isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun gériistinii de aldiktan sonra Rektore sunar.

Yonetim Kurulu MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan tercihen Merkezin faaliyet alani ile
ilgili galigmalar1 bulunan ve en az doktora {invanina sahip Universite dgretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen iki kisi olmak {izere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten
iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir. (2) Yonetim Kurulu;
Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, damigsmanlik ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Miidiiriin ¢agrist
iizerine toplanir. Midiir gerekli gordigii hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.
Yonetim Kurulunun gorevlert MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak. b) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore
sunmak. c) Merkez elemanlarimin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak. ¢) Gerekli hallerde Merkezin
faaliyetleri ile ilgili birimler ve gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek. d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
caligmalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek. e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile
ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak. f) Merkezde gorev yapan dgretim
elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak, egitim programlari ile ilgili esaslar1

diizenlemek.

Danigsma Kurulu MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda
bilgi ve deneyime sahip Universite dgretim elemanlar1 veya istekleri halinde kamu ve 6zel
kuruluglardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil
siireyle gorevlendirilen en fazla alti kisiden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir {iye gorevlendirilir. (2) Danigma Kurulu, Miidiiriin
baskanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigli takdirde

Danigsma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.



Danigsma Kurulunun gérevleri MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir: a)
Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmak. b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye niteliginde

Onerilerde bulunmak. ¢) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.
1.5. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin yetki, gérev ve sorumluluklart Tiirk¢e 6gretiminin kalitesini artirmak ve 6grenci
memnuniyetini saglamak amaciyla belirlenmistir. Her bir personelin katkisi, genel hedeflere
ulagmamizi saglamaktadir. Midiirliik, Merkez’in genel yonetimi ve stratejik planlamalarindan
sorumlu olan, tiim akademik ve idari faaliyetleri denetleme yetkisine sahip yonetim makamidir.
Merkez biinyesinde gorev alan akademik personel ise egitim programlarini olusturma, ders
icerigini belirleme ve 6grenci degerlendirme siireclerinde yetkilidir. Bu yetkilendirme ile

personelin gorev ve sorumluluklar1 séyle maddelestirilebilir:

Midiirliik:

Merkezin misyonunu gerceklestirmek i¢in gerekli stratejik planlar1 hazirlamak.
Egitim politikalarini belirlemek ve uygulamak.

Merkezin yasal ¢ergeve i¢inde faaliyet gostermesini saglamak.

Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak i¢in siirekli gelisim saglamaya yonelik caligmalarda

bulunmak.

Akademik Personel Gorevleri:

Tiirkg¢e kurslarinin miifredatin1 gelistirmek.

Ogrencilere ders vermek ve ders dis1 etkinlikler diizenlemek.

Ogrenci gelisimini izlemek ve gereken durumlarda ek destek saglamak.
Diizenli raporlar hazirlayarak yonetimle bilgi akisini saglamak.
Ogrenci basarilarin artirmak icin etkili gretim ydntemleri gelistirmek.
Yenilik¢i 6gretim tekniklerini uygulamak ve degerlendirmek.

Egitim siirecinde 6grenci geri bildirimlerini dikkate almak.



2. Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nde Universitemizin Tiirkge boliimlerinde lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi almak

iizere gelen yabanci 0grencilere bir yil Tiirkge hazirlik sinifi egitimi verilir.

Hem Universitemizdeki tiim yabanci dgrencilerine hem de Universitemizin disindan Tiirkge

egitimi almak isteyen yabancilara her seviyeye gore Tiirkce kurslar1 diizenlenir.

Universitemizin Tiirk¢e boliimlerinde lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi almak iizere kayit
yaptirmis ancak Tiirk¢e Dil Sertifikalar1 veya diplomalar1 olan yabanci 6grencilerin muafiyet

islemleri icin belgeleri e-devlet veya barkod sistemleri {izerinden incelenir.

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi gibi 6grencilerinin hastane
staj1 bulunan fakiiltelerde 6grencilerin staj oncesi Tiirk¢e Yeterliliklerini belirleyen sinavlarin

organize edilmesi ve uygulanmasi.
3.2024-2025 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Yabancilara Tiirkce Ogretimi alaninda uzman akademik kadro sayimizin artmast ile her
gecen y1l daha bagarili bir akademik hizmet vermek,

Daha genis bir biitce ile calisarak 6grenci etkinliklerinin ve ders materyallerinin kalitesini ve

cesitliligini arttirmak,

Gegtigimiz yil, yapilan etkinliklerin bu y1l da yeniden gergeklestirilmesi,
Daha genis bir kiiltiirel ¢esitlilikte ve fazla sayida 6grenci ile ¢calismak,
Ders dis1 dil ve kiiltiir etkinliklerinin sayisini arttirmak,

Merkez ofisimizde calisacak olan idari personel ile daha etkili ve daha profesyonel 6grenci

hizmeti vermek,

4. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler

Istanbul Okan Universitesi, Tiirkce lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi almak iizere kayit

yaptiran tiim 6grencilere, Merkezimizde bir y1l Tiirk¢e egitimi verilmektedir.



Tiirkce boliimlere kayit yaptiran tiim yabancit ogrencilerin dil belgeleri tarafimizdan
incelenmekte, Yunus Emre Enstitiisi ve YOK’e bagli kurumlardan alinmis, e-devlet

sisteminden onayli sertifikalari ile muafiyet islemleri yapilmaktadir.

Ayrica Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi gibi hastane staji
zorunlulugu olan fakiiltelerde, hastane staji Oncesi yaptigimiz seviye belirleme sinavi ile

ogrencilerin muafiyetlerini sagliyor veya seviyelerine uygun kurslar aciyoruz.

Fakiiltelerle ortak olarak belirlenen tarihlerde, yilda en az 4 kez, Tiirk¢e Yeterlilik Sinavi

yapilmaktadir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda, 39 &grencinin kayith oldugu Merkezimize aktif olarak
derse devam eden Ogrencilerle Al, A2, B1, B2 seviyelerinde 4 farkh Tiirkce Egitimi

Sertifika Program acilmistir.

Universitemizin Tiirk Dili Boliimiiniin akademik kadrosunun da sundugu katki ile 6grenciler

ile aktif iletisim ortami1 olusturulmaktadir.

Merkezimizde 6grencilerin bireysel hazirbulunusluguna uygun olarak okuma, yazma, konugsma
ve dinleme dersleri agilmaktadir. Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programima uygun
olarak yapilan akademik programin yaninda dgrencilerin bireysek eksiklikleri i¢in etiid dersleri

de duzenlenmektedir.

Ayrica dgrencilerin kiiltlirel adaptasyon siireclerini kolaylastirmak adina Merkez Miidiirii Dog.
Dr. Halide Gamze ince Yakar tarafindan haftada 3 saat Turkish Culture and Literature I ve

Turkish Culture and Literature II dersleri de verilmistir.

Ayrica Merkez Miidiirii Dog. Dr. Halide Gamze Ince Yakar tarafindan, Tiirklerde Yeni Yil
(21.12.2024), Tiirklerde Kahve Kiiltiirii (27.11.2024) baglikli seminerler verilmistir.

Yine Turkish Culture and Literature dersi kapsaminda; kiiltiir gezileri, senlikler ve toplantilar

diizenlenmistir.

Kiiltir gezisi (Istanbul Modern Sanatlar Miizesi-MSGSU Resim & Heykel Miizesi)
(26.12.2024),

Noel Agaci Siisleme ve Yeni Yila Merhaba Senligi (25.12.2024),

Cevremizi Tamiyalim Gezisi (Ballica Koyili, At Ciftligi ve Hayvanat Bahgesi Gezisi)
(11.11.2024),



Tiirk Kahvesi Senligi (27.11.2024)

Ayrica, Merkez Miidiiriimiiz Dog. Dr. Halide Ince Yakar tarafindan, Girne Amerikan
Universitesi’nde diizenlenen 1. Uluslararas1 Tiirkiye Tiirkge Ogretimi Sempozyumunda, “Dil
Ogretiminde Kiiltiir Aktarim1 ve Kiiltiirel Onyargilar” baslikl1 bir bilimsel bildiri sunulmustur.
Bu bildiri, Tiirk Kiiltiirii Arastirma Enstitiisii tarafindan basilan “ORTAK ILETiSIM DILi
OLARAK TURKIYE TURKCESI OGRETIMI” baslikli kitapta yaymlanmaya hak
kazanmistir. Bu calismada yabanci 6grencilere kiiltiir aktarimai ile ilgili unsurlar ve 6grencilerin

Onyargilarina iliskin bilgiler verilmistir.
5.Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

5.1.Giiclii Yanlar

Istanbul Okan Universitesi Rektérliigiine bagli Tiirk Dili béliimiiniin akademik kadrosundan ve

deneyimlerinden de istifade edilmektedir.
Akademik kadromuz yenilik¢i, dinamik ve iletisim odakli bir 6gretim stratejisi izlemektedir.

Tirk Kiiltiirti konusunda uzmanlasan akademik personel sayesinde sadece dil 6gretiminde degil

kiiltiir aktarimi yoluyla kiiltiirel entegrasyon konusunda da etkili ¢caligmalar yiirtitiilmektedir.

Okuma, Dinleme, Konusma ve Yazma olmak tizere temel dil becerilerini dnceleyerek egitim

verilmektedir.

Y1l igerisinde farkli etkinlikler ile Tiirkce konusma becerisinin pekistirilmesi amaciyla

uygulamalar gergeklestirilmektedir.

5.2.Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Teknolojik alt yapis1 giiclii derslikler ve giiclii bir teknik donanim,

Yabancilara Tiirkce Ogretimi konusunda uzmanlasmis, daha genis bir akademik kadro

5.3.0neriler

Kendi ders kitaplarimizi ve materyallerimizi iiretebilecegimiz bir materyal {iretim ofisi
acilabilir. Boylece derslerde ¢ok daha 6zgiin ve yillar i¢inde aldigimiz kayit profiline uygun bir

ders igerigi planlanabilir.

Fiziksel ve teknolojik altyapi olanaklar1 gelistirilebilir ve zenginlestirilebilir.



Merkez ofisine baglh olarak calisacak ve ders programlari, Ogrenci iletisimi (yabanci
ogrencilerin uyum sorunlarindan kaynaklanan pek ¢ok iletisim problemi dogmaktadir), Tiirk¢e
Yeterlilik Smavinin organizasyonu, simav gdzetmenligi, sertifika muafiyet islemleri gibi

konularda hizli ve etkili ¢oziim {ireten bir idari personel ¢calismalidir.

Personel Ihtiyact: Kadrolu &gretim elemanlar: ve idari personel istihdam edilmesi
gerekmektedir. Kadrolu 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, her yil bir sonraki dénemde
gelisecek planli ya da plansiz tiim glincellemeler konusunda hazirlikli olmayi, farkl diizey ve
tirlerde egitim planlamasi yapabilmeyi, kuruma ait egitim materyali hazirlamayr miimkiin
kilacaktir. Idari personelin istihdamu ile ders 6gretim iiye ve elemanlarinin uzmanliklarini icra
etmelerine alan agilmig olacak, kaynaklarin dogru ve etkili kullaniminin 6nii agilacaktir.
Ogrencilerin kaydi, konsolosluk ya da go¢ idaresi gibi kurum ve kuruluslarla iletisimin
sorunsuz yiiriimesi, 0gretim iiye ve elemanlarinin potansiyelinin dogru kullanilmasi ig¢in

akademik konularin digindaki gorevlerin yiiriitiilmesi idari personele devredilmelidir.

Idari Ihtiyaclar: Merkezimizin kendi tasarrufunda biitgesi bulunan bir birim olmamasi
smirliliklar ve isleyislerde tikaniklara yol agabilmektedir. Bu idari yetkinin tesisi Merkez’in
planlama ve stratejik hamlelerindeki yetkinligini miimkiin kilacagindan birimin sinir ve

ufkunun netlesmesine katki saglayacaktir.

Fiziksel ve Teknolojik Ihtiyaclar: Modern dil ve kiiltiir dgretiminde kullamlan cihaz ve

kaynaklarin temini egitimin kalitesini ve ¢ok yonliiliigiinii artirir.
6. 2025-2026 Egitim Ogretim Yii Amaclar ve Hedefler

Daha genis bir akademik kadro ve yetkin sekretarya hizmetleri ile hizmet vermek

Genis katilimli dil kurslar1 diizenleyerek yetiskinler ile okul ¢agindaki 6grencilere dil 6grenme

imkanlar1 saglamak.

Tiirkgeyi yabancilara 6gretim, yabanci dil kurslar1 verme, sertifika diizenleme gibi hizmetleri

farkli tilkeler ve kurumlar i¢in gesitlendirmek.

7. EKLER



