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 1. Genel Bilgiler 
 
1.1. Misyon ve Vizyon 
 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi; 
 

 Eğitimde ve akademide toplumsal cinsiyet eşitliği anlayışının tüm politika ve 
programlara yerleşmesine katkı sağlamak üzere ileri düzeyde bilimsel araştırmalar 
yapmak, bilgi üretmek;  

 Disiplinler arası bir yaklaşımla, toplumsal cinsiyet sorunlarının çok yönlülüğünü ve 
çözümlerin de birbirleriyle etkileşimini göz önüne alarak kadınların siyaset ve 
ekonomiye katılımının teşvik edilmesine yönelik akademik ve uygulamaya açık 
çalışmalar yürütmek; 

 Cinsiyete ve cinsel yönelime dayalı ayrımcılığı ve cinsel tacizi önlemeye yönelik 

önlemlerin alınmasını sağlamak; 
 Üniversite kamuoyunun bu konulardaki farkındalığını ve duyarlılığını yükseltmeye 

yönelik eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak amacıyla kurulmuştur. 

 
1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
1.2.1. Merkezin Kuruluş Mevzuatı 
 
15 Aralık 2017 tarihli Resmi Gazete’de (Sayı: 31160) yayımlanan Merkez yönetmeliği 
uyarınca, Merkezin yönetim organları; Müdür, Yönetim Kurulu ve Danışma Kuruludur. 
 
1.2.2. Merkezin Görevleri  
 
Merkez Müdürü, Üniversitede tam gün çalışan öğretim üyeleri arasından, Rektör tarafından 
iki yıllık süre için görevlendirilir. Süresi biten Müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdüre 
yardımcı olmak üzere, Yönetim Kurulu üyelerinden birisi Müdür Yardımcısı olarak 
görevlendirilir. Müdür, görevi başında olmadığı zaman Müdür Yardımcısı kendisine vekâlet 
eder. Müdürün görevi sona erdiğinde Müdür Yardımcısının görevi de sona erer. Müdürün, 
kesintisiz altı aydan fazla bir süre görevi başında bulunamaması durumunda yeni bir Müdür 
görevlendirilir. Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek. 
b) Yönetim Kurulu kararlarını bu Yönetmelik çerçevesinde uygulamak. 
c) Merkezin idari işlerini yürütmek, gerekli eşgüdüm ve denetimi sağlamak, yazışmaları 
yapmak. 
ç) Faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmak. 
 
Yönetim Kurulu, Müdür dâhil beş kişiden oluşur. Müdür dışındaki diğer üyeler, öğretim 
elemanları arasından ve Senato tarafından iki yıllık süre için görevlendirilirler; süreleri 
dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılan veya altı aydan fazla 
Üniversite dışında görevlendirilen üyelerin yerine, süreyi doldurmak üzere yenileri 
görevlendirilir. Yönetim Kurulu, olağan olarak en az iki ayda bir veya gerekli olduğunda 
Müdürün çağrısı üzerine ve salt çoğunlukla toplanır. Kararlar, katılanların oy çokluğu ile 
alınır. 
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Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
 
a) Merkezin çalışma programını hazırlamak ve yürütmek. 
b) Merkezin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak. 
c) Merkezin bünyesinde kurulacak bilimsel çalışma gruplarında görevlendirilecek öğretim 
elemanlarının seçimini yapmak ve görevlendirilmeleri için Rektörün onayına sunmak. 
ç) Araştırma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri eğitim önerilerini bilimsel çalışma 
kurullarının da katkıları ile değerlendirmek, görevlendirilecek kişi, kuruluş ve Üniversite 
birimlerini belirlemek. 
d) Üniversite dışı ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği esaslarını belirlemek, 
protokol taslaklarını hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak. 
e) Merkezde görevlendirilecek idari ve teknik personelin seçimini yaparak Rektörün onayına 
sunmak. 
 
Danışma Kurulu 
MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdür tarafından seçilen ve Rektör tarafından onaylanan 
en çok on kişiden oluşur. 
Danışma Kurulunun görevleri 
MADDE 13 – (1) Merkezin ulusal ve uluslararası bağlantılarını kolaylaştırmak, işbirliklerini 
sağlamakla yükümlü Danışma Kurulu, yılda en az bir kez Müdürün çağrısı üzerine ve onun 
başkanlığında toplanır; Merkezin çalışmaları ile ilgili değerlendirmeler yapar ve önerilerde 
bulunur. 
 
 
1.3. Organizasyon Yapısı 
 
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin Yönetim 
Kurulu ve Danışma Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır: 
 
1.3.1. Yönetim Kurulu: 

 Dr. Öğr. Ü. Eda Çekil Konrat 
 Dr. Öğr. Ü. F. Ceren Akçabay Karataş 

 Dr. Öğr. Ü.  Cüneyt Başbuğu 

 Doç. Dr. Ceyda Ovacı 
 Prof. Dr. Umut Azak (Merkez Müdürü) 

 
1.3.2. Danışma Kurulu: 

 Dr. Öğr. Ü. Dilek Tina Winchester 

 Dr. Öğr. Ü. Evra Çetin 

 Dr. Öğr. Ü. Gizem Yücelen 

 Dr. Öğr. Ü. Özlem Akgöl 
 Dr. Öğr. Ü. Barış Işık 

 Doç. Dr. Hailde Gamze İnce Yakar 

 Prof. Dr. Mithat Kıyak 

 Nilgün Deniz Korkmaz (Genel Sekreter Danışmanı) 

 Bircan Çınar (Yurtlar Müdürü) 

 Melike İrem Balkan (Öğrenci) 
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1.3.3. Cinsel Tacize Karşı Önlem ve Destek Çalışmaları Komisyonu (CTÖD)  
üyeleri: Merkez çatısı altında hizmet sunan ve üniversite çapında geniş bir destek ağına 
sahip olan CTÖD’ün üyeleri aşağıdaki kişilerden oluşmaktadır: 
 

 
 
1.3.4. CTÖD Yürütme Kurulu üyeleri: 
 Prof. Dr. Umut Azak 

 Dr. Öğr. Üyesi Cüneyt Başbuğu  

 Dr. Öğr. Üyesi Evra Çetin 
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2. Sunulan Hizmetler 
 
2.1. Eğitim Seminerleri 
 
Merkez tarafından öğrencilere, akademik ve idari personele yönelik toplumsal cinsiyet 
eşitliği farkındalığı geliştirme ve CTÖD’ün güvenli kampüs yaşamı için yürüttüğü 
çalışmalarla ilgili bilgilendirme amaçlı eğitimler verilmektedir. Bu kapsamda Bahar 
döneminde Genel Sekreterlik ile işbirliği halinde tüm idari personele yönelik 2 eğitim 
semineri verilmiştir:   
 

Birim Yöneticileri için TCÇUAM ve CTÖD tanıtım ve bilgilendirme 
semineri 
Tarih: 11.03.2025 
Yer: Senato Toplantı Salonu 
Eğitmenler: Prof. Dr. Umut Azak ve Dr. Öğr. Üyesi Cüneyt Başbuğu 
 
Fakülte Sekreterleri için CTÖD tanıtım ve bilgilendirme semineri 
Tarih: 18.03.2025 
Yer: Senato Toplantı Salonu 
Eğitmenler: Prof. Dr. Umut Azak ve Dr. Öğr. Üyesi Cüneyt Başbuğu 
 

Farklı fakültelerden akademik personel ve öğrencilerden de gelen talepler doğrultusunda 
eğitim seminerleri verilmiştir. Örneğin: 
 

Pilotaj Bölümü öğrencileri için CTÖD Eğitim Semineri  
Eğitmen: Prof. Dr. Umut Azak 
Tarih: 13.02.2025, saat 10:00-12:00  
Yer: Osman Hamdi Konferans Salonu 
 

Kurum dışında toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığı geliştirmeye yönelik eğitimler de 
verilmiştir. Örneğin: 
 

İş Dünyasında Kadının Gücü  
Eğitmen: Prof. Dr. Umut Azak 
Tarih: 06.08.2025, çevrimiçi  
Düzenleyen: İstanbul Okan Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi & Hayat Holding / 
Akademi Hayat 

 
 
2.2. CTÖD Çalışmaları 
 
CTÖD başvurularının takibi: Akademik yıl ve yaz dönemi boyunca kampüs çalışan ve 
öğrencilerinin, CTÖD Yürütme Kurulu mail adresine (ctod@okan.edu.tr) yazarak ya da 
doğrudan yaptıkları şikayet ve başvuruların takibi CTÖD Yönergesine uygun olarak 
yapılmıştır. Başvuranın ve şikayet edilenin kişilik haklarını koruma ve gizlilik ilkesi ile 
güvenli kampüs amaçlı destek çalışmaları yürütülmüştür. 
 
Cinsel taciz şikayetiyle başvuranlarla ve ilgili konularda bilgi almak isteyen idari ve 
akademik personel ve öğrenciler ile görüşmeler ve eğitim toplantıları yapılmıştır. 

mailto:ctod@okan.edu.tr
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2024-2025 akademik yılında CTÖD’e başvuru sayısı 15 olmuştur. 
 
CTÖD (Cinsel Tacize Karşı Önlem ve Destek Çalışmaları Komisyonu) 
Değerlendirme Toplantısı 
Tarih: 7.10.2024  
Komisyonun çalışma ve eğitim programı ile ilgili dönem başı hazırlık çalışması yapıldı. 
 
CTÖD “Yan Yanaysak Güvendeyiz!” Kampanyası  
Tarih: 10.10.2024-20.10.2024 
Tasarım ve koordinasyon: Prof. Dr. Umut Azak ve Öğr. Üyesi Dr. Eda Çekil Konrat 
Öğrencilere CTÖD çalışmaları hakkında tanınırlık ve farkındalık kazandırma amaçlı poster 
ve duyuru kampanyası için afiş tasarımı yapıldı ve Toplumsal Cinsiyet Topluluğu üyelerinin 
sayısı topluluk üyeleri desteğiyle artırıldı. Afişleme çalışmasıyla “Yan Yanaysak Güvendeyiz! 
Cinsiyete dayalı şiddetten şikayetçiysen, sesini yükselt. CTÖD öğrenci ağımıza katıl” çağrısı 
yapıldı.  
 
 

 
3. 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Faaliyetleri 
 
3.1. Düzenlenen Seminer ve Atölyeler (Etkinlik posterleri: Ek 1) 
 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Seminerleri - Güz 2024 
Koordinatör: Prof. Dr. Umut Azak 
 

Kadın ve Cumhuriyet: Müfide Ferit Tek 
Tarih: 05.12.2024 
Yer: Mevlana Konferans Salonu 
Konuşmacı: Prof. Dr. Cemal Demircioğlu 
5 Aralık Türkiye'de Kadınların Seçme ve Seçilme Hakkının Tanınması günü 
vesilesiyle, Cumhuriyet'in öncü kadınlarından Müfide Ferit Tek üzerine film 
gösterimi, seminer ve tartışma. 
 
Kapsayıcı Dil Atölyesi 
Tarih: 12.11.2024 
Yer: İYBF, B206 
Atölye Yürütücüsü: Hrant Dink Vakfı eğitmenleri 
Şiddet ve ayrımcılık içeren söylemlere karşı eşitlikçi, barışçıl ve çoğulcu bir dilin 
üretilmesine yönelik eğitim çalışması. 
 
Fotoğraflarla Feminizmde Farklılık ve Farklı Feminizmler: Hafızayı 
İşlemek Atölyesi 
Tarih: 03.12.2024 
Yer: İYBF, B206 
Moderatör: Prof. Dr. Umut Azak 
Konuşmacı: Dr. Öğr. Üyesi F. Ceren Akçabay Karataş 
Atölye Yürütücüsü: Damla Sandal (Sanatçı) 
Kadınların cinsiyet temelli şiddet ve ayrımcılıkla mücadelesinin tarihi konusunda 
eğitim çalışması ve ilgili fotoğraflarla uygulamalı fotoğrafa nakış atölyesi. 
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Toplumsal Cinsiyet Kimlikleri ve İnsan Hakları Mücadelesi 
Tarih: 12.12.2024  
Yer: İYBF, B206 
Moderatör: Prof. Dr. Umut Azak 
Konuşmacı: Melike İrem Balkan (Toplumsal Cinsiyet Öğrenci Topluluğu Başkanı) 
Cinsiyet temelli ayrımcılıkla mücadelenin tarihi ve cinsiyet eşitliği ile ilgili temel 
kavramlar üzerine eğitim semineri. 

 
Kadınların Hukuku 
Tarih: 05.03.2025 
Yer: Prof. Dr. Özer Ertuna Konferans Salonu 
Düzenleyen: Hukuk Fakültesi  
Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi F. Ceren Akçabay Karataş 
Konuşmacılar: Av. Funda Ekin (Mor Çatı Kadın Sığınma Vakfı Gönüllüsü) & Av. Yelda Koçak 
(İstanbul Barosu Yönetim Kurulu Üyesi)  
 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü: Bir Psikodrama Çalışması 
Tarih: 06.03.2025 
Yer: İYBF B206 
Atölye Yürütücüsü: Didem Çengel (Öğretim Görevlisi, Psikolog) 
 
Kadınların Hafızası ve Kadın Hareketi: Kadın Eserleri Kütüphanesi Bilgi 
Merkezi Vakfı 
Tarih: 11.03.2025 
Yer: Osman Hamdi Konferans Salonu 
Konuşmacı: Emine Gür (Kütüphaneci) 
 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Seminerleri - Bahar 2025 (çevrimiçi) 
Koordinatör ve Moderatör: Dr. Öğr. Üyesi Eda Çekil Konrat 
 

Gülçin Aksoy: Aynı Yöne Ayrı Pedal, Ayrı Yöne Aynı Pedal  
Tarih: 12.03.2025 
Konuşmacı: Nergis Abıyeva 
 
Bilgisayar Oyunlarında Cinsiyet Temsili 
Tarih: 26.03.2025 
Konuşmacı: Dr. Öğr. Üyesi Batu Bozoğlu (Bahçeşehir Üniversitesi) 
 
Dokuyu Dinlemek 
Tarih: 9.04.2025 
Konuşmacı: Çisel Karacebe 
 
Amerikan Animasyon Filmlerinde Kadın Temsili 
Tarih: 16.04.2025 
Konuşmacı: Dr. Öğr. Üyesi Ece Arıhan (Bahçeşehir Üniversitesi) 
 
Ev ve Ötesi: Kamusal-Özel Alan Ayrımına Yönelik  Feminist Eleştiri 
Üzerine Yeniden Düşünmek  
Tarih: 30.04.2025 
Konuşmacı: Öğr. Gör. Dr. Ceren Lordoğlu (Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi) 
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Elisa Zonaro'nun İzinde Osmanlı Fotoğraf Tarihinin Feminist Eleştirisi 
Tarih: 7.05.2025 
Konuşmacı: Dr. Alev Berberoğlu (Bibliotheca Hertziana-Max Planck Institute for Art 
History) 
 

 
3.2. Merkez Çalışmaları ve Toplantıları 
 
Toplumsal Cinsiyet Öğrenci Topluluğu ve TCÇUAM “Güvenli Kampüs” konulu 
çalışma toplantısı  
Tarih: 18.12.2024  
Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Toplumsal Cinsiyet 
Öğrenci Topluluğu üyelerinin kampüste kadın öğrencilerin güvenliği ve cinsel taciz/şiddet 
vakaları ile ilgili tartışma ve toplantı. Durum tespitine yönelik anket çalışmasının tasarımı 
için ön hazırlık toplantısı yapıldı. Bahar döneminde, Merkez YK üyeleri Öğr. Üyesi Dr. Ceren 
Akçabay Karataş ve Melike İrem Balkan’ın koordinatörlüğünde anket hazırlık çalışmalarına 
devam edildi.  
 
Flört Şiddeti ve Cinsiyet temelli şiddet konusundaki akran eğitimi atölyesi 
Tarih: 19.12.2024 
Atölye yürütücüsü: Öğr. Gör. Didem Çengel 
TCÇUAM ve Toplumsal Cinsiyet Öğrenci Topluluğu'nun psikolog öğretim görevlisi Didem 
Çengel’in kolaylaştırdığı flört şiddeti ve güvenli ilişkiler konulu atölye çalışması.  
    
Kurum içi CTÖD eğitimleri  
Tarih: Güz 2024 ve Bahar 2025 
Üniversite genelinde çeşitli bölüm ve fakülte toplantılarında ve oryantasyon buluşmalarında 
Merkez ve CTÖD Komisyonu üyeleri tarafından Cinsel Tacize Karşı Önlem ve Destek 
Çalışmaları kapsamında tanıtımlar yapıldı. 
 
Güz 2024 Yönetim Kurulu toplantısı  
Tarih: 24.12.2024  
Merkez ve Komisyon çalışmalarının değerlendirilmesi ile CTÖD eğitim programının 
planlanması için hazırlık çalışması. 
 
Bahar 2025 Yönetim Kurulu toplantısı 
Tarih: 4.02.2025  
Merkez yönetim kurulu ve danışma kurulu için yeniden belirlenmesi. 
Güz dönemindeki etkinlikler ve merkez çalışmaları hakkında bilgilendirme ve değerlendirme 
Web sitesinin yenilenmesi çalışması hakkında bilgilendirme ve akademisyenlerin  çalışmaları 
veri havuzu planlaması. 
Merkezin seminer ve atölye çalışmaları hakkında bilgilendirme. 
 
Sosyal Medya Strateji Planlaması 
Tarih: Mayıs 2025 
Merkez’in üniversite için ve dışı yaygınlaşma ve eğitim çalışmaları için Toplumsal Cinsiyet 
Topluluğu üyeleri öğrencilerimiz Syedda Abeeha Hassan ve Sassi Altaf’ın Prof. Dr. Umut 
Azak danışmanlığında geliştirdiği Sosyal Medya Strateji Geliştirme çalışması ve planı (Ek 2).  
 
Bahar 2025 Yönetim Kurulu toplantısı 
Tarih: 19.6.2025  
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Bahar dönemindeki etkinliklerin değerlendirmesi ve gelecek akademik yılda akademik 
araştırma ve düzenlenecek konferanslar üzerine fikir alışverişi ve planlama yapıldı.  
 
İstanbul Odağında Kadın Politikaları Arama Konferansı,  
Tarih: 19.06.2025 
Yer: İstanbul Nişantaşı Üniversitesi 
Katılımcılar: Prof. Dr. Umut Azak ve Dr. Öğr. Üyesi Evra Çetin 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi ev sahipliğinde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Kadının 
Statüsü Genel Müdürlüğü (KSGM) iş birliğiyle düzenlenen “İstanbul Odağında Kadın 
Politikaları Arama Konferansı”, kamu, akademi ve sivil toplum temsilcilerini bir araya 
getirdi. Konferansta, kadın odaklı kamu politikalarının üniversitelerle iş birliği içinde 
yeniden tasarlanmasını ve stratejik ortaklıkların gelişmesini hedeflendi. 
 
 
3.3. Merkez Üyelerinin Çalışmaları 
 
Kadının İş Yaşamındaki Yeri Semineri  
Tarih: 24.12.2024  
Yer: Mevlana Konferans Salonu 
Konuşmacılar: Peren Yörükoğlu (Kariyer Merkezi Müdürü) ve Şebnem Yalçınduran (avukat) 
Merkez’in kurum içi partner ve destekçilerinden Kariyer Merkezi’nin düzenlediği iş 
yaşamında cinsiyet temelli ayrımcılık konusunda farkındalık kazandırmaya yönelik seminer. 
 
İstanbul Okan Üniversitesi 2. Uluslararası Görsel İşitsel Kültürde Kadın 
Sempozyumu  
Tarih: 17-19.04.2025 
CTÖD Yürütme Kurulu üyesi Doç. Dr. Nezahat Hanzade Uralman'ın Eş Yürütme Kurulu 
Başkanı olduğu 2. Uluslararası Görsel İşitsel Kültürde Kadın Sempozyumu 17-19 Nisan 2025 
tarihleri arasında Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ve Uygulamalı Bilimler Fakültesi 
ortaklığında gerçekleşti. 
 
Erken Cumhuriyet Kadınlarının Aile Albümlerinden Kadın Görünürlüğü 
Projesi  
Tarih: 08.05.2025  
Merkez Yönetim Kurulu üyesi Dr. Öğr. Üyesi Eda Çekil Konrat'ın Kadın Eserleri 
Kütüphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfı ile ortaklaşa gerçekleştirdiği “Erken Cumhuriyet 
Kadınlarının Aile Albümlerinden Kadın Görünürlüğü” başlıklı Bilimsel Araştırma Projesi 
tamamlandı. Dr. Öğr. Üyesi Eda Çekil Konrat ve Füsun Ertuğ'un yürütücüsü olduğu atölye 
çıktılarından oluşan proje sergisi STMF giriş katında açıldı.  
 
Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Vaka/Dava İzleme Eğitim Modülü 
Tarih: Mart 2024-Temmuz 2025  
Merkez Yönetim Kurulu üyesi Öğr. Üyesi Dr. F. Ceren Akçabay Karataş CEİD'in “Türkiye'de 
Katılımcı Demokrasinin Güçlendirilmesi: Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi Faz-III” 
kapsamında Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Vaka/Dava İzleme Eğitim Modülü için uzman 
olarak çalışmış, bu başlıkta eğitim kitabı hazırlamış ve sekiz ilde bu konuda eğitimler 
vermiştir.  
 
BM Kadının Statüsü Komisyonu 69. Toplantısı  
Merkez Yönetim Kurulu üyesi Öğr. Üyesi Dr. F. Ceren Akçabay Karataş, New York’ta 
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gerçekleşen BM Kadının Statüsü Komisyonu 69. Toplantısı katılarak Bejing +30 
kapsamındaki çalışmaları takip etmiştir. 
  
 

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 
 
4.1. Güçlü Yanlar 

 
 Disiplinler arası Yaklaşım: Üniversitenin çeşitli fakültelerinden akademisyenlerin 

yönetime katılımıyla çok disiplinli bir yaklaşıma sahiptir. 
 

 Çeşitli Hedef Kitlelere Ulaşabilme Kapasitesi: Öğrencilerden akademik ve 
idari personele kadar geniş bir kitleye hitap eden eğitim programlarıyla toplumsal 
cinsiyet eşitliğine yönelik dönüşümün üniversitenin tüm bileşenlerini kapsamasını 
sağlamaktadır. 
 

 Farklı Katılım Biçimlerine Alan Açan Çoğulcu Yapı: Merkez, atölyeler, 
seminerler ve söyleşiler gibi farklı formatlarda etkinlikler düzenleyerek katılımcıların 
deneyimlerini paylaşabilecekleri, düşünsel ve duygusal olarak sürece dâhil 
olabilecekleri zengin bir öğrenme ortamı sunmaktadır. 
 

 Sivil Toplumla Kurulan İşbirlikleri: Merkez, toplumsal cinsiyet eşitliği alanında 
çalışan sivil toplum kuruluşları ve vakıflarla işbirlikleri yürütmektedir. Bu  işbirlikleri 
sayesinde hem akademik bilgi ile saha deneyimi buluşturulmakta, hem de merkez 
faaliyetlerinin etki alanı üniversite dışına taşarak toplumsal düzeyde görünürlük ve 
etki yaratmaktadır. 

 
4.2. Geliştirilmesi Gereken Yanlar 

 
 Bilimsel Araştırma Projelerinin ve Akademik İşbirliklerinin Artırılması: Merkez 

tarafından geliştirilen ve yürütülen, farklı akademik işbirliklerini de kapsayabilecek bilimsel 
araştırma destek ve işbirliklerinin artırılması. 
 

 Merkez etkinliklerinin görünürlüğünün ve etkisinin artırılması: Merkez’in yoğun 
etkinlik programının kampüs içi ve dışındaki bilinirliğini artırmaya yönelik yaratıcı stratejiler 

geliştirilmesi ve buna yönelik paydaşların çoğaltılması. 

 
4.3. Öneri ve Tedbirler  
 
Merkez’in yürüttüğü faaliyetlerin yanı sıra, toplumsal cinsiyet odaklı bilimsel araştırmaların 
teşvik edilmesi gerekmektedir. Ulusal ve uluslararası kurumlarla ortak araştırma projeleri 
geliştirilmesi, yayın faaliyetlerinin artırılması ve araştırma temelli veri üretiminin 
güçlendirilmesi, Merkez’in kurumsal kapasitesini ve akademik görünürlüğünü daha da 
artıracaktır. Bu amaçlar doğrultusunda merkez olarak İş-Aile-Yaşam Dengesinde Kadınlar 
Kongresi ve Kadın Sağlığında Kuşaklararası Aktarım ve Tabular Projesi gibi projeler 
planlanmaktadır.  
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5. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı için Planlanan Çalışmalar 
 

 Tüm üniversitenin kolayca erişebileceği,  toplumsal cinsiyet temalı yayınların bir 
arada bulunacağı ve Merkez için çalışan stajyer ve gönüllü öğrenciler ile araştırma ve 
toplantı yapılabilecek bir Merkez Ofisi’nin açılması.  
 

 Merkez web sitesinin yenilenerek toplumsal cinsiyet çalışmaları alanına katkı sunan 
akademik personel ve öğrencilerin çalışmalarına erişimin sağlayacak Bilgi 

Havuzu’nun oluşturulması. 
 

 Merkez çalışmalarını desteklemek amacıyla Stajyer Öğrenci Programı 
başlatılması. 
 

 Toplumsal Cinsiyet Topluluğu ve CTÖD öğrenci Ağı ile birlikte başlatılan “Güvenli 
Kampüs” anket çalışmasının tamamlanarak “Kampüse Erişilebilir ve Güvenli 
Ulaşım Projesi”nin geliştirilmesi. 
 

 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Seminerleri Güz ve Bahar döneminde iki başlık 
altında düzenlenmesi:  

 

1) Toplumsal Cinsiyet ve Hukuk 

Koordinatör: Dr. Öğr. Üyesi F. Ceren Akçabay Karataş   

 

2) Kadın ve Edebiyat 

Koordinatör: Doç. Dr. Hailde Gamze İnce Yakar 

 

 Seminer serilerinin podcast ve youtube programlarına dönüştürülmesi ve bunun 

için ilgili STMF bölümleri il işbirliği yapılması. 
 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığı ve CTÖD eğitimlerini içeren bir kurum içi 

zorunlu Eğitim Kiti hazırlanarak personel/öğrenci oryantasyonlarına ve derslere 

entegre edilmesi.  
 

 Bilimsel konferanslar düzenlenmesi: 
 

1)  İş-Aile-Yaşam Dengesinde Kadınlar Kongresi 
Tarih: Mart 2026 

Koordinasyon: Dr. Öğr. Üyesi Elçin Akdoğan, Prof. Dr. Umut Azak. 

 

2) Konferans ve Sergi: “Kadın Sağlığında Kuşaklararası Aktarım ve 

Geleneksel/Modern Tabular” 

Tarih: Mayıs-Haziran 2026 

Koordinasyon Komitesi: Dr. Öğr. Ü. Dilek Winchester, Dr. Öğr. Ü. Eda Çekil 
Konrat, Prof. Dr. Umut Azak, Dr. Öğr. Ü. Özlem Akgöl, Prof. Dr. Mithat Kıyak 
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 8 Mart Kadınlar Günü kurumsal hediyesine ek olarak kadın çalışan ve öğrencilere 
yönelik bir “Kadın Sağlığı Bilgilendirme Broşürü”nün hazırlanması. 
 

 Yayın: Okan Üniversitesi Yayınları’nca “ Toplumsal Cinsiyet Çalışmalarında 

Boşluklar Kaynakçası” başlıklı bir akademik başvuru kitabı yayımlanması. 
 

 Sürekli Eğitim Merkezi araçlığıyla kurum içi ve dışı paydaşlara yönelik toplumsal 

cinsiyet eşitliği farkındalık geliştirme eğitimlerine devam edilmesi. 
 

 Stajyer öğrencilerle sosyal medya yönetimi geliştirme çalışmalarını sürdürmek. 
 

 Web sitesinde erişime açık olan CTÖD bilgilendirme materyallerini tasarımcı desteği 
ile yaygınlaştırabilecek formatlara dönüştürülmesi ve afişlere QR kodu eklenmesi 

yoluyla yaygınlaştırma çalışmalarını hızlandırmak.  

 
 6.  

2025-2026  
Eğitim Öğretim Yılı Hedefleri  

Hedef 1: Toplumsal cinsiyet eşitliğine 
yönelik politikaların geliştirilmesine katkıda 
bulunmaya, kadın haklarının korunmasını, 
geliştirilmesini sağlamaya devam etmek.  
 
Hedef 2: Üniversitede toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusunda farkındalık yaratmaya 
yönelik eğitim seminerlerinin sürdürülebilir 
ve kurumsal hale getirmek ve bu amaçla 
kurum içi zorunlu eğitim kiti hazırlamak.  
 
Hedef 3: Yurtiçinde ve yurt dışında kadın 
çalışmaları ile ilgili alanlarda bilimsel 
araştırma yapmak, projeler oluşturmak ve 
uygulanan projelere dâhil olmak.  
 
Hedef 4: Merkezin amaçları doğrultusunda  
kongre, sempozyum, panel vb. bilimsel 
etkinlikler ve atölye çalışmaları düzenlemek.  
 
Hedef 5: Toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları alanında araştırmacılara yol 
gösterecek bilimsel rehber kitaplar 
yayınlamak. 
 
Hedef 6: Merkezin faaliyetlerini 
sürdürebilmesi amacıyla bir çalışma 
odasının oluşturularak idari işlere destek 
olacak bir personel ve gönüllü istihdamını 
sağlamak. 
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7. Ekler 
 
7.1. Etkinlik posterleri 
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