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1. REKTÖRDEN MESAJ 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Okan Üniversitesi genç bir üniversite. Önümüzdeki 2006-2007 �e���i�t�i�m�-�ö���r�e�t�i�m� �y�1�l�1� 
sonunda ilk �m�e�z�u�n�l�a�r�1�m�1�z�1� �v�e�r�e�c�e���i�z�.� �K�a�r�t�a�l�-�Y�a�k�a�c�1�k�'�t�a� 4 bölüm ve 85 �ö���r�e�n�c�i�y�l�e� 
�b�a�_�l�a�d�1���1�m�1�z� �ö���r�e�t�i�m�i�m�i�z�e�,� 2006-2007 �ö���r�e�t�i�m� �y�1�l�1� �b�a�_�1�n�d�a� 20 bölüm ve 1500 �d�o�l�a�y�1�n�d�a� 
�ö���r�e�n�c�i� ile devam �e�d�e�c�e���i�z�.� 

Üniversitemizin �b�a�_�a�r�d�1���1� bu �h�1�z�l�1� �g�e�l�i�_�m�e�y�i�,� hedef ve stratejileri belli bir plan içinde 
devam ettirmek istiyoruz. Bu amaçla Stratejik Plan Komisyonu kuruldu. �A�l�t�1� aydan fazla 
süren �y�o���u�n� bir �ç�a�l�1�_�m�a�y�l�a� üniversitemizin 2007-2009 �y�1�l�l�a�r�1�n�1� kapsayan ilk strateji �p�l�a�n�1� 
�h�a�z�1�r�l�a�n�d�1�.� 

Bu �p�l�a�n�1�n� �h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1�n�d�a� Mütevelli Heyeti ve �D�a�n�1�_�m�a� Kurulu üyeleri, �ö���r�e�t�i�m� 
�e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�,� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r� ve �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�1�n� seçkin temsilcileri çok �d�e���e�r�l�i� �k�a�t�k�1�l�a�r�d�a� 
bulundular. Kendilerine bu �k�a�t�k�1�l�a�r�1�n�d�a�n� �d�o�l�a�y�1� �_�ü�k�r�a�n�l�a�r�1�m�1� sunuyorum. 

Bu plan, üniversitemizin �i�d�d�i�a�l�1� hedeflerine �u�l�a�_�m�a�s�1�n�d�a� bir yol �h�a�r�i�t�a�s�1� �o�l�a�c�a�k�t�1�r�.� Daha 
yolun �b�a�_�1�n�d�a�y�1�z� ve eksiklerimizi biliyoruz. Ancak �s�a���l�1�k�l�1� �y�a�p�1�m�1�z�l�a�,� birbirinden seçkin 
akademik ve idari kadromuzla, sevgili �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�l�e� ve dünya �ö�l�ç�e���i�n�d�e�k�i� 
kampüsümüzle �b�u�n�l�a�r�1�n� hepsini �a�_�a�r�a�k� örnek bir üniversite �o�l�a�c�a���1�m�1�z�a� �i�n�a�n�1�y�o�r�u�z�.� 

Sevgi ve �s�a�y�g�1�l�a�r�1�m�l�a�,� 

�P�r�o�f�.�D�r�.�S�a�d�1�k� �K�I�R�B�A�^� 

Rektör 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiill 2 llfiiiiiiil iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 



OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

2. �Y�Ö�N�E�T�0�C�0� �Ö�Z�E�T�0� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
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Okan Üniversitesi Stratejik Plan Raporu, �a�l�t�1� �a�y�1� �a�_�a�n� �y�o���u�n� bir �ç�a�l�1�_�m�a�n�1�n� ürünüdür. Bu 

�ç�a�l�1�_�m�a�d�a� ilk önce Mütevelli Heyeti, �D�a�n�1�_�m�a� Kurulu, akademik ve idari personel, 

�ö���r�e�n�c�i�l�e�r� ve �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�d�a�k�i� yöneticilerin �g�ö�r�ü�_� ve önerileri �d�o���r�u�l�t�u�s�u�n�d�a� 

üniversitemizin vizyon ve misyonu �t�a�n�1�m�l�a�n�m�1�_�,� daha sonra bu amaçlara �u�l�a�_�a�c�a�k� 

stratejiler �b�e�l�i�r�l�e�n�m�i�_� ve bu stratejileri hayata geçirecek eylemler ortaya �k�o�n�m�u�_�t�u�r�.� 

Stratejik Rapor, üniversitemizin �k�u�r�u�l�u�_�u�n�d�a�n� bu yana ilk defa �h�a�z�1�r�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� Plan, 

bugünden �b�a�_�l�a�m�a�k� üzere �y�a�k�1�n� ve orta vadeli bir dönemi kapsayacak �_�e�k�i�l�d�e� 

�d�ü�z�e�n�l�e�n�m�i�_�t�i�r�.� Üniversitemizin ülkemizde �y�ü�k�s�e�k�ö���r�e�t�i�m�e� �k�a�t�k�1�d�a� bulunan en genç 

üniversitelerden biri �o�l�m�a�s�1� ve lisans/lisans üstü �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1�n�,� �ö���r�e�n�c�i�,� akademisyen ve 

personel �s�a�y�1�l�a�r�1�n�1�n� her geçen �y�1�l� katlanarak �a�r�t�m�a�s�1� nedeniyle rapor, üç �y�1�l�l�1�k� bir 

dönemle �s�1�n�1�r�l�a�n�d�1�r�1�l�m�1�_�t�1�r�.� �K�1�s�1�m� �k�1�s�1�m� tamamlanan �A�k�f�1�r�a�t� Kampüsü de üniversitemizin 

�h�1�z�l�1� bir fiziksel �g�e�l�i�_�m�e� sürecinde �o�l�d�u���u�n�u� göstermektedir. Üniversitemizde hedefleri 

her �y�1�l� �k�o�l�a�y�l�1�k�l�a� gözden geçirmek ve uzun vadeli �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�a� gerçekçi bir zemin 

�h�a�z�1�r�l�a�m�a�k� için üç �y�1�l�l�1�k� bir plan daha �o�l�a�n�a�k�l�1� �g�ö�r�ü�l�m�ü�_�t�ü�r�.� 

Okan Üniversitesi Stratejik Plan �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1�,� Prof. Dr. Suat Teker'in �b�a�_�k�a�n�l�1���1�n�d�a� Yrd. 

Doç. Dr. Cemal �D�e�m�i�r�c�i�o���l�u�,� Yrd. Doç. Dr. Dilek Teker ve Yrd. Doç. Dr. �0�b�r�a�h�i�m� 

Gönen'den �o�l�u�_�a�n� bir komisyon �t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� �y�ü�r�ü�t�ü�l�m�ü�_� ve toplanan tüm bilgiler �h�a�z�1�r�l�a�n�a�n� 

bu Stratejik Plana dahil �e�d�i�l�m�i�_�t�i�r�.� 

�B�i�l�i�n�d�i���i� üzere �Ü�n�i�v�e�r�s�i�t�e�r�a�r�a�s�1� Kurul, 30.9.2005 tarihinde �'�'�Y�ü�k�s�e�k�ö���r�e�t�i�m�d�e� Akademik 

�D�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� ve Kalite �G�e�l�i�_�t�i�r�m�e� Komisyonu (YÖDEK)"nu �o�l�u�_�t�u�r�m�u�_�t�u�r�.� YÖDEK, 

20.9.2005 tarihinde Resmi Gazete'de �y�a�y�1�m�l�a�n�a�n� �'�'�Y�ü�k�s�e�k�ö���r�e�t�i�m� �K�u�r�u�m�l�a�r�1�n�d�a� 

Akademik �D�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� ve Kalite �G�e�l�i�.�_�t�i�r�m�e� �Y�ö�n�e�t�m�e�l�i���i�"�n�e� dayanarak, üniversitelerin 

�u�y�g�u�l�a�m�a�s�1� gereken akademik �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� ve kalite �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e� sürecini �t�a�n�1�m�l�a�m�1�_�t�1�r�.� 

Bu �b�a���l�a�m�d�a�,� üniversitelerin kendi bünyelerinde "Akademik �D�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� ve �G�e�l�i�_�t�i�r�m�e� 

�K�u�r�u�l�l�a�r�1� �(�A�D�E�K�)�"�n�1� �o�l�u�_�t�u�r�m�a�s�1� ve bu �k�u�r�u�l�l�a�r�1�n� da her �y�1�l� öz �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� �y�a�p�t�1�r�m�a�s�1� 

�-�-�-�-�-�-�-�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�.�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�-�-�l�1�1� 3 �l�f�i�i�i�i�i�i�i�1�1� �i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�0�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i� 
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gerekmektedir. Üniversitelerde "kalite güvence" sürecini sistematik bir �y�a�p�1�y�a� oturtmaya 

�ç�a�l�1�_�a�n� bu sistemin temel girdilerinden biri de �_�ü�p�h�e�s�i�z� üniversitenin stratejik �p�l�a�n�1�d�1�r�.� 

Stratejik Planlama, Kurumsal �D�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� (öz �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� ve çevre 

�d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e�s�i�)�,� Periyodik �0�z�l�e�m�e� ve �0�y�i�l�e�_�t�i�r�m�e� Süreçlerinin tümü, bir üniversitenin 

kalite güvence sistemini �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

Önümüzdeki üç �y�1�l�l�1�k� dönemde Üniversitemizin misyonunu �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�m�e�s�i�n�e� �1�_�1�k� 

tutacak olan bu �ç�a�l�1�_�m�a� statik bir yol �h�a�r�i�t�a�s�1� �d�e���i�l�d�i�r�;� aksine �d�e���i�_�e�n� �ç�a���1�m�1�z�1�n� 

gereksinimlerine �y�a�n�1�t� vermeye, düzenli �a�r�a�l�1�k�l�a�r�l�a� gözden geçirilmeye ve daha uzak bir 

�g�e�l�e�c�e���i� kapsamaya yönelik bir �p�l�a�n�l�a�m�a�d�1�r�.� 

j 
! 

-: ---,-
i �1� 
�1�-�-�-�-�-
, • 1 1 
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3. DOKÜMANIN AMACI / KAPSAMI 

3.1. Amaç 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Bu doküman, Okan Üniversitesi'nin vizyon, misyon ve temel �d�e���e�r�l�e�r�i� �b�a���l�a�m�1�n�d�a� �k�1�s�a� ve 

orta vadeli bir dönemde üniversitemizin stratejilerini, bu stratejilerle �i�l�i�_�k�i�l�i� hedeflerini ve 

bu hedeflere �u�l�a�_�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�y�a�c�a�k� eylemlerini gösteren stratejik �p�l�a�n�1� içermektedir. 

Plan, üniversitemizin faaliyetlerini yönlendirerek hedeflerine �u�l�a�_�m�a�k� için �k�a�y�n�a�k�l�a�r�1�n�1� 

etkin ve verimli bir �_�e�k�i�l�d�e� �k�u�l�l�a�n�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�y�a�c�a�k�t�1�r�.� 

3.2. Kapsam 

Dokümanda sunulan stratejiler ve hedefler üniversitemizin tüm akademik ve idari 

birimlerini �k�a�p�s�a�m�a�k�t�a�d�1�r�.� Stratejiler, üniversitemizin genç ve �g�e�l�i�_�m�e� süreci içinde 

�o�l�m�a�s�1� göz önünde tutularak genel ve büyük ölçekli olarak �b�e�l�i�r�l�e�n�m�i�_�,� genel stratejiler 

�a�y�r�1�n�t�1�l�1� alt hedefler ve eylemlerle �d�e�s�t�e�k�l�e�n�m�i�_�t�i�r�.� Birimlerin hedeflerini �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�m�e� 

�d�u�r�u�m�l�a�r�1�n�1�n� ise her akademik �y�1�l� sonunda, performans �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1�y�l�a� 

izlenmesi �a�m�a�ç�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� 

1 
LOJ 

8, 

1 ..... - ... YABANCI DiLLER 
2 .......... GUZEL SANAnAA VE �l�1�.�e�T�I�S�M� 

3 ._ ....... FEN EDEBIYET 

4 .......... �l�l�<�T�1�8�1�1�0�1� VE iDARi Bil.iMLER 

il .......... MUHENDISUK 

il ,._ ...... KU'TUPHANI!! 

7 ·-···-.. KONl'l!!RAHS 

a ·-•-··· SPOR SALONU 
1 .......... AUSVl!!Rl8 VI!! RESTORAN 

10 ..• - .. TEKNiK MEKANLAR 

11 ··-·· Rl!KTOALUK 
12 ........ LOJMANLAR 
13 ........ YURTLAR 

14 H•-·· YURTLAR 2 

111 ........ LOJMANLAR 2 
111 ... _ .. , MUHENDISUK2 
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�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 

4. �S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN �K�O�M�0�S�Y�O�N�U� VE �Ç�A�L�I�^�M�A� PLANI 

4.1. Stratejik Plan Komisyonu 

Prof. Dr. Suat Teker, �0�0�B�F� �D�e�k�a�n�1� Komisyon �B�a�_�k�a�n�1� 
(suat.teker@okan.edu.tr) 

2007-2008-2009 

Yrd. Doç. Dr. Cemal �D�e�m�i�r�c�i�o���l�u� Fen-Edebiyat Fakültesi Komisyon Temsilcisi 
(cemal.demircioglu@okan.edu.tr) 

Yrd. Doç. Dr. Dilek Leblebici Teker �0�k�t�i�s�a�d�i� ve �0�d�a�r�i� Bilimler Fakültesi Komisyon Temsilcisi 
(dilek.teker@okan.edu.tr) 

Yrd. Doç. Dr. �0�b�r�a�h�i�m� Gönen Bilgisayar ve Turizm Yüksekokulu Komisyon Temsilcisi 
(ibrahim.gonen@okan.edu.tr) 

4.2. �Ç�a�l�1�_�m�a� �P�l�a�n�1� 

Hafta �S�a�y�1�s�1� 

Fakülte/ Yüksekokul içi arama �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1�n�1�n� �y�a�p�1�l�m�a�s�1� 3 
Fakülte/ Yüksekokul içi arama �t�o�p�l�a�n�t�1� �s�o�n�u�ç�l�a�r�1�n�1�n� �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�i�l�m�e�s�i� 1 
Fakülte/ Yüksekokul içi arama �t�o�p�l�a�n�t�1� �s�o�n�u�ç�l�a�r�1�n�1�n� �y�a�z�1�l�1� olarak komisyona iletilmesi 1 
OOrencilerle arama �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1�n�1�n� �y�a�p�1�l�m�a�s�1� 3 
OOrencilerle arama �t�o�p�l�a�n�t�1� �s�o�n�u�ç�l�a�r�1�n�1�n� �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�i�l�m�e�s�i� 1 
ôarencilerle arama �t�o�p�l�a�n�t�1� �s�o�n�u�ç�l�a�r�1�n�1�n� �y�a�z�1�l�1� olarak komisyona iletilmesi 1 
it �d�Q�n�y�a�s�1�n�d�a�n� �g�ö�r�Q�_�l�e�r�i�n� �a�l�1�n�m�a�s�1� için �"�i�_�v�e�r�e�n� anketi"nin �h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1� 1 
ltveren anketlerinin faks, e-posta veya posta ile �y�o�l�l�a�n�m�a�s�1� 1 
�i�_�v�e�r�e�n� anketlerinin �d�ö�n�ü�_�ü� için geçen süre 4 
�i�_�v�e�r�e�n� anket �s�o�n�u�ç�l�a�r�1�n�1�n� deQerlendirilmesi 2 
Stratejik Rapor �t�a�s�l�a�Q�1�n�1�n� �o�l�u�_�t�u�r�u�l�m�a�s�1� 2 
Taslak raporun idari ve akademik birimlerin �g�ö�r�O�_�Q�n�e� �a�ç�1�l�m�a�s�1� 2 
Taslak rapor �h�a�k�k�1�n�d�a� sunulan �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i�n� deOerlendlrllmesl 2 
Gözden �g�e�ç�i�r�i�l�m�i�_� Stratejik Raporun Senatonun �o�n�a�y�1�n�a� �s�u�n�u�l�m�a�s�1� 2 

�~�l�i�i�i�i�i�i�l�i�-�-�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�l�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�l�i�i�i�i�i�&�i�l�i�i�i�i�i�i�i�i�i�a�i�l�l�-�-�-�-�1� 8 ·1-----------
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4.3. �0�z�l�e�n�e�n� Süreçler 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Okan Üniversitesi �R�e�k�t�ö�r�l�ü���ü�'�n�ü�n� 29.3.2006 tarih ve B.30.2.OKAN/1110/222 �s�a�y�1�l�1� 

�y�a�z�1�s�1�y�l�a� görevlendirilen Stratejik Plan Komisyonu, Mart 2006 tarihinde �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1�n�a� 

�b�a�_�l�a�m�1�_�t�1�r�.� �0�k�t�i�s�a�d�i� ve �0�d�a�r�i� Bilimler Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi ve Bilgisayar ve 

Turizm Yüksekokulu temsilcilerinden �o�l�u�_�a�n� komisyonumuz, Üniversitemizin stratejik plan 

�t�a�s�l�a���1�n�1�n� �o�l�u�_�t�u�r�u�l�m�a�s�1�n�d�a� Fakülte ve �Y�ü�k�s�e�k�o�k�u�l�l�a�r�1�n�,� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� ve �i�_�v�e�r�e�n�l�e�r�i�n� 

�g�ö�r�ü�_�l�e�r�i�n�i� almak üzere üç �a�_�a�m�a�l�1� bir plan �i�z�l�e�m�i�_�t�i�r�.� 

Fakülte ve Yüksekokul �T�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1� 

Bu �ç�a�l�1�_�m�a�d�a�,� her fakülte ve yüksekokul temsilcisinin �b�a�_�k�a�n�l�1���1�n�d�a�,� ilgili akademik 

birimlerin tam ve �y�a�r�1� �z�a�m�a�n�l�1� �ö���r�e�t�i�m� üyeleri ile dönemsel �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r� �y�a�p�1�l�m�1�_�t�1�r�.� 

�T�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�d�a� Üniversitemizin vizyon ve misyonu, kurumsal yönleri ile üniversitemizi 

bekleyen tehdit ve �f�1�r�s�a�t�l�a�r� �t�a�r�t�1�_�1�l�a�r�a�k� �t�a�n�1�m�l�a�n�m�1�_�,� üniversitemizin �k�1�s�a� ve uzun vadeli 

hedefleri �b�e�l�i�r�l�e�n�m�i�_�t�i�r�.� 

�Ö���r�e�n�c�i� �T�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1� 

Bu �ç�a�l�1�_�m�a�d�a�,� her fakülte ve yüksekokul temsilcisinin �b�a�_�k�a�n�l�1���1�n�d�a�,� ilgili fakülte ve 

yüksekokulun �h�a�z�1�r�l�1�k� �s�1�n�1�f�1� dahil tüm �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i� ile dönemsel �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r� �y�a�p�1�l�m�1�_�t�1�r�.� 

�T�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�d�a� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i�n� Üniversitemizin vizyon ve misyonunu ne �_�e�k�i�l�d�e� görmek 

istedikleri �t�a�r�t�1�_�1�l�m�1�_� ve beklentileri konusunda �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i� �a�l�1�n�m�1�_�t�1�r�.� 

�1�,�v�e�r�e�n� Anketi 

�"�0�_� �D�ü�n�y�a�s�1�n�a� En �Y�a�k�1�n� Üniversite" hedefini benimseyen Okan Üniversitesi, bu 

�ç�a�l�1�_�m�a�d�a�,� en önemli �p�a�y�d�a�_�l�a�r�1�n�d�a�n� olan �i�_�v�e�r�e�n�l�e�r�i�n� �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i�n�e� �b�a�_�v�u�r�m�u�_�;� bu 

�g�6�r�C�1�_�l�e�r�i�n� eOitim ve �ö���r�e�t�i�m�d�e� kalitenin �i�y�i�l�e�_�t�i�r�i�l�m�e�s�i�n�e� önemli �k�a�t�k�1�l�a�r�d�a� �b�u�l�u�n�a�c�a���1� 

�d�0�_�0�n�0�l�m�Q�_�t�a�r�.� Bu amaçla, 150 �i�_�l�e�t�m�e�y�e� �"�i�_�v�e�r�e�n� anketi" �u�y�g�u�l�a�n�m�1�_� ve �i�_�v�e�r�e�n�l�e�r�i�n� 

"kaliteli 0niversite" konusundaki �g�ö�r�0�_�l�e�r�l� �a�l�1�n�m�1�_�t�1�r�.� �0�_�v�e�r�e�n�l�e�r�i�n� �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i�,� Üniversitemizin 

vizyon ve misyonunun belirlenmesine önemli �k�a�t�k�1�l�a�r� �s�a���l�a�m�1�_�t�1�r�.� 

171 ,----liiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii• 
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OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Taslak Stratejik Plan 

Stratejik Plan Komisyonu, tüm fakültelerde ve yüksekokulda �ö���r�e�t�i�m� üyeleri ile �y�a�p�1�l�a�n� 

�t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1�n�,� �ö���r�e�n�c�i� �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i� ve �i�_�v�e�r�e�n� anketlerinin �s�o�n�u�ç�l�a�r�1�n�1� �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�e�r�e�k� 

�b�i�r�l�e�_�t�i�r�m�i�_� ve Temmuz 2006'da "Okan Üniversitesi Stratejik Plan �T�a�s�l�a���1�"�n�1� 

�o�l�u�_�t�u�r�m�u�_�t�u�r�.� 

�0�0�0�0�i�i�i�i�i�n� �0�0�0�0�i�i�i�i�i�5�5�5�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�-�-�-�-�l� 81 �1�- iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.iiiiiiiiiiiii.iiiiiiiiiiiiii555iiiiiii555 
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OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Üniversitemiz, Okan Holding �t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� kurulan Okan Kültür, �E���i�t�i�m� ve Spor �V�a�k�f�1�'�n�a� 

�b�a���l�1�d�1�r�.� Resmi olarak 1999 �y�1�l�1�n�d�a� �k�u�r�u�l�m�u�_�,� �e���i�t�i�m�-�ö���r�e�t�i�m�e� ise 2003-2004 akademik 

�y�1�l�1�n�d�a� �b�a�_�l�a�m�1�_�t�1�r�.� 

Üniversitemizin kurucu �v�a�k�f�1� Okan Holding, yurt içinde ve �d�1�_�1�n�d�a� turizmden �g�1�d�a�y�a�,� 

tekstilden �i�n�_�a�a�t�a�,� �b�a�n�k�a�c�1�l�1�k�t�a�n� �t�a�r�1�m�a� kadar ülkemiz ekonomisinin �g�e�l�i�_�m�e�s�i�n�e� 35 

�y�1�l�d�a�n� fazla hizmet �e�t�m�i�_� bir kurumdur. Bu zengin deneyim ve uygulama �l�a�b�o�r�a�t�u�v�a�r�1�,� 

1999 �y�1�l�1�n�d�a� üniversitemizin �k�u�r�u�l�m�a�s�1�y�l�a� Türk yüksek �ö���r�e�n�i�m�i�n�e� �y�a�n�s�1�m�1�_�t�1�r�.� Bilimden 

uygulamaya köprü olma �a�n�l�a�y�1�_�1� çerçevesinde, üniversitemizin Mütevelli Heyeti ve 

�D�a�n�1�_�m�a� Kurulu da �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�,� siyaset, medya, sanat ve sivil toplum örgütleri gibi �ç�e�_�i�t�l�i� 

alanlardan �k�a�t�1�l�a�n� çok seçkin insanlardan �o�l�u�_�t�u�r�u�l�m�u�_�t�u�r�.� 

Üniversitemizde Bölümlerin ve akademik �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n� �y�a�p�1�l�a�n�d�1�r�1�l�m�a�s�1�n�d�a�,� evrensel 

�g�e�l�i�_�m�e�l�e�r�,� �k�ü�r�e�s�e�l�l�e�_�m�e�,� milli gelirdeki �h�1�z�l�1� �a�r�t�1�_� ve �d�1�_� ticaret hacminin �g�e�l�i�_�m�e�s�i� gibi 

etmenler göz önünde �t�u�t�u�l�m�u�_�t�u�r�.� �K�ü�r�e�s�e�l�l�e�_�e�n� dünyada �ü�l�k�e�l�e�r�a�r�a�s�1� ticaretin 

�g�e�l�i�_�m�e�s�i�y�l�e�,� �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Ticaret, �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Lojistik ve �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �0�l�i�_�k�i�l�e�r� Bölümleri; 

Avrupa �B�i�r�l�i���i� süreci ve �y�a�k�l�a�_�1�k� 180 bin �s�a�y�f�a�l�1�k� çeviri gereksiniminin ortaya �ç�1�k�m�a�s�1�y�l�a�,� 

�0�n�g�i�l�i�z�c�e� ve Almanca Mütercim �T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� Bölümleri; Türkiye'nin stratejik konumu ve 

Avrasya bölgesinde 150 milyondan fazla �i�n�s�a�n�1�n� Rusça �k�o�n�u�_�m�a�s�1�y�l�a�,� Avrasya 

�A�r�a�_�t�1�r�m�a� ve Uygulama Merkezi ve Rusça Mütercim �T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� Bölümü; Çin'in 

�o�l�a���a�n�ü�s�t�ü� bir �h�1�z�l�a� büyümesi ve Türkiye ile �i�l�i�_�k�i�s�i�n�i�n� �g�e�l�i�_�m�e�s�i�y�l�e� de Çince Mütercim 

�T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� Bölümü �a�ç�1�l�m�1�_�t�1�r�.� 

Üniversitemiz, bilgi �ç�a���1�n�1�n� �g�e�r�e�k�t�i�r�d�i���i� evrensel �d�e���e�r�l�e�r�l�e� �d�o�n�a�t�1�l�m�1�_�,� bilgili, �a�r�a�_�t�1�r�m�a� 

�y�e�t�e�n�e���i�n�e� sahip, �a�l�a�n�l�a�r�1�n�d�a� �b�a�_�a�r�1�l�1�,� iç ve �d�1�_� rekabete �a�ç�1�k� ve ülke �s�o�r�u�n�l�a�r�1�n�a� �d�u�y�a�r�l�1� 

insanlar �y�e�t�i�_�t�i�r�m�e�y�i� �a�m�a�ç�l�a�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

Üniversitemizde bir �y�1�l� s0rell zorunlu lngilizce �H�a�z�1�r�l�1�k� �p�r�o�g�r�a�m�1� uygulanmakta, �0�n�g�i�l�i�z�c�e� 

�e���i�t�i�m� veren bölümlerin �d�1�_�1�n�d�a�k�i� programlarda lngilizce destekli �e���i�t�i�m� �y�a�p�1�l�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

Üniversitemiz, �0�k�t�i�s�a�d�i� ve idari Bilimler Fakültesi bünyesinde �0�_�l�e�t�m�e�,� �0�n�g�i�l�i�z�c�e� �0�_�l�e�t�m�e�,� 

�0�n�g�i�l�i�z�c�e� �B�a�n�k�a�c�1�l�1�k� ve Finans, lnglllzce �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �0�l�i�_�k�i�l�e�r�,� �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �0�l�i�_�k�i�l�e�r�,� 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiliilli ____ ... , 9 1 
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�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

�U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Ticaret ve �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Lojistik bölümlerinden; Fen Edebiyat Fakültesi 

bünyesinde �0�n�g�i�l�i�z�c�e�,� Almanca, Rusça ve Çince �P�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� içeren Çeviribilim, Psikoloji 

ve Matematik bölümlerinden; Mühendislik Fakültesi bünyesinde Endüstri ve Bilgisayar 

�M�ü�h�e�n�d�i�s�l�i���i� bölümlerinden; Bilgisayar ve Turizm Yüksekokulu bünyesinde Turizm ve 

Otelcilik ile �B�i�l�i�_�i�m� Sistemleri ve Teknolojileri bölümlerinden; Güzel Sanatlar Fakültesi 

bünyesinde �0�ç� �M�i�m�a�r�l�1�k�,� Grafik, Moda ve Tekstil �T�a�s�a�r�1�m�1� bölümlerinden �o�l�u�_�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

Mevcut �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�m�1�z�1�,� �y�a�k�1�n� bir gelecekte Hukuk, �E���i�t�i�m� ve �0�l�e�t�i�_�i�m� Fakülteleri ile 

ülkemizin sosyal ve ekonomik �k�a�l�k�1�n�m�a�s�1� için gerekli �d�i���e�r� programlar izleyecektir. 

Üniversitemiz, �0�n�g�i�l�i�z�c�e� �e���i�t�i�m� yapan bölümlerdeki �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�e�,� gerekli �k�o�_�u�l�l�a�r�1� 

�s�a���l�a�d�1�k�l�a�r�1� takdirde Amerika'da kurulu State University of New York'dan (SUNY) ders 

alma ve ERASMUS �d�e���i�_�i�m� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� ile yurt �d�1�_�1�n�a� daha kolay gitme �o�l�a�n�a���1� 

�s�u�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� �A�y�r�1�c�a� Okan Üniversitesi, �0�n�g�i�l�i�z�c�e�'�n�i�n� �y�a�n�1�n�d�a� Almanca, Rusça ve Çince 

bilen �b�a�n�k�a�c�1�,� muhasebeci, turizmci, �i�_�l�e�t�m�e�c�i� ve mühendis gibi �ç�e�_�i�t�l�i� �i�_� �k�o�l�l�a�r�1�n�a� yönelik 

eleman gereksinimini �k�a�r�_�1�l�a�y�a�n� tek üniversitedir. Üniversitemiz, akademik 

�y�a�p�1�l�a�n�m�a�s�1�y�l�a� da �b�a�_�k�a� üniversitelerde olmayan bir uyumu �y�a�k�a�l�a�m�1�_�,� ilgi çekici 

bölümler ve birbirini tamamlayan programlar �o�l�u�_�t�u�r�m�a� �b�a�_�a�r�1�s�1�n�1� �g�ö�s�t�e�r�m�i�_�t�i�r�.� 

Üniversitemiz, lisans �e���i�t�i�m�i� �s�o�n�r�a�s�1�n�d�a� kariyerlerinde ilerlemek isteyenlere �ç�e�_�i�t�l�i� yüksek 

lisans �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1� �s�u�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde �0�n�g�i�l�i�z�c�e� ve Türkçe �0�_�l�e�t�m�e�,� 

�S�a�t�1�_� ve Pazarlama, Genel Psikoloji, Çeviribilim ve �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �0�l�i�_�k�i�l�e�r�;� Fen Bilimleri 

Enstitüsü'nde ise Bilgisayar �M�ü�h�e�n�d�i�s�l�i���i� �a�l�a�n�l�a�r�1�n�d�a� tezli/tezsiz yüksek lisans 

�p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�m�1�z� �b�u�l�u�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� �Y�a�k�1�n� gelecekte �i�_�l�e�t�m�e� �a�l�a�n�1� �b�a�_�t�a� olmak üzere, �d�i���e�r� 

alanlarda doktora �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1�n� �b�a�_�l�a�t�1�l�m�a�s�1�n�a� yönelik �h�a�z�1�r�l�1�k�l�a�r�1�m�1�z� da sürmektedir. 

Okan Üniversitesi Sürekli �E���i�t�i�m� Merkezi'nde (OKSEM), �i�_� �k�o�l�l�a�r�1�n�a� ara eleman 

�s�a�Q�l�a�n�m�a�s�1� ve bu �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n� �e���i�t�i�m�i�,� üniversite-sanayi �i�_�b�i�r�l�i���i�,� Avrupa �B�i�r�l�i���i�n�e� �h�a�z�1�r�l�1�k� 

�ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1� gibi amaçlarla �ç�e�_�i�t�l�i� �e���i�t�i�m� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� yürütülmektedir. Üniversite-sanayi 

�i�_�b�i�r�H�0�i� �b�a�Q�l�a�m�1�n�d�a�,� �D�1�_� Ekonomik �0�l�i�_�k�i�l�e�r� Kurulu/Türk-Avrasya �0�_� Konseyleri, �0�s�"�t�a�n�b�u�l� 

�B�O�y�D�k�_�e�h�i�r� Belediyesi, Telekomünikasyon Kurumu, Türkiye Müteahhitler �B�i�r�l�i���i�,� Türkiye 

Seyahat Acenteleri 8/rll#I (TÜRSAB), �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Nakliyeciler �D�e�r�n�e���i�,� Türkiye Turizm 

�Y�a�t�1�r�1�m�c�1�/�a�n� �D�e�r�n�e���i�,� TDrk Hava �Y�o�l�l�a�r�1�,� Sabiha Gökçen �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �H�a�v�a�a�l�a�n�1�,� �0�z�m�i�r� 

Vadeli Ürünler ve Opsiyon �B�o�r�s�a�s�1� �l�_�b�l�r�l�l�Q�I� protokolleri �i�m�z�a�l�a�n�m�1�_�;� bunlara, �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� 

1 1r , .. ------iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. 
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akademik �i�l�i�_�k�i�l�e�r� �b�a���l�a�m�1�n�d�a� �P�u�_�k�i�n� Rus Dili Enstitüsü, Mainz Üniversitesi, Siegen 

Üniversitesi, Pekin Dil ve Kültür Üniversitesi, Kentucky Murray Devlet Üniversitesi ile 

�y�a�p�1�l�a�n� protokoller dahil �e�d�i�l�m�i�_�t�i�r�.� 

Üniversitemiz �e���i�t�i�m�-�ö���r�e�t�i�m�e� �b�a�_�l�a�d�1���1� ilk iki �y�1�l�d�a�,� ÖSS �s�1�n�a�v�1�n�d�a� ilk 2000'e giren 

�ö���r�e�n�c�i�l�e�r�d�e�n� alma �b�a�_�a�r�1�s�1�n�1� �g�ö�s�t�e�r�m�i�_�t�i�r�.� Bu yönüyle �v�a�k�1�f� üniversiteleri �a�r�a�s�1�n�d�a� birinci 

�y�1�l� 7. �s�1�r�a�d�a� yer �a�l�m�1�_�,� ikinci �y�1�l� ise 3. �s�1�r�a�y�a� �y�ü�k�s�e�l�m�i�_�t�i�r�.� Bu �y�1�l� da yine ilk 2000'den 

�ö���r�e�n�c�i� alan birkaç �v�a�k�1�f� üniversitesinden biri �o�l�m�u�_�t�u�r�.� 

Üniversitemiz, bilimsel bilgi üretimini ve akademik etkinlikleri vizyon ve misyonu �g�e�r�e���i� 

desteklemektedir. Yöneticilerinden önemli bir bölümünün doktora derecelerini yurt 

�d�1�_�1�n�d�a�n� �a�l�d�1���1� üniversitemizde, �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� hakemli dergilerde �y�a�p�1�l�a�n� �y�a�y�1�n�l�a�r� 1000 

USD ile ödüllendirilmekte ve �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n�1�n� yurt içi ve �d�1�_�1�n�d�a�k�i� bilimsel 

etkinliklere �k�a�t�1�l�m�a�l�a�r�1� �t�e�_�v�i�k� edilmektedir. �A�y�r�1�c�a�,� genç bir üniversite �o�l�m�a�m�1�z�a� �r�a���m�e�n� 

üç �y�1�l�l�1�k� bir dönemde Üniversitemizde düzenlenen tüm bilimsel �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�,� konferans, 

panel ve �s�ö�y�l�e�_�i�l�e�r�i�n� �s�a�y�1�s�1� 1 00'ü �a�_�m�1�_�t�1�r�.� 

Üniversitemiz tüm amaç ve hedeflerini �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�m�e�k� için küçük �s�·�1�n�1�f�l�a�r�d�a� �e���i�t�i�m� 

vermeye özen göstermektedir. �Ö���r�e�n�c�i�-�ö���r�e�t�i�m� üyesi �d�i�y�a�l�o���u�n�u�n� birebir �y�a�_�a�n�d�1���1� 

derslerde, �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�1� �b�a�_�1�n�a� �d�ü�_�e�n� �ö���r�e�n�c�i� �s�a�y�1�s�1� �b�e�_�t�i�r�.� �A�y�r�1�c�a� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i�n� 

%20 �k�a�d�a�r�1� burs �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�d�a�n� �y�a�r�a�r�l�a�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� Türkiye'de �e���i�t�i�m�c�i� ailelere ve engelli 

oOrencilere burs �o�l�a�n�a���1� sadece üniversitemiz �t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� �s�u�n�u�l�m�a�k�t�a�d�1�r�.� �A�y�r�1�c�a�,� not 
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�o�r�t�a�l�a�m�a�s�1� yüksek olan �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�e� �b�a�_�a�r�1� bursu verilmektedir. Üniversitemizde Orta 

Asya Türk Cumhuriyetleri ile sürdürülen iyi �i�l�i�_�k�i�l�e�r� sonucu, bu devletlerden gelecek 

�ö���r�e�n�c�i�l�e�r�e� de �ç�a���d�a�_� bir �e���i�t�i�m� vermek �a�m�a�c�1�y�l�a� �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r� sürdürülmektedir. Böylece 

ileri düzeyde �ü�l�k�e�l�e�r�a�r�a�s�1� kültürel �k�a�y�n�a�_�m�a� �s�a���l�a�n�a�b�i�l�e�c�e�k�t�i�r�.� 

�i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�1�n� gereksinim �d�u�y�d�u���u� alanlarda akademik programlar açmak ve sertifika 

�e���i�t�i�m�l�e�r�i� vermek Üniversitemizin ana hedeflerindendir. �Ö�r�n�e���i�n�,� ülkemizde "Kitap �S�a�t�1�_� 

Yönetimi ve Kitabevi �Y�ö�n�e�t�i�c�i�l�i���i�"� veya Avrupa �B�i�r�l�i���i� �s�t�a�n�d�a�r�t�l�a�r�1� �g�e�r�e���i� tüm �i�_�l�e�t�m�e�l�e�r�d�e� 

�b�u�l�u�n�m�a�s�1� zorunlu �"�0�_� �S�a���l�1���1� ve �G�ü�v�e�n�l�i���i� �U�z�m�a�n�l�a�r�1�"�n�1�n� �y�e�t�i�_�t�i�r�i�l�m�e�s�i� gibi konularda 

sertifika �e���i�t�i�m�i� veren ilk ve tek üniversiteyiz. �D�o�l�a�y�1�s�1�y�l�a� üniversitemizde, �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i�n� 

akademik programlara devam ederken �a�y�n�1� zamanda mesleki �d�o�n�a�n�1�m�l�a�r�1�n�1� 

�z�e�n�g�i�n�l�e�_�t�i�r�m�e�k� �a�m�a�c�1�y�l�a� sunulan �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� sertifikalar alma �o�l�a�n�a���1� �b�u�l�u�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

�A�y�r�1�c�a�,� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z� derslerine devam ederken fabrika, otel ve �i�_�l�e�t�m�e�l�e�r�d�e� �"�0�_� 

�Y�a�_�a�m�1�n�a� �H�a�z�1�r�l�1�k� �P�r�o�g�r�a�m�1�"� dahilinde �y�a�r�1�-�z�a�m�a�n�l�1� �ç�a�l�1�_�m�a� ve staj yapma �a�y�r�1�c�a�l�1���1�n�a� 

da sahiptir. Bu �b�a���l�a�m�d�a�,� ülkemizde �"�0�_� �Y�a�_�a�m�1�n�a� �H�a�z�1�r�l�1�k� �P�r�o�g�r�a�m�1�"�n�a� sahip tek 

üniversite �o�l�m�a�n�1�n� da gururunu �y�a�_�1�y�o�r�u�z�.� 

�E���i�t�i�m�-�ö���r�e�t�i�m� �h�a�y�a�t�1�n�a� �0�s�t�a�n�b�u�l� �K�a�r�t�a�l�-�Y�a�k�a�c�1�k� �b�i�n�a�s�1�n�d�a� �b�a�_�l�a�y�a�n� Üniversitemiz, 

2006-2007 �e���i�t�i�m�-�ö���r�e�t�i�m� �y�1�l�1�n�d�a�n� itibaren �A�k�f�1�r�a�t� �Y�e�r�l�e�_�k�e�s�i�'�n�d�e� 250.000 m2 �k�a�p�a�l�1� 

alana �y�a�y�1�l�a�n� dünya �ö�l�ç�e���i�n�d�e� �ç�a���d�a�_� bir �y�e�r�l�e�_�k�e�d�e� �e���i�t�i�m�i�n�e� devam ediyor. 

Üniversitemiz, yeni ve �ç�a���d�a�_� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� ve bu �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� yürütebilecek dinamik 

�ö���r�e�t�i�m� �k�a�d�r�o�l�a�r�1�y�l�a� Türk Yüksek �Ö���r�e�t�i�m�i�n�e� 2003 �y�1�l�1�n�d�a�n� bu yana �k�a�t�k�1�d�a� �b�u�l�u�n�m�a�y�1� 

sürdürmektedir. 
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% � Kontenjanlara �y�e�r�l�e�_�e�n� �ö���r�e�n�c�i� �s�a�y�1�s�1�n�d�a� gözlemlenen çok �h�1�z�l�1� bir �a�r�t�1�_� ve �"�0�_� 

�D�ü�n�y�a�s�1�n�a� En �Y�a�k�1�n� Üniversite" olma �f�a�r�k�l�1�l�1���1�n�1� yakalama �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � �V�a�k�1�f� Üniversiteleri �a�r�a�s�1�n�d�a� bölüm �s�a�y�1�s�1� �a�ç�1�s�1�n�d�a�n� 9. �s�1�r�a�y�a� yükselme �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � Yenilikçi ve dinamik bir üniversite olarak üniversiteler �a�r�a�s�1�n�d�a� ilk kez Rusça ve 
Çince Mütercim �T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� Bölümlerini açma, �i�_�y�e�r�i�n�d�e� yüksek lisans �e���i�t�i�m�i� 

verme ve �b�a�z�1� alanlarda sertifika �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� �b�a�_�l�a�t�m�a� �b�a�_�a�r�1�s�1�,� . •. 

% � Engelli �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�e� ve ailesinde �e���i�t�i�m�c�i� olan �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�e� burs verme �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � �D�i���e�r� üniversitelerde benzeri olmayan, okul içi ve �d�1�_�1� hizmet veren Okan 
Üniversitesi Psikolojik �D�a�n�1�_�m�a� Merkezi'ni kurma �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � Seçkin yerli ve �y�a�b�a�n�c�1� üniversitelerde doktora �y�a�p�m�1�_� �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n�d�a�n� 

nitelikli bir akademik kadro �o�l�u�_�t�u�r�m�a� �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Ticaret �A�r�a�_�t�1�r�m�a� ve Uygulama Merkezi �M�ü�d�ü�r�l�ü���ü�,� Okan Üniversitesi 
Sürekli �E���i�t�i�m� Merkezi �M�ü�d�ü�r�l�ü���ü� (OKSEM) ve �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Lojistik Bölümü 
�B�a�_�k�a�n�l�1���1� örneklerinde �o�l�d�u���u� gibi, �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�d�a�n� gelen uzman/akademisyen 
yöneticilerle �ç�a�l�1�_�m�a�y�1� �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�m�e� �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � Bilimsel bilgi üretimini �t�e�_�v�i�k�,� akademik etkinliklere �k�a�t�1�l�m�a�y�a� ve �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� 

hakemli dergilerdeki �y�a�y�1�n�l�a�r�a� yeterli finansal destek �s�a���l�a�m�a� �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � "Psikoloji Günleri", "Çeviribilim Seminerleri" ve �"�Ç�a�r�_�a�m�b�a� �T�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1�"� gibi 
üniversitemizde düzenlenen akademik etkinliklere �ç�e�_�i�t�l�i� toplumsal kesimlerin ilgisini 

çekme �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � �"�0�_� �Y�a�_�a�m�1�n�a� �H�a�z�1�r�l�1�k� �P�r�o�g�r�a�m�1�"�n�1� verimli bir �_�e�k�i�l�d�e� uygulama �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�1�n� gereksinimlerine yönelik �"�A�c�e�n�t�a�-�Y�o�l�c�u�-�S�a�t�1�_� Serfika �P�r�o�g�r�a�m�1� 

{Ticketing)" ve "Seyahat �A�c�e�n�t�e�l�i���i� ve Tur �O�p�e�r�a�t�ö�r�l�ü���ü� Sertifika �P�r�o�g�r�a�m�1�"� gibi 
�u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� sertifika �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�m�e� �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � Türkiye'de ilk ve tek olan "Kitap �S�a�t�1�_� Yönetimi ve Kitabevi �Y�ö�n�e�t�i�c�i�l�i���i�"� ve �"�0�_� 

�S�a���l�1���1� ve �G�ü�v�e�n�l�i���i�"� gibi sertifika �e���i�t�i�m�l�e�r�i�n�i� �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�m�e� �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � "Baymak" �ö�r�n�e���i�n�d�e� �o�l�d�u���u� gibi kurum içi Yüksek Lisans eOltiml verme �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

-
0
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�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN· 
2007-2008-2009 

% � �K�1�s�a� zamanda "Çift Diploma"ya yönelik �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� �b�a�_�l�a�t�a�c�a�k� 

�a�l�t�y�a�p�1�y�1� kurma �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � Bahar �^�e�n�l�i�k�l�e�r�i� ve Akademik �Y�1�l� �A�ç�1�l�1�_� Kokteylleri gibi �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i�n� sosyal ve 

sportif etkinliklerinin tümünü finanse etme �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � Akademik ve idari personelin �k�a�y�n�a�_�m�a�s�1� ve motivasyonun yükseltilmesi �a�m�a�c�1�y�l�a� 

sosyal etkinlikleri sürekli düzenlenme �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r�e� �k�a�l�a�b�a�l�1�k� olmayan �s�1�n�1�f�l�a�r�d�a� �e���i�t�i�m� verme �b�a�_�a�r�1�s�1�,� 

% � Akademik ve idari personele ve gereksinim duyan burslu �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�e� ücretsiz servis 

ve yemek �o�l�a�n�a���1� �s�a���l�a�m�a� �b�a�_�a�r�1�s�1�.� 

�-�-�0�0�0�i�i�i�i�i�i�0�0�0�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�l�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�l�i�i�l�i�i�i�i�i�i�i�i�i�l�l�l�l�i�i� ... l 14 .. 1------------
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�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2001-2oos-2009 

7. �O�R�G�A�N�0�Z�A�S�Y�O�N� YAPISI 

OKAN ÜNiVERSiTESi AKADEMiK ORGANiZASYON YAPISI 

1 �~�~� 1 
1 

1 �S�e�n�u�1� ReklO( YOnellm �K�u�M�1� 1 

1 �R�e�l�1�t�6�r� �Y�a�r�d�1�m�c�1�s�1� 1 1 RektOr �Y�a�r�d�1�m�c�1�s�1� 1 

H Genel Sekreter 1 
1 1 1 l 

1 �T�.�.�1�m�v�e�O�.�.�1�1�.�c�1�.� il �Y�1�b�a�n�c�1� �O�i�l�1�r� �K�o�o�1�1�:�L� 1 1 �~�1�n�n�a�M�«�k�a�z�l�e�1�t� 71 �o�1�<�S�E�M� 1 

1 1 1 1 1 1 
1 �F�e�n�-�E�d�1�1�b�i�y�a�l� Fak. 11 �l�1�c�t�i�s�a�d�1� ve �k�1�a�r�t� 81. Fak. ll Mühendislk Fak. il Güzel �s�-�t�1�a�r� Fak. il Bilg. ve Tur. Y.O. il Sos. Bil. Ens. il Fen Bil. Ens. 

1 
1 1 1 1 1 

�Ç�e�w�t�1�i�l�l�m� BOi. �i�_�l�e�t�m�e� BOi. �E�n�c�1�.� Miih. BOi. Grafik BOi. 81. Sis. ve Tek. BOi. lnglllzce MBA End. Müh. Yük. US. 

Psikok)jl BOi. �0�_�l�e�t�m�e� BOL (lng) Bilg. Müh. BOi. iç �'�-�l�1�1�1�a�r�l�1�k� BOi. Tur. ve Otel. BOi. TürkçeMBA Bilg. Müh. Yük. US. 

�M�1�l�l�l�f�f�l�a�l�l�k� BOi. Bnk. Finans 81. (lng) Moda Teles.Tas. Sat. Paz. Yük. Us. 

Ulus. �0�l�i�_�k�i�e�r� BOi. Çewtbilm Yük. Us. 

Ulus. Lojistik BOi. �P�s�i�k�o�k�1�j�l� Yük. Us. 

Ulus. �T�1�c�a�r�e�t� BOi. Ulus. ili$. Yük. Us. 

OKAN �Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� �0�D�A�R�0� �O�R�G�A�N�0�Z�A�S�Y�O�N� YAPISI 

Mütevelli Heyeti 

Senato Rektör Yönetim Kurulu 

Rektör �Y�a�r�d�1�m�c�1�s�1� Rektör �Y�a�r�d�1�m�c�1�s�1� 

Genel Sekreter 

�O�O�r�e�n�c�1� lfleti Dal. 5'k. SaO. KOi. ve Sp. Dal.5'k Bilgi �i�_�l�e�m� Dai. �B�_�k�.� 

idari ve Mali �i�_�i�.� Dal. 5'k. �Y�a�p�1� �i�_�i�.� ve Tek. �D�a�J�.�B�_�k� Hukuk �M�ü�_�a�v�i�r�t�i�(�j�i� 

Personel Dal. 8fk. KQt. ve Dôk. Dal. �B�_�k� �B�a�s�1�n� ve Halkla �l�l�i�_�.�M�O�d�.� 

Sivil Savunma Uzm. 

1151 il-iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 
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7.1. Fakülteler ve Bölümler 

�M�Ü�H�E�N�D�0�S�L�0�K� �F�A�K�Ü�L�T�E�S�0� 

% � Endüstri �M�ü�h�e�n�d�i�s�l�i���i� Bölümü 

% � Bilgisayar �M�ü�h�e�n�d�i�s�l�i���i� Bölümü 

�0�K�T�0�S�A�D�0� ve �0�D�A�R�0� �B�0�L�0�M�L�E�R� �F�A�K�Ü�L�T�E�S�0� 

% � �0�n�g�i�l�i�z�c�e� �0�_�l�e�t�m�e� Bölümü 

% � �0�n�g�i�l�i�z�c�e� �B�a�n�k�a�c�1�l�1�k� ve Finans Bölümü 

% � �0�n�g�i�l�i�z�c�e� �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �0�l�i�_�k�i�l�e�r� Bölümü 

% � �0�_�l�e�t�m�e� Bölümü 

% � �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �0�l�i�_�k�i�l�e�r� Bölümü 

% � �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Ticaret Bölümü 

% � �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Lojistik Bölümü 

FEN - �E�D�E�B�0�Y�A�T� �F�A�K�Ü�L�T�E�S�0� 

% � Psikoloji Bölümü 

% � Çeviribilim Bölümü 

- �0�n�g�i�l�i�z�c�e� Mütercim �T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� 

- Almanca Mütercim �T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� 

- Rusça Mütercim �T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� 

• Çince Mütercim �T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k� 

% � Matematik BOIOmO 

=--- - .. 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 
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�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

GÜZEL SANA nAR �F�A�K�Ü�L�T�E�S�0� 

% � Moda ve Tekstil �T�a�s�a�r�1�m�1� Bölümü 

% � �0�ç�m�i�m�a�r�l�1�k� Bölümü 

% � Grafik Bölümü 

7.2. Yüksekokul 

�B�0�L�G�0�S�A�Y�A�R� ve �T�U�R�0�Z�M� YÜKSEKOKULU 

% � Turizm ve Otelcilik Bölümü 

% � �B�i�l�i�_�i�m� Sistemleri ve Teknolojileri Bölümü 

7.3. Enstitüler ve Programlar 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

% � Bilgisayar �M�ü�h�e�n�d�i�s�l�i���i� Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

% � �0�n�g�i�l�i�z�c�e� �0�_�l�e�t�m�e� Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� (Executive MBA) 

% � Türkçe �0�_�l�e�t�m�e� Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� (MBA) 

% � Kurumlara Özel Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� 

% � �S�a�t�1�_� ve Pazarlama Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� 

% � �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �0�l�i�_�k�i�l�e�r� Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� 

% � Psikoloji Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� 

% � Çeviri Yüksek Lisans �P�r�o�g�r�a�m�1� 

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiliiiiiiliiiiiiiiiiiiiliiiiiiiiiiiiiliiiiiiliiiiiiiiiliiill 17 , .. ______ iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 
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7.4. �A�r�a�_�t�1�r�m�a� ve Uygulama Merkezleri 

% � �D�1�_� Ticaret �A�r�a�_�t�1�r�m�a� ve Uygulama Merkezi 

% � Avrasya �A�r�a�_�t�1�r�m�a� Merkezi 

% � Avrupa �B�i�r�l�i���i� �A�r�a�_�t�1�r�m�a� Merkezi 

% � Okan Psikolojik �D�a�n�1�_�m�a� ve �E���i�t�i�m� Merkezi 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 
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8. �Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�M�0�Z�0�N� �P�A�Y�D�A�^�L�A�R�I� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

"Bilimden Uygulamaya Köprü" �s�l�o�g�a�n�1�n�1� �b�e�n�i�m�s�e�m�i�_� olan üniversitemizin hedeflerine 

�u�l�a�_�a�b�i�l�m�e�s�i�,� ulusal ve �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� düzeyde �t�a�n�1�n�a�b�i�l�m�e�s�i� ve �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�d�a� aranan 

mezunlar �y�e�t�i�_�t�i�r�e�b�i�l�m�e�s�i� için ortak hareket etmesi gereken �p�a�y�d�a�_�l�a�r�1� �v�a�r�d�1�r�.� 

üniversitemiz, bu raporla ortaya konan tüm stratejileri �p�a�y�d�a�_�l�a�r�1�n�d�a�n� yola �ç�1�k�a�r�a�k� ve 

�o�n�l�a�r�1�n� �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i�n�i� �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�e�r�e�k� �o�l�u�_�t�u�r�m�u�_�t�u�r�.� Bu amaçla üniversitemizin �p�a�y�d�a�_�l�a�r�1�,� 

iç �p�a�y�d�a�_�l�a�r� ve �d�1�_� �p�a�y�d�a�_�l�a�r� olmak üzere iki gruba �a�y�r�1�l�m�1�_�t�1�r�:� 

�0�ç� �P�a�y�d�a�_�l�a�r�:� �D�1�_� �p�a�y�d�a�_�l�a�r�:� 

% � �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r� % � Devlet 

% � �Ö���r�e�t�i�m� �E�l�e�m�a�n�l�a�r�1� % � Sivil Toplum �K�u�r�u�l�u�_�l�a�r�1� 

% � �0�d�a�r�i� Personel % � �0�_� �D�ü�n�y�a�s�1� 

Üniversitemiz, iç �p�a�y�d�a�_�l�a�r�1�n�1�n� stratejilerle ilgili �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i�n�i� almak için dönemsel anket 

�ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1� �h�a�z�1�r�l�a�m�1�_� ve, �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r� �d�ü�z�e�n�l�e�m�i�_�t�i�r�.� �O�l�u�_�a�n� �g�ö�r�ü�_�l�e�r� �d�o���r�u�l�t�u�s�u�n�d�a� 

üniversitemizin temel hedefleri, stratejileri, vizyon ve misyon �t�a�n�1�m�l�a�r�1� ortaya �k�o�n�m�u�_�t�u�r�.� 

Üniversitemizin �g�e�l�i�_�m�e�s�i�n�e� önemli �k�a�t�k�1�l�a�r�d�a� bulunacak �d�1�_� �p�a�y�d�a�_�l�a�r� da stratejik plan 

�ç�a�l�1�_�m�a�s�1�n�a� dahil �e�d�i�l�m�i�_�t�i�r�.� Bu amaçla �h�a�z�1�r�l�a�n�a�n� �"�E���i�t�i�m�d�e� Kalite �D�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� 

Anketi" ile �d�1�_� �p�a�y�d�a�_�l�a�r�1�n� �g�ö�r�ü�_� ve önerileri de dikkate �a�l�1�n�m�1�_�t�1�r�.� 

119 �1�-�-�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�-�.�i�i�i�i� 



OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

9. �Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E� ve MEZUN ALGILAMA �A�N�K�E�T�0� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Okan Üniversitesi'nin stratejik plan �o�l�u�_�t�u�r�m�a� �ç�a�l�1�_�m�a�s�1�n�d�a�,� �ç�e�_�i�t�l�i� sektörlerden 

kurum ve �k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�d�a�k�i� �i�_�v�e�r�e�n�l�e�r�e� "Üniversite ve Mezun �A�l�g�1�l�a�m�a� Anketi" 

�g�ö�n�d�e�r�i�l�m�i�_� ve �i�_�e� �a�l�1�m� sürecinde öncelik verdikleri kriterler �s�o�r�u�l�m�u�_�t�u�r�.� Anketin 

birinci bölümünde bir �a�d�a�y�1�n� �i�_�e� �a�l�1�n�m�a�s�1� sürecinde, �a�d�a�y�1�n� mezun �o�l�d�u���u� 

üniversitenin kriterlerinin önem �s�1�r�a�s�1�n�a� göre ölçeklendirilmesi �i�s�t�e�n�m�i�_�t�i�r�.� �0�k�i�n�c�i� 

bölümde, mezunlarda aranan özellikler �s�o�r�u�l�m�u�_�t�u�r�.� Üçüncü bölümde, adaylarda 

aranan özelliklerin �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�i�l�m�e�s�i� �i�s�t�e�n�m�i�_�,� �y�a�b�a�n�c�1� dil bilmenin oldukça önemli 

�o�l�d�u���u� günümüz �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�d�a�,� �i�_�v�e�r�e�n� gözüyle hangi �y�a�b�a�n�c�1� dil ya da dillerin 

önemli �o�l�d�u���u� �s�o�r�g�u�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� Dördüncü bölümde sonuçlar analiz �e�d�i�l�m�i�_�t�i�r�.� �B�e�_�i�n�c�i� 

bölümde ise, Okan Üniversitesi'nin faaliyetleri ve felsefesinin �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1� gözüyle 

�d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�i�l�m�e�s�i� �i�s�t�e�n�m�i�_�t�i�r�.� �A�_�a���1�d�a� anketin �u�y�g�u�l�a�n�d�1���1� yöneticilerin sektöre! 

�d�a���1�l�1�m�1� ve her bölümün özet �ç�1�k�t�1� analizi yer �a�l�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

9.1. Anket �Y�a�n�1�t�l�a�r�1�n�1�n� Sektörel �D�a���1�l�1�m�1� 

Yöneticilerce �y�a�n�1�t�l�a�n�a�n� anketlerin kurum ve sektörler �a�r�a�s�1� �d�a���1�l�1�m�1�,� �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�d�a�k�i� 

her �a�l�a�n�1�n� bu �ç�a�l�1�_�m�a�y�a� dengeli bir �k�a�t�k�1� �s�a���l�a�d�1���1�n�1� göstermektedir. Anketi �y�a�n�1�t�l�a�y�a�n� 

yöneticiler �a�r�a�s�1�n�d�a� kamu �k�u�r�u�m�l�a�r�1�n�d�a� görev yapanlar �o�l�d�u���u� gibi, sivil toplum 

�k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�1�,� �b�a�s�1�n� ve özel sektör temsilcileri de �b�u�l�u�n�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

Kurum / Sektör Yüzde 

Valilik 5.26 
Belediye 7.89 
Adalet 5.26 
Bürokrat 5.26 
�B�a�s�1�n� 2.63 
DEIK 2.63 
ITO 2.63 
Maliye �B�a�k�a�n�l�1���1� 2.63 
Rekabet Kurumu 2.63 
Turizm 13.16 
Finans 10.53 
�l�n�_�_�_�_�a�a�t� 10.53 
Otomotiv 7.89 
insan �K�a�y�n�a�k�l�a�r�1� 7.89 
�B�i�l�i�_�i�m� 5.26 
Lojistik 5.26 
Toplam 100.00 
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9.2. Üniversitenin Genel Özellikleri 

Anketin bu bölümünde yöneticilerin °kaliteli üniversite" �t�a�n�1�m�1�n�d�a� hangi özelliklere daha 

fazla önem verdikleri �s�o�r�g�u�l�a�n�m�1�_� ve bu nitelikler "en önemsiz"den "en önemli"ye �d�o���r�u� 

5'1i �ö�l�ç�e�k�l�e�n�d�i�r�i�l�m�i�_�t�i�r�.� �A�_�a���1�d�a�k�i� tabloda, sorgulanan niteliklere önemli ve çok önemli 

olarak �y�a�n�1�t� verenlerin yüzdesel �d�a���1�l�1�m�1� en yüksekten en �d�ü�_�ü���e� �d�o���r�u� �s�1�r�a�l�a�n�a�r�a�k� 

�s�u�n�u�l�m�u�_�t�u�r�.� Bu tabloya göre, bir üniversitenin kaliteli �o�l�m�a�s�1�n�1�n� en önemli üç nedeni, 

�ö���r�e�t�i�m� üyesi kadrosu, fiziki �a�l�t�y�a�p�1�s�1� ve �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1�n� akredite �o�l�m�a�s�1� olarak 

�s�1�r�a�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� Daha sonra, �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n� isimleri, üniversitenin akreditasyona önem 

vermesi, sosyal sorumluluk �t�a�_�1�m�a�s�1�,� yüksek lisans �e���i�t�i�m�i� vermesi ve �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�y�l�a� 

�y�a�k�1�n� �i�l�i�_�k�i�d�e� �b�u�l�u�n�m�a�s�1� gelmektedir. En az öneme sahip görülen nitelikler ise, 

üniversitenin lokasyonu, �b�a�s�1�n�d�a� yer �a�l�m�a�s�1� ve �ö���r�e�n�c�i� �s�a�y�1�s�1� �t�o�p�l�a�m�1�d�1�r�.� 

BÖLÜM 1: �Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�N�0�N� GENEL �Ö�Z�E�L�L�0�K�L�E�R�0� Yüzde 

1 �O���r�e�t�i�m� üyesi kadrosu 

2 Üniversitenin fiziki �a�l�t�y�a�p�1�s�1� (bilgisayar �l�a�b�o�r�a�t�u�a�r�l�a�r�1�,� �s�1�n�1�f�l�a�r�,� sosyal alan) 95 

3 �P�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1�n� akredite �o�l�m�a�s�1� 89 

4 Universitenin �e���i�t�i�m� �o�l�a�n�a���1� �s�u�n�d�u���u� program isimleri 84 

5 Universitenin akreditasyona önem vermesi 82 

6 Universitenin sosyal sorumluluk bilincine sahip projelerde yer �a�l�m�a�s�1� 82 

7 Universltenin yüksek lisans �e���i�t�i�m�i� �s�u�n�m�a�s�1� 82 

8 Universltenin �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1� ile �i�l�i�_�k�i�l�e�r�i� 79 

9 Universltenin doktora �e���i�t�i�m�i� �s�u�n�m�a�s�1� 71 

10 Universltenin lokasyonu �(�y�e�r�t�e�_�i�m� bölgesi, �u�l�a�_�1�l�a�b�i�l�i�r�l�i���i�)� 45 
11 Universltenin �y�a�z�1�l�1� ve görsel �b�a�s�1�n�d�a� yer �a�l�m�a�s�1� 42 

12 Universltenin toplam �ö���r�e�n�c�i� �s�a�y�1�s�1� 34 



OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

�-�-�=�-�>�W�'�f�'�'�f�f�l�C�f�f�i�<�.�J�1� ·• ·• - - .., __ 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

9.3. �Ö���r�e�n�c�i� / Mezun Kalitesi 

Bu bölümde yöneticilerin iyi �y�e�t�i�_�m�i�_� bir mezunda �a�r�a�d�1�k�l�a�r�1� nitelikler �s�o�r�g�u�l�a�n�m�1�_� ve bu 

nitelikler "en önemsiz"den "en önemli"ye �d�o���r�u� 5'1i �ö�l�ç�e�k�l�e�n�d�i�r�i�l�m�i�_�t�i�r�.� �A�_�a���1�d�a�k�i� tabloda, 
sorgulanan niteliklere önemli ve çok önemli olarak �y�a�n�1�t� verenlerin yüzdesel �d�a���1�l�1�m�1� en 

yüksekten en �d�ü�_�ü���e� �d�o���r�u� �s�1�r�a�l�a�n�a�r�a�k� �s�u�n�u�l�m�u�_�t�u�r�.� �0�_�v�e�r�e�n�l�e�r�,� en önemli ilk üç nitelik 

olarak, �a�d�a�y�1�n� �y�a�b�a�n�c�1� bir dil bilmesini, mezun �o�l�d�u���u� bölümün akredite �o�l�m�a�s�1�n�1� ve staj 

�y�a�p�m�1�_� �o�l�m�a�s�1�n�1� görmektedir. Daha sonra, mezuniyet not �o�r�t�a�l�a�m�a�s�1�n�1�n� yüksek �o�l�m�a�s�1�,� 

ikinci �y�a�b�a�n�c�1� dil bilmesi, yüksek lisans �y�a�p�m�1�_� �o�l�m�a�s�1�,� lisans �a�_�a�m�a�s�1�n�d�a� tez �y�a�z�m�1�_� 

�o�l�m�a�s�1� ve grup ödevi-sunum �y�a�p�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� gelmektedir. �A�d�a�y�1�n� doktora �y�a�p�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� 

ise en önemsiz görülen nitelikler �a�r�a�s�1�n�d�a�d�1�r�.� 

BÖLÜM 2: �Ö���R�E�N�C�0�/� MEZUN �K�A�L�0�T�E�S�0� Yüzde 

1 �A�d�a�y�1�n� bir �y�a�b�a�n�c�1� dil bilmesi 97 

2 �A�d�a�y�1�n� mezun �o�l�d�u���u� bölümün akredite �o�l�m�a�s�1� 79 

3 �A�d�a�y�1�n� lisans �e���i�t�i�m�i� süresince staj yaparak deneyim �k�a�z�a�n�m�a�s�1� 71 
4 �A�d�a�y�1�n� not �o�r�t�a�l�a�m�a�s�1� 71 
5 �A�d�a�y�1�n� ikinci bir �y�a�b�a�n�c�1� dil bilmesi 66 
6 �A�d�a�y�1�n� yüksek lisans �y�a�p�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� 63 
7 Lisans �a�_�a�m�a�s�1�n�d�a� tez �y�a�z�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� 61 
8 Lisans düzeyinde �a�l�1�n�a�n� derslerde grup ödevi/ sunum ve dönem ödevi �h�a�z�1�r�l�a�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� 47 
9 �A�d�a�y�1�n� doktora �y�a�p�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� 32 
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9.4. �0�_�e� �A�l�1�m� Sürecinde Göz Önünde Tutulabilecek Kriterler 

Bu bölümde yöneticilerin kaliteli bir mezunda �a�r�a�d�1�k�l�a�r�1� nitelikler �s�o�r�g�u�l�a�n�m�1�_� ve bu 

nitelikler "en önemli"den "en önemsiz"e �d�o���r�u� �s�1�r�a�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� �0�_�v�e�r�e�n�l�e�r�e� göre �i�_�e� almada 

en önemli üç kriter, �y�a�b�a�n�c�1� dili çok iyi �a�n�l�a�m�a�s�1�,� �k�o�n�u�_�m�a�s�1� ve �y�a�z�m�a�s�1�;� mezun �o�l�d�u���u� 

üniversite ve �a�d�a�y�1�n� analitik �d�ü�_�ü�n�m�e� �y�e�t�e�n�e���i�n�e� sahip �o�l�m�a�s�1�d�1�r�.� Daha sonra gelen 

kriterler ise, �a�d�a�y�1�n� �i�_� disiplinine sahip �o�l�m�a�s�1�,� �t�a�k�1�m� �ç�a�l�1�_�m�a�s�1�n�a� �y�a�t�k�1�n� �o�l�m�a�s�1�,� staj 

�y�a�p�m�a�s�1�,� ikinci �y�a�b�a�n�c�1� dil bilmesi, yüksek not �o�r�t�a�l�a�m�a�s�1�n�a� sahip �o�l�m�a�s�1� ve sosyal 

faaliyetlerde �b�u�l�u�n�m�u�_� �o�l�m�a�s�1�d�1�r�.� 

BÖLÜM 3 : �0�^�E� ALIM �S�Ü�R�E�C�0�N�D�E� GÖZ ÖNÜNDE �T�U�T�U�L�A�B�0�L�E�C�E�K� �K�R�0�T�E�R�L�E�R� 

�A�_�a���1�d�a� bir mezunda �o�l�m�a�s�1� gereken temel unsurlar �s�1�r�a�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� �0�_�v�e�r�e�n�l�e�r� �i�_�e� �a�l�1�m� 
sürecindeki �u�y�g�u�l�a�m�a�l�a�r�1�n�a� göre, �a�_�a���1�d�a�k�i� kriterleri en önemliden en önemsize 1-10 �a�r�a�l�1���1�n�d�a� 

�s�1�r�a�l�a�m�1�_�t�1�r�.� 

Bir �y�a�b�a�n�c�1� dili çok iyi �a�n�l�a�m�a�s�1�,� �k�o�n�u�_�m�a�s�1� ve �y�a�z�m�a�s�1� 1 
Mezun �o�l�d�u���u� üniversite 2 
Analitik �d�ü�_�ü�n�c�e� �y�e�t�e�n�e���i�n�e� sahip �o�l�m�a�s�1� 3 
�A�d�a�y�1�n� �i�_� disiplinine sahip �o�l�m�a�s�1� 4 
�A�d�a�y�1�n� �t�a�k�1�m� �ç�a�l�1�_�m�a�s�1�n�a� �y�a�t�k�1�n� �o�l�m�a�s�1� 5 
�A�d�a�y�1�n� lisans �e���i�t�i�m�i� süresince staj �y�a�p�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� 6 
ikinci �y�a�b�a�n�c�1� dili çok iyi �a�n�l�a�m�a�s�1�,� �k�o�n�u�_�m�a�s�1� ve �y�a�z�m�a�s�1� 7 
Yüksek not �o�r�t�a�l�a�m�a�s�1�n�a� sahip �o�l�m�a�s�1� 

8 
�A�d�a�y�1�n� sosyal faaliyetlerinin �o�l�m�a�s�1� 

9 
�A�d�a�y�1�n� �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� akademik �d�e���i�_�i�m� �p�r�o�g�r�a�m�1�n�a� �k�a�t�1�l�m�1�_� �o�l�m�a�s�1� 

10 
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Bu bölümde, yöneticilerin �y�a�b�a�n�c�1� dilleri önem �s�1�r�a�s�1�n�a� dizmeleri �i�s�t�e�n�m�i�_�t�i�r�.� Verilen 

�y�a�n�1�t�l�a�r�a� göre, �0�n�g�i�l�i�z�c�e� aranan en önemli �y�a�b�a�n�c�1� dildir. Daha sonra �F�r�a�n�s�1�z�c�a�,� Almanca, 

Rusça, Çince, Arapça, �0�t�a�l�y�a�n�c�a�,� Japonca ve �0�s�p�a�n�y�o�l�c�a� gelmektedir. 

BÖLÜM 4 : YABANCI �D�0�L� �B�0�L�G�0�S�0� 

�A�_�a���1�d�a� �i�_�v�e�r�e�n�l�e�r�i�n� �y�a�b�a�n�c�1� dil önem 
�s�1�r�a�l�a�m�a�s�1� yer �a�l�m�a�k�t�a�d�1�r�.� 

lngilizce 

�F�r�a�n�s�1�z�c�a� 

3 Almanca 

4 Rusça 

5 Çince 

6 Arapça 

7 ltalyanca 

8 Japonca 

9 lspanyolca 

�0�0�0�0�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�-�-�1� 24 �1�l�f�i�i�i�i�i�i�i�1� �i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�0�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i� 
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9.6. Okan Üniversitesi'nin �0�_� �D�ü�n�y�a�s�1� �T�a�r�a�f�1�n�d�a�n� �F�a�r�k�l�1�l�1���1�n�1�n� �D�e���e�r�l�e�n�d�i�r�i�l�m�e�s�i� 

Bu bölümde Okan Üniversitesi'nin �f�a�r�k�l�1�l�1���1�n�1�n� �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1� �t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� �n�a�s�1�l� �a�l�g�1�l�a�n�d�1���1� 
�s�o�r�g�u�l�a�n�m�1�_� ve �f�a�r�k�l�1�l�1�k�l�a�r� "en önemli"den "en önemsiz"e �d�o���r�u� �s�1�r�a�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� En önemli 
ilk üç �f�a�r�k�l�1�l�1�k�,� �i�_� �y�a�_�a�m�1�n�a� �h�a�z�1�r�l�1�k� �p�r�o�g�r�a�m�1�y�l�a� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i� �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�a� �y�a�k�1�n�l�a�_�t�1�r�m�a�s�1�;� 
�i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�1�n� gereksinimlerine yönelik sertifika �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� �s�u�n�m�a�s�1�;� �d�i���e�r� üniversitelerde 
olmayan yeni alanlarda programlar açarak bu programlara devam eden �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�e�,� 

�ö���r�e�n�i�m� süreleri içinde �a�l�a�n�l�a�r�1�y�l�a� ilgili �u�z�m�a�n�l�1�k� �s�e�r�t�i�f�i�k�a�l�a�r�1� alma �o�l�a�n�a���1� �s�u�n�m�a�s�1� 
�_�e�k�l�i�n�d�e� �s�1�r�a�l�a�n�m�1�_�t�1�r�.� Daha sonra, akademik program �s�a�y�1�s�1�n�1�n� �a�r�t�m�a�s�1�,� �a�r�a�_�t�1�r�m�a� 
merkezlerinin �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�a� �y�a�k�1�n� �ç�a�l�1�_�m�a�s�1�,� �ö���r�e�t�i�m� üyesi kadrosunun �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�a� �y�a�k�1�n� 

isimlerden �o�l�u�_�m�a�s�1�,� �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1� ile protokoller �y�a�p�1�l�m�1�_� �o�l�m�a�s�1�,� üniversitemizin sürekli 
etkinlik merkezi �o�l�m�a�s�1� (panel, �s�ö�y�l�e�_�i�,� TV �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�)� ve �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�1�n� önde gelen 
isimlerinin düzenli �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�d�a� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�l�e� �b�u�l�u�_�m�a�s�1� gelmektedir. 

BÖLÜM 5: OKAN �Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0�'�N�0�N� �0�^� DÜNYASI �0�Ç�0�N� �F�A�R�K�L�I�L�I���I�N�I� �D�E���E�R�L�E�N�D�0�R�0�N�0�Z�.� 

1 : fark yaratmaz 2: az fark �y�a�r�a�t�1�r� 3: fark yaratabilir 4: fark �y�a�r�a�t�1�r� 5: önemli bir fark �y�a�r�a�t�1�r� 

Okan Universitesi �"�i�_� �Y�a�_�a�m�1�n�a� �H�a�z�1�r�l�1�k� �P�r�o�g�r�a�m�1�"� bünyesinde �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� gerek yaz 89 
a �1�n�d�a� rekse dönem i inde �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� irketlerde istihdam edilmesi. 
Okan Universitesi Sürekli �E���i�t�i�m� Merkezi'nde sürdürülen sertifika �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� ile �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�1�n� 84 
ih • a �a�r�1�n�1� ka �1�l�a� acak kalifi e eleman eti tirilmesi. 
Rusça ve Çince �M�ü�t�e�r�c�i�m�-�T�e�r�c�ü�m�a�n�l�1�k�,� �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Lojistik v~ �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� Ticaret Bölümleri 79 
gibi diOer Oniversitelerde olmayan �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n� ilk defa Okan Universitesi'nde �b�a�_�l�a�t�1�l�m�a�s�1� ve 
bu OncOIO On �d�e�v�a�m�1� . 
Okan Universitesi �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n�i�n� henüz lisans �e���i�t�i�m�l�e�r�i� �a�_�a�m�a�s�1�n�d�a�,� �i�_� �y�a�_�a�m�1� için gerekli 79 
�u�z�m�a�n�l�1�k� sertifikalan alarak mezun �o�l�m�a�s�1� (lojistik, �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� ticaret, biletleme-ticketing, dil 
vb sertifikalar . 
Okan Universitesi'nin �y�ü�r�ü�t�t�ü���ü� akademik program niteliklerini ve �s�a�y�1�l�a�r�1�n�1� ülke �i�h�t�i�y�a�ç�l�a�r�1�n�1� 74 

z OnQnde tutarak �h�1�z�l�a� �a�r�t�t�1�r�m�a�s�1�.� 
Okan Universitesi bOnyeslnde bulunan �A�r�a�_�t�1�r�m�a� Merkezleri ile �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�a� bilimsel ve 71 

�u�l�a�m�a�l�1� hizmet vermesi. 
Okan Universitesl retim Uyesl kadrosunun �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1� ile �y�a�k�1�n� �i�l�i�_�k�i� içinde olan 66 
akademis nlerden olu �a�s�1�.� 
Okan Universitesi'nin " �^� DUNYASINA EN YAKIN UN VERS TE• olma felsefesine uygun 66 
olarak ticari birlikler ve kurul lar ile sa �1�d�a� birli i rotokolü a �m�a�s�1�.� 
Okan Universltesi'nde �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�i�l�e�n� panel, �s�ö�y�l�e�_�i�,� konser ve TV �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� ile sürekli bir 55 
sos I etkinlik merkezi �o�l�m�a�s�1�.� 

�_�,� bQrokrat ve sanat �d�O�n�y�a�s�1�n�1�n� önde gelen isimlerinin Okan Universitesi �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�y�l�e� 47 
bul tu u a mba seminerlerinin dOzenlenmesl. 
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10. VARSAYIMLAR 

,e;~ i 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

% � Ekonomik büyüme devam edecek, yeni istihdam �a�l�a�n�l�a�r�1� �y�a�r�a�t�1�l�a�c�a�k� ve toplam 

istihdam artacak, 

% � Teknolojik �g�e�l�i�_�m�e� �h�1�z�1� artarak devam edecek, 

% � AB uyum süreci üniversitelere yeni sorumluluk �a�l�a�n�l�a�r�1� getirecek, 

% � Mevcut �e���i�t�i�m� sisteminde önemli �d�e���i�_�i�k�l�i�k�l�e�r� �y�a�p�1�l�a�c�a�k�,� 

% � Üniversitelerle �i�_� gücü �p�i�y�a�s�a�s�1�n�1� �y�a�k�1�n�l�a�_�t�1�r�a�n� yasal düzenlemeler �y�a�p�1�l�a�c�a�k�.� 

�0�0�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�S� �0�0�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�-�-�f�l�l� 26 �1�-�-�1� iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 
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�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
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11. �V�0�Z�V�O�N� / �M�0�S�Y�O�N�/� TEMEL �D�E���E�R�L�E�R� 

10.1. �Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�M�0�Z�0�N� �V�0�Z�Y�O�N�U� 

Üniversitemizin vizyonu, �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� standartlardaki �e���i�t�i�m� ve �ö���r�e�t�i�m�i� ile �a�l�a�n�1�n�d�a� ülke 

ve �i�_� �s�o�r�u�n�l�a�r�1�n�1�n� çözümüne bilimsel destek �s�a���l�a�y�a�n�,� sosyal sorumluluk bilinciyle 

�d�o�n�a�t�1�l�m�1�_�,� iç ve �d�1�_� rekabete �a�ç�1�k�,� �ç�a���d�a�_� �i�_� �y�a�_�a�m�1�n�a� �h�a�z�1�r� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r� �y�e�t�i�_�t�i�r�e�n� bir 

dünya üniversitesi �o�l�m�a�k�t�1�r�.� 

11.2. �Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�M�0�Z�0�N� �M�0�S�Y�O�N�U� 

Üniversitemizin misyonu: 

% � �D�i�s�i�p�l�i�n�l�e�r�a�r�a�s�1� �i�l�i�_�k�i� kurabilen, analitik �d�ü�_�ü�n�c�e� �y�e�t�e�n�e���i�n�e� sahip ve �g�i�r�i�_�i�m�c�i�l�i�k� 

ruhu �k�a�z�a�n�m�1�_� mezunlar �y�e�t�i�_�t�i�r�m�e�k�,� 

% � �A�y�r�1�c�a�l�1�k�l�1� mezun verebilmek için bilimden uygulamaya köprü olabilen yenilikçi 

bilimcilere �y�a�t�1�r�1�m� yapmak ve �o�n�l�a�r�1� desteklemek, 

% � Sosyal sorumluluk bilincini ön plana �ç�1�k�a�r�a�n�,� toplumun �i�h�t�i�y�a�ç�l�a�r�1�n�a� yönelik �e���i�t�i�m� 

ve �a�r�a�_�t�1�r�m�a� faaliyetlerine �a���1�r�l�1�k� vermek, 

% � Bilgiyi, teknoloji ve toplumsal faydaya �d�ö�n�ü�_�t�ü�r�m�e�k�t�i�r�.� 

11.3. TEMEL �D�E���E�R�L�E�R�0�M�0�Z� 

Üniversitemizin misyon ve vizyonunu �o�l�u�_�t�u�r�a�n� temel �d�e���e�r�l�e�r�i�:� 

% � Atatürk ilkelerine �b�a���l�1�l�1�k�,� 

% � Dünya ile �b�ü�t�ü�n�l�e�_�m�e�k�,� 

% � Toplumsal sorumluluk ve topluma hizmet vermek, 

% � �E���i�t�i�m� ve uygulamada sürekli �e���i�t�i�m�,� 

% � �i�_� �d�ü�n�y�a�s�1�n�1�n� �i�h�t�i�y�a�ç�l�a�r�1�n�a� uygun mezunlar �y�e�t�i�_�t�i�r�m�e�k�,� 

% � Kalite ve öz �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� kOltOrOne sahip olmak, 

% � Özgüveni yüksek ve yenilikçi olmak. 

�0�0�0�0�i�i�i�i�0�0�0�0�i�i�i�0�0�0�0�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�l�i�l�l�-�- ... 1 'Z7 ·1--------------
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�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
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12. �S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN �H�E�D�E�F�L�E�R�0� ve �E�Y�L�E�M�L�E�R�0� 

Hedef 1. 1: �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� üniversiteler ile �i�l�i�_�k�i�l�e�r�i�n� �a�r�t�t�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 1.1.1 ERASMUS ve SOCRATES �P�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� çerçevesinde �b�a�_�l�a�t�1�l�a�n� �ö���r�e�n�c�i� 
ve �ö���r�e�t�i�m� üyesi �d�e���i�_�i�m�i�n�i� sürdürmek, �d�e���i�_�i�m�e� dahil olan �k�i�_�i� �s�a�y�1�s�1�n�1� 

�a�r�t�t�1�r�m�a�k� ve bu programlarla ilgili bilgilendirme �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1� düzenlemek. 

Eylem 1.1.2 Çift Diploma �P�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� Bu �b�a���l�a�m�d�a� SUNY �D�e���i�_�i�m� 
�P�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� ile ilgili bilgilendirici �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r� yapmak ve SUNY ile çift 
diplomaya yönelik bir lisans �p�r�o�g�r�a�m�1�n�1� �b�a�_�l�a�t�m�a�k�.� 

Eylem 1.1.3 Genelde Avrasya, özelde Kazakistan Üniversiteleri ile �ö���r�e�n�c�i� �d�e���i�_�i�m�i� 
yapmak, ortak lisans ve yüksek lisans �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k� ve 
bunlarla ilgili bilgilendirme �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1� düzenlemek. 

Eylem 1.1.4 �B�a�_�t�a� �0�n�g�i�l�i�z�c�e� olmak üzere �y�a�b�a�n�c�1� dil �e���i�t�i�m�i�n�e� daha fazla önem 
vermek. Lisans �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�d�a� seçime �b�a���l�1� �b�a�z�1� dersleri �0�n�g�i�l�i�z�c�e� 
yapmak, �0�n�g�i�l�i�z�c�e� lisans ve yüksek lisans program �s�a�y�1�l�a�r�1�n�1� �a�r�t�t�1�r�m�a�k�.� 

Alf Hedef 1.2: �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� konferans ve sempozyumlar düzenlenmesi 

Eylem 1.2.1 �Ö���r�e�t�i�m� üyelerini �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� konferans ve sempozyum düzenlemeleri 
için �t�e�_�v�i�k� etmek ve desteklemek. Üniversitemiz �t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� düzenlenen 
�u�l�u�s�a�l�/�u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� konferans veya �s�e�m�p�o�z�y�u�m�l�a�r�1�n� �s�a�y�1�s�1�n�1� ve �s�1�k�l�1���1�n�1� 

�a�r�t�t�1�r�m�a�k� ve bu faaliyetler için �d�1�_� �i�l�i�_�k�i�l�e�r� fonundan yeterli kaynak 
�a�y�1�r�m�a�k�.� 

Hedef 1.3: �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� akademik �y�a�y�1�n� �s�a�y�1�s�1�n�1�n� �a�r�t�t�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 1.3.1 �Y�a�y�1�n� �t�e�_�v�i�k� sistemini �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� �Ö���r�e�t�i�m� görevlilerinin, hakemli 
dergilerde �u�l�u�s�a�l�/�u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� makale �y�a�y�1�n�l�a�m�a�s�1�,� bildiri �s�u�n�m�a�s�1� veya 
�u�l�u�s�a�l�/�u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� akademik etkinliklere �k�a�t�1�l�m�a�s�1� için �a�y�r�1�l�a�n� �k�a�y�n�a�k�l�a�r�1� 

�g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Alt Hedef 1. 4: Ortak proieler ile �k�u�r�u�m�/�a�r�a�r�a�s�1� ulusal I �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �i�_�b�i�r�l�i���i�n�i�n� �a�r�t�t�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 1.4.1 AB destekli proje �b�a�_�v�u�r�u�l�a�r�1� �h�a�k�k�1�n�d�a� �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n�1� 

bilgilendirmek, �t�e�_�v�i�k� etmek ve AB destekli proje �y�a�p�m�a�y�1� özendirmek. 

Eylem 1.4.2 Özgün proje önerilerini ve üretimini �t�e�_�v�i�k� etmek ve desteklemek. 

Eylem 1.4.3 Bilimsel Projeler �A�r�a�_�t�1�r�m�a� Komisyonu'nu kurmak ve Komisyon 
�t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� kabul edilen projeleri desteklemek. 
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�i�1�$�5�1�i�i�l�i�e�d�M�l�a�t�f�i�r�c�L�;�.�e�l�t�t�ö�r�J�i�t�l�j�,�1�a�b�J�d�l���l�n�l�n�j�t�j�t�J�j�1�l�,�n�a�,�p� �:�t�·�:�r�n�1�t�r�t�1�f� �t�1�&�t�t�t�t�h�-

Hedef 2.1: Sektör temsilcisi kurum ve �k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�l�a� �i�_�b�i�r�l�i���i�n�i�n� �a�r�t�t�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 2.1.1 Sektör temsilcisi kurum ve �k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�l�a� yeni protokoller yapmak. 

Eylem 2.1.2 Sektör temsilcisi kurum ve �k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�l�a� ortak düzenlenen konferans ve 
�s�e�m�p�o�z�y�u�m�l�a�r�1�n� �s�a�y�1�s�1�n�1� �a�r�t�t�1�r�m�a�k� ve �d�e�v�a�m�l�1�l�1���1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 2.1.3 Sektör temsilcisi kurum ve �k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�d�a�n� davet edilen �k�o�n�u�_�m�a�c�1� 
�s�a�y�1�s�1�n�1� �a�r�t�t�1�r�m�a�k� ve "Okan Üniversitesi �Ç�a�r�_�a�m�b�a� Seminerleri"ni 
sürekli �k�1�l�a�r�a�k� daha etkin hale getirmek. 

Eylem 2.1.4 Sektör temsilcisi kurum ve �k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�d�a�n� nitelikli �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1� düzenli ders 
ve konferans vermek üzere davet etmeyi sürdürmek ve �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Hedef 2.2: �Ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n�1�n� sektöre daha �y�a�k�1�n� �o�l�m�a�s�1�n�1�n� �s�a���l�a�n�m�a�s�1� 

Eylem 2.2.1 Sektörün �i�h�t�i�y�a�ç�l�a�r�1�n�a� yönelik �a�r�a�_�t�1�r�m�a� projeleri ve �d�a�n�1�_�m�a�n�l�1�k� 
hizmetlerini �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k� ve desteklemek. 

Hedef 2.3: �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� sektöre daha �y�a�k�1�n� �o�l�m�a�s�1�n�1�n� �s�a���l�a�n�m�a�s�1� 

Eylem 2.3.1 �Ö���r�e�n�c�i� staj �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� Bu �b�a���l�a�m�d�a� yaz �s�t�a�j�l�a�r�1�n�1�,� 
�ö���r�e�t�i�m� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�a� zorunlu kredisiz ders olarak koymak. 

Eylem 2.3.2 �0�_� �Y�a�_�a�m�1�n�a� �H�a�z�1�r�l�1�k� �P�r�o�g�r�a�m�1�'�n�1� �g�e�n�i�_�l�e�t�e�r�e�k� devam ettirmek ve 
program �k�a�p�s�a�m�1�n�d�a� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� normal �e���i�t�i�m� dönemlerinde �y�a�r�1� 
�z�a�m�a�n�l�1� �ç�a�l�1�_�m�a� �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�1� �a�r�t�t�1�r�m�a�k�.� 

Eylem 2.3.3 �Ö���r�e�n�c�i� kulüpleri ile sektör temsilcileri �a�r�a�s�1�n�d�a�k�i� �i�l�i�_�k�i�l�e�r�i� �t�e�_�v�i�k� etmek 
ve �o�n�l�a�r�1�n� sektör temsilcisi kurum ve �k�u�r�u�l�u�_�l�a�r�l�a� ortak etkinlik 
�y�a�p�m�a�s�1�n�1� desteklemek. 
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Hedef 3.1: Nis alanlarda yeni lisans, yüksek lisans. doktora ve 
OKSEM �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1�n� �a�ç�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 3.1.1 Fakültelerin �n�i�_� alanlarda yeni lisans �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� önermesini �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 3.1.2 Bölümlerin yeni yüksek lisans ve OKSEM �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� önermesini ve 
kabul görenlerin �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�m�e�s�i�n�i� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 3.1.3 Bölümlerin doktora �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� önermelerini ve �b�u�n�l�a�r�1� hayata 
geçirmelerini �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 3.1.4 Yüksek lisans düzeyinde uzaktan �e���i�t�i�m� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� �b�a�_�l�a�t�m�a�k�.� 

Hedef 3.2: Mevcut ders �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1�n� bilimsel ve teknoloiik �g�e�l�i�_�m�e�l�e�r�e� göre 
yeniden �y�a�p�1�l�a�n�d�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 3.2.1 Ders �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� �u�z�m�a�n�l�1�k� �a�l�a�n�l�a�r�1�,� kredi �s�a�y�1�s�1�,� ikinci �y�a�b�a�n�c�1� dil, 
staj, yandal, çiftdal, ders içerikleri, ECTS ve seçimlik ders �s�a�y�1�s�1� 
yönünden gözden geçirmek. 

Eylem 3.2.2 Ders �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1�,� akreditasyon kriterlerine göre güncellemek ve genel 
üniversite kriterlerine uygun olarak yeniden düzenlemek. 

Eylem 3.2.3 �0�n�g�i�l�i�z�c�e� �e���i�t�i�m� ve �ö���r�e�t�i�m�e� önem vermek ve bölümlerde belli bir oranda 
�0�n�g�i�l�i�z�c�e� ders açmak. 

Hedef 3.3: is �y�a�_�a�m�1�n�a� �h�a�z�1�r�l�1�k� �p�r�o�g�r�a�m�1�n�1�n� etkin ve verimli bir hale getirilmesi 

Eylem 3.3.1 Her akademik bölümü ilgili sektörlerle �b�u�l�u�_�t�u�r�a�n� �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r� 
düzenlemeyi sürdürmek ve �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Eylem 3.3.2 �0�_� �y�a�_�a�m�1�n�a� �h�a�z�1�r�l�1�k� �p�r�o�g�r�a�m�1�n�1� �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k� ve bu programa �ç�o���u�n�l�u�k�l�a� 
3. ve 4. �s�1�n�1�f� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n�i�n� belli bir oranda �k�a�t�1�l�m�a�l�a�r�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 3.3.3 Örgün �ö���r�e�t�i�m� için teknolojik �a�l�t�y�a�p�1�y�1� güçlendirmek, bu �b�a���l�a�m�d�a� 
dersliklerin bir �k�1�s�m�1�n�1� �0�n�t�e�r�n�e�t�,� barkovizyon ve bilgisayarla donatmak. 

Hedef 3.4: Yeni �a�r�a�_�t�1�r�m�a� merkezlerinin �k�u�r�u�l�m�a�s�1� ve etkin hale getirilmesi 

Eylem 3.4.1 Bölümlerin yeni �a�r�a�_�t�1�r�m�a� merkezleri �k�u�r�m�a�l�a�r�1�n�1� �t�e�_�v�i�k� etmek ve 
desteklemek. 

Eylem 3.4.2 �Ö���r�e�t�i�m� üyelerini, �a�r�a�_�t�1�r�m�a� merkezleri için bireysel proje üretmeleri 
yönünde desteklemek. 
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OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Hedef 4. 1: Kurum/ program �e�s�a�s�1�n�a� göre akreditasyon sürecine girilmesi 
"kalite güvence" süreçlerinin �o�l�u�_�t�u�r�u�l�m�a�s�1� 

Eylem 4.1.1 Ders �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� akredite olma kriterlerine göre yeniden 
�y�a�p�1�l�a�n�d�1�r�m�a�k� ve �g�e�l�i�_�m�i�_� �u�l�u�s�a�l�/�u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� üniversiteler ile uyumlu 
hale getirmek. Bu �b�a���l�a�m�d�a� bölümleri, akreditasyon �b�a�_�v�u�r�u�s�u�n�a� �h�a�z�1�r� 
hale getirmek. 

Eylem 4.1.2 Akreditasyon �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1� için mali ve �b�e�_�e�r�i� �k�a�y�n�a�k�l�a�r�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 4.1.3 Akredite olma kültürünü �t�a�n�1�t�m�a�k� ve akreditasyon bilgilendirme 
�t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1� yapmak. 

Eylem 4.1.4 Lisans/ yüksek lisans için tez �y�a�z�1�m� klavuzu �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k�.� 

Hedef 4.2: Lisans I yüksek lisans, çiftdal / yanda/ vb. yönetmelik/erin güncel/estirilmesi 

Eylem 4.2.1 Lisans / yüksek lisans yönetmeliklerini �h�1�z�l�a� �g�e�l�i�_�e�n� üniversite 
�i�h�t�i�y�a�ç�l�a�r�1�n�a� uygun olarak gözden geçirmek, �g�ü�n�c�e�l�l�e�_�t�i�r�i�l�m�i�_� lisans / 
lisans üstü yönetmeliklerini �g�e�l�i�_�t�i�r�e�r�e�k� �y�ü�r�ü�r�l�ü���e� koymak. 

Eylem 4.2.2 Yönetmelikleri çiftdal / yanda! �h�a�k�k�1�n�a� uygun hale getirmek, 
�g�ü�n�c�e�l�l�e�_�t�i�r�i�l�m�i�_� çiftdal / yandal yönetmeliklerini onaylayarak �y�ü�r�ü�r�l�ü���e� 
koymak. 

Hedef 4.3: �Ö���r�e�t�i�m�d�e� �v�e�r�i�m�l�i�l�i���i�n� �a�r�t�t�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 4.3.1 �G�ü�n�c�e�l�l�e�n�m�i�_� üniversite kriterlerine göre seçimlik ders �s�a�y�1�s�1�n�1� 
�a�r�t�t�1�r�m�a�k�,� bölüm �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� daha esnek hale getirmek için gerekli 
�ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1� yapmak. 

Eylem 4.3.2 Fiziksel alt �y�a�p�1�y�1� �i�y�i�l�e�_�t�i�r�m�e� �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1�n�1� sürdürmek (örn. kablosuz 
internet, �1�s�1�t�m�a�,� �1�_�1�k�l�a�n�d�1�r�m�a�,� perde, �s�1�r�a�,� �s�1�n�1�f� mevcudu). 

Eylem 4.3.3 Teknoloji destekli �e���i�t�i�m� ve �ö���r�e�t�i�m� yöntemlerini �k�u�l�l�a�n�m�a�y�1� 
özendirmek. 

Eylem 4.3.4 �Ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n�a� �s�a���l�a�n�a�n� teknolojik araç-gereç �d�e�s�t�e���i�n�i� 
�a�r�t�t�1�r�m�a�k�.� 

Eylem 4.3.5 Birimlerin ortak �k�u�l�l�a�n�1�m�1�n�a� �a�ç�1�k� faks, fotokopi, �t�a�r�a�y�1�c�1�,� �y�a�z�1�c�1� gibi araç­
gereç �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�1� �a�r�t�t�1�r�m�a�k�.� 

Eylem 4.3.8 KOtOphane �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�1� �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�,� süreli �y�a�y�1�n� �s�a�y�1�s�1�n�1�,� toplam kitap 
�s�a�y�1�s�1�n�1� �a�r�t�1�r�m�a�k�,� �y�1�l�l�1�k� kitap �s�i�p�a�r�i�_� bütçesi �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k�,� 'online' �y�a�y�1�n� 
aboneliöi ve �v�e�r�i�t�a�b�a�n�1� üyeliai gibi �k�ü�t�ü�p�h�a�n�e�l�e�r�a�r�a�s�1� �a�n�l�a�_�m�a�l�a�r� 
yapmak. 
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Hedef 4.4: Akademik �y�e�t�k�i�n�l�i���i�n� ölçülmesi ve �t�e�_�v�i�k� edilmesi 

Eylem 4.4.1 Dönem sonunda ilgili �ö���r�e�t�i�m� görevlisinin, �v�e�r�d�i���i� dersin tüm 
faaliyetlerini içeren bir ders �d�o�s�y�a�s�1� �h�a�z�1�r�l�a�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 4.4.2 Her ders için �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� dersleri �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e�l�e�r�i�n�i� �s�a���l�a�m�a�k�,� bu 
amaçla her ders için �ö���r�e�n�c�i� ders �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� �f�o�r�m�l�a�r�1�n�1� doldurtmak. 

Eylem 4.4.3 Akademik �y�1�l� sonunda her �ö���r�e�t�i�m� görevlisinin akademik faaliyet raporu 
�h�a�z�1�r�l�a�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 
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OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Hedef 5. 1: Üniversitenin �t�a�n�1�t�1�m� malzemelerinin �h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1� 

Eylem 5.1.1 Akademik birimlerce hedef kitlelere yönelik �h�a�z�1�r�l�a�n�a�n� �0�n�g�i�l�i�z�c�e� ve 
Türkçe �y�a�z�1�l�1� ve görsel �t�a�n�1�t�1�m� malzemelerini güncellemek. 

Eylem 5.1.2 Sürekli güncellenebilir bir üniversite katalo~u �h�a�z�1�r�l�a�m�a�k�.� 

Eylem 5.1.3 �0�ç� ve �d�1�_� �t�a�n�1�t�1�m�l�a�r�a� yönelik , üniversite faaliyetlerimizi kapsayan "Okan 
Üniversitesi Bülten"ini �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k� ve web üzerinden �y�a�y�1�n�l�a�n�m�a�s�1�n�1� 
�s�a���l�a�m�a�k�.� 

Hedef 5.2: Medya ile �i�l�i�_�k�i�l�e�r�i�n� etkin/estirilmesi 

Eylem 5.2.1 Medyaya yönelik �h�a�z�1�r�l�a�n�a�n� �i�l�e�t�i�_�i�m� �v�e�r�i�t�a�b�a�n�1�n�1� sürekli güncellemek ve 
bunu tüm �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n�a� �u�l�a�_�t�1�r�m�a�k�.� 

Hedef 5.3: Topluma hizmet etme ilkesinin öne �ç�1�k�a�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 5.3.1 Topluma yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerin 
�s�a�y�1�s�1�n�1� �a�r�t�t�1�r�m�a�k�.� Her bir bölümün kendi �a�l�a�n�1�y�l�a� ilgili konularda panel, 
�s�ö�y�l�e�_�i�,� sergi vb. etkinlikler düzenlemesini �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Hedef 5.4: Web sitesinin etkin ve güncel �o�l�m�a�s�1� 

Eylem 5.4.1 Teknolojik �y�a�p�1�l�a�n�d�1�r�m�a�l�a�r�d�a�n� sorumlu bir ekip �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k�.� 

Eylem 5.4.2 Web sitesindeki bölümlerle ilgili güncellemeler için bölüm �b�a�_�k�a�n�l�a�r�1�n�1� 
yetkili ve sorumlu �k�1�l�m�a�k�,� �o�n�l�a�r�1�n� web güncelleme �r�a�p�o�r�l�a�r�1�n�1� ilgili birime 
�s�u�n�m�a�l�a�r�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Hedef 5.5: Tüm �ö���r�e�t�i�m� görevlilerini kapsayan bir akademik profil �k�i�t�a�p�ç�1���1�n�1�n� 
�h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1� {ilgi �a�l�a�n�l�a�r�1�,� �i�l�e�t�i�_�i�m� bilgileri vb.J 

Eylem 5.5.1 Bölümlerin kendi �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�n�1� kapsayan bir akademik profil 
�ç�a�l�1�_�m�a�s�1� �y�a�p�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�,� bunu üniversite genelinde akademik 
profil �k�i�t�a�p�ç�1���1� �_�e�k�l�i�n�d�e� basmak ve web sitesinde �y�a�y�1�m�l�a�m�a�k�.� 

Hedfl 6.6: �T�a�n�1�t�1�m�a� yönelik lisans, yüksek lisans ve doktora �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1� için 
hedef kitlenin belirlenmesi 

Eylem 5.8.1 Hedef kitle �v�e�r�i�t�a�b�a�n�1� �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k� ve belirlenen hedef kitleye yönelik 
�t�a�n�1�t�1�m� malzemeleri �h�a�z�1�r�l�a�m�a�k�.� 

Hedef 5.7: Mezunlarla I1/fkllerln �g�e�l�/�_�t�/�r�l�l�m�e�s�l� 

Eylem 5.7.1 Okan Üniversitesi Mezunlar Klübü'nü kurmak ve tüm �m�e�z�u�n�l�a�r�1� klübe 
0ye yapmak. 

Eylem 5.7.2 �D�1�_� �i�l�i�_�k�i�l�e�r� �t�a�n�1�t�1�m� fonunu �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k� ve fonun faaliyet raporunu, ilgili 

birime sunmak. , 33 % �1�-�-�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i�i� 
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Hedef 6. 1: Akademik �d�o�n�a�n�1�m�l�a�r�1�n� gelistirllmesl 

Eylem 6.1.1 �E���i�t�i�m� ve �ö���r�e�t�i�m�d�e� �ç�a���d�a�_� bilgiye �u�l�a�_�m�a�k� ve �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Eylem 6.1.2 �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i�n� staj ve uygulama �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�1� sürekli �a�r�t�1�r�m�a�k� ve 
�g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Eylem 6.1.3 �0�_� �y�a�_�a�m�1�n�a� �h�a�z�1�r� �ö���r�e�n�c�i� profili yaratmak. 

Eylem 6.1.4 Burslu �ö���r�e�n�c�i� �s�a�y�1�s�1�n�1� �a�r�t�1�r�m�a�k� ve yüksek �p�u�a�n�l�1� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i� 

üniversiteye �k�a�z�a�n�d�1�r�m�a�k�.� 

Hedef 6.2: Yeni �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� kurumla �b�ü�t�ü�n�l�e�_�m�e�s�i�n�i�n� �s�a���l�a�n�m�a�s�1� 

Eylem 6.2.1 Kurum kültürünü �g�e�l�i�_�t�i�r�e�r�e�k� �k�u�r�u�m�s�a�l�l�a�_�m�a�y�1� �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k�.� 

Eylem 6.2.2 �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r�e� her yeni akademik �y�1�l�d�a� oryantasyon �p�r�o�g�r�a�m�1� uygulamak. 

Eylem 6.2.3 �Ö���r�e�n�c�i� �d�a�n�1�_�m�a� merkezi kurmak, �s�1�k�ç�a� sorulan sorular için 
güncellenebilir bir el �k�i�t�a�p�ç�1���1� �h�a�z�1�r�l�a�m�a�k� ve bunu web sitesinde 
�y�a�y�1�n�l�a�m�a�k�.� 

Eylem 6.2.4 Her �s�1�n�1�f� için �d�a�n�1�_�m�a�n� �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1� atamak, �ö���r�e�n�c�i�n�i�n� 
mezuniyetine kadar �a�y�n�1� �d�a�n�1�_�m�a�n�l�a�r�c�a� takip edilmesini ve her �ö���r�e�n�c�i� 

için bir dosya �o�l�u�_�t�u�r�m�a�l�a�r�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Hedef 6.3: �U�l�u�s�l�a�r�a�r�a�s�1� �d�e���i�_�i�m� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�a� önem verilmesi 

Eylem 6.3.1 SUNY ile �i�l�i�_�k�i�l�e�r�i� etkin hale getirmek, bu �b�a���l�a�m�d�a� yaz dönemlerinde 
�ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� �y�u�r�t�d�1�_�1�n�a� gönderilmesini �t�e�_�v�i�k� etmek. 

Eylem 6.3.2 ERASMUS ve SOCRATES �d�e���i�_�i�m� �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�1� �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�,� �b�a�_�a�r�1�l�1� 
�ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i� bu programlarla �y�u�r�t�d�1�_�1�n�a� göndermek ve yurt �d�1�_�1�n�d�a�n� 

�ö���r�e�n�c�i� edinmek. 

Eylem 6.3.3 IESEC ve Work & Travel gibi �u�l�u�s�l�a�r�a�r�a�r�a�s�1� staj �p�r�o�g�r�a�m�l�a�r�1�n�a� 
üniversitemizi dahil etmek, �b�a�_�a�r�1�l�1� �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i� bu programlarla 
�y�u�r�t�d�1�_�1�n�a� göndermek. 

�f�t�f�d�1�l�:�B�.�4�:� 60rencllerln ders �d�1�s�1� sosyal etkinliklere �k�a�t�1�l�1�m�1�n�1�n� �s�a���l�a�n�m�a�s�1� 

Eylem 6.4.1: Kariyer �p�l�a�n�l�a�m�a�s�1� için bir kariyer merkezi açmak ve mezuniyet 
dönemlerinde kariyer günleri düzenlemek. 

Eylem 6.4.2: ôOrenci kulüpleri, sergi, konser, fuar ve �s�ö�y�l�e�_�i� faaliyetlerini 
desteklemek ve bunlara �D�1�_� �T�a�n�1�t�1�m� Fonu'ndan yeteri kadar kaynak 
�a�y�1�r�m�a�k�.� 
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Eylem 6.4.3: �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i� �b�o�_� vakitlerini �g�e�ç�i�r�e�b�i�l�e�c�e���i� verimli alanlara yöneltmek, 
�ö���r�e�n�c�i� kulüplerini ve etkinliklerini �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Hedef 6.5: �Ô���r�e�n�c�i�l�e�r�i�n� akademik �a�r�a�_�t�1�r�m�a� faaliyet/erine �k�a�t�k�1�d�a� �b�u�l�u�n�m�a�s�1� 

Eylem 6.5.1 Akademik �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�d�a� �y�a�r�1� �z�a�m�a�n�l�1� asistan �ö���r�e�n�c�i� kullanmak. 

Eylem 6.5.2 �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�,� �ö���r�e�t�i�m� üyelerinin �a�r�a�_�t�1�r�m�a�l�a�r�1�n�a� ve �a�r�a�_�t�1�r�m�a� 
merkezlerinin projelerine dahil etmek. 

Hedef 6.6: Kurumiçi �i�l�e�t�i�_�i�m�i�n� �e�t�k�i�n�l�e�_�t�i�r�i�l�m�e�s�i� 

Eylem 6.6.1 Bölüm ve Fakülte faaliyetlerinin ilan panosunda ve web �s�a�y�f�a�l�a�r�1�n�d�a� 
�d�u�y�u�r�u�l�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Hedef 6. 7: Fiziksel �a�l�t�y�a�p�1�n�1�n� �g�e�l�i�_�t�i�r�i�l�m�e�s�i� 

Eylem 6.7.1 �1�s�1�t�m�a�,� �s�o���u�t�m�a�,� yemekhane, kantin, otopark, yurt, spor ve �a�l�1�_�v�e�r�i�_� gibi 
�a�l�t�y�a�p�1� �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�1� �i�y�i�l�e�_�t�i�r�m�e�k�.� 
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�-�-�1 % �1�m�1�1�m�a�n�1�ö "�w�1�n�u�1�,�1�y�e�t�f�n�l�Q�N�l�r�g�1�1�:�,�a�l�1�t�1�a�1�1� . 
Hedef 7.1: �Ô���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�1� �s�a�y�1�s�1�n�1�n� �a�r�t�t�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 7.1.1 Bölüm içi norm �k�a�d�r�o�l�a�r�1�n� �o�l�u�_�t�u�r�u�l�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k� ve norm kadrolara 
göre �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�1� almak. 

Hedef 7.2: Bilimsel �y�a�y�1�n� üretiminin. bilimsel etkinliklere �k�a�t�1�l�1�m�1�n� �t�e�_�v�i�k� edilmesi 

Eylem 7.2.1 �Y�a�y�1�n�l�a�r� için belirlenen ödül kriterlerinin tüm akademik kadro �t�a�r�a�f�1�n�d�a�n� 
bilinir �o�l�m�a�s�1�n�1� �s�a���l�a�m�a�k� ve ödül kriterlerine uygun hakemli dergilerde 
�y�a�y�1�n� üretimini �t�e�_�v�i�k� etmek. 

Eylem 7.2.2 Konferans, sempozyum, seminer vb. akademik etkinliklere �k�a�t�1�l�1�m� için 
�s�a���l�a�n�a�n� �d�e�s�t�e���i� sürdürmek ve �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Eylem 7.2.3 Tez/bitirme projesi �d�a�n�1�_�m�a�n�l�1�k�l�a�r�1�n�1� desteklemek, her �ö���r�e�t�i�m� 
görevlisinin tez/bitirme projesi yönetmesini �s�a���l�a�m�a�k�.� 

Eylem 7.2.4 �V�e�r�i�t�a�b�a�n�1�,� kütüphane gibi �a�r�a�_�t�1�r�m�a� �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�1� �a�r�t�t�1�r�m�a�k�,� fakültelere 
yeterli �s�a�y�1�d�a� �v�e�r�i�t�a�b�a�n�1�,� süreli �y�a�y�1�n� �ü�y�e�l�i���i� ve kitap �s�a�t�1�n� alma 
�k�o�n�t�e�n�j�a�n�1� vermek. 

Eylem 7.2.5 Bilimsel üretime yönelik esnek �ç�a�l�1�_�m�a� saatleri uygulamak ve bununla 
ilgili akademik �p�e�r�f�o�r�m�a�n�s�l�a�r�1� �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e�k�.� 

Hedef 7.3: �A�r�a�_�t�1�r�m�a� görevlisi �d�e�s�t�e���i�n�i�n� �s�a���l�a�n�m�a�s�1� 

Eylem 7.3.1 �Ö���r�e�t�i�m� görevlilerine �a�r�a�_�t�1�r�m�a� görevlisi �d�e�s�t�e���i�n�i� �a�r�t�1�r�m�a�k�.� 

Hedef 7.4: Fiziki �a�l�t�y�a�p�1�n�1�n� �i�y�i�l�e�_�t�i�r�i�l�m�e�s�i� 

Eylem 7.4.1 Dershane, �ö���r�e�t�i�m� üyesi ve idari personel ofislerinin fiziki �o�l�a�n�a�k�l�a�r�1�n�1� 

�i�y�i�l�e�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Eylem 7.4.2 Ofislerdeki teknolojik gereksinimleri �k�a�r�_�1�l�a�m�a�k� ve �i�y�i�l�e�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Eylem 7.4.3 Derslerde teknolojinin daha etkin �k�u�l�l�a�n�1�l�m�a�s�1�n�1� desteklemek ve 
saOlamak. 

Hedef 7.5: �S�o�1�y�a�l� etkinlik/erin �a�r�t�t�1�n�/�m�a�s�,� 

Eylem 7.5.1 Akademik �y�1�l� sonu �k�a�p�a�n�1�_� �y�e�m�e���i�,� yeni �y�1�l� partisi, kültür gezileri gibi 
sosyal etkinlikler dOzenlemeyl sürdürmek ve üniversiteye aidiyet 
duygusunu güçlendirmek. 

J 
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Hedef 7.6: Akademik �y�a�p�1�n�1�n� ve geleneklerin �k�u�r�u�m�s�a�l�l�a�_�t�1�r�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 7.6.1 �K�u�r�u�m�s�a�l�l�a�_�m�a�y�1� ve kurum kültürünü �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e�k�.� 

Eylem 7.6.2 Akademik �v�e�r�i�m�l�i�l�i���i�n� �s�a���l�a�n�m�a�s�1� �a�ç�1�s�1�n�d�a�n� akreditasyon �u�y�g�u�l�a�m�a�s�1�n�a� 

geçmek. 

Eylem 7.6.3 Bölüm, fakülte ve üniversite düzeyinde dönemsel akademik 
�d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� �t�o�p�l�a�n�t�1�l�a�r�1� yapmak. 

Hedef 7. 7: Görev �t�a�n�1�m�l�a�r�1�n�1�n� �y�a�p�1�l�m�a�s�1� 

Eylem 7.7.1 �0�d�a�r�i� ve akademik �s�o�r�u�m�l�u�l�u�k�l�a�r�1� dikkate alarak, ilgili pozisyonlar için 
görev �t�a�n�1�m�l�a�r�1�n�1� yapmak ve �b�u�n�l�a�r�1� belirli �a�r�a�l�1�k�l�a�r�l�a� gözden geçirmek. 

Hedef 7.8: Kurumici �i�l�e�t�i�_�i�m�i�n� �e�t�k�i�n�l�e�_�t�i�r�i�l�m�e�s�i� 

Eylem 7.7.1 �Ö���r�e�n�c�i�l�e�r�,� �ö���r�e�t�i�m� �e�l�e�m�a�n�l�a�r�1�,� idari personel ve tüm üniversite için 
güncellenebilir ortak e-posta �h�a�v�u�z�l�a�r�1� �o�l�u�_�t�u�r�m�a�k�.� 

Hedef 7.9: Kurum içi bir �e���i�t�i�m�-�ö���r�e�t�i�m� �k�1�l�a�v�u�z�u�n�u�n� �h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1� 

Eylem 7.9.1 Yatay �g�e�ç�i�_�l�e�r�,� puanlar, kontenjanlar, yaz okulu, burs, staj, �ö���r�e�n�i�m� 
ücretleri gibi bilgilere yer veren bir �e���i�t�i�m�-�ö���r�e�t�i�m� �k�1�l�a�v�u�z�u� �h�a�z�1�r�l�a�m�a�k� 

ve web sitesinde �y�a�y�1�n�l�a�m�a�k�.� 

------------ ---- ---- -- 1 37 �-�-�1� --iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 



13. SONUÇ 

OKAN 
�Ü�N�0�V�E�R�S�0�T�E�S�0� 

�S�T�R�A�T�E�J�0�K� PLAN 
2007-2008-2009 

Bu rapor, Okan Üniversitesi'nin bugünden �b�a�_�l�a�m�a�k� üzere �y�a�k�1�n� ve orta vadeli bir 

dönemde �i�z�l�e�y�e�c�e���i� strateji ve hedefleri ortaya koymakta ve bu hedefleri �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�e�c�e�k� 

eylemleri göstermektedir. Üniversitemizin vizyon, misyon ve temel �d�e���e�r�l�e�r�i�n�i� saptamaya 

�ç�a�l�1�_�a�n�,� akademik �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� ve kalite �g�e�l�i�_�t�i�r�m�e� süreçlerini �t�a�n�1�m�l�a�y�a�n� bu rapor, �a�l�t�1� 

�a�y�1� �a�_�a�n� �y�o���u�n� bir �ç�a�l�1�_�m�a�n�1�n� ürünüdür. Strateji, hedef ve eylemlerin �t�a�n�1�m�l�a�n�m�a�s�1� ve 

raporun �o�l�u�_�t�u�r�u�l�m�a�s�1� sürecinde, üniversitemiz bünyesindeki akademik birimlerin, �ö���r�e�n�c�i� 

ve �i�_�v�e�r�e�n�l�e�r�i�n� �g�ö�r�ü�_�l�e�r�i� çok önemli �k�a�t�k�1�l�a�r� �s�a���l�a�m�1�_�t�1�r�.� 

Stratejik �p�l�a�n�1�n� üç �y�1�l�l�1�k� bir dönemi kapsayacak �_�e�k�i�l�d�e� �h�a�z�1�r�l�a�n�m�a�s�1�n�d�a�,� üniversitemizin 

genç, dinamik ve �h�1�z�l�1� �g�e�l�i�_�e�n� bir �y�a�p�1�y�a� sahip �o�l�m�a�s�1� etkili �o�l�m�u�_�t�u�r�.� Rapor, bu yönüyle 

sonraki dönemlerin stratejik �p�l�a�n�l�a�m�a�l�a�r�1�n�a� da gerçekçi bir zemin �s�a���l�a�y�a�c�a�k�t�1�r�.� 

Bu raporda sunulan strateji, hedef ve eylemlerin üniversitemizin tüm akademik ve idari 

birimlerini �k�a�p�s�a�d�1���1� �a�ç�1�k�t�1�r�.� Bu nedenle, stratejik �p�l�a�n�1�n� uygulama sürecinde her birim, 

kendi faaliyet �a�l�a�n�1�y�l�a� ilgili gerekli �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1� �y�a�p�m�a�l�1�d�1�r�.� Stratejik planda gösterilen 

eylemlerin �g�e�r�ç�e�k�l�e�_�t�i�r�i�l�m�e� �d�u�r�u�m�l�a�r�1�,� performans �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�m�e� �ç�a�l�1�_�m�a�l�a�r�1�y�l�a� izlenecek 

ve �d�e���e�r�l�e�n�d�i�r�i�l�e�c�e�k�t�i�r�.� Genç, dinamik ve �g�e�l�i�_�e�n� bir �y�a�p�1�y�a� sahip �o�l�m�a�m�1�z� nedeniyle 

stratejik plan, yeni strateji, hedef ve eylemler �b�a���l�a�m�1�n�d�a� her �y�1�l� gözden geçirilerek 

Meellenecektir. 

rimizi yönlendirecek ve üniversitemizin, �k�a�y�n�a�k�l�a�r�1�n�1� etkin ve verimli bir �_�e�k�i�l�d�e� 

�,�n�1� �s�a���l�a�y�a�c�a�k� olan bu raporun hedeflerine �u�l�a�_�m�a�s�1�,� Mütevelli Heyeti, 

,ulu, tOm akademik ve idari �ç�a�l�1�_�a�n�l�a�r�1�m�1�z� ve �ö���r�e�n�c�i�l�e�r�i�m�i�z�i�n� �k�a�t�k�1�l�a�r�1�y�l�a� 


