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1. REKTORDEN MESAJ

Okan Universitesi geng bir (niversite. Oniimiizdeki 2006-2007 egitim-Ggretim yili
sonunda ilk mezunlarimizi verecegiz. Kartal-Yakacik'ta 4 bélim ve 85 dégrenciyle
bagladigimiz 6gretimimize, 2006-2007 &gretim yili basinda 20 bélim ve 1500 dolayinda
égrenci ile devam edecegiz.

Universitemizin basardigi bu hizli gelismeyi, hedef ve stratejileri belli bir plan iginde
devam ettirmek istiyoruz. Bu amagla Stratejik Plan Komisyonu kuruldu. Alti aydan fazla
stiren yogun bir ¢alismayla Universitemizin 2007-2009 yillarini kapsayan ilk strateji plani
hazirland).

Bu planin hazirlanmasinda Mutevelli Heyeti ve Danisma Kurulu Uyeleri, égretim
elemanlari, &grenciler ve is dinyasinin segkin temsilcileri g¢ok degerli katkilarda
bulundular. Kendilerine bu katkilarindan dolay siikranlarimi sunuyorum.

Bu plan, dniversitemizin iddiali hedeflerine ulasmasinda bir yol haritasi olacaktir. Daha
yolun bagindayiz ve eksiklerimizi biliyoruz. Ancak saglikli yapimizla, birbirinden segkin
akademik ve idari kadromuzla, sevgili Ggrencilerimizie ve dinya 6lgedindeki
kampusimuzle bunlarin hepsini asarak érnek bir Universite olacagimiza inaniyoruz.

Sevgi ve saygilarimia,

Prof.Dr.Sadik KIRBAS
Rektor

—_——
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2. YONETICi OZETi

Okan Universitesi Stratejik Plan Raporu, alti ay1 asan yogun bir galismanin Grinidar. Bu
calismada ilk 6nce Mutevelli Heyeti, Danisma Kurulu, akademik ve idari personel,
ogrenciler ve is dunyasindaki yoneticilerin géris ve &nerileri dogrultusunda
Universitemizin vizyon ve misyonu tanimlanmig, daha sonra bu amaglara ulagacak
stratejiler belirlenmis ve bu stratejileri hayata gegirecek eylemler ortaya konmustur.

Stratejik Rapor, Universitemizin kurulusundan bu yana ilk defa hazirlanmistir. Plan,
buglnden baslamak Uzere yakin ve orta vadeli bir donemi kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Universitemizin tilkemizde yiiksekogretime katkida bulunan en geng
Universitelerden biri olmasi ve lisans/lisans Ustl programlarinin, 6grenci, akademisyen ve
personel sayilarinin her gegen yil katlanarak artmasi nedeniyle rapor, G¢ yillik bir
dénemle sinirlandiriimistir. Kisim kisim tamamlanan Akfirat Kampisi de Gniversitemizin
hizl bir fiziksel gelisme sirecinde oldugunu géstermektedir. Universitemizde hedefleri
her yil kolaylikla gézden gegirmek ve uzun vadeli galismalara gergekgi bir zemin

hazirlamak icin ¢ yillik bir plan daha olanakli gérulmustr.

Okan Universitesi Stratejik Plan galismalari, Prof. Dr. Suat Teker'in bagkanliginda Yrd.
Dog. Dr. Cemal Demircioglu, Yrd. Dog. Dr. Dilek Teker ve Yrd. Dog. Dr. ibrahim
Gonen’den olusan bir komisyon tarafindan yurGtilmis ve toplanan tim bilgiler hazirlanan
bu Stratejik Plana dahil edilmistir.

Bilindigi tzere Universiterarasi Kurul, 30.9.2005 tarihinde “Yiiksekdgretimde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)’nu olusturmustur. YODEK,
20.9.2005 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Yuksekdégretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi’ne dayanarak, dniversitelerin
uygulamasi gereken akademik dederlendirme ve kalite gelistirme siirecini tanimlamistir.

Bu baglamda, tniversitelerin kendi biinyelerinde “Akademik Degerlendirme ve Gelistirme
Kurullari (ADEK)"n1 olusturmasi ve bu kurullarin da her yil 6z degerlendirme yaptirmasi

e -
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gerekmektedir. Universitelerde “kalite glivence“ siirecini sistematik bir yapiya oturtmaya
calisan bu sistemin temel girdilerinden biri de stphesiz Universitenin stratejik planidir.
Stratejik Planlama, Kurumsal Degerlendirme (6z degerlendirme ve cevre
degerlendirmesi), Periyodik izleme ve iyilestirme Streglerinin timd, bir Gniversitenin

kalite glivence sistemini olusturmaktadir.

Onumiizdeki U¢ yillik ddénemde Universitemizin misyonunu gergeklestirmesine isik
tutacak olan bu calisma statik bir yol haritasi degildir; aksine degisen ¢agimizin
gereksinimlerine yanit vermeye, diizenli araliklarla gézden gegiriimeye ve daha uzak bir
gelecegi kapsamaya yénelik bir planlamadir.




OKAN STRATEJiK PLAN
UNIVERSITESI 2007-2008-2009

3. DOKUMANIN AMACI / KAPSAMI
3.1. Amag¢

Bu dokiiman, Okan Universitesi’nin vizyon, misyon ve temel degerleri baglaminda kisa ve
orta vadeli bir dsnemde Universitemizin stratejilerini, bu stratejilerle iligkili hedeflerini ve
bu hedeflere ulasmasini saglayacak eylemlerini gésteren stratejik plani icermektedir.
Plan, Universitemizin faaliyetlerini yonlendirerek hedeflerine ulasmak igin kaynaklarini
etkin ve verimli bir sekilde kullanmasini saglayacaktir.

3.2. Kapsam

Dokimanda sunulan stratejiler ve hedefler Universitemizin tim akademik ve idari
-‘* birimlerini kapsamaktadir. Stratejiler, Universitemizin geng ve gelisme sireci iginde
' "'-vglmaSI gdz éniinde tutularak genel ve biiyiik élgekli olarak belirlenmis, genel stratejiler
ay ntili alt hedefler ve eylemlerle desteklenmistir. Birimlerin hedeflerini gerceklestirme
umlarinin ise her akademik yil sonunda, performans degerlendirme galismalariyla

........ YABANCI DILLER
2 ....cove. GUZEL SANATLAR VE ILETISIM

4 e IKTISADI VE IDARI BILIMLER
8 svvveees MUHENDISLIK

[ PRy KUTUPHANE
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4. STRATEJIK PLAN KOMiISYONU VE CALISMA PLANI

4.1. Stratejik Plan Komisyonu

~ Prof. Dr. Suat Teker, iiBF Dekan Komisyon Baskani
s (suat.teker@okan.edu.tr)

Dog. Dr. Cemal Demircioglu Fen-Edebiyat Fakdiltesi Komisyon Temsilcisi

(cemal.demircioglu @ okan.edu.tr)

rd. Dog. Dr. Dilek Leblebici Teker iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Komisyon Temsilcisi
. (dilek.teker @ okan.edu.tr)

Dr. ibrahim Génen Bilgisayar ve Turizm Yuksekokulu Komisyon Temsilcisi

. i (ibrahim.gonen @ okan.edu.tr)

Hafta Sayisi
arama toplantilarinin yapilmasi 3

a toplanti sonuglarinin degerlendiriimesi
| t'bplan,tl sonuglarinin yazili olarak komisyona iletilmesi
arini “_ pilmasi

1
1
3
1
1
1
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|
|
' 4.3. izlenen Siiregler

Okan Universitesi Rektorligi'nin 29.3.2006 tarih ve B.30.2.0KAN/1110/222 sayili
yazisiyla géreviendirilen Stratejik Plan Komisyonu, Mart 2006 tarihinde calismalarina
baslamistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Bilgisayar ve
Turizm Yiksekokulu temsilcilerinden olusan komisyonumuz, Universitemizin stratejik plan
taslaginin olusturuimasinda Fakiilte ve Yiksekokullarin, 6grencilerin ve igverenlerin

goruslerini almak lizere U¢ asamali bir plan izlemistir.

Fakiilte ve Yiiksekokul Toplantilar

- : Bu calismada, her fakiilte ve yiiksekokul temsilcisinin baskanhginda, ilgili akademik
birimlerin tam ve yari zamanl &gretim Gyeleri ile donemsel toplantilar yapimistir.
lantilarda Universitemizin vizyon ve misyonu, kurumsal yonleri ile Universitemizi
kleyen tehdit ve firsatlar tartisilarak tanimlanmis, Gniversitemizin kisa ve uzun vadeli
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Taslak Stratejik Plan

Stratejik Plan Komisyonu, tim fakiiltelerde ve yiiksekokulda Ogretim Uyeleri ile yapilan
toplantilarin, dgrenci gorisleri ve isveren anketlerinin sonuglarini degerlendirerek

birlestirmis ve Temmuz 2006'da “Okan Universitesi Stratejik Plan Taslagi’ni
olusturmustur.
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5. TARIHCE

Universitemiz, Okan Holding tarafindan kurulan Okan Kdiltir, Egitim ve Spor Vakfrna
baghdir. Resmi olarak 1999 yilinda kurulmus, egitim-6gretime ise 2003-2004 akademik
yilinda baslamistir.

Universitemizin kurucu vakfi Okan Holding, yurt iginde ve diginda turizmden gidaya,
tekstilden insaata, bankaciliktan tarima kadar llkemiz ekonomisinin gelismesine 35

yildan fazla hizmet etmis bir kurumdur. Bu zengin deneyim ve uygulama laboratuvari,
1999 yilinda Universitemizin kurulmasiyla Tirk yiksek 6grenimine yansimistir. Bilimden
uygulamaya kopri olma anlayisi gergevesinde, Universitemizin Mitevelli Heyeti ve
Danisma Kurulu da is dlnyasi, siyaset, medya, sanat ve sivil toplum &rgltleri gibi gesitli
alanlardan katilan ¢ok seckin insanlardan olusturulmustur.

niversitemizde Boélumlerin ve akademik programlarin yapilandiriimasinda, evrensel
meler, kiresellesme, milli gelirdeki hizli artis ve dig ticaret hacminin gelismesi gibi
ler g6z oOnlnde tutulmustur. Kiresellesen dinyada (Ulkelerarasi ticaretin
asiyle, Uluslararasi Ticaret, Uluslararasi Lojistik ve Uluslararasi ili$kiler Boélimileri;
a rligi siireci ve yaklasik 180 bin sayfalik geviri gereksiniminin ortaya gikmasiyla,
Ve 4 Imanca Matercim Terciimanlik Bdlimleri; Turkiye'nin stratejik konumu ve
esinde 150 milyondan fazla insanin Rusga konusmasiyla, Avrasya
Uygulama Merkezi ve Rusga Mutercim Tercimanlik BSIGma; Gin'in
‘buylimesi ve Turkiye ile iligkisinin gelismesiyle de Gince Miitercim

rektirdigi evrensel degerlerle donatilmig, bilgili, arastirma
¢ ve dis rekabete acik ve dlke sorunlarina duyarli

programi uygulanmakta, ingilizce
li egitim yapilmaktadir.
isletme,
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Uluslararasi Ticaret ve Uluslararasi Lojistik bélimlerinden; Fen Edebiyat Fakiiltesi
binyesinde ingilizce, Almanca, Rusga ve Gince Programlarini igeren Geviribilim, Psikoloji
ve Matematik bélimlerinden; Mihendislik Fakdiltesi biinyesinde Endistri ve Bilgisayar
Muhendisligi bolumlerinden; Bilgisayar ve Turizm Y(iksekokulu binyesinde Turizm ve
Otelcilik ile Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri bélimlerinden; Gizel Sanatlar Fakultesi
bunyesinde ig Mimarlik, Grafik, Moda ve Tekstil Tasarimi bolimlerinden olusmaktadir.
Mevcut programlarimizi, yakin bir gelecekte Hukuk, Egitim ve iletisim Fakiilteleri ile
Ulkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasi igin gerekli diger programlar izleyecektir.

Universitemiz, ingilizce egitim yapan bélimlerdeki 6grencilerimize, gerekli kosullari
sagladiklan takdirde Amerika'da kurulu State University of New York'dan (SUNY) ders
alma ve ERASMUS degisim programlari ile yurt disina daha kolay gitme olanag
sunmaktadir. Ayrica Okan Universitesi, ingilizce’nin yaninda Almanca, Rusga ve Gince

~ bilen bankaci, muhasebeci, turizmci, isletmeci ve mihendis gibi gesitli is kollarina yonelik
~ eleman gereksinimini Karsilayan tek Gniversitedir.  Universitemiz, akademik
apllanmasiyla da baska Universitelerde olmayan bir uyumu yakalamis, ilgi gekici
': olumler ve birbirini tamamlayan programlar olusturma bagarisini gostermistir.

i sitemiz, lisans egitimi sonrasinda kariyerlerinde ilerlemek isteyenlere gesitli yiksek
aklari sunmaktadir. Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde ingilizce ve Tiirkge isletme,
'~a‘zarfama, Genel Psikoloji, Ceviribilim ve Uluslararasi iliskiler; Fen Bilimleri
> ise Bilgisayar Mihendisligi alanlarinda tezlitezsiz yiksek lisans
1 ulunmaktadir. Yakin gelecekte isletme alani basta olmak Uzere, diger
_‘ ogramlarinin baglatiimasina yonelik hazirliklarimiz da stirmektedir.

in egitimi, Universite-sanayi isbirli§i, Avrupa Birligine hazirlik
itli egitim programlarn yiiriitiimektedir. Universite-sanayi

e
mzalanmis; bunlara, uluslararasi
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akademik iligkiler baglaminda Pugkin Rus Dili Enstitisd, Mainz Universitesi, Siegen
Universitesi, Pekin Dil ve Kiiltir Universitesi, Kentucky Murray Deviet Universitesi ile

yapilan protokoller dahil edilmistir.

Universitemiz egitim-6gretime basladigi ik iki yilda, OSS sinavinda ilk 2000’e giren
bgrencilerden alma basarisini gostermistir. Bu yoniyle vakif Gniversiteleri arasinda birinci
yil 7. sirada yer almisg, ikinci yil ise 3. siraya yukselmistir. Bu yil da yine ilk 2000’den
dFrenci alan birkag vakif Gniversitesinden biri olmustur.

Universitemiz, bilimsel bilgi Gretimini ve akademik etkinlikleri vizyon ve misyonu geregi
desteklemektedir. Yoneticilerinden 6nemli bir béliumanin doktora derecelerini yurt
disindan aldigi Universitemizde, uluslararasi hakemli dergilerde yapilan yayinlar 1000
USD ile édillendiriimekte ve &dretim elemanlarinin yurt ici ve disindaki bilimsel
etkinliklere katiimalari tesvik edilmektedir. Ayrica, geng bir Universite olmamiza ragmen
Gg yillik bir dénemde Universitemizde diizenlenen tiim bilimsel toplantilar, konferans,

panel ve soylesilerin sayisi 100°G agmistir.

Universitemiz tam amag ve hedeflerini gergeklestirmek igin klglk siniflarda egitim
vermeye Ozen gostermektedir. Ogrenci-6gretim Uyesi diyalogunun birebir yasandig
derslerde, 6gretim eleman! basina disen 6grenci sayis! bestir. Ayrica 6grencilerimizin
%20 kadari burs olanaklarindan yararlanmaktadir. Tarkiye'de egitimci ailelere ve engelli
ogrencilere burs olanag! sadece Universitemiz tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, not

T
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ortalamasi yuksek olan 6grencilerimize basari bursu veriimektedir. Universitemizde Orta
Asya Turk Cumbhuriyetleri ile strdurilen iyi iliskiler sonucu, bu devletlerden gelecek
ogrencilere de ¢addas bir editim vermek amaciyla galismalar surdirilmektedir. Bdylece
ileri duzeyde Ulkelerarasi kultiirel kaynagma saglanabilecektir.

Is dinyasinin gereksinim duydugu alanlarda akademik programlar agmak ve sertifika
egitimleri vermek Universitemizin ana hedeflerindendir. Ornegin, Ulkemizde “Kitap Satis
Yonetimi ve Kitabevi Yoneticiligi” veya Avrupa Birligi standartlari geregi tim isletmelerde
bulunmasi zorunlu “is Saghgr ve Gavenligi Uzmanlar’nin yetistiriimesi gibi konularda

sertifika egitimi veren ilk ve tek Universiteyiz. Dolayisiyla tiniversitemizde, é6grencilerimizin
akademik programlara devam ederken ayni zamanda mesleki donanimlarini
zenginlestirmek amaciyla sunulan uluslararasi sertifikalar alma olanagi bulunmaktadir.
~ Ayrica, &grencilerimiz derslerine devam ederken fabrika, otel ve isletmelerde “is
& Yasamina Hazirlik Programi” dahilinde yari-zamanli galisma ve staj yapma ayricaligina
 da sahiptir. Bu baglamda, Glkemizde “is Yasamina Hazirllk Programna sahip tek
| iversite olmanin da gururunu yasiyoruz.

m-Ggretim hayatina istanbul Kartal-Yakacik binasinda baslayan Universitemiz,
007 egitim-dgretim yilindan itibaren Akfirat Yerleskesinde 250.000 m?2 kapall
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6. 2003'TEN BUGUNE BASARDIKLARIMIZ...

m Kontenjanlara yerlesen égrenci sayisinda g6zlemlenen ¢ok hizli bir artis ve “is
Dunyasina En Yakin Universite” olma farkliligini yakalama basaris|,

m Vakif Universiteleri arasinda béliim sayisl agisindan 9. siraya yiikselme basarisi,

m Yenilik¢i ve dinamik bir Gniversite olarak Gniversiteler arasinda ilk kez Rusga ve
Gince Matercim Tercimanlik Balimlerini agma, isyerinde yliksek lisans egitimi
verme ve bazi alanlarda sertifika programlarini baslatma basarisi,

m Engelli 6grencilere ve ailesinde egitimci olan ogrencilere burs verme basarisi,

m Diger Universitelerde benzeri olmayan, okul i¢i ve dis1 hizmet veren Okan
Universitesi Psikolojik Danigsma Merkezi'ni kurma basarisi,

m Seckin yerli ve yabanci tiniversitelerde doktora yapmis 6dretim elemanlarindan
nitelikli bir akademik kadro olusturma basaris|,

m Uluslararasi Ticaret Arastirma ve Uygulama Merkezi Midurliigi, Okan Universitesi
Surekli Egitim Merkezi Mudirligu (OKSEM) ve Uluslararasi Lojistik Balimii
Baskanlidi 6rneklerinde oldugu gibi, is diinyasindan gelen uzman/akademisyen
yoneticilerle calismayi gergeklestirme basaris,

m Bilimsel bilgi Gretimini tesvik, akademik etkinliklere katilmaya ve uluslararas:
hakemli dergilerdeki yayinlara yeterli finansal destek saglama basarisi,

m “Psikoloji Gunleri”, “Ceviribilim Seminerleri” ve “Carsamba Toplantilar” gibi
universitemizde diizenlenen akademik etkinliklere gesitli toplumsal kesimlerin ilgisini
cekme basarisi,

m “Is Yasamina Hazirlik Programi”ni verimli bir sekilde uygulama basarisi,

m I$ diinyasinin gereksinimlerine yonelik “Acenta-Yolcu-Satis Serfika Programi
(Ticketing)” ve “Seyahat Acenteligi ve Tur Operatérligi Sertifika Programi” gibi
uluslararasi sertifika programlarini gergeklestirme basarisi,

m Tirkiye'de ilk ve tek olan “Kitap Satis Yénetimi ve Kitabevi Yéneticiligi” ve “Is
Sagligi ve Guvenligi” gibi sertifika egitimlerini gergeklestirme basarisi,

m “Baymak” drnegdinde oldugu gibi kurum igi Ylksek Lisans egitimi verme basarisi,

_—
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= Kisa zamanda “Gift Diploma™ya yénelik uluslararasi programlari baslatacak
altyapiy! kurma basarisi,

m Bahar Senlikleri ve Akademik Yil Agilis Kokteylleri gibi 6grencilerimizin sosyal ve
sportif etkinliklerinin timini finanse etme basarisi,

m Akademik ve idari personelin kaynagmasi ve motivasyonun yiikseltiimesi amaciyla
sosyal etkinlikleri strekli dizenlenme basarisi,

= Ogrencilere kalabalik olmayan siniflarda egitim verme basarisi,

m Akademik ve idari personele ve gereksinim duyan burslu égrencilere Uicretsiz servis
ve yemek olanag! saglama basarisi.
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7. ORGANIZASYON YAPISI

OKAN UNIVERSITESI AKADEMiIK ORGANIZASYON YAPISI

L Senato 1 Rektdr H decﬂmKurth

Genel Sekreter
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I | 1 1
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Psikoloj B3. Isietme Bol. (ing) Bilg. Mah, BAI. i Mimarlik B3I, Tur. ve Otel. Bal. Tarkge MBA Bilg. Mah. Yiik. Lis-
Matematik B3l. Bnk. Finans Bl. (ing) Moda Teks.Tas. Sat. Paz. Yilk. Lis.
Ulus. iliskiler BA. Geviribilim Yik. Lis.
Ulus. Lojistik B, Psikoloji Yk, Lis.
Ulus. Ticaret Bol. Ulus. . Y. Lis.
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7.1. Fakiilteler ve Boliimler

MUHENDISLIK FAKULTESI
m Endustri Miihendisligi Bolimu

= Bilgisayar Mihendisligi Blima

IKTISADI ve iDARI BILIMLER FAKULTES]

m ingilizce isletme Bélimi

m ingilizce Bankacilik ve Finans Blim(j
m ingilizce Uluslararas iliskiler B&limi

- m Isletme BaIam

 m Uluslararasi fliskiler Balima

= Uluslararasi Ticaret Balimii
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i

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
m Moda ve Tekstil Tasarimi Bélimii
u igmimarlik Balim

m Grafik Balimii

7.2. Yiiksekokul
GISAYAR ve TURIZM YUKSEKOKULU
zm ve Otelcilik Bolimii

sim Sistemleri ve Teknolojileri Bsliimii
ve Programlar

1stitlisi
disligi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

fliksek Lisans Programi (Executive MBA)

ek Lisans Programi (MBA)
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7.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

m Dis Ticaret Arastirma ve Uygulama Merkezi
m Avrasya Arastirma Merkezi
m Avrupa Birligi Aragtirma Merkezi

m Okan Psikolojik Danisma ve Egitim Merkezi
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8. UNIVERSITEMIZIN PAYDASLARI

“Bilimden Uygulamaya Kopri” sloganini benimsemis olan (iniversitemizin hedeflerine
ulasabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninabilmesi ve is diinyasinda aranan
mezunlar yetigtirebilmesi i¢in ortak hareket etmesi gereken paydaslarn vardir.
Universitemiz, bu raporla ortaya konan tum stratejileri paydaslarindan yola gikarak ve
onlarin gorislerini degerlendirerek olusturmustur. Bu amagla iniversitemizin paydaslari,
ic paydaslar ve dis paydaslar olmak iizere iki gruba ayrilmistir:

ic Paydaslar: Dis paydaslar:

= Ogrenciler = Devlet

m Ogretim Elemanlari m Sivil Toplum Kuruluslari
m idari Personel m is Dinyasi

Universitemiz, i paydaslarinin stratsjilerle ilgili goruslerini almak i¢in dénemsel anket
calismalari hazirlamis ve toplantilar duzenlemistir. Olusan gériisler dogrultusunda
universitemizin temel hedefleri, stratejileri, vizyon ve misyon tanimlari ortaya konmustur.

Universitemizin gelismesine énemli katkilarda bulunacak dis paydaglar da stratejik plan

calismasina dahil edilmigtir. Bu amagla hazirlanan “Egitimde Kalite Degerlendirme
Anketi” ile dis paydaslarin goris ve 6nerileri de dikkate alinmistir.




OKAN STRATEJIK PLAN
UNIVERSITESI 2007-2008-2009

9. UNIVERSITE ve MEZUN ALGILAMA ANKETi

Okan Universitesi'nin stratejik plan olusturma galismasinda, gesitli sektdrlerden
kurum ve kuruluslardaki igverenlere “Universite ve Mezun Algilama Anketi”
gonderilmis ve ise alim surecinde dncelik verdikleri kriterler sorulmustur. Anketin
birinci bélimunde bir adayin ise alinmasi siirecinde, adayin mezun oldugu
universitenin kriterlerinin 6nem sirasina gére 6&lgeklendirilmesi istenmistir. ikinci
bolimde, mezunlarda aranan Ozellikler sorulmustur. Ugiinci bélimde, adaylarda
aranan Ozelliklerin degerlendiriimesi istenmis, yabanci dil bilmenin olduk¢a énemli
oldugu gunumiz i$ dunyasinda, igveren gozlyle hangi yabanci dil ya da dillerin
6nemli oldugu sorgulanmistir. DSrdinci bélimde sonuglar analiz edilmistir. Besinci
bdlimde ise, Okan Universitesi'nin faaliyetleri ve felsefesinin is diinyasi goziyle

degerlendiriimesi istenmistir. Asagida anketin uygulandigi yéneticilerin sektérel
dagilimi ve her bolimun &zet ¢ikti analizi yer almaktadir.

9.1. Anket Yanitlarinin Sekt6rel Dagilimi

.

‘oneticilerce yanitlanan anketlerin kurum ve sektérler arasi dagilimi, is dinyasindaki

‘alanin bu galismaya dengeli bir katki sadladigini géstermektedir. Anketi yanitlayan

iciler arasinda kamu kurumlarinda gérev yapanlar oldugu gibi, sivil toplum
!grl, basin ve 6zel sektér temsilcileri de bulunmaktadir.

Valilik 5.26
Belediye 7.89
Adalet 5.26
Birokrat 5.26
Basin 2.63
DEIK 2.63
ITO 2.63
Maliye Bakanlig:
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9.2. Universitenin Genel Ozellikleri

Anketin bu bdliminde ydneticilerin “kaliteli Giniversite” taniminda hangi 6zelliklere daha
fazla Gnem verdikleri sorgulanmis ve bu nitelikler “en énemsiz’den “en 8nemli"ye dogru
5'li Glgeklendirilmistir. Asagidaki tabloda, sorgulanan niteliklere dnemli ve gok nemli
olarak yanit verenlerin ylzdesel dagilimi en yiksekten en disige dogru siralanarak
sunulmustur. Bu tabloya gare, bir iniversitenin kaliteli olmasinin en énemli ¢ nedeni,
ogretim Uyesi kadrosu, fiziki altyapisi ve programlarinin akredite olmasi olarak
siralanmigtir. Daha sonra, programlarin isimleri, (niversitenin akreditasyona 6nem
vermesi, sosyal sorumluluk tagimasi, yiiksek lisans egitimi vermesi ve is dinyasiyla
yakin iliskide bulunmasi gelmektedir. En az 6neme sahip goriilen nitelikler ise,

universitenin lokasyonu, basinda yer aimasi ve égrenci sayisi toplamidir.

BOLUM 1: UNIVERSITENIN GENEL OZELLIKLERI

Ogretim dyesi kadrosu
Universitenin fiziki altyapisi (bilgisayar laboratuarlar, siniflar, sosyal alan) 95
Programlarinin akredite olmasi 89
Universitenin egitim olanagji sundugu program isimleri 84
Universitenin akreditasyona dnem vermesi 82
Universitenin sosyal sorumluluk bilincine sahip projelerde yer almasi 82
Universitenin yiksek lisans egitimi sunmasi 82
| Universitenin is diinyasi ile iliskileri 79
9 | Universitenin doktora egitimi sunmasi 71
| ;‘Dniversitenin lokasyonu (yerlesim bélgesi, ulagilabilirigi) 45
11 @iversitenin yazil ve gorsel basinda yer almasi 42
iversitenin toplam 6grenci sayis! 34

21
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9.3. Ogrenci / Mezun Kalitesi

Bu bélimde yoneticilerin iyi yetismis bir mezunda aradiklari nitelikler sorgulanmis ve bu
nitelikler “en dnemsiz’den “en énemli”ye dogru 5'li éigeklendirilmistir. Asagidaki tabloda,
sorgulanan niteliklere 6nemli ve gok énemli olarak yanit verenlerin yiizdesel dagilimi en
yuksekten en diside dogru siralanarak sunulmustur. isverenler, en dnemli ilk Gg nitelik
olarak, adayin yabanci bir dil bimesini, mezun oldugu bélimiin akredite olmasini ve staj
yapmis olmasini gérmektedir. Daha sonra, mezuniyet not ortalamasinin yiiksek olmasi,
ikinci yabanc dil bilmesi, yiksek lisans yapmis olmas, lisans asamasinda tez yazmis

olmasi ve grup 6devi-sunum yapmis olmasi gelmektedir. Adayin doktora yapmis olmasi
ise en onemsiz gortlen nitelikler arasindadir.

BOLUM 2: OGRENCI/MEZUN KALITESI

1 | Adayin bir yabanci dil bilmesi
2 |Adayin mezun oldugu bélimdn akredite olmasi 79
.';3 Adayn lisans egitimi siiresince staj yaparak deneyim kazanmasi 4l
&, Adayin not ortalamasi 71
'5 | Adayin ikinci bir yabanci dil bilmesi 66
B "Adayin yuksek lisans yapmis olmasi 63
7 Esans asamasinda tez yazmis olmas 3
Lisans diizeyinde alinan derslerde grup Gdevi / sunum ve donem édevi hazirlamis olmasi | 47
dayin doktora yapmis olmasi 32
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9.4. ise Alim Siirecinde Gz Oniinde Tutulabilecek Kriterler

Bu bdlimde yoneticilerin kaliteli bir mezunda aradiklan nitelikler sorgulanmis ve bu
nitelikler “en 6nemli"den “en dnemsiz’e dogru siralanmistir. isverenlere gére ise almada
en onemli Gg kriter, yabanci dili ¢ok iyi anlamasi, konugsmasi ve yazmasi; mezun oldugu
gniversite ve adayin analitik disiinme yetenegine sahip olmasidir. Daha sonra gelen
kriterler ise, adayin is disiplinine sahip olmasi, takim galigmasina yatkin olmasi, staj
yapmasl, ikinci yabanci dil bilmesi, yiksek not ortalamasina sahip olmasi ve sosyal

faaliyetlerde bulunmus olmasidir.

BOLUM 3 :iSE ALIM SURECINDE GOZ ONUNDE TUTULABILECEK KRITERLER

Asagida bir mezunda olmasi gereken temel unsurlar siralanmistir. isverenler ise alim
surecindeki uygulamalarina gére, asagidaki kriterleri en anemliden en 6nemsize 1-10 araliginda
siralamistir.

Bir yabanc! dili gok iyi anlamasi, konusmasi ve yazmasi

Mezun oldugu dniversite

Analitik ddsince yetenegine sahip olmasi

Adayin is disiplinine sahip olmasi

Adayin takim ¢alismasina yatkin olmasi

Adayn lisans egitimi siresince staj yapmis olmasi

Ikinci yabanci dili gok iyi anlamasi, konugmasi ve yazmasi

Yiksek not ortalamasina sahip olmasi

© |0 N | 0w N =

Adayin sosyal faaliyetlerinin olmasi
Adayin uluslararasi akademik degisim programina katilmig olmasi

—_
o
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9.5. Yabanci Dil Bilgisi

Bu bdlimde, yoneticilerin yabanci dilleri énem sirasina dizmeleri istenmistir. Verilen
yanitlara gdre, ingilizce aranan en énemli yabanci dildir. Daha sonra Fransizca, Aimanca,
Rusega, Gince, Arapga, italyanca, Japonca ve ispanyolca gelmektedir.

BOLUM 4 : YABANCI DL BILGISi

Asagida isverenlerin yabanci dil Gnem
siralamasi yer almaktadir.

Ingilizce

Fransizca

Almanca

Rusga

Cince

Arapga

Italyanca

Japonca

©| ®© N| | O &| W N =

Ispanyolca
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9.6. Okan Universitesi'nin is Diinyasi Tarafindan Farklihginin Degerlendirilmesi

Bu bolimde Okan Universitesinin farkliiginin is dinyasi tarafindan nasil algilandigi

sorgulanmis ve farkliliklar “en dnemli"den “en nemsiz’e dogru siralanmistir. En énemli

ilk Ug farklilik, is yasamina hazirlik programiyla &grencileri is dinyasina yakinlagtirmas;
i§ dinyasinin gereksinimlerine yonelik sertifika programlari sunmasi; diger tniversitelerde
olmayan yeni alanlarda programlar agarak bu programlara devam eden &grencilere,
ogrenim sireleri iginde alanlariyla ilgili uzmanlik sertifikalari alma olanagi sunmasi
seklinde siralanmistir. Daha sonra, akademik program sayisinin artmasi, arastirma
merkezlerinin is diinyasina yakin calismas, 6gretim tyesi kadrosunun is diinyasina yakin
isimlerden olusmasi, is dinyasi ile protokoller yapilmis olmasi, Universitemizin strekli

etkinlik merkezi olmasi (panel, soylesi, TV programlari) ve is diinyasinin 6nde gelen
isimlerinin dizenli toplantilarda égrencilerle bulusmasi gelmektedir.

Okan Universitesi “I$ Yasamina Hazirlik Programi” biinyesinde grencilerin gerek yaz 89
aylarinda gerekse dénem icinde uluslararasi sirketlerde istihndam edilmesi.
Okan Universitesi Strekli Egitim Merkezi'nde stirdiirilen sertifika programiari ile is dinyasinin | 84
ihtiyaclarini karsilayacak kalifiye eleman yetistirimesi.
Rusca ve Gince Mitercim-Terciimanlik, Uluslararasi Lojistik ve Uluslararasi Ticaret Bdlimleri 79
gibi diger tiniversitelerde olmayan programlarin ilk defa Okan Universitesinde baslatiimasi ve
bu dncliligin devami .

Okan Universitesi 6grencilerinin heniiz lisans egitimleri asamasinda, i$ yasami igin gerekli 79
uzmanlik sertifikalari alarak mezun olmasi (lojistik, uluslararasi ticaret, biletleme-ticketing, dil
vb sertifikalar).

Okan Universitesi'nin yiiriittiga akademik program niteliklerini ve sayilarini lke ihtiyaglarini 74
g6z oniinde tutarak hizla arttirmasi.
Okan Universitesi biinyesinde bulunan Aragtirma Merkezleri ile i diinyasina bilimsel ve 71
uygulamali hizmet vermesi.
Okan Universitesi Ogretim Uyesi kadrosunun is dinyasi ile yakin iliski iginde olan 66
akademisyenlerden olusmasi.
Okan Universitesi'nin “IS DUNYASINA EN YAKIN UNIVERSITE” olma felsefesine uygun 66
olarak, ticari birlikler ve kuruluslar ile gok sayida igbirlidi protokold yapmasi.
Okan Universitesinde gergeklestirilen panel, séylesi, konser ve TV programlari ile sarekii bir 55
sosyal etkinlik merkezi olmasi.
Is, biirokrat ve sanat diinyasinin dnde gelen isimlerinin Okan Universitesi 63rencileriyle 47
bulustugu Carsamba seminererinin diizenlenmesi.

e
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10. VARSAYIMLAR

m Ekonomik blylime devam edecek, yeni istihdam alanlari yaratilacak ve toplam
istihdam artacak,

m Teknolojik gelisme hizi artarak devam edecek,
m AB uyum stireci Universitelere yeni sorumluluk alanlari getirecek,
m Mevcut egitim sisteminde 6nemli degisiklikler yapilacak,

m Universitelerle is giicti piyasasini yakinlastiran yasal diizenlemeler yapilacak.

{
i
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11. VIZYON / MiSYON/ TEMEL DEGERLER

10.1. UNIVERSITEMIZzIN VizYONU

Universitemizin vizyonu, uluslararasi standartiardaki egitim ve 6gretimi ile alaninda dlke
ve is sorunlarinin ¢6ziimine bilimsel destek saglayan, sosyal sorumluluk bilinciyle
donatimig, i¢ ve dis rekabete agik, cagdas is yasamina hazir égrenciler yetistiren bir
diinya Gniversitesi olmaktir.

~ 11.2. UNIVERSITEMiZIN MiSYONU
~ Universitemizin misyonu:

L - m Disiplinleraras: iligki kurabilen, analitik diisiince yetenegine sahip ve girisimcilik
‘ ruhu kazanmis mezunlar yetistirmek,

Ayricalikli mezun verebilmek igin bilimden uygulamaya kdprii olabilen yenilikgi
cilere yatirim yapmak ve onlari desteklemek,

[ ] ylﬁ;sorumluluk bilincini 6n plana ¢ikaran, toplumun ihtiyaglarina yénelik egitim
stirma faaliyetlerine agirlik vermek,

10l0ji ve toplumsal faydaya dontstirmektir,
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12. STRATEJIK PLAN HEDEFLERI ve EYLEMLERI

n arttirilmasi

Hedef 1.1: Uluslararasi lniversiteler ile iliskilerin arttiriimasi

Eylem 1.1.1 ERASMUS ve SOCRATES Programlari gergevesinde baslatilan égrenci
ve dgretim Uyesi degisimini sirdiirmek, degisime dahil olan kisi sayisini
arttirmak ve bu programiarla ilgili bilgilendirme toplantilar dizenlemek.

Eylem 1.1.2 Gift Diploma Programlarini gelistirmek. Bu baglamda SUNY Degisim
Programlari ile ilgili bilgilendirici toplantilar yapmak ve SUNY ile gift
diplomaya yénelik bir lisans programini baglatmak.

Eylem 1.1.3 Genelde Avrasya, ézelde Kazakistan Universiteleri ile 6grenci degisimi
yapmak, ortak lisans ve yiiksek lisans programlari gelistirmek ve
bunlarla ilgili bilgilendirme toplantilari dizenlemek.

Eylem 1.1.4 Basta ingilizce olmak tizere yabanc1 dil egitimine daha fazla 6nem

vermek. Lisans programlarinda segime bagl bazi dersleri ingilizce
yapmak, ingilizce lisans ve yiksek lisans program sayilarini arttirmak.

Alf Hedef 1.2: Uluslararasi konferans ve sempozyumlar diizenlenmesi

Eylem 1.2.1 Ogretim Gyelerini uluslararasi konferans ve sempozyum diizenlemeleri
icin tesvik etmek ve desteklemek. Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal/uluslararasi konferans veya sempozyumlarin sayisini ve sikhgini
arttirmak ve bu faaliyetler igin dis iliskiler fonundan yeterli kaynak
ayirmak.

Hedef 1.3: Uluslararasi akademik yayin sayisinin arttirilmasi

Eylem 1.3.1 Yayin tesvik sistemini gelistirmek. Ogretim gérevlilerinin, hakemli
dergilerde ulusal/uluslararasi makale yayinlamasi, bildiri sunmasi veya
ulusal/uluslararasi akademik etkinliklere katiimasi igin ayrilan kaynaklari
geligtirmek.

Alt Hedef 1. 4: Ortak projeler ile kurumlararasi ulusal / uluslararasi isbirliginin arttirrimasi

Eylem 1.4.1 AB destekli proje bagvurulari hakkinda &gretim elemanlarini
bilgilendirmek, tesvik etmek ve AB destekli proje yapmay1 6zendirmek.

Eylem 1.4.2 Ozgiin proje onerilerini ve Gretimini tesvik etmek ve desteklemek.

Eylem 1.4.3 Bilimsel Projeler Aragtirma Komisyonu'nu kurmak ve Komisyon
tarafindan kabul edilen projeleri desteklemek.
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| Stratejik Hedef 2: Yurtici sektérlerle isbirliginin arttiriimas!

Hedef 2.1: Sektér temsilcisi kurum ve kuruluglarla isbirliginin arttiriimasi

Eylem 2.1.1 Sektdr temsilcisi kurum ve kuruluslarla yeni protokoller yapmak.

Eylem 2.1.2 Sektdr temsilcisi kurum ve kuruluslarla ortak diizenlenen konferans ve
sempozyumlarin sayisini arttirmak ve devamliligini saglamak.

Eylem 2.1.3 Sektdr temsilcisi kurum ve kuruluslardan davet edilen konusmaci
sayisini arttirmak ve “Okan Universitesi Garsamba Seminerleri"ni
strekli kilarak daha etkin hale getirmek.

Eylem 2.1.4 Sektr temsilcisi kurum ve kuruluglardan nitelikli elemanlan diizenli ders
ve konferans vermek tizere davet etmeyi siirdiirmek ve gelistirmek.

Hedef 2.2: C")g'retim elemanlarinin sektére daha yakin olmasinin saglanmasi

Eylem 2.2.1 Sektériin ihtiyaglarina yonelik arastirma projeleri ve danismanlik
hizmetlerini gelistirmek ve desteklemek.

Hedef 2.3: 6g‘rencilerin sektdre daha yakin olmasinin saglanmasi

Eylem 2.3.1 Ogrenci staj programlarini gelistirmek. Bu baglamda yaz stajlarini,
ogretim programlarina zorunlu kredisiz ders olarak koymak.

Eylem 2.3.2 s Yasamina Hazirlik Programr'ni genisleterek devam ettirmek ve
program kapsaminda égrencilerin normal egitim dénemlerinde yari
zamanli galisma olanaklarini arttirmak.

Eylem 2.3.3 Ogrenci kuliipleri ile sektor temsilcileri arasindaki iliskileri tesvik etmek
ve onlarin sektdr temsilcisi kurum ve kuruluglarla ortak etkinlik
yapmasini desteklemek.
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| Stratejik Hedef 3: Yenilikci ve girisimci bir (iniversite olmak

Hedef 3.1: Nis alanlarda yeni lisans, yiiksek lisans, doktora ve
OKSEM programlarinin agilmasi

Eylem 3.1.1 Fakiiltelerin nis alanlarda yeni lisans programlari énermesini saglamak.

Eylem 3.1.2 Bolumlerin yeni yiiksek lisans ve OKSEM programlari énermesini ve
kabul gérenlerin gergeklesmesini saglamak.

Eylem 3.1.3 Bolumlerin doktora programlari énermelerini ve bunlari hayata
gecirmelerini saglamak.

Eylem 3.1.4 Yuksek lisans diizeyinde uzaktan egitim programlari baglatmak.

Hedef 3.2: Mevcut ders programlarinin bilimsel ve teknolojik gelismelere gére
yeniden yapilandiriimas;

Eylem 3.2.1 Ders programlarini uzmanlik alanlari, kredi sayisi, ikinci yabanci dil,
staj, yandal, giftdal, ders igerikleri, ECTS ve segimlik ders sayisi
yéninden gbézden gegirmek.

Eylem 3.2.2 Ders programlarini, akreditasyon kriterlerine gére giincellemek ve genel
aniversite kriterlerine uygun olarak yeniden dizenlemek.

Eylem 3.2.3 ingilizce egitim ve 6gretime énem vermek ve béliimlerde belli bir oranda
Ingilizce ders agmak.

Hedef 3.3: i§ vasamina hazirlik programinin etkin ve verimli bir hale getirilmesi

Eylem 3.3.1 Her akademik bélim ilgili sektérlerle bulusturan toplantilar
dizenlemeyi sirdirmek ve gelistirmek.

Eylem 3.3.2 is yasamina hazirlik programini gelistirmek ve bu programa gogunlukla
3. ve 4. sinif &3rencilerinin belli bir oranda katiimalarini saglamak.

Eylem 3.3.3 Orgiin 6retim igin teknolojik altyapiyi giiglendirmek, bu baglamda
dersliklerin bir kismini internet, barkovizyon ve bilgisayarla donatmak.

Hedef 3.4: Yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi ve etkin hale getirilmesi

Eylem 3.4.1 Bolumlerin yeni arastirma merkezleri kurmalarini tesvik etmek ve
desteklemek.

Eylem 3.4.2 Ogretim dyelerini, arastirma merkezleri icin bireysel proje tiretmeleri
yoniinde desteklemek.
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Hedef 4.1: Kurum / program esasina qore akreditasyon siirecine girilmesi

“kalite glivence” siireclerinin_olusturulmasi

Eylem 4.1.1 Ders programlarini akredite olma kriterlerine gore yeniden
yapilandirmak ve gelismis ulusal/uluslararasi dniversiteler ile uyumlu
hale getirmek. Bu baglamda béliimleri, akreditasyon basvurusuna hazir
hale getirmek.

Eylem 4.1.2 Akreditasyon calismalar igin mali ve beseri kaynaklarn saglamak.

Eylem 4.1.3 Akredite olma kiltirint tanitmak ve akreditasyon bilgilendirme
toplantilari yapmak.

Eylem 4.1.4 Lisans / yiiksek lisans i¢in tez yazim klavuzu olusturmak.

Hedef 4.2: Lisans / yiiksek lisans, ciftdal / yandal vb. yénetmeliklerin giincellestirilmesi

Eylem 4.2.1 Lisans / ylksek lisans ydnetmeliklerini hizla gelisen tiniversite
ihtiyaglarina uygun olarak gézden gegirmek, giincellestirilmis lisans /
lisans Ustl ydnetmeliklerini gelistirerek yirirlige koymak.

Eylem 4.2.2 Yonetmelikleri giftdal / yandal hakkina uygun hale getirmek,
glincellestirilmis ciftdal / yandal ydnetmeliklerini onaylayarak yararlage
koymak.

. Odretimde verimliligin arttirilmasi

| ylem 4.3.1 Gincellenmis Universite kriterlerine gore secimlik ders sayisini
arttirmak, b6lum programlarini daha esnek hale getirmek igin gerekli
calismalar yapmak.

3.2 Fiziksel alt yapiy iyilestirme galismalarini siirdiirmek (6rn. kablosuz
~internet, 1sitma, 1siklandirma, perde, sira, sinif mevcudu).

n ortak kullanimina agik faks, fotokopi, tarayici, yazici gibi arag-
larini arttirmak.

larini geli$tlrmek sureli yayin sayisini, toplam kitap
Ik kitap siparis bitgesi olusturmak, ‘online’ yayin
n deligl gibi kitiphanelerarasi anlasmalar
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Hedef 4.4: Akademik yetkinligin élciilmesi ve tesvik edilmesi

Eylem 4.4.1 D&nem sonunda ilgili 6gretim gdrevlisinin, verdigi dersin tim
faaliyetlerini igeren bir ders dosyasi hazirlamasini saglamak.

Eylem 4.4.2 Her ders igin dgrencilerin dersleri degerlendirmelerini saglamak, bu
amagla her ders igin 6grenci ders dederlendirme formlarini doldurtmak.

Eylem 4.4.3 Akademik yil sonunda her dgretim gorevlisinin akademik faaliyet raporu
hazirlamasini saglamak.
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Hedef 5.1: Universitenin tanitim malzemelerinin hazirlanmasy

Eylem 5.1.1 Akademik birimlerce hedef kitlelere yonelik hazirlanan ingilizce ve
Tirkge yazili ve gérsel tanitim malzemelerini gincellemek.

Eylem 5.1.2 Surekli giincellenebilir bir Gniversite katalogu hazirlamak.
Eylem 5.1.3 ig ve dis tanitimlara ydnelik , (iniversite faaliyetlerimizi kapsayan “Okan

Universitesi Biilten”ini gelistirmek ve web (zerinden yayinlanmasini
saglamak.

Hedef 5.2: Medya ile iliskilerin etkinlestirilmesi

Eylem 5.2.1 Medyaya yonelik hazirlanan iletisim veritabanini siirekli giincellemek ve
bunu tim 6gretim elemanlarina ulastirmak.

£s

Hedef 5.3- Topluma hizmet etme ilkesinin éne cikarilmasi

Eylem 5.3.1 Topluma yénelik diizenlenen sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinliklerin
sayisini arttirmak. Her bir bélimin kendi alaniyla ilgili konularda panel,
sdylesi, sergi vb. etkinlikler dizenlemesini saglamak.

edef 5.4: Web sitesinin etkin ve giincel olmasi
Eylem 5.4.1 Teknolojik yapilandirmalardan sorumlu bir ekip olusturmak.

~ Eylem 5.4.2 Web sitesindeki bolimlerle ilgili giincellemeler igin bdlim baskanlarini
s

yetkili ve sorumlu kilmak, onlarin web giincelleme raporlarini ilgili birime
sunmalarini saglamak.

Tim égretim gorevlilerini kapsayan bir akademik profil kitapciginin
hazirlanmasi (ilgi alanlari, iletisim bilgileri vb.

Bélumlerin kendi 6gretim elemanlarini kapsayan bir akademik profil
calismasi yapmasini saglamak, bunu tniversite genelinde akademik
~ profil kitapgig seklinde basmak ve web sitesinde yayimlamak.

elik lisans, yliksek lisans ve doktora programlari icin
in belirlenmesi

kitle veritabani olusturmak ve belirlenen hedef kitleye yonelik
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Hedef 6.1: Akademik donammlarin geligtirilmesi
Eylem 6.1.1 Egitim ve 6gretimde gagdas bilgiye ulagsmak ve gelistirmek.

Eylem 6.1.2 Ogrencilerimizin staj ve uygulama olanaklarini siirekli artirmak ve
gelistirmek.

Eylem 6.1.3 Is yasamina hazir 6grenci profili yaratmak.

Eylem 6.1.4 Burslu 6drenci sayisini artirmak ve yiksek puanl é3rencileri
universiteye kazandirmak.

Hedef 6.2: Yeni oégrencilerin kurumla biitiinlesmesinin saglanmas!

Eylem 6.2.1 Kurum kiiltiriini gelistirerek kurumsallasmay olusturmak.
Eylem 6.2.2 Ogrencilere her yeni akademik yilda oryantasyon programi uygulamak.

Eylem 6.2.3 C")“Qrenci danisma merkezi kurmak, sikga sorulan sorular igin
guncellenebilir bir el kitapgidi hazirlamak ve bunu web sitesinde
yayinlamak.

Eylem 6.2.4 Her sinif igin danisman égretim elemanlan atamak, égrencinin
mezuniyetine kadar ayni danismanlarca takip edilmesini ve her 6grenci
icin bir dosya olusturmalarini saglamak.

SUNY ile iliskileri etkin hale getirmek, bu baglamda yaz donemlerinde
ogrencilerin yurtdisina génderilmesini tesvik etmek.

ERASMUS ve SOCRATES degisim programlarini gelistirmek, basaril
- dgrencilerimizi bu programlarla yurtdisina gondermek ve yurt disindan
~ ogrenci edinmek. :

" |IESEC ve Work & Travel gibi uluslarararasi staj programlarina
rsitemizi dahil etmek, basarili 63rencilerimizi bu programilarla
sina géndermexk.

1 sosyal etkinliklere katiliminin saglanmasi
ariyer gtinleri diizenlemek.

konser, fuar ve sdylesi faaliyetlerini
Dis Tanitim Fonu'ndan yeteri kadar kaynak
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Eylem 6.4.3: gbprencileﬂ bos vakitlerini gegirebilecedi verimli alanlara yoneltmek,
odrenci kuliiplerini ve etkinliklerini gelistirmek.

Hedef 6.5: O'g'rencr'lerin akademik arastirma faaliyetlerine katkida bulunmasi

Eylem 6.5.1 Akademik galismalarda yar zamanli asistan 6grenci kullanmak.

Eylem 6.5.2 Ogrencileri, dgretim Gyelerinin arastirmalarina ve aragtirma
merkezlerinin projelerine dahil etmek.

Hedef 6.6: Kurumigi iletisimin etkinlestirilmesi

Eylem 6.6.1 BOlim ve Fakdilte faaliyetlerinin ilan panosunda ve web sayfalarinda
duyurulmasini saglamak.

Hedef 6.7: Fiziksel altyapinin gelistirilmesi

Eylem 6.7.1 Isitma, sodutma, yemekhane, kantin, otopark, yurt, spor ve alisveris gibi
altyapi olanaklarini iyilestirmek.
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Hedef 7.1: Odretim elemani sayisimin arttirilmasi

Eylem 7.1.1 B&lum ici norm kadrolarin olusturulmasini saglamak ve norm kadrolara
gore 6gretim elemani almak.

Hedef 7.2: Bilimsel vayin iretiminin, bilimsel etkinliklere katihmin tesvik edilmesi

Eylem 7.2.1 Yayinlar igin belirlenen 6ddil kriterlerinin tiim akademik kadro tarafindan
bilinir olmasini saglamak ve 6dil kriterlerine uygun hakemli dergilerde
yayin uretimini tesvik etmek.

Eylem 7.2.2 Konferans, sempozyum, seminer vb. akademik etkinliklere katilim igin
saglanan destegi surdirmek ve gelistirmek.

Eylem 7.2.3 Tez/bitirme projesi danismanliklarini desteklemek, her 6gretim
gorevlisinin tez/bitirme projesi yonetmesini saglamak.

3 Eylem 7.2.4 Veritaban, kiitiphane gibi arastirma olanaklarini arttirmak, fakultelere
3 yeterli sayida veritabani, sireli yayin Gyeligi ve kitap satin alma

" kontenjani vermek.

\"'; em 7.2.5 Bilimsel tretime yonelik esnek calisma saatleri uygulamak ve bununla
i ilgili akademik performanslari degerlendirmek.

yil partisi, killttr gezileri gibi
ek ve Universiteye aidiyet
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Hedef 7.6: Akademik yapinin ve geleneklerin kurumsallagtiriimasi

Eylem 7.6.1 Kurumsallasmay! ve kurum kiltdrini gelistirmek.

Eylem 7.6.2 Akademik verimliligin saglanmasi agisindan akreditasyon uygulamasina
gegmek.

Eylem 7.6.3 BoIum, fakiilte ve niversite dizeyinde donemsel akademik
degerlendirme toplantilari yapmak.

M‘ 7.7: Goérev tamimlarinin yapilmasi

Eylem 7.7.1 idari ve akademik sorumluluklari dikkate alarak, ilgili pozisyonlar iin
gdrev tammlarini yapmak ve bunlari belirli araliklarla gézden gegirmek.
def 7.8: Kurumici iletisimin etkinlestirilmesi
Eylem 7.7.1 Ogrenciler, 6gretim elemanlari, idari personel ve tim umversrte igin
guncellenebilir ortak e-posta havuzlar olusturmak.
Hedef 7.9: Kurum ici bir editim-gretim kilavuzunun hazirlanmas:
Eylem 7.9.1 Yatay gegcisler, puanlar, kontenjanlar, yaz okulu, burs, staj, 6grenim

tcretleri gibi bilgilere yer veren bir egitim-6gretim kilavuzu hazirlamak
ve web sitesinde yayinlamak.
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13. SONUG

| Bu rapor, Okan Universitesi'nin bugiinden baglamak iizere yakin ve orta vadeli bir
donemde izleyecegi strateji ve hedefleri ortaya koymakta ve bu hedefleri gergeklestirecek
eylemleri géstermektedir. Universitemizin vizyon, misyon ve temel degerlerini saptamaya
calisan, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siireglerini tanimlayan bu rapor, alti
ay1 asan yogun bir calismanin triiniidir. Strateji, hedef ve eylemlerin tanimlanmasi ve
~raporun olusturulmasi stirecinde, tniversitemiz biinyesindeki akademik birimlerin, 6grenci
L w isverenlerin gorusleri cok onemli katkilar saglamistir.

Stratejik planin g yillik bir dénemi kapsayacak sekilde hazirlanmasinda, Gniversitemizin
namik ve hizli gelisen bir yapiya sahip olmasi etkili olmustur. Rapor, bu yoniyle
,“@nemlerin stratejik planlamalarina da gergekgi bir zemin saglayacaktir.




