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Miitevelli Heyet Baskaninin Mesaji
Degerli Okanlilar,

Katilimcr bir anlayisla hazirladigimiz ve basariyla uyguladigimiz 1. ve II. Stratejik
Plandan sonra, Universitemiz akademik ve idari birimlerinin ortak c¢alismalariyla
hazirlanan III. Stratejik Planimizin bizleri yeni ufuklara tagimasini diliyorum. Okan
Universitesi’ni bir diinya iiniversitesine doniistiirme yolundaki ¢abalar icin, Miitevelli
Heyetimize, Danisma Kurulu iiyelerimize, akademik ve idari kadrolarimiza, bize
verdikleri destek i¢in 6grencilerimize ve ailelerine slikranlarimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Bekir OKAN

Miitevelli Heyet Baskant1



Rektoriin Mesaji

Okan Universitesi’nin Degerli Mensuplari, Degerli Paydaslarimiz,

1999°da kurulan, 2003’te “Is Yasamma En Yakin Universite” sloganiyla ilk
ogrencilerine kapilarmi agan Okan Universitesi, bugiin Tiirkiye nin en hizli ve saglam
adimlarla biiyiiyen iiniversitelerinden biri olarak anilmanin da gururunu yasiyor.
Universitemizin kurulus misyonu gergevesinde girisimci ve yenilik¢i vizyonuna uygun
kurumsal hedeflerimize her gegen giin biraz daha yaklasiyoruz.

Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani, Universitemizin pekcok yeni atilimlari
gerceklestirdigi bir donemde, akademik ve idari kadromuzun, Miitevelli Heyetimizin,
Danisma Kurulumuzun, ADEK ve Kalite Komisyonumuzun degerli katkilariyla
hazirlandi. Katkida bulunan tiim paydaslarimiza igtenlikle tesekkiir ediyorum.
Universitemizin bu {i¢iincii Stratejik Plan1 bizlere dniimiizdeki bes yillik déneme iliskin
ayrintili bir yol haritas1 sunarken, tiim paydaslarimiza yonelik taahhiitlerimizi de yeniden
kayda gegiriyor. Bu Plan, Okan Universitesi olarak, basta Kurumsallasma, Kalite
Giivencesi, Taninirlik ve Uluslararasilasma olmak iizere temel kurumsal hedeflerimize
ulasmak ic¢in Oniimiizdeki bes yil i¢inde atilacak adimlari, hayata gecirilecek eylem
planlarimiziigeriyor.

Stratejik Planimizin takipgisi olmanizi, elestiri ve desteginizi bizlerden esirgememenizi
diliyorum.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Sule Kut
Rektor



1. Kapsam

Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik Planminin  olusturulmas: igin Akademik
Degerlendirme ve Kalite Komisyonu 01.04.2015 tarihinde calismalarina baslamis, bir
onceki stratejik plan Okan Universitesi’nin 2014 ve 2015 yilindaki Uzgérii ¢alismalari
ve 2010-2015 stratejik raporlar1 dogrultusunda revize edilmistir. Bu dokiiman kisa ve
orta vadeli bir donemde {iniversitemizin stratejilerini, bu stratejilerle iligkili hedeflerini
ve bu hedeflere ulagsmasimi saglayacak eylemlerini Olgiimleyecek performans
gostergelerini icermektedir.

Dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler iiniversitemizin tiim akademik ve idari
birimlerini kapsamaktadir. Stratejiler, {iniversitemizin Is Yasamina En Yakin Universite
olma hedefi g6z Oniinde tutularak genel ve biiyiikk 6l¢ekli olarak belirlenmis, genel
stratejiler ayrintili alt hedefler,eylemler ve performans gostergeleri ile desteklenmistir.
Akademik ve idari birimlerin hedeflerini gergeklestirme durumlarinin ise her akademik
y1l sonunda, performans degerlendirme ¢aligmalariyla izlenmesi amaglanmustir.



2. Cahsma Takvimi ve Siire¢

01.04.2015 tarihinde stratejik plan ¢alismalarina baglayan Akademik Degerlendirme
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) ve Kalite Komisyonu raporda belirtilen ¢aligsmalari
koordine ederek ve 2972 saat is giicii harcayarak planin olusturulmasini saglamistir . Bu
caligmalar ve bu caligmalarda harcanan is giicii asagida belirtilmistir.

|(;a11§ma Toplam Katihhmci Saat Toplam
Sayisi [katihmcr*saat

11 Ekim-22 Kasim 2014 215 Kisi 7 saat 1505 saat

Uzgorii Calistayl

(SWOT)

14 Kasim-22 Kasim 177 Kisi 7 saat 1239 saat

2015 Uzgori Cahstay:

(Stratejik Hedef)

Kalite Komisyonu 12 Kisi O saat 108 saat

Toplantilar:

(01.04.2015-10.06.2015-
18.06.2015-02.07.2015-

[08.07.2015)

Stratejik Plan Taslag: 4 Kisi 30 saat 120 saat
Raporu Calismasi

Toplam 408 Kisi 2972 saat

Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani, 2014 yili ve 2015 yili Uzgorii ¢alismalari,
2015 ADEK ve Kalite Komisyonu toplant1 sonuglart ve 2010-2015 yil1 stratejik planinin
ciktilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Yapilan tim calismalar intranet ortaminda adim adim tiim calisanlarla paylasilmistir.
Ayrica ¢alismalara yardimci olmasi igin sektorel, ekonomik raporlar intranet ortaminda
calisanlara bilgi i¢in verilmistir



3. Universitemizin Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri
3.1 Universitemizin Vizyonu

Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen,

yenilik¢i ve Onctli bir diinya tiniversitesi olmak.

3.2 Universitemizin Misyonu

. Cumbhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli,
analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel diislinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok
yabanct dili kullanabilen, bilgiye ulasmayi, kullanmayi ve paylagmayr o6grenmis,
kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,

. Arastiran, bilgi edinme yontemlerini Ogrenerek bunu toplumsal faydaya

doniistiirebilen, etik degerlere sahip, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis diinya vatandasi

bireyler yetistiren,
= Ozgﬁn arastirmalarla bilime katkida bulunan,
. Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen,

cagdas egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢6zmeye yonelik egitim veren,

. Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine
yanit veren etkinliklerde bulunan,

. Cagdas, yenilikci, birbirine saygili, Ogrencilerle iletisimi giiglii, toplumsal
sorunlara duyarl, ekip ruhuna sahip, calisanlarin memnuniyetini gézeten bir {iniversite

olmak.



3.3 Universitemizin Temel Degerleri
Atatiirk Ilkelerine Baglilik
Yenilikgilik

Yaraticilik

Evrensellik

Is Yasamina Yakinlk
Paylasimcilik

Girisimcilik

Etik Degerlere Baglilik
Seffaflik

Katilimeilik

Cevre ve Dogaya Duyarlilik
Hosgoru

Ozelestiri

Takim Ruhu

Caliskanlik

Hukuka Sayg1

Kalite



4.

Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR
1. Okan kiiltiiriinii ve degerlerini koruyarak siireclerde kurumsallasmay: arttirmak
2. Egitim kalitesini uluslararas: standartlara yiikseltmek ve programlarin akreditasyonunu saglamak

3. Ogrenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak suretiyle tercih edilen ve marka degeri yiiksek tiniversite
statiistinii gelistirmek

4. Girisimcilik ve yenilikciligi kurum kiiltiriiniin ve akademik egitimin dnemli bir parcasi haline
getirerek is yasamina entegrasyonu arttirmak ve akademik ve idari siirecleri de buna gore
gelistirmek.

5. ARGE wve teknolojik yeni bulus, iiriin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak/
yayginlastirmak.

6. Akademik ve idari kadrolarda yetenek yonetimini uygulamak

7. Uluslararasilasmay tiniversitenin her alaminda yayginlastirmak ve gerceklestirmek

8. Ogrencinin bireysel kisilik ve entelektiiel gelisimini temin edecek yap1 ve sistemleri gelistirmek

9. Lisansiistii egitimlerde uluslararas: nitelikte yetkin programlar ile farklilasmak

10. Insan haklarma sayguy, hukukun dstinliigii bilincini ve toplumsal duyarhbk farkindalhgini
iiniversite biinyesinde egemen kilmak

11. Egitim ve dgretim altyapisin gelistirmek ve egitim teknolojilerinin yaygin kullanimim saglamak

STRATEJIK AMAC 1

Okan kiiltiiriinii ve degerlerini koruyarak, idari ve akademik stireclerde kurumsallasmay: arttirmak

Okan Universitesi olarak anayasamizda belirlenen degerleri koruyarak, akademik ve idari

stireclerimizde kurumsallasma diizeyimizin artirilmas: amaciyla asagidaki hedefler belirlenmistir.

Her bir stire¢ belirli donemlerde sorgulanip, kalite ve stirekli gelistirme politikalarimiz

cercevesinde revize edilirken buna bagli yetki ve sorumluluk haritalarinin giincellenmesi

ongorilmiistiir.

STRATEJIiK HEDEF 1.1

Okan kiiltiiriinii ve degerlerini korumak ve paylasimini temin etmek

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
111 * Okan Anayasasi’n1 uygulamak ve 1V1mver51te ¢ Rektorliik
ve dis paydaslariyla paylasimini saglamak
Okan kiiltiir ve degerlerinin akademik ve idari :
1.1.2 . .. o Insan Kaynaklar1
personel tarafindan icsellestirilmesini saglamak
Okan kiltiirtintin ve degerlerinin paylasimini :
L.L13 artiracak etkinlikler diizenlemek Insan Kaynaklar
Olaniats v g orjnoyen - adenic s,
1.1.4 programi, ®aty yasatil prog e Kaynaklari, Kariyer Merkezi

derslerin iceriklerinde yer almasin ve
aktarilmasini saglamak

* Okan Anayasas1’ na www.okan.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.



http://www.okan.edu.tr/

PERFORMANS OLCUTLERI 1.1

» Okan kiilttir ve degerlerini iceren;
e Etkinlik sayis1
e Arsivlerin olusturulmasi
» Kurum tarihgesinin tutulmasi
> Egitim programlarinda bu amagla yapilan giincelleme sayis1
e Oryantasyon programindaki diizenlemeler
e Kariyer ve Yasam programindaki diizenlemeler
e Amaca uygun derslerin programlarinda yapilan diizenleme sayis1

STRATEJIK HEDEF 1.2

Okan Universitesinin akademik ve idari siireclerini gelistirip giincellemek ve koordinasyon icinde
uygulanmasini saglamak

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
Akademik ve idari stiregleri belirlemek ve Kalite Kc.)mls.y.o o
1.21 N < Akademik Birimler
dokiimantasyonunu saglamak s R
Idari Birimler
Akademik ve idari stireglerin uygulanmasini Kalite Komisyonu
1.2.2 N M ¢ Y& Akademik Birimler
saglamak ve denetlemek .
Idari Birimler
. s - . Kalite Komisyonu
125 Aademikve idar surecler gozden SeSteIek gk Birimler
Idari Birimler
Akademik ve idari siireclerin uygulamasinda
ilgili ttim birimler arasinda koordinasyon 1o
124 saglamak ve birlikte calisabilme kuiltiirtini Rektorlik
yerlestirmek
1.2.5 Yetki ve sorumluluklari net olarak belirlemek ve Rektorik
uygulamak

PERFORMANS OLCUTLERI 1.2

» Akademik ve idari stire¢ dokiiman sayis1

> Akademik ve idari stiregleri degerlendirmeye yonelik calisma sayis1

> Siireclerdeki yetki ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi/ giincellenmesi igin yapilan
calisma sayisi

» Esguidiim amagli toplant1 sayis1

» Ortak calisma kiiltiirtinii artirmaya yonelik toplantilarin sayisi



STRATEJIK HEDEF 1.3

Okan Universitesi akademik ve idari siireclerinde kurumsallasmay: saglamak

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
131 Vizyon ve Misyon gercevesinde kurumsal Rektorlik, Kalite
o hedefleri belirlemek Komisyonu
132 Organizasyon yapisini sorgulamak ve Rektorlik
o gerektiginde giincellemek Insan Kaynaklar:
133 Is ve kadro analizlerine dayali stireg, kadro ve Insan Kaynaklari, Kalite
o gorev tanimlarini giincel tutmak Birimi
Kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde (Adillik, Rektorlitk
1.3.4 Seffaflik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik) Akademik Birimler
cercevesinde bir yonetim anlayis1 gelistirmek Idari Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 1.3

A\

Vizyon ve misyon paylasimini temin edecek etkinliklerin sayis1
Organizasyon semasin giincelleme sayisi

Is ve kadro analiz calismalarmin say1s1

Birlikte calisma kiilttirtinti yayginlastirma etkinliklerinin sayis1

YV V V VY

Kurumsal yonetim ilkelerinin anlasilmasini temin edecek etkinliklerin sayis1
STRATEJIK AMAC 2
Egitim kalitesini uluslararas: standartlara yiikseltmek ve programlarin akreditasyonunu saglamak

Stirekli gelismeyi benimseyen Okan Universitesi, uluslararasi standartlarda verdigi egitimin
kalitesini stirekli sorgulayarak, daha da yiikseltmeyi hedeflenmistir. Akademik programlarda
egitim kalitesini gelistirmek icin paydaslar ile koordinasyon igerisinde ortak platformlar
olusturulmasinin yam sira programlarin ulusal ve uluslararas: kuruluslar nezdinde akredite
ettirilmesi ongortlmustiir.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Egitimde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve i¢sellestirilmesi

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
211 Egitim yonetim sistemini olusturmak ve Rektorliik, Akademik
o gelistirmek Birimler

Eglfﬂmde kalite standa.rtlanm ve ilkelerini Akademik Birimler
21.2 belirlemek ve akademik personel tarafindan . .

. iy o Kalite Komisyonu

igsellestirilmesini saglamak

Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik seminer, Rektorlitk, Akademik
2.1.3 .. .. .

konferans ve calistaylar diizenlemek Birimler, Idari Birimler




PERFORMANS OLCUTLERI 2.1

» Egitim yonetim sistemine ait giincelleme sayis1

> Egitim yonetimi ve kalitesine iliskin diizenlenen etkinlikler

> Egitim kalite kulttirtintin icsellestirilmesine yonelik anket sonuglar:

STRATEJIK HEDEF 2.2

Akademik kadro yetkinliklerinin ve akademik danmsmanlik sisteminin gelistirilmesi

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
. ey . Insan Kaynaklar
291 Akademik kadrolarin yetkinlik haritalarimni Akademik Birimler
- cikartarak, yetkinlik ihtiyac analizi yapmak
. . Rektorliik
2.2.2 Akademik kadro ihtiyaglarini karsilamak insan Kaynaklart
Mevcut akademik kadrolarin yetkinliklerini 1
G . . Rektorliik
223 artirmak ve egitim yonetimi ile kalite i
I Akademik Birimler
konularinda gelistirmek
. . L Kalite Komisyonu
224 Akademik danismanlik sistemini gelistirmek Akademik Birimler
205 Akademik danmismanlarin kurum ici egitimle Rektorlitk
- yetkinlik ve yetkinliklerini artirmak Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 2.2

> Akademik kadro ihtiyaclarmin tespit sayis1
Akademik kadro ihtiyaglarinin karsilanma oramn

YV V V VY

Akademik danmismanlik egitimlerinin sayis1
STRATEJIK HEDEF 2.3

Egitim icerigini ve egitim yontemlerini gelistirmek

Akademik kadrolarin yetkinlik gelistirme program ¢alismalarinin sayisi
Akademik danigsmanlik sistemini gelistirmek igin yapilan ¢alisma sayis1

FAALIYET

SORUMLU ve ILGILI
BIRIM

Egitim miifredatin1 paydas danisma kurullariyla
231 degerlendirmek ve kiyaslama teknigi ile diizenli
olarak sorgulamak

2.3.2 Miifredat1 giincellemek

Akademik programlar arasinda ¢okdisiplinligi
ve ders paylasim imkanlarini gelistirmek
Egitim kalite standartlar1 ve akademik program
234 hedefleri cercevesinde egitim yontemlerini
sorgulamak ve gelistirmek

2.3.3

Akademik Birimler, Kalite
Komisyonu

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Akademik Birimler

10



PERFORMANS OLCUTLERI 2.3

>

>
>
>

Miifredat degerlendirme toplanti sayisi

Miifredat giincelleme say1s1

Fakiilteleraras: ders paylasim oranlari

Egitim yontem degerlendirme ve gelistirme calismalarinin sayis:

STRATEJIK HEDEF 2.4

Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik teknolojik yeniliklerden yararlanmak

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
241 Egitim teknolojilerindeki gelismeleri tanitan Rektorlitk
o etkinlikler diizenlemek Genel Sekreterlik
24D Egitim teknolojilerinin kullanim alt yapisin Rektorliik
o gelistirmek Genel Sekreterlik
Cens e Rektorlitk
2.4.3 Egitim teknolojilerinin kullanimin1 artirmak Akademik Birimler
PERFORMANS OLCUTLERI 2.4
> Egitim teknolojileri tanitim etkinliklerinin sayis1
> Egitim teknolojisi ve altyapisina yapilan yatirim
> Egitim teknolojilerinin kullanim sayilar:
STRATEHK HEDEF 2.5
Akademik programlarin akredite edilmesini saglamak
. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
Akademik programlarin akreditasyonu igin
251 ulusal ve uluslararasi kurumlar1 arastirip Akademik Birimler
alternatifleri degerlendirmek
. .. s . Rektorliik
Program, boliim, fakiilte veya tiniversite bazlh . .
2.5.2 Kkredit 1 sistemlerini secmek Kalite Komisyonu
airediiasyon siSterteriit Secme Akademik Birimler
Program, boliim, fakiilte veya tiniversite bazinda Rek.torluk .
= akredite olmak icin gerekli calismalari yapmak Kebize (Soumbisy i
g L yap Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 2.5

>

>

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sistemleri ile ilgili yapilan degerlendirme ve girisim
sayilar1

Universite biinyesinde akreditasyon icin yapilan veya yapilma asamasinda olan basvuru
sayilar1

Onay alinan akreditasyon sayis1

11



STRATEJIK AMAC 3

Ogrenci ve calisan memnuniyetini artirmak suretiyle tercih edilen ve marka degeri vyiiksek tiniversite
stattimiizii gelistirmek

Okan Universitesi akademik ve idari kadrosu ile 6grencilerinin memnuniyet diizeyini artirmak
suretiyle, tiniversitenin marka degerini yiikseltmek hedeflenmistir. Ozellikle Tiirk Universiteleri
Memnuniyet Anketi kriterleri baz alinarak o6grenci memnuniyetinin daha da artirilmas:
ongorilmistiir.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Akademik ve idari kadronun memnuniyet diizeyini gelistirmek

: SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BiRIM

311 Calisanlarin kariyer gelisimini destekleyecek Insan Kaynaklari

o imkanlar1 arttirmak
Rektorliik
3.1.0 Celll.lie‘mlarltn kararlara katilim ortamini Akademik Birimler
geustirme Idari Birimler
3.1.3 Calisanlarin maas ve 6zliik haklarmi gelistirmek Insan Kaynaklar:
314 Calisanlarin kurumsal aidiyet derecelerini Insan Kaynaklar1

yiikseltici tedbirleri gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 3.1

A\

Idari kadro icin kariyer gelisim plani say1si
Kariyer gelisim destek uygulamalarinin sayist
Kararlara katilimi1 artirmaya yonelik yapilan diizenleme sayis1

Y V VYV

Calisanlarin 6zliik haklarinda ve maaslarinda yapilan iyilestirmelerin sayisi ve iyilestirme
oranlari

A\

Calistirma ortamini daha da gelistirmeye yonelik projelerin sayisi
» Kurumsal aidiyeti artirmaya yonelik calismalarin sayist
> Calisan memnuniyet ve kurumsal aidiyet anket sonuglar1

STRATEJIK HEDEF 3.2

Ogrenci memnuniyetini artirmak

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
301 ngjenc%le'rlr}‘ ogrenim deneyimi memnuniyet Akademik Birimler
seviyesini yiikseltmek
3.0.0 Ogrencilerin kampiis yasami memnuniyet Genel Sekreterlik
o derecesini yiikseltmek Ogrenci Dekanlig
3.2.3 Ogrencﬂe'rm akadem'lk' deﬂs tek ve ilgi Akademik Birimler
memnuniyet derecesini ytikseltmek
3.24 Ogrencilerin kurum yonetim ve isleyisinden Rektorliik

12



memnuniyet derecesini ytikseltmek
Ogrencilerin 6grenme imkan ve kaynaklarmin

305 someinlizind et d . Rektorliik
28 enginliginden memnuniyet derecesini Akademik Birimler
ylikseltmek
Ogrencilerin kigisel gelisim ve kariyer destegi Kariyer Merkezi
3.2.6 . A T
memnuniyet derecesini yiikseltmek Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 3.2

» TUMA sonuglarina gore Okan Universitesinin performansi
Ogrencilerin akademik danisma sistemini kullanma orani
Ogrencilerin kampiis hizmetlerinden faydalanma oranlari
Kariyer Merkezi olarak staj, COOP ve ise yerlestirme sayilari
Kariyer ve Yasam programi basar1 oranlar1

Ogrencilerin etkinliklere katilim oranlari

YV VY VY VYV

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari
STRATEJIK AMAC 4

Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltiiriiniin ve akademik egitimin onemli bir parcas: haline getirerek ig
yasamina entegrasyonu artirmak, akademik ve idari stirecleri buna gore gelistirmek

Okan Universitesi girisimcilik dersini tiniversite genelinde zorunlu ders yapan ve girisimcilik
egitimine oncelik veren ilk universite olma avantajiyla girisimcilik eko-sistemini daha da
gelistirmeyi hedeflemistir. Is yasammna en yakin universite olma vizyonu cercevesinde
yliksekdgretim modelinde fark yaratacak platformlarin, mekanizmalarin ve programlarin
gelistirilmesi ongoriilmektedir.

STRATEJIK HEDEF 4.1

Akademik programlarda girisimcilik ve yenilikgilik iceriklerini gelistirmek

- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Yurt icinde ve yurt disindaki girisimcilik ve Akademik Birimler
411 yenilikcilik programlarina iliskin bilgileri

derlemek ve stirekli gtincellemek
Fakiilteler arasinda ve paydaslarla birlikte farkli ~ Akademik Birimler

412 girisimcilik dersleri gelistirmek
Girisimciligin ve yenilikciligin kurum Rektorliik

4.1.3 kilttirtinde pekismesini destekleyecek Akademik Birimler
etkinlikler diizenlemek
Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda faaliyet Rektorliik

114 gosteren arastirma merkezi ve diger birimler Akademik Birimler

o arasinda koordinasyonu ve birlikte ¢alisma ARPROGED

kilturuni yaygimlastirmak Arastirma Merkezleri
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PERFORMANS OLCUTLERI 4.1

» Girisimcilik derslerine ve etkinliklerine katilan 6grenci sayilar1

> Girisimcilik ve yenilikcilik derslerini akademik miifredatlarina entegre etmis program
sayilar1

» Kurum kiiltiirti olarak girisimcilik ve yenilikciligin icsellestirilmesine yonelik faaliyet ve
etkinliklerin say1s1

> Girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili birimler ve kurumlararas: koordinasyonla olusturulmus
proje ve uygulama say1si

STRATEJIK HEDEF 4.2

Girisimcilik ve yenilik¢ilik eko-sistemini gelistirmek

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda faaliyet Rektorliik
421 gosteren merkez ve birimleri gelistirmek ve

koordineli bir sekilde calismasini temin etmek
Uygulama ve Arastirma
420 Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda paydaslar ile Merkezleri
- iliskileri gelistirmek Akademik Birimler
Teknopark kurulum ¢alismalar ile ilgili Rektorliik
4.2.3 .
girisimlerde bulunmak

Paydaslar biinyesinde ARGE ve Tasarim Uygulama ve Arastirma

424 Merkezlerinin kurulmasina destek vermek ve Merkezlgrl .
o . . . Akademik Birimler
tiniversite eko sistemine entegre etmek
ARPROGED
Yeni iirtin ve teknoloji gelisimine bagh olarak Uygulama' ve Arastirma
4.2.5 .. .. . Merkezleri
bunlarin ticarilesme siireclerine destek vermek. T
Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 4.2

> Girisimcilik ve yenilikcilik birimlerinin say1s1

> Girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili birimler ve kurumlar aras1 koordinasyonla
olusturulmus proje ve uygulama sayisi

Teknopark kurulus calismalarinin tamamlanma orani

Paydaslar btinyesinde kurulan ARGE ve Tasarim Merkez sayilar1

Proje ve patent basvuru sayilari

YV V V VY

Ticarilestirilen girisimcilik proje sayilar1
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STRATEJIK HEDEF 4.3

Universite akademik ve idari birimler ile siireclerinin is yasamina entegrasyonu arttirmak.

SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIiRIM

Rektorliuk
431 Is diinyasindaki paydaslarla iliskileri gelistirmek ~Akademik Birimler
Kariyer Merkezi
Rektorliik
Akademik Birimler
Idari Birimler
Is diinyasindaki paydas sirket ve kurumlar ile Rektorliuk

Is diinyasi ile cok yonlii iletisim ve isbirligi

4.3.2 suretiyle sinerjiyi arttirmak

4.3.3 protokol ve sozlesmeleri arttirmak ve icerigini Akademik Birimler
gelistirmek Kariyer Merkezi
Paydaslar ile ortak egitim ve arastirma Rektt’)rh'i.k iy

4.3.4 programlarimi gelistirmek Akademik Birimler

ARPROGED

Ogrencilerin akademik egitimleri siiresince is Rektorliik

4.3.5 yasamina entegrasyonlarini temin edecek sistem  Akademik Birimler
ve modelleri gelistirmek Kariyer Merkezi

PERFORMANS OLCUTLERI 4.3

A\

Is diinyasindan isbirligi yapilan sirket ve kurum sayilar1
Isbirligi protokol ve sozlesme sayilart

Paydasglar ile ortak diizenlenen egitim sayilar1

Paydaslar ile ortak gerceklestirilen proje sayilar1 ve tutarlar
Staj ve COOP imkan1 sunulan 6grenci sayilari

YV VYV V V

Ise yerlestirilen mezun sayilar1

STRATEJIK AMAC 5

ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem gelistirme faaliyetlerini gelistirmek

ARGE ve teknolojik bulus ve yeni iirtin gelistirme siireclerini ve faaliyetlerini zenginlestirerek bu
alandaki projelerin arttirilmasi hedeflemistir. Universite biinyesinde yapilan proje say1 ve
etkilerinin arttirilmasi suretiyle akademik calismalarin zenginlestirilmesi ve akademik kadronun
girisimcilik ¢abalarmin desteklenmesi 6ngoriilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 5.1

ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek ,
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FAALIYET

SORUMLU ve ILGILI
BIRIM

5.1.1

5.1.2

5.1.3

51.4

5.1.5

Fakiiltelerde proje gelistiren akademisyen
sayisinin artmasini saglayacak motivasyon ve
destek mekanizmalarini olusturmak

ARGE proje hazirlama ve yonetme egitim
seminerlerini cesitlendirmek ve katilim
artiracak diizenlemeler yapmak

Yeni tirtin gelistirme ve ticarilesme egitim ve
seminerleri diizenlemek

Patent temini, fikri miilkiyet haklari, lisanslama
akademik tabanl yeni sirketlerin kurulmasinm
(spin offs) 6zendirmek

ARGE ve fikri miilkiyet haklar1 konusunda
egitim vermek

Rektorliik

ARPROGED
Arastirma ve Uygulama
Merkezleri

ARPROGED
Arastirma ve Uygulama
Merkezleri

ARPROGED
Arastirma ve Uygulama
Merkezleri

ARPROGED
Arastirma ve Uygulama
Merkezleri

PERFORMANS OLCUTLERI 5.1

> ARGE projelerinin hazirlanmasma yonelik egitim sayilar1

> ARGE proje yazma tesvik mekanizmalarinin sayisi

> Fakiiltelerin proje basvurularmin sayisi

STRATEJIK HEDEF 5.2

ARGE ve teknolojik yeni bulus, iiriin ve sistem projelerini artirmak

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
521 ARGE Projesi hazirlayanlara yonelik tesvik Rektorliik
- mekanizmalarini gelistirmek
ARGE proje hazirlama ve yonetimine iliskin Rektéﬂﬁ.k .
5.2.2 destek imkanlarin zenginlestirmek Akademik Birimler
ARPROGED
Patent bagvurularmi arttirmak i¢in gerekli Rektorlu.k ..
5.2:3 destek ve tesvik mekanizmalarimi gelistirmek LDl SRl S
ARPROGED
504 Yeni sistem ve iirtin gelistirme stireglerini Rektorliik
o destekleyerek {iriin sayisin1 ve arttirmak Akademik Birimler

16



PERFORMANS OLCUTLERI 5.2

» ARGE proje bagvurularmin sayilar
» Patent bagvurularinin sayilar:
> Gelistirilen yeni sistem ve tirtin sayilar:

STRATEJIK AMAC 6

Akademik ve idari kadrolarda yetenek yonetimini uygulamak

Akademik ve idari kadrolarda nitelik personel istihdamin yayginlastirmak ve bu kadrolardaki
yeteneklerin {iniversite biinyesinde kalmalarmi temin etmek hedeflenmistir. Akademik ve idari
kadrolarin kariyer gelisimlerindeki firsatlar1 zenginlestirerek kurumsal aidiyet derecelerinin
yiikseltilmesi 6ngorilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Nitelikli akademik ve idari personel istihdamini saglamak

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
611 Akademik ve idari kadro tanimlarinm Akademik Birimler
o giincellemek ve ihtiyag analizlerini yapmak Insan Kaynaklar:
Akademik ve idari kadro ilanlarinin uygun Insan Kaynaklar1
6.1.2 mecralarda dogru hedef kitleye iletilmesini
saglamak
6.1.3 Akademik ve idari kadro 6zliik haklarin ve Rektorliik
- kosullarinda rekabetci olmak Insan Kaynaklar1
Mevcut akademik ve idari kadrolarin Insan Kaynaklar1
6.1.4 niteliklerini tespit ve gelistirme imkanlarini Akademik Birimler
zenginlestirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 6.1

> Kadro analiz ve giincelleme sayilar1
> Ise alim ilanlarma nicelik ve nitelik olarak basvuru durumu
» Akademik ve idari kadrolarin talep ve rekabet seviyeleri

STRATEJIK HEDEF 6.2

Akademik ve idari personelin tiniversite aidiyet diizeylerini yiikseltmek
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SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIRIM

Rektorlik
Insan Kaynaklar1

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinda
6.2.1 calismay1 ve basarilar1 6diillendirecek
mekanizmalar olusturmak

- Rektorlik
6.2.2 Calisma ortam ve kosullarin gelistirmek idari Birimler
Idari kadrolarda calisanlara zengin egitim Rektorlik
6.2.3 :
olanaklar1 sunmak Insan Kaynaklar1
. 1 g Rektorlik
6.2.4 Akademik ve idari kadrolar ile iletisimi agik ve Akademik Birimler

stirekli kilmak idari Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 6.2

A\

Calisma ve basariy1 odiillendirme mekanizmalarinin sayilar:
Calisma ortamlarinda yapilan gelistirme sayilari

Hizmet i¢i egitim ve seminer sayilari

Akademik ve idari kadro iletisim etkinliklerinin sayis1

YV V V V

Kurumsal aidiyet anketi sonuglar1
STRATEJIK AMAC 7

Universitenin her birim ve alaninda uluslararast nitelik ve standartta calisma yapimasim saglamak

Universite, fakiilteler ve yiiksekokullar, arastirma merkezleri ile akademik programlar bazli olarak
uluslararas: isbirliklerini zenginlestirilmesi hedeflenmistir. Yurtdis1 ytiksekogretim kurumlariyla
isbirliklerinin daha da arttirilabilmesi icin mevcut programlarin zenginlestirilmesi ve buna bagh

olarak isbirliklerini artiric1 tedbirlerin alinmasi 6ngoriilmiistiir.
STRATEJIK HEDEF 7.1

Mevcut uluslararasi isbirliklerini zenginlestirmek

- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIiRIM
Mevcut uluslararasi isbirliklerini gelistirmek, Akademik Birimler

7.1.1 yeni isbirlikleri i¢in potansiyel kurumlar: Uluslararas: Programlar
arastirmak ve isbirlikleri olusturmak Ofisi
Yeni uluslararas: igbirlikleri i¢in yabanci Akademik Birimler
7.1.2 yiiksekogretim kurumlariyla karsilikli ziyaret ve  Uluslararasi Programlar
goriismeler planlamak Ofisi
Uluslararasi ¢ift diploma programlarimi Akademik Birimler
7.1.3 . ) Uluslararasi Programlar
zenginlestirmek Ofisi
isi
713 ERASMUS anlasmalarini ve yeni isbirliklerini Uluslararas: Programlar

zenginlestirmek

Ofisi
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PERFORMANS OLCUTLERI 7.1

» Uluslararasi igbirliklerinin sayis1

> Yabanci yiiksekogretim kurumlarina ziyaret sayilar:
> Yeni ERASMUS anlasma sayilar1

> Yeni cift diploma program sayilari

STRATEJIK HEDEF 7.2

Uluslararas: ogrencilerimizi nicelik ve nitelik olarak zenginlestirmek

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
7.2.1 Uluslararas: 6grenci sayisini arttirmak Ottrlererzer Qlsis
Donanimli ve basarili yabanci 6grenciler igin Uluslararasi Ofis
7.2.2 Okan Universitesini bir cekim merkezi haline
getirmek
703 Uluslararasi Ofisin tanitim imkanlarini ve Uluslararasi Ofis

etkinliklerini zenginlestirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 7.2

> Yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1
> Yabanci uyruklu dgrencilerin basar1 diizeyleri
» Uluslararas: Ofis etkinliklerinin dagilimi ve sayilar1

STRATEJIK AMAC 8
Ogrencinin bireysel kisilik ve entelektiiel gelisimini temin edecek yapt ve sistemleri gelistirmek

Lisans ve onlisans programlarinda egitim alan 6grencilerin akademik gelismeleriyle birlikte
bireysel ve kariyer gelisimlerinin de desteklenmesi hedeflenmistir. Bu baglamda {iniversite
blinyesinde uygulanmakta olan Kariyer ve Yasam programinin gelistirilerek stirdiirtilmesi

ongorulmiistir.
STRATEJIK HEDEF 8.1

Mevcut Kariyer ve Yasam programim gelistirmek ve dSrencilerin kariyer imkanlarim zenginlestirmek
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SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIRIM
Kariyer ve yasam program igeriklerini Kariyer Merkezi
8.1.1 . S
guncelleyerek gelistirmek )
8.1.2 “Happy Life” program iceriklerini giincellemek Ogrenci Dekanhig
813 Ogrencilerin kariyer gelisimi icin etkinlikler Kariyer Merkezi
o diizenlemek Akademik Birimler
Kariyer haftas1 diizenleyerek paydas sirket IK Kariyer Merkezi
8.14 temsilcilerinin katilimu ile 6grencilerin staj, Akademik Birimler
COOP ve is bulma imkanlarin1 zenginlestirmek
PERFORMANS OLCUTLERI 8.1
> Kariyer ve Yasam programina katilan 6grenci sayisi
> Happy Life programina katilan 6grenci sayist
> Ogrencilerin memnuniyet diizeyi
> Kariyer etkinliklerinin say1s1
» Kariyer haftasma katilan sirket ve kurum sayisi
STRATEJIK HEDEF 8.2
Ogrencilerin kariyer imkanlarim zenginlestirmek
: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
Kariyer gelisimi baglaminda staj, COOP ve is Kariyer Merkezi
8.2.1 o . 1 i
ihtiyaglarini 6ngorme Akademik Birimler
. q . . 1 Kariyer Merkezi
8.2 Ogrencilerin staj ve COOP teminine yonelik Akademik Birimler
planlamalar yapmak
. o . Kariyer Merkezi
8.0.3 Mezunlarin ise yerlestirilme siirecine katki Akademik Birimler

saglamak

PERFORMANS OLCUTLERI 8.2

> Staja gonderilen 6grenci sayisi

» COQOP programina gonderilen 6grenci sayist

» Mezunlardan ise yerlestirilenlerin sayis1 ve oran
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STRATEJIK AMAC 9

Lisansiistii egitimlerde uluslararas: nitelikte yetkin programlar ile farklilagmak

Lisanstisti programlar ile arastirma ve gelistirme alaninda yeni yayin, proje ve patent gibi elde
edilecek akademik ciktilarin say1 ve niteliklerini arttirirken ayni zamanda profesyonel yasama
yetkin mezunlar yetistirilmesi hedeflenmistir.
entegrasyonlar1 da dikkate alinarak fark yaratan programlarin gelistirilmesi suretiyle hem bilim
diinyasina hem de is yasamunin profesyonel gelisimine katki saglanmasi1 ongorilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 9.1

Lisansiistii programlari siirekli ve diizenli olarak degerlendirilmek suretiyle, yetkinliklerini arttirmak

Bu hedefleri gerceklestirilirken uluslararas:

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Programlarin akademik ve idari Rekt.o ﬂ uk
9.1.1 Enstittiler
performanslarini sorgulamak
9.1.2 Yeni lisanstistii programlar gelistirerek portfoyti  Enstittiler
o giincellemek
9.1.3 Lisanstistti programlarin miifredatlarini Enstittiler
o giincellemek
9.1.4 Lisanstistti programlarda ders veren gretim Enstitiiler

tiyelerinin demografik zenginligini arttirmak

PERFORMANS OLCUTLERI 9.1

>

>
>
>

Program performans degerlendirmeleri
Program portfoytinii giincelleme sayis1
Program miifredatlarinin giincellenme say1s1
Ogretim tiyeleri performans degerlendirmeleri

STRATEJIK HEDEF 9.2

Lisanstistii programlara nitelik ve nicelik olarak iistiin 6grenci kazanimin saglamak
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SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIRIM
Lisansiistti program tanitim mecra ve etkilerini ~ Enstittiler

9.2.1 o
arttirmak Kurumsal Iletisim

o Rektorliik

Programlarda uygulanan burs politikalarmi o

9.2.2 < . Enstittiler
degerlendirmek
Projelerden finanse edilen burslu lisanstistii Enstittiler

9.2.3 oy : .
ogrenci kazanim imkanlar1 olusturmak
Kurumlar veya sirketler tarafindan tamamen Enstitiiler

9.24 veya kismen finanse edilen 6grenci kazanim
imkanlarmi gelistirmek

9.2.5 Lisanstistti 6grencilerin akademik basarilarim Enstittiler

yansitacak seminer ve etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS OLCUTLERI 9.2

A\

Lisanstistti program tanitimlarinin sayisi

Projelerden finanse edilen burslu 6grenci sayilar:

Kurumlari veya sirketleri tarafindan finanse edilen burslu 6grenci sayilar1
Program miifredatlarinin giincellenme sayis1

YV V V V

Lisanstistii 6grencilerinin seminer ve etkinliklerinin sayist
STRATEJiK HEDEF 9.3

Lisanstistii programlarda uluslararas: kalite ve standartlara uygun yeni programlar gelistirirken
disiplinleraras: yaklasim artirmak

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Lisanstistii programlarda uluslararas: paydas Enstittiler
9.3.1 temini ile degisim ve ¢ift diploma imkanlarmni Uluslararas: Programlar
zenginlestirmek Ofisi
Lisanstistli programlara katilan yabanci Enstitiiler
9.3.2 o e o L1 Uluslararasi Programlar
ogrencilerin nicelik ve niteliklerini arttirmak Ofisi
Lisanstistti programlarin disiplinlerarasi Enstittiler
9.3.2 niteliklerini zenginlestirmek igin programlar Akademik Birimler
o arasi ortak ders a¢ilma imkanlarimi
zenginlestirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 9.3

» Uluslararas: katki ile ytiriittilen lisanstistti programlarin sayisi
» Lisanstistii programlara kayitl 6grencilerin sayisi
> Disiplinlerarasi program sayisi
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STRATEJIK AMAC 10

Insan haklarina sayguyr, hukukun iistiinligii bilincini ve toplumsal duyarhilik farkindaligimi iiniversite
biinyesinde egemen kilmak

Universite kiiltiirii ve akademik programlar biinyesinde insan haklarini, hukukun stiinliigiinii ve
toplumsal duyarliliklar1 dikkate alan uygulamalarin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

STRATEJIK HEDEF 10.1

Kurum kiiltiirii ve akademik programlarda insan haklarina sayg1, hukukun tistiinliigii ve toplumsal
duyarhihig: gticlendirmek

: SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BiRIM

Universitenin anayasasinda kurum kiiltiirii ve Rektorluk

ilkeleri ile ilgili tiim belgelerde bu dogrultuda
10.1.1 . . "

gerekiyorsa diizenlemeler ve giincellemeler

yapmak

Akademik miifredatlar ve ders igeriklerinde Rektorlu'k .
10.1.2 . . . . Akademik Birimler

gerekli diizenlemeleri ve giincellemeleri yapmak

Insan haklari, farkliliklarin yonetimi, hukuka Akademik Birimler
101.3 saygl, dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler Idari Birimler

(egitim ve faaliyetler) ve projeler gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 10.1

» Miifredatlarda insan haklarina saygi, hukukun tsttinltigi bilinci ve toplumsal duyarlhilikla
ilgili olarak yapilan giincelleme sayis1

> Ders iceriklerinde yapilan degisikliklerin sayis1

» Diizenlenen etkinliklerin sayis1

> Bu kapsamda gelistirilen proje sayist

STRATEJIK HEDEF 10.2

Toplumsal duyarhiliklar cercevesinde sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Akademik ve idari calisanlar ile 6grencileri Sosyal Girisimcilik ve
toplumsal duyarlilig1 yiiksek sosyal sorumluluk  Sor.Uyg.Ars.Mrk.
10.2.1 o . -
projelerinde yer almaya tesvik etmek ve Insan Kaynaklar1
koordine etmek Ogrenci Dekanlig
Kamu, STK ve 6zel sirketler ile ortak sosyal Sosyal Girisimcilik ve
10.2.2 sorumluk projeleri diizenlemek veya destek Sor.Uyg. Ars.Mrk.
- Pt y Akademik Birimler
vermek ., . y
Ogrenci Dekanlig1
10.2.3 Sosyal sorumluluk projelerinde uluslararasi ve Sogell Crlglmelils ve
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disiplinler aras1 uygulamalar1 arttirmak Sor.Uyg.Ars.Mrk.
Insan Kaynaklar1

Ogrenci Dekanlig
e 1 . Sosyal Girisimcilik ve
Sosyal sorumluluk projelerinin stirdiiriilebilmesi
. e e Sor.Uyg.Ars.Mrk.
10.2.4 icin sosyal girisimcilik alternatiflerini :
Jeneinlestirmek Insan Kaynaklar1
gies Ogrenci Dekanlig

PERFORMANS OLCUTLERI 10.2

> Gelistirilen sosyal sorumluluk proje sayilar:
» Uluslararasi nitelikte sosyal sorumluluk projesi sayis1
» Sosyal girisimcilik proje sayis1

STRATEJIK AMAC 11

Egitim ve 6gretim altyapisim gelistirmek ve egitim teknolojilerinin kullanimin artirmak

Egitim teknolojilerindeki gelismeler ve milenyum gencliginin farkli 6grenme yaklagimlar:
nedeniyle tiniversitenin egitim alt yapisinda egitim teknolojilerinin yaygin kullaniminin artirilmasi
hedeflenmistir. Ozellikle uzaktan egitim, LMS, simiilasyon ve laboratuvarlar kullanilarak egitim
alt yapisinin giiclendirilmesi dngoriilmiisttir.

STRATEJIK HEDEF 11.1

Egitim ve 6gretim altyapisim giiclendirmek

. SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIRIM
1111 Derslikleri egitim teknolojilerini uygulanabilecek Rektorliik

- sekilde gelistirmek Genel Sekreterlik
1112 Dersliklerde ve laboratuvarlarda internete erisim  Bilgi Islem

o kapasite ve hizini arttirmak
1113 Dersliklerde akilli kiirsii ve tahta kullanimini Rektorliik

o yayginlastirmak Genel Sekreterlik
11.14 Cok amacli amfi laboratuvar sayilarini arttirmak (%Ziteolréleﬂlzre terlik

11.1.5 Bilgisayar okuryazarligin arttirmak LEES e

Rektorliik

11.1.6 Universite kuittiphanesini gelistirmek Kiitiiphane

PERFORMANS OLCUTLERI 11.1

» Teknolojik altyapiya sahip derslik sayis1

> Cok amagh derslik sayis1

> Internet erisim hiz ve kapasitesi

> Bilgisayar okuryazarlig: egitimi alanlarin sayis1
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STRATEJIK HEDEF 11.2

Egitim teknolojileri uygulamalarini artirmak

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Egitim teknolojilerinin tiniversite biinyesinde Akademik Birimler
11.2.1 Y
kullanimini artirmak Bilgi Islem
Egitim teknolojilerinin yayginlasmasi igin Rektorliik
11.2.2 ¥
yatirim plani hazirlamak Mali Isler
. Rektorlitk
11.2.3 CRM uygulamasini hayata gegirmek Genel Sekreterlik
11.04 Dijital kitap ve LMS uygulamalarinm Akademik Birimler
- yayginlastirmak
1125 Simiilasyonun egitimde kullanim alanlarin Akademik Birimler
- genisletmek
11.2.6 Egitimde mobil uygulamalar1 zenginlestirmek Akademik Birimler
Orgiin ve uzaktan egitim teknolojilerini Akademik Birimler
11.2.7 birlestiren karma egitim (blended learning)

modelini uygun programlarda hayata gecirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 11.2

A\

Y V V

Egitim teknolojileri seminer ve calistay sayilar:

CRM uygulamasimin tamamlanma stiresi

Dijital kitap ve LMS kullanan ders sayilar1

Karma egitim modelini uygulayan ders/program say1
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Ek 1: Performans Olgiitleri ve Sorumlu Birimler
STRATEJIK AMAG 1

Okan kualtrina ve degerlerini koruyarak, idari ve akademik slreglerde kurumsallastirmayi artirmak.

STRATEJIK

HEDEF 1.1

Okan kultirina ve degerlerini korumak ve paylagsimini temin etmek.
Yayin Sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Yayin Sayisi Yayin Sayisi
Yayin Sayisi Yayin Sayisi
Yayin Sayisi Yayin Sayisi
Yayin Sayisi Yayin Sayisi
Etkinlik Sayisi
Dénem
10
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Tarihgenin Yillik Giincellenme Sayisi
Dénem
40
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi
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Egitim Programlarinda Giincellenme Sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Egitim Programlarinda Yeni Ders Ekleme Sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ders Ekleme Sayisi

Ders Ekleme Sayisi

Ders Ekleme Sayisi

Ders Ekleme Sayisi

Ders Ekleme Sayisi

Ders Ekleme Sayisi

Ders Ekleme Sayisi

Ders Ekleme Sayisi

Egitim Programlarinda Ders igeriklerini Degistirme Sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Ders icerik Degis.
Ders icerik Degis. Sayisi Sayisi
Ders icerik Degis.
Ders icerik Degis. Sayisi Sayisl
Ders icerik Degis.
Ders icerik Degis. Sayisi Sayisi
Ders icerik Degis.
Ders icerik Degis. Sayisi Sayisl

Egitim Programlarinda Program Ciktilarinin Giincellenme Sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Prog. Ciktilarinin

Prog. Ciktilarinin Sayisi Sayisi
Prog. Ciktilarinin

Prog. Ciktilarinin Sayisi Sayisi
Prog. Ciktilarinin

Prog. Ciktilarinin Sayisi Sayisi
Prog. Ciktilarinin

Prog. Ciktilarinin Sayisi Sayisi
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STRATEJIK
HEDEF 1.2

Okan Universitesinin akademik ve idari siireclerini gelistirip giincellemek ve koordinasyon icinde uygulanmasini

saglamak

Akademik ve idari siire¢ dokiiman sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Dokiiman Sayisi

Dokiiman Sayisi

Dokiiman Sayisi

Dokiiman Sayisi

Dokiiman Sayisi

Dokiiman Sayisi

Dokiiman Sayisi

Dokiiman Sayisi

Akademik ve idari siiregleri degerlendirmeye yo6nelik gcaligma sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi

Siireclerdeki yetki ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi/giincellenmesi icin

yapilan galisma sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Esglidiim amach toplanti sayisi
Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi
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Ortak galisma kiiltiiriinii artirmaya yonelik toplantilarin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

STRATEJIK
HEDEF 1.3

Okan Universitesi akademik ve idari siireglerinde kurumsallasmayi saglamak

Vizyon ve misyon paylagimini temin edecek etkinliklerin sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Organizasyon semasini giincelleme sayisi
Donem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Gulncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Glncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

is ve kadro analiz calismalarinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Analiz Calisma Sayisi

Analiz Calisma Sayisi

Analiz Calisma Sayisi

Analiz Calisma Sayisi

Analiz Calisma Sayisi

Analiz Calisma Sayisi

Analiz Calisma Sayisi

Analiz Calisma Sayisi
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Birlikte ¢alisma kiltiiriinii yayginlagtirma etkinliklerinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Kurumsal yénetim ilkelerinin anlagilmasini temin edecek etkinliklerin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

Etkinliklerin Sayisi

STRATEJIK AMAG 2

Egitim kalitesini uluslararasi standartlara ylikseltmek ve programlarin akreditasyonunu saglamak

STRATEJIK
HEDEF 2.1

Egitimde kalite kiltlirGinin yerlesmesi ve icsellestirilmesi

Egitim yonetim sistemine ait glincelleme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Egitim yonetimi ve kalitesine iliskin diizenlenen etkinlikler

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Dilzenlenen Etk. Say.

Dilizenlenen Etk. Say.

Diizenlenen Etk. Say.

Diizenlenen Etk. Say.

Dizenlenen Etk. Say.

Dilizenlenen Etk. Say.

Dizenlenen Etk. Say.

Dilizenlenen Etk. Say.
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STRATEJIK
HEDEF 2.2

Egitim kalite kaltiiriniin igsellestirilmesine yonelik yapilan anket sonuglari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Akademik kadro yetkinliklerinin ve akademik danismanlik sisteminin gelistirilmesi

Akademik kadro ihtiyaglarinin tespit sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Tespit Sayisi Tespit Sayisi
Tespit Sayisi Tespit Sayisi
Tespit Sayisi Tespit Sayisi
Tespit Sayisi Tespit Sayisi

Akademik kadro ihtiyaglarinin karsilanma orani

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Karsilanma Orani

Karsilanma Orani

Karsilanma Orani

Karsilanma Orani

Karsilanma Orani

Karsilanma Orani

Karsilanma Orani

Karsilanma Orani

Akademik kadrolarin yetkinlik gelistirme program ¢alismalarinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi
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Akademik danigsmanlik sistemini gelistirmek igin yapilan galigma sayisi

D6énem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
CGalisma Sayisi Galisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
CGalisma Sayisi Galisma Sayisi
Akademik danigmanlik egitimlerinin sayisi
Donem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Egitimlerinin Sayisi

Egitimlerinin Sayisi

Egitimlerinin Sayisi

Egitimlerinin Sayisi

Egitimlerinin Sayisi

Egitimlerinin Sayisi

Egitimlerinin Sayisi

Egitimlerinin Sayisi

5
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STRATEJIK
HEDEF 2.3

Egitim igerigini ve egitim yontemlerini gelistirmek

Miifredat degerlendirme toplanti sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Toplanti Sayisi

Miifredat giincelleme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Glncelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gulncelleme Sayisi

Guincelleme Sayisi

Gulncelleme Sayisi

Guincelleme Sayisi
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Fakiiltelerarasi ders paylasim oranlari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ders Paylagim Orani

Ders Paylasim Orani

Ders Paylasim Orani

Ders Paylasim Orani

Ders Paylasim Orani

Ders Paylasim Orani

Ders Paylagim Orani

Ders Paylasim Orani

Egitim yontem degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalarinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Galismalarin Sayisi

Galismalarin Sayisi

CGalismalarin Sayisi

CGalismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

20%

__

STRATEJIK
HEDEF 2.4

Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik teknolojik yeniliklerden yararlanmak

Egitim teknolojileri tanitim etkinliklerinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Tanitim Etkinlikleri S.

Tanitim Etkinlikleri S.

Tanitim Etkinlikleri S.

Tanitim Etkinlikleri S.

Tanitim Etkinlikleri S.

Tanitim Etkinlikleri S.

Tanitim Etkinlikleri S.

Tanitim Etkinlikleri S.

Egitim teknolojisi altyapisina yapilan y

yatirim

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Yatirim Tutarlari

Yatirim Tutarlari

Yatirim Tutarlari

Yatirim Tutarlari

Yatirim Tutarlari

Yatirim Tutarlari

Yatirim Tutarlari

Yatirim Tutarlari
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STRATEJIK
HEDEF 2.5

Egitim teknolojilerinin kullanim sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Kullanim Sayilari

Kullanim Sayilari

Kullanim Sayilari

Kullanim Sayilari

Kullanim Sayilari

Kullanim Sayilari

Kullanim Sayilari

Kullanim Sayilari

Akademik programlarin akredite edilmesini saglamak

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sistemleri ile ilgili yapilan degerlendirme ve

girisim sayilar

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Deg. ve Girisim

Deg. ve Girisim Sayilari Sayilari
Deg. ve Girisim

Deg. ve Girisim Sayilari Sayilari
Deg. ve Girisim

Deg. ve Girisim Sayilari Sayilari
Deg. ve Girisim

Deg. ve Girisim Sayilari Sayilari

Universite biinyesinde akreditasyon icin yapilan veya yapilma asamasinda olan

basvuru sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari
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Onay alinan akreditasyon sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Akreditasyon Sayilari

Akreditasyon Sayilari

Akreditasyon Sayilari

Akreditasyon Sayilari

Akreditasyon Sayilari

Akreditasyon Sayilari

Akreditasyon Sayilari

Akreditasyon Sayilari

STRATEJIK AMAC 3
Ogrenci ve calisan memnuniyetini artirmak suretiyle tercih edilen ve marka degeri yiiksek tiniversite statiimiizii
gelistirmek

STRATEJIK
HEDEF 3.1

Akademik ve idari kadronun memnuniyet diizeyini gelistirmek

idari kadro igin kariyer gelisim plani sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Gelisim Plani Sayisi

Gelisim Plani Sayisi

Gelisim Plani Sayisi

Gelisim Plani Sayisi

Gelisim Plani Sayisi

Gelisim Plani Sayisi

Gelisim Plani Sayisi

Gelisim Plani Sayisi

Kariyer gelisim destek uygulamalarinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Uygulamalarin Sayisi

Uygulamalarin Sayisi

Uygulamalarin Sayisi

Uygulamalarin Sayisi

Uygulamalarin Sayisi

Uygulamalarin Sayisi

Uygulamalarin Sayisi

Uygulamalarin Sayisi

Kararlara katilimi artirmaya yoénelik yapilan diizenleme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Diizenleme Sayisi

Diizenleme Sayisi

Dizenleme Sayisi

Dizenleme Sayisi

Diizenleme Sayisi

Diizenleme Sayisi

Dizenleme Sayisi

Dizenleme Sayisi
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Calisanlarin 6zlik haklarinda ve maagslarinda yapilan iyilestirmelerin sayisi

ve iyilestirme oranlari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Diizenlemelerin Sayisi

Dlzenlemelerin Sayisi

Dlzenlemelerin Sayisi

Dlzenlemelerin Sayisi

Dlzenlemelerin Sayisi

Dlzenlemelerin Sayisi

Diizenlemelerin Sayisi

Dlzenlemelerin Sayisi

Calisanlarin 6zlik haklarinda ve maaslarinda yapilan iyilestirmelerin sayisi ve

iyilestirme oranlari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Duzenlemelerin Orani

Dizenlemelerin Orani

Duzenlemelerin Orani

Duzenlemelerin Orani

Duzenlemelerin Orani

Duzenlemelerin Orani

Duzenlemelerin Orani

Dizenlemelerin Orani

Calistirma ortamini daha da gelistirmeye yonelik projelerin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Projelerin Sayisi

Projelerin Sayisi

Projelerin Sayisi

Projelerin Sayisi

Projelerin Sayisi

Projelerin Sayisi

Projelerin Sayisi

Projelerin Sayisi

Kurumsal aidiyeti artirmaya yonelik ¢alismalarin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi

Calismalarin Sayisi
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Calisan memnuniyet ve kurumsal aidiyet anket sonuglari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

STRATEJIK
HEDEF 3.2

Ogrenci memnuniyetini artirmak

TUMA sonuglarina gére Okan Universitesinin performansi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Genel Ortalama

Genel Ortalama

Genel Ortalama

Genel Ortalama

Genel Ortalama

Genel Ortalama

Genel Ortalama

Genel Ortalama

Ogrencilerin akademik danisma sistemini kulanma orani

Donem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Sistemi kullanma

Sistemi kullanma Orani Orani
Sistemi kullanma

Sistemi kullanma Orani Orani
Sistemi kullanma

Sistemi kullanma Orani Orani
Sistemi kullanma

Sistemi kullanma Orani Orani
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Ogrencilerin kampiis hizmetlerinden faydalanma oranlari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Faydalanma Orani

Faydalanma Orani

Faydalanma Orani

Faydalanma Orani

Faydalanma Orani

Faydalanma Orani

Faydalanma Orani

Faydalanma Orani

Kariyer merkezi olarak staj, COOP ve ise yerlestirme sayilari

Donem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
K.M Sayilari K.M Sayilari
K.M Sayilari K.M Sayilari
K.M Sayilari K.M Sayilari
K.M Sayilari K.M Sayilari
Kariyer ve yasam programi basari oranlari
Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Bagari Oranlari

Basari Oranlari

Ogrencilerin etkinliklere katilim oranlari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

38

85%

o

85%

o

85%

o

85%

o




Ogrencilerin etkinliklere katihm oranlan

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Katilim Oranlari

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

STRATEJIK AMAC 4

70%

85%

Girisimcilik ve yenilikgiligi kurum kiltiiriiniin ve akademik egitimin 6nemli bir pargasi haline getirerek is yasamina
entegrasyonu artirmak, akademik ve idari siiregleri buna gore gelistirmek

STRATEJIK
HEDEF 4.1

Akademik programlarda girisimcilik ve yenilikgilik iceriklerini gelistirmek

Girisimcilik derslerine ve etkinliklerine katilan 6grenci sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
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Girigsimcilik ve yenilikgilik derslerini akademik miifredatlarina entegre etmis

program sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Kurum kiiltiri olarak girisimcilik ve yenilikgiligin igsellestirilmesine y6nelik
faaliyet ve etkinliklerin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Faa. Ve Etk. Say.

Faa. Ve Etk. Say.

Faa. Ve Etk. Say.

Faa. Ve Etk. Say.

Faa. Ve Etk. Say.

Faa. Ve Etk. Say.

Faa. Ve Etk. Say.

Faa. Ve Etk. Say.

Girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili birimler ve kurumlararasi koordinasyonla
olusturulmusg proje ve uygulama sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Pr. Ve Uyg. Say.

Pr. Ve Uyg. Say.

Pr. Ve Uyg. Say.

Pr. Ve Uyg. Say.

Pr. Ve Uyg. Say.

Pr. Ve Uyg. Say.

Pr. Ve Uyg. Say.

Pr. Ve Uyg. Say.

STRATEJIK
HEDEF 4.2

Girisimcilik ve yenilikgilik eko-sistemini gelistirmek

Girisimcilik ve yenilikgilik birimlerinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Birimlerin Sayisi

Birimlerin Sayisi

Birimlerin Sayisi

Birimlerin Sayisi

Birimlerin Sayisi

Birimlerin Sayisi

Birimlerin Sayisi

Birimlerin Sayisi
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Girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili birimler ve kurumlar arasi koordinasyonla
olusturulmus proje ve uygulama sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Pr. Ve Uyg. Sayisi

Teknopark kurulug ¢alismalarinin tamamlanma orani

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Tamamlanma Orani

Tamamlanma Orani

Tamamlanma Orani

Tamamlanma Orani

Tamamlanma Orani

Tamamlanma Orani

Tamamlanma Orani

Tamamlanma Orani

Paydaglar biinyesinde kurulan ARGE ve Tasarim Merkez sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Merkez Sayilari

Merkez Sayilari

Merkez Sayilari

Merkez Sayilari

Merkez Sayilari

Merkez Sayilari

Merkez Sayilari

Merkez Sayilari

Proje ve patent bagvuru sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari

Basvuru Sayilari
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Ticarilestirilen girisimcilik proje sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

K

STRATEJIK
HEDEF 4.3

Universite akademik ve idari birimler ile siireclerinin is yasamina entegrasyonu artirmak.

is diinyasindan isbirligi yapilan sirket ve kurum sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Sirket ve Kurum S.

Sirket ve Kurum S.

Sirket ve Kurum S.

Sirket ve Kurum S.

Sirket ve Kurum S.

Sirket ve Kurum S.

Sirket ve Kurum S.

Sirket ve Kurum S.

isbirligi protokol ve sdzlesme sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Prot. Ve S6z. Say.

Prot. Ve S6z. Say.

Prot. Ve S6z. Say.

Prot. Ve S6z. Say.

Prot. Ve S6z. Say.

Prot. Ve So6z. Say.

Prot. Ve S6z. Say.

Prot. Ve S6z. Say.

Paydaslar ile ortak diizenlenen egitim sayilari

DonemSorumlu

2016-2017

2017-2018

Egitim Sayilar

Egitim Sayilari

Egitim Sayilar

Egitim Sayilar

Egitim Sayilar

Egitim Sayilari

Egitim Sayilar

Egitim Sayilari
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Paydaslar ile ortak gergeklestirilen proje sayilari ve tutarlari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Proje Sayilari

Staj ve COOP imkani sunulan 6grenci sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

ise yerlestirilen mezun sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Mezun Sayilari

Mezun Sayilari

Mezun Sayilari

Mezun Sayilari

Mezun Sayilari

Mezun Sayilari

Mezun Sayilari

Mezun Sayilari

STRATEJIK AMAG 5

ARGE ve teknolojik yeni bulus, Uriin ve sistem gelistirme faaliyetlerini gelistirmek

STRATEJIK
HEDEF 5.1

ARGE ve teknolojik yeni bulus, triin ve sistem gelistirme kiltlirlini gelistirmek

ARGE projelerinin hazirlanmasina yénelik egitim sayilari

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Egitim Sayilar Egitim Sayilari
Egitim Sayilari Egitim Sayilar
Egitim Sayilar Egitim Sayilari
Egitim Sayilar Egitim Sayilari
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ARGE proje yazma tesvik mekanizmalarinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Tesv. Mek. Sayisi Tesv. Mek. Sayisi

Tesv. Mek. Sayisi Tesv. Mek. Sayisi

Tesv. Mek. Sayisi Tesv. Mek. Sayisi

Tesv. Mek. Sayisi Tesv. Mek. Sayisi

Fakiiltelerin proje basvurularinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Proje Bagvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Bagvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

STRATEJIK
HEDEF 5.2

ARGE ve teknolojik yeni bulus, triin ve sistem projelerini artirmak

ARGE proje bagvurularinin sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Proje Bagvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Bagvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Bagvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Proje Bagvuru Sayisi

Proje Basvuru Sayisi

Patent bagvurularinin sayilar

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Patent Bagvuru Sayisi

Patent Bagvuru Sayisi

Patent Basvuru Sayisi

Patent Basvuru Sayisi

Patent Bagvuru Sayisi

Patent Bagvuru Sayisi

Patent Bagvuru Sayisi

Patent Bagvuru Sayisi
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Geli

stirilen yeni sistem ve (riin sayilar

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Sis. Ve Uriin Sayilar

Sis. Ve Uriin Sayilar

Sis. Ve Uriin Sayilari

Sis. Ve Uriin Sayilari

Sis. Ve Uriin Sayilari

Sis. Ve Uriin Sayilari

Sis. Ve Uriin Sayilar

Sis. Ve Uriin Sayilar

STRATEJIK AMAG 6

Akademik ve idari kadrolarda yetenek yonetimini uygulamak

STRATEJIK
HEDEF 6.1

Nitelikli akademik ve idari personel istihdamini saglamak

Kadro analiz ve giincelleme sayilari

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Analiz ve Glnc.

Analiz ve Glnc. Sayilari Sayilari
Analiz ve Glnc.

Analiz ve Glnc. Sayilari Sayilari
Analiz ve Glnc.

Analiz ve Giinc. Sayilari Sayilari
Analiz ve Glnc.

Analiz ve Giinc. Sayilari Sayilari

ise alim ilanlarina nicelik ve nitelik olarak ba

svuru durumu

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi
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Akademik ve idari kadrolarin talep ve rekabet seviyeleri

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Rekabet Seviyeleri

Rekabet Seviyeleri

Rekabet Seviyeleri

Rekabet Seviyeleri

Rekabet Seviyeleri

Rekabet Seviyeleri

Rekabet Seviyeleri

Rekabet Seviyeleri

STRATEJIK
HEDEF 6.2
Akademik ve idari personelin lniversite aidiyet diizeylerini yikseltmek

Calisma ve basariyi 6diillendirme mekanizmalarinin sayilan

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Odiil. Mek. Sayilari

Odiil. Mek. Sayilari

Odiil. Mek. Sayilar

Odiil. Mek. Sayilari

Odiil. Mek. Sayilar

Odiil. Mek. Sayilari

Odiil. Mek. Sayilari

Odiil. Mek. Sayilari

Calisma ortamlarinda yapilan gelistirme sayilan

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Gelistirme Sayilari

Gelistirme Sayilari

Gelistirme Sayilari

Gelistirme Sayilari

Gelistirme Sayilari

Gelistirme Sayilari

Gelistirme Sayilari

Gelistirme Sayilari

Hizmet igi egitim ve seminer sayilari

DonemSorumlu

2016-2017

2017-2018

Egt. Ve Sem. Sayilari

Egt. Ve Sem. Sayilari

Egt. Ve Sem. Sayilari

Egt. Ve Sem. Sayilari

Egt. Ve Sem. Sayilari

Egt. Ve Sem. Sayilari

Egt. Ve Sem. Sayilari

Egt. Ve Sem. Sayilari
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Akademik ve idari kadro iletisim etkinliklerinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

iletisim Etk. Sayilari

iletisim Etk. Sayilari

iletisim Etk. Sayilari

iletisim Etk. Sayilari

iletisim Etk. Sayilari

iletisim Etk. Sayilari

iletisim Etk. Sayilari

iletisim Etk. Sayilari

Kurumsal aidiyet anketi sonuglari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

Anket Ortalamasi

STRATEJIK AMAC 7

80%

Universitenin her birim ve alaninda uluslararasi nitelik ve standartta ¢alisma yapilmasini saglamak

STRATEJIK
HEDEF 7.1

Mevcut uluslararasi isbirliklerini zenginlestirmek

Uluslararasi isbirliklerinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

isbirliklerinin Sayisi

isbirliklerinin Sayisi

isbirliklerinin Sayisi

isbirliklerinin Sayisi

isbirliklerinin Sayisi

isbirliklerinin Sayisi

isbirliklerinin Sayisi

isbirliklerinin Sayisi

Yabanci yiiksekdgretim kurumlarina ziyaret sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayilari

Ziyaret Sayilari
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STRATEJIK
HEDEF 7.2

Uluslararasi 6grencilerimizi nicelik ve nitelik olarak zenginlestirmek

Yeni ERASMUS anlasma sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Anlasma Sayilari

Anlagma Sayilari

Anlasma Sayilari

Anlasma Sayilari

Anlasma Sayilari

Anlasma Sayilari

Anlasma Sayilari

Anlagma Sayilari

Yeni ¢ift diploma program sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Program Sayilari

Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Yabanci uyruklu 6grencilerin basarn diizeyleri

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari

Basari Oranlari
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Uluslararasi Ofis etkinliklerinin dagilimi ve sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilar

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilar

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilari

STRATEJIK AMAG 8

Ogrencinin bireysel kisilik ve entelektiiel gelisimini temin edecek yapi ve sistemleri gelistirmek

STRATEJIK
HEDEF 8.1

Mevcut Kariyer ve Yasam programini gelistirmek ve 6grencilerin kariyer imkanlarini zenginlestirmek

Kariyer ve Yagam programina katilan 6grenci sayisi

onem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Happy Life programina katilan 6grenci sayisi

onem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
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STRATEJIK
HEDEF 8.2

Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Duzeyi

Memnuniyet Duzeyi

Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Diizeyi

Kariyer etkinliklerinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Etkinlik Sayilar

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilar

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilari

Etkinlik Sayilar

Etkinlik Sayilari

Kariyer haftasina katilan sirket ve kurum sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Sirket ve Kurum Say.

Sirket ve Kurum Say.

Sirket ve Kurum Say.

Sirket ve Kurum Say.

Sirket ve Kurum Say.

Sirket ve Kurum Say.

Sirket ve Kurum Say.

Sirket ve Kurum Say.

Ogrencilerin kariyer imkanlarini zenginlestirmek

Staja gonderilen 6grenci sayisi

DonemSorumlu

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
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COOP programina gonderilen 6grenci sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Mezunlardan ise yerlestirilenlerin sayisi ve orani

Donem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Yerlestirilenlerin

Yerlestirilenlerin Sayisi Sayisi
Yerlestirilenlerin

Yerlestirilenlerin Sayisi Sayisi
Yerlestirilenlerin

Yerlestirilenlerin Sayisi Sayisi
Yerlestirilenlerin

Yerlestirilenlerin Sayisi Sayisi

STRATEJIK AMAG 9

LisansUstl egitimlerde uluslararasi nitelikte yetkin programlar ile farklilasmak

STRATEJIK
HEDEF 9.1

Lisansistl programlari siirekli ve dizenli olarak degerlendirilmek suretiyle, yetkinliklerini arttirmak

Program performans degerlendirme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi
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STRATEJIK
HEDEF 9.2

Prog

sram portfoyiinii giincelleme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Program miifredatlarinin giincellenme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Glncelleme Sayisi

Glncelleme Sayisi

Ogretim liyelerinin performans degerlendirme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Degerlendirme Sayisi

Lisansistli programlara nitelik ve nicelik olarak tstin 6grenci kazanimini saglamak

Lisansiistli program tanitimlarinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Tanitimlarin Sayisi

Tanitimlarin Sayisi

Tanitimlarin Sayisi

Tanitimlarin Sayisi

Tanitimlarin Sayisi

Tanitimlarin Sayisi

Tanitimlarin Sayisi

Tanitimlarin Sayisi
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Projelerden finanse edilen burslu 6grenci sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ogrencilerin Sayisi

Ogrencilerin Sayisi

Ogrencilerin Sayisi

Ogrencilerin Sayisi

Ogrencilerin Sayisi

Ogrencilerin Sayisi

Ogrencilerin Sayisi

Ogrencilerin Sayisi

Kurumlar veya sirketleri tarafindan finanse edilen burslu 6grenci sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Burslu Ogr. Sayisi

Burslu Ogr. Sayisi

Burslu Ogr. Sayisi

Burslu Ogr. Sayisi

Burslu Ogr. Sayisi

Burslu Ogr. Sayisi

Burslu Ogr. Sayisi

Burslu Ogr. Sayisi

Program miifredatlarinin giincellenme sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Gincelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Lisansiistii 6grencilerinin seminer ve etkinliklerinin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Prog. Ve Etk. Sayisi

Prog. Ve Etk. Sayisi

Prog. Ve Etk. Sayisi

Prog. Ve Etk. Sayisi

Prog. Ve Etk. Sayisi

Prog. Ve Etk. Sayisi

Prog. Ve Etk. Sayisi

Prog. Ve Etk. Sayisi
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STRATEJIK
HEDEF 9.3

Lisansistl programlarda uluslararasi kalite ve standartlara uygun yeni programlar gelistirirken disiplinlerarasi

yaklasimi artirmak

Uluslararasi katki ile yiiratilen lisansiistii programlarin sayisi
D6énem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Programlarin Sayisi Programlarin Sayisi
Programlarin Sayisi Programlarin Sayisi
Programlarin Sayisi Programlarin Sayisi
Programlarin Sayisi Programlarin Sayisi
Uluslararasi 6grencilerin sayisi
Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Ogrencilerin Sayisi Ogrencilerin Sayisi
Ogrencilerin Sayisi Ogrencilerin Sayisi
Ogrencilerin Sayisi Ogrencilerin Sayisi
Ogrencilerin Sayisi Ogrencilerin Sayisi
Disiplinler arasi program sayisi
Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Program Sayisi

Program Sayisi

Program Sayisi

Program Sayisi

Program Sayisi

Program Sayisi

Program Sayisi

Program Sayisi
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STRATEJIK AMAG 10

insan haklarina saygi, hukukun GstiinlGgi bilinci ve toplumsal duyarlilik farkindaligini Giniversite biinyesinde

arttirmak

STRATEJIK
HEDEF
10.1

Kurum kltiri ve akademik programlarda insan haklarina saygi, hukukun GstlnltGgi ve toplumsal duyarlilig

glclendirmek

Miifredatlarda insan haklarina saygi, hukukun iistiinliigii bilinci ve toplumsal
duyarhlikla ilgili olarak yapilan giincelleme sayisi

DonemSorumlu

2016-2017

2017-2018

Guncelleme Sayisi

Gulncelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Guncelleme Sayisi

Gulincelleme Sayisi

Gincelleme Sayisi

Glincelleme Sayisi

Ders iceriklerinde yapilan degisikliklerin sayisi

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Degisiklik Sayisi

Degisiklik Sayisi

Degisiklik Sayisi

Degisiklik Sayisi

Degisiklik Sayisi

Degisiklik Sayisi

Degisiklik Sayisi

Degisiklik Sayisi

Diizenlenen etkinliklerin sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayisi
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Bu kapsamda gelistirilen proje say

D6énem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi

STRATEJIK
HEDEF
10.2

Toplumsal duyarliliklar gergevesinde sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

Geligtirilen sosyal sorumluluk proje sayilari

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Basvuru Sayisi

Uluslararasi nitelikte sosyal sorumluluk projesi sayisi

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
Sosyal girisimcilik proje sayisi
Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi
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STRATEJIK AMAG 11

Egitim ve O6gretim altyapisini gelistirmek ve egitim teknolojilerinin kullanimini artirmak

STRATEJIK
HEDEF
11.1

Egitim ve 6gretim altyapisini gliclendirmek

Teknolojik altyapiya sahip derslik sayisi

Donem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Cok amach derslik sayisi
Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Derslik Sayisi Derslik Sayisi
Internet erisim hiz ve kapasitesi
onem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Erisim Hizi Erisim Hizi
Erisim Hizi Erisim Hizi
Erisim Hizi Erisim Hizi
Erisim Hizi Erisim Hizi
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Bilgisayar okuryazarligi egitimi alanlarin sayisi

Donem

Sorumlu Birim 2016-2017

2017-2018

Egitim Alan Sayisi

Egitim Alan Sayisi

Egitim Alan Sayisi

Egitim Alan Sayisi

Egitim Alan Sayisi

Egitim Alan Sayisi

Egitim Alan Sayisi

Egitim Alan Sayisi

STRATEJIK
HEDEF
11.2

Egitim teknolojileri uygulamalarini arttirmak

Egitim teknolojileri seminer ve ¢alistay sayilari

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Sem. Ve Calistay
Sem. Ve Calistay Sayisi Sayisi
Sem. Ve Calistay
Sem. Ve Calistay Sayisi Sayisi
Sem. Ve Calistay
Sem. Ve Calistay Sayisi Sayisi
Sem. Ve Calistay
Sem. Ve Calistay Sayisi Sayisi
CRM uygulamasinin tamamlanma siiresi
Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018

Tamamlanma Siresi

Tamamlanma Suresi

Tamamlanma Siiresi

Tamamlanma Siresi

Tamamlanma Siresi

Tamamlanma Suresi

Tamamlanma Siresi

Tamamlanma Suresi

Dijital kitap ve LMS kullanan ders sayilari

Dénem
Sorumlu Birim 2016-2017 2017-2018
Ders Sayilari Ders Sayilari
Ders Sayilari Ders Sayilari
Ders Sayilari Ders Sayilari
Ders Sayilari Ders Sayilari
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Karma egitim modelini uygulayan ders/pro

gram sayisl

Donem

Sorumlu Birim

2016-2017

2017-2018

Ders/Program Sayilari

Ders/Program Sayilari

Ders/Program Sayilari

Ders/Program Sayilari

Ders/Program Sayilari

Ders/Program Sayilari

Ders/Program Sayilari

Ders/Program Sayilari
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