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1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan Enerji Yonetim Ekibi ve enerjiye

etki eden personelin rol ve sorumluluklar belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, enerji yonetim sistemi ve enerji performansina etki eden tiim calisanlarin rol ve

sorumluluklarini kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
e ISO 50001 EnYS: Enerji Yonetim Sistemi Standardi

e Enerji Yoneticisi: Enerji ile ilgili faaliyetlerin ve tiiketimlerin verimlilik takibi ve raporlamasiyla

sorumlu konuyla ilgili sertifikali personel.

e Enerji Yonetimi Ekibi: Enerji yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi ve enerji
performansinin iyilestirilmesi i¢in sorumluluk ve yetki sahibi kisiler. Enerji Yonetim Ekibi
Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda yer alan siire¢ temsilcileri ve Enerji Y dneticisinden olusur.

e Enerji Yonetim Ekip Uyesi: Ilgilisi oldugu boliim bazinda ydnetim sisteminin gerekliliklerinin
saglanmasi icin sistemin ¢alismasina destek olan birim sorumlusu.

4. SORUMLULUK

e Enerji Yoneticisi: Enerji yonetim sistemi ekip tiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
tanimlanmas1 ve bunlarin gézden gecirilmesinden sorumludur.

e Genel Sekreter/Ust Yonetim: ISO 50001 Enerji ydnetim sistemi kapsaminda ihtiya¢ duyulan ekip

iiyelerinin belirlenmesi ve tayininden sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1 Ust Yonetim/Genel Sekreter

5.1.1 Enerji Yonetim Ekibi ve ekip iiyelerini belirlemek ve atamak

S5.1.2 Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili yasal sartlar1 saglamak ve kurum igiresinde politikalarin

uygulanmasini saglamak.

5.1.3 Enerji Yonetim Sistemi konularinda yapilacak olan ¢alismalarma islerlik kazandirmak,
stirdiirmek, iyilestirmek ve goézden gecirmek i¢in gerekli i¢ denetimlerin yapilmasina onay

vermek.

5.1.4 Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili belirlenen risklerin ortadan kaldirilmasi i¢cin 6nlemler alinmasi

ve Risklerin Kabul Kriterlere indirilmesi saglamak.
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5.1.5

5.1.6
5.1.7
5.1.8
5.1.9

Enerji yonetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili
kaynaklar1 saglamak.

EnYS’ nin kapsamini ve sinirlarini tanimlamak.
Enerji hedeflerinin ve amaglarinin olusturulmasini saglar ve hedefleri takip etmek.
Enerji Performans gostergelerinin organizasyona uygunlugu saglar.

Enerji Yonetim Sisteminin gézden gec¢irmesini gergeklestirmek.

5.2 Yonetim Temsilcisi

5.2.1

5.2.2

5.2.3
5.24

5.2.5

5.2.6

5.2.7
5.2.8

5.2.9

ISO 50001 standardimin sartlarini yerine getirmek, uygulamanin siireklili§ini saglamak, Enerji
Yonetim Sisteminin performansini iist yonetime raporlamak ve bu raporlar dogrultusunda gerekli
degisikliklerin yapilmasini saglamak amaciyla, diger sorumluluklarindan ayr olarak, {ist yonetim
tarafindan Enerji Yonetim Temsilcisi atanir.

Enerji Yonetim Temsilcisinin atamasi Enerji Yonetim Ekibinin atamasi ile birlikte yapilarak
calisanlara duyurulur.

Enerji Yonetim Temsilcisi agagida yer alan faaliyetleri gergeklestirmekten sorumludur.

Standarda uygun olarak enerji yOnetim sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, siirekliliginin
saglanmasi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Ust yonetime enerji performanst ile ilgili raporlama yapmak, Ust yonetime enerji yonetim sisteminin
performansi ile ilgili raporlama yapmak.

Enerji yonetim faaliyetlerinin planlanmasi, kurulusun enerji politikasim1 destekleyecek sekilde
tasarlanmasini saglamak.

Etkin enerji yonetimini kolaylastirmak i¢in sorumluluklari ve yetkileri tanimlamak ve duyurmak.

Etkin enerji yonetim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulan, operasyon ve kontrol kriterlerini yontemleri ile
birlikte tanimlamak.

Organizasyonun tiim seviyelerinde, enerji politikas1 ve hedeflerinin farkindaligini saglanmak.

5.3 Enerji Yoneticisi

5.3.1
5.3.2
5.3.3
5.34
5.3.5

Teknik ve pratik tavsiyelerde bulunmak.

Periyodik enerji verimliligi ve tiiketim raporlarini olusturmak.

Varsa hedeften tolerans dis1 sapmalarin kaynaklarini inceleyip yonetime sunmak.
Enerji izleme sisteminin siirekliligini ve iyilestirilmesini saglamak.

Diger boliimlerden gelen enerji tasarrufu projelerini inceleyip degerlendirmek.
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5.3.6

5.3.7
5.3.8
5.3.9

Enerji verimliligi ile ilgili egitim ve/veya etkinliklerle ilgili yonetim onay1r dogrultusunda
organizasyon yapmak.

Enerji satin alma sézlesme asamalarinda gerekli destegi vermek.
Igili devlet kurumlarina yillik bazda tiiketim bilgilerini bildirilmek.

I¢ tetkiklere tetkikci ve/veya tetkik edilen olarak katilim saglamak.

5.4 Enerji Yonetim EKibi;

54.1

Enerji Yonetim Ekibi Genel Sekreter tarafindan atanarak tiim ¢alisanlara elektronik posta veya duyuru
panolari ile Kalite Yoneticisi tarafindan duyurulur.

5.5 Enerji Yonetim Ekip Lideri

5.5.1
5.5.2
5.5.3

554
5.5.5
5.5.6
5.5.7
5.5.8
5.5.9

Enerji Yonetimi Ekip Uyelerinin koordinasyonunu saglamak.
Enerji performansi ile ilgili toplam ve boliim bazli hedeflerin takibini saglamak.

Enerji verimliligi ile ilgili egitim ve/veya etkinliklerle ilgili yOnetim onayr dogrultusunda
organizasyon yapmak.

I¢ ve Dis denetimlerin planlamasini ve plana uygun gergeklesmesini saglamak.

Yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 belirlemek ve yonetime sunmak.
Egitim ihtiyag¢larinin belirlenmesini ve organizasyonunu saglamak.

Enerji ile ilgili mevzuatlar takip etmek, gerekmesi halinde aksiyonlar1 belirlemek.

Enerji Yonetim Sisteminin siirdiirtilebilirligini saglamak.

Boliim bazl tiiketim ve hedefleri ilgililerle paylagsmak.

5.6 Enerji Yonetim Ekip Uyeleri

5.6.1
5.6.2

5.6.3
5.6.4
5.6.5

5.6.6

Boliimdeki enerji tiikketimlerinin ve hedeflere uygunlugunun takip edilmesi.

Hedeften sapma durumlarinda Enerji Yoneticisi ve Enerji Yonetim Sistemi Ekip Lideri ile koordineli
sekilde caligsmalara katilmak.

Enerji Yonetim Sisteminin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi.
Boliimiindeki enerji performansinin siirekli iyilestirilmesini saglamak.

Boliim ¢aliganlarinin farkindalik seviyelerini yiiksek tutmak icin gerekli egitim ve paylasimlarda
bulunmak.

Enerji ile ilgili faaliyetlerin dokiimantasyonu ve raporlamasini yapmak ve ilgililerle paylagmak.
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5.6.7

I¢ tetkiklere tetkikci ve/veya tetkik edilen olarak katilim saglamak.

5.7 Calisanlar

5.71

Tesis i¢inde calisanlara farkindalik kazandirmak amaciyla gorsel duyurular, afigler asilir. Tim

calisanlara Enerji ile ilgili farkindaligin1 saglamak amaciyla egitim verilir.

5.7.2

5.7.3
5.7.4

5.7.5

5.7.6
5.7.7

Calisanlar firmamiz Enerji Yonetim Sistemi Politikasina uygun olarak ¢alismalarini
gerceklestirmekten sorumludur.

Calisanlar enerji ile ilgili yazili ya da s6zli uyari, ikazlara uymakla sorumludur.

Sorumlulugunda bulunan alanlarin/makine-ekipmanlarin verimli bir sekilde ¢alismasini saglamaktan
sorumludur.

Calisanlar enerji verimliliginin artirilmas1 ve enerji tasarrufunun saglanmasi icin Iyilestirme
oOnerilerini, sozlii, yazili, e-mail ile bildirmeleri gerekmektedir.

Enerji ile ilgili farkindalik egitimlerinde katilmaktan sorumludur.

Bakim ekibi tiyeleri etkin enerji yonetim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulan destegi saglamaktan ve enerji
verimliligi artirict ¢aligmalarda gorev almaktan, sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasindan
sorumludur.

6. KAYITLAR

e Enerji Yonetim Sistemi Politikas1

7. REVIZYONLAR

Kayit Revizyon No | Revizyon Nedeni Revizyon Tarihi
PR.YAP.002 00 Ik Yaym 01.08.2023
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