Dokiiman No PR.OLD.001
. . . Yaymn Tarihi 20 Nisan 2012
Iy OLCME DEGERLENDIRME Revizyon No 02
- _ TR Revi Tarihi 30.01.2019
PROSEDURU evieyon Zant
Sayfa No I 2

1. AMAC

e Bu prosediiriin amaci, Istanbul Okan Universitesi’nde gorevli akademik personelin
performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek, bu sayede egitim ve Ogretimin
verimliligini arttirmak ve kalitesini yiikseltmektir.

2. KAPSAM

e Istanbul Okan Universitesi'nde gorevli profesdr, dogent, doktor 6gretim iiyesi ve dgretim
gorevlilerini kapsar. Rektor yardimcilari, dekanlar ve miidiirler bu prosediir kapsamina dahil
degildir.

3. TANIMLAR

e Akademik Birimler: Fakiilteler, boliimler, enstitiiler , konservatuar, meslek yiliksekokullar
e Akademik Birim Baskanlari: Dekanlar, miidiirler, boliim baskanlari

. ilgili Akademik Kurul: Fakiilteler icin fakiilte kurulu, enstitiiler i¢in enstitii kurulu,
konservatuar igin konservatuar kurulu, meslek yiiksekokulu i¢in meslek yiiksekokulu kurulu

4. SORUMLULUKLAR

e [lgili Rektdr Yardimcist siirecin yiiriitiilmesinden ve sonuglarin iist ydnetime sunulmasindan
sorumludur.

5. UYGULAMA
5.1 Ogrenci Degerlendirmeleri

e Ogrenciler ders basar1 notlarin1 6grenci isleri otomasyonunda gérebilmek i¢in éncelikle ders
degerlendirme anketini, Anket Sorular1 (LS.OLD.001) listesini kullanarak doldururlar.
Veriler toplandiktan sonra, her akademik personel i¢in performans ortalamasi ilgili rektor
yardimcisina bildirilir. Akademik birim yoneticilerine rektor yardimcist kendi akademik
biriminde verilen derslerin 6grenci degerlendirme sonuglarini resmi yazi ile gonderir.

Bu sonuglar, Akademik Personelin Ucret Artisi Hakkinda Yonerge (YG.OKN.005)
uygulama esaslarina uygun olarak akademik performans degerlendirme notu i¢in kullanilir.

5.2 Mezun Degerlendirmesi
e Mezuniyet agamasinda olan mezun olacak 6grencilere biitiin tiniversiteyi degerlendirmeleri
igin genel memnuniyet anketi uygulanir (FR.OLD.001- Mezun Ogrenci Memnuniyet
Anketi), Sonuclar rektor yardimcisinda toplanir. Elde edilen veriler stratejik eylem planinda
kullanilir.
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Her Akademik Yilin sonunda Kariyer Merkezi tarafindan mezun olmus Ogrencilere
memnuniyet anketi uygulanmakta olup iyilestirmeye ve gelistirilmeye uygun alanlar yonetim
tarafindan belirlenip gereken tedbirler alinmaktadir.

Mezun Memnuniyet Anketinin web ortamindan doldurulmasi i¢in link olusturulmustur.
Anketler  http://forms.okan.edu.tr/mezun-memnuniyet-anketi/  linki  {izerinden
doldurulmaktadir

5.3 Ders Degerlendirmeleri

Ulusal alan yeterlilikleri ¢ergevesinde program baskanlari program yeterliliklerini hazirlar ve
Ogrenci isleri otomasyonuna girisini yapar. Ders veren tiim 6gretim elemanlar1 kendi dersiyle
ilgili 6grenim c¢iktilarini 6grenci isleri otomasyon sitemini kullanarak hazirlar. Ayrica ders
Ogrenim ¢iktilarinin program yeterliliklerine katki matrisini de sistemde tanimlar. Akademik
personel ders 6grenim ¢iktilarina nesnel olarak dlgecek bir sistem diizenler. Bu sistemle her
bir 6grenim ¢iktisinin ortalamasi bulunur. Bu degerler katki matrisiyle ¢arpilarak programin
ulagilan performans seviyeleri belirlenir. Degerlendirme sonucu ortaya ¢ikan program
tyilestirmeleri, program sorumlulari tarafindan ilgili akademik kurulda goriisiilmek iizere
akademik birim yOnetimine resmi yazi ile iletilir. Bu veriler program iyilestirme eylem plani
diizenlemek iizere kullanilir.

6. KAYITLAR

Anket Sorulari LS.OLD.001
Akademik Personelin Ucret Artis1 Hakkinda Ydnerge YG.OKN.005
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi FR.OLD.001

7. REVIZYONLAR

Kayit Revizyon No Sebep Revizyon Tarihi
PR.OLD.001 01 Talep tizerine 31.05.2016
PR.OLD.001 02 Kurumsal logo ve 30.01.2019
1sim degisikligi
lizerine
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