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1. AMAÇ  

Bu prosedürün amacı, İstanbul Okan Üniversitesi Kariyer Merkezi tarafından yürütülen, 
Kariyer ve Yaşam Programı kapsamında zorunlu derslerin ve seçmeli derslerin uygulanmasıyla 
ilgili esasları belirlemektir.  

 

2. KAPSAM  

İstanbul Okan Üniversitesi öğrencilerinin, bireysel yetkinliklerini artırma, iş yaşamına 
adaptasyonunu sağlama, kariyer bilincini oluşturma, kişisel gelişimlerini destekleme ve tercih 
ettikleri uzmanlık alanlarıyla ilgili, sektörel ve mesleki vizyonlarını oluşturma ve hedeflerini 
belirleme amacına yönelik hazırlanmış üniversite senatosunca 23.12.2015 tarihinde yayınlanmış 
Kariyer ve Yaşam Programı Yönergesini dayanak alarak, Kariyer ve Yaşam Programı 
değerlendirme ve puanlama sistemini kapsamaktadır.    

 

3. SORUMLULUKLAR 

Bu prosedürün Kariyer ve Yaşam Dersi, Seçmeli Dersleri ( Gönüllü stajlar, kısmi zamanlı işler, 
İş Yaşamına Hazırlık Dersi, ilgili aktiviteler) Kariyer Merkezi, Sosyal Sorumluluk Dersi ve 
Uygulamaları Sosyal Girişimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezi 
tarafından, Happy Life aktiviteleri Öğrenci Dekanlığı tarafından ancak programın tamamının 
Koordinasyonundan Kariyer Merkezi Müdürü ve çalışanları sorumludur. 

 

4. UYGULAMA 
 
4.1.  İstanbul Okan Üniversitesi Kariyer Planlama ve Geliştirme Merkezi Üniversite Sektör İş Birliği 

kapsamında, sektör tanıtımları, staj ve iş olanaklarının araştırılması, akademik derslere destek, 
istihdama yönelik projeler, kariyer günleri ve seminer-eğitim faaliyetlerini gerçekleştirir. 

4.2.  İstanbul Okan Üniversitesi, öğrencilerinin Kişisel ve Sosyal Becerilerin Gelişim, Kendini 
Tanıma, Farkındalık, Çok yönlülük, Katılımcılık, Yaratıcılık, Sorumluluk, Kendine Güven, 
Sektör Beklentileri (yabancı dil, staj, proje geliştirme, sosyal aktiviteler) alanlarında farkındalık 
yaratmak amacıyla iş yaşamına hazırlık için yardımcı olacak programları düzenlemek.  

4.3. İş Yaşamına Hazırlık Dersleri, iş ve staj programları Üniversite Senatosunca onaylanmış 
Kariyer ve Yaşam Programı uygulama esasları çerçevesinde yürütmek 

4.4.    Öğrencilerin iş yaşamına hazırlamak için fakülte ve müdürlüklerle koordineli olarak  
  İş ve staj  

  İş Yaşamına Hazırlık Dersleri gerçekleştirilir. 
4.5.   İş Yaşamına Hazırlık ve Kariyer Yaşam Dersi,  Kişisel Gelişim” ve “Sektör Tanıma” olarak 2 

ana temadan oluşmaktadır. 
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Kişisel Gelişim 

 Öğrencilerin kişisel farkındalığını artırmak; kendilerini iyi tanımalarını, güçlü yanları ve 
gelişim alanlarını tespit etmelerini sağlamak 

 Kariyer ile ilgili eğilim ve yetkinliklerini belirlemelerini sağlamak 

 Kariyer seçeneklerini belirlemelerini sağlamak 

 Kişisel vizyon oluşturmak ve hedef kavramlarını vermek 

 İş hayatının temel yapı taşları motivasyon, performans, proaktivite kavramlarına giriş 
yapmak 

 “Öğrenci” olmaktan “çalışan” olmaya geçerken değişecek olan dinamikleri yönetmelerini 
sağlamak 

 İş yaşamına girerken gerekli kişisel imaj ve iletişim becerilerini kazandırmak  
 İş arama yöntemlerini anlamalarını, yaratıcı ve etkin bir şekilde kullanmalarını sağlamak 

 Etkili bir özgeçmiş oluşturmak 

 İş görüşmelerine hazırlamak 

Sektör Tanıma;  öğrencilerimiz, gelişmekte olan sektörler hakkında bilgilendirilmektedir.  

Firma, yönetici ve iş adamları ile öğrenciler buluşturularak, öğrencilerin sektör hakkında bilgi 

sahibi olmaları sağlamak 

4.6.  (AŞ.KPG.001) Kariyer Yaşam Programı Staj/İş   Akış Şemasına göre gerçekleştirilir.  
4.7.  Kariyer ve Yaşam Dersine katılan tüm bölümlerden başarılı Öğrenciler mezuniyetine kadar  

1. Sınıftan itibaren zorunlu akademik stajlarının haricinde yarı zamanlı, dönemsel, proje bazlı 
iş ve stajlarda çalışarak, mesleki deneyim kazandırılır. 
Etkinlikler bölümünde ise öğrencilerimizin, 
 Kariyer Günleri 

 Konferans ve Seminerler 

 Kongreler 

 Zirvelere katılımını teşvik etmek, 
 

4.8. Programa Dahil Olan Dersler 
 İş Yaşamına Hazırlık Dersi (Zorunlu )                  3. ve 4. sınıflar 
 Yarı zamanlı İş / Gönüllü Stajlar (Seçmeli)     1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 Sosyal Sorumluluk Dersi (Seçmeli)                       1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 Happy Life(En az iki aktivite seçilecek)(Zorunlu)1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 Değişimi Algılama(Seçmeli)      1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 Yapay Zeka(Seçmeli)                                            1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 Sürdürülebilir İş Modelleri(Seçmeli)                    1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 Disiplinlerarası Seminer(Zorunlu)                        1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda, 1 
yıl içerisinde 10 seminere katılım şartı vardır) 
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 Business Life in Turkey and Culture(Zorunlu)    YÖS girişli yabancı öğrenciler alır. 
 Fütürizm(Seçmeli)                                                1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 IBM Endüstri 4.0(Seçmeli)                                  1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 

 Bireysel Markalaşma(Seçmeli)                            1. Sınıftan başlayarak tüm sınıfla 

   

5. KAYITLAR                                                                          FORM NO:                                  
 İş Yaşamını  Tanıma Firma Ön Yazı                             FR.KPG.002 

 İş / Staj Firma Onay Formu         FR.KPG.003 

 Staj Devam Takip Formu         FR.KPG.004 

 Stajyer Değerlendirme Formu        FR.KPG.005 

 Öğrenci Staj Yeri Değerlendirme Formu       FR.KPG.007 

 Tahakkuk Fişi           FR.KPG.033 

6. REVİZYON 
Kayıt Revizyon No Sebep Revizyon Tarihi 
PR.KPG.001 01 Uygulama eklenmesi 15.04.2014 

PR.KPG.001 02 formların eklenmesi  30.04.2014 

PR.KPG.001 03 Formların eklenmesi, uygulama 
değişikliği  

24.04.2016 

PR.KPG.001 04 Kurumsal logo ve isim değişikliği, 
uygulama değişikliği nedeniyle  

30.01.2019 

PR.KPG.001 05 
 

Kariyer ve Yaşam Dersi  (Zorunlu)                    
Hazırlık ve 1. Sınıfta  iptal  edilmesi,  
•Yapay Zeka 1. Sınıftan başlayarak 
tüm sınıflarda                                                        
•Metaverse1. Sınıftan başlayarak tüm 
sınıflarda      
•IBM Endüstri 4.0    
1. Sınıftan başlayarak tüm sınıflarda 
•Bireysel Markalaşma  1. Sınıftan 
başlayarak tüm sınıflarda  bilgileri  
eklendi.      
 Kariyer ve Yaşam Programı Süreç El 
Kitab SEK.KPG.001 eklendi.                  
                                                  

31.05.2023 

PR.KPG.001 06 Programa dahil olan bazı dersler 
çıkarılıp, yeni dersler eklendi. Kayıtlar 
kısmında yer alan ve kullanılmayan 
formlar çıkarıldı. 

10.06.2025 
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