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1. AMAC

4.1.

Bu prosediir Kariyer Merkezi, Istanbul Okan Universitesi mezunlarinin bireysel hedeflerine
ulagabilmeleri, kisisel ve mesleki acidan daha donanimli olabilmeleri amacina yonelik yapilan
programlarin esaslarini belirler.

KAPSAM

Istanbul Okan Universitesi mezunlarmin is yasaminda takip edilmesi amaciyla gergeklesen tiim
programlari kapsar.

SORUMLULUKLAR
Bu prosediiriin uygulanmasindan Kariyer Merkezi Miidiirii ve ¢alisanlar1 sorumludur.

UYGULAMA
Istanbul Okan Universitesi Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi mezunlari igin

Veri giincellenmesi.

CV Danigsmanligi

Miilakat Deneyimi

Giincel is ilanlarinin duyurulmasi,

Kariyer gelisimlerine yonelik projeler gelistirilmesi,

Hangi sektor, firma ve pozisyonlarda ¢alistiklarinin takip edilmesi,

Mesleki fuar, kongre, seminer ve konferanslar konusunda bilgilendirme, hizmetlerini

gergeklestirir.

Isveren katilmini desteklemek igin isveren anketi hazirlanmasi (dis paydaslar ) ve

takibinin gerceklestirilmesi.

Kariyer Merkezi mezunlara gilincel is ilanlari, Mesleki fuar, kongre, seminer ve

konferanslar konusunda e-maille bilgilendirir.

Mezun Ogrenci Ilisik Kesme Islemleri

Mobil Uygulama

Mezun 6grenci memnuniyet anketi (i¢ paydaslar)
Mezunlara yonelik sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi
O’kart Uyeligi

Dijital O’Mezun Dergisi Uygulamalari

CV Damismanhgi

Kariyer Merkezi mezunlarin CV Danismanhiginmi gerceklestirir.
Mezunlarin e-mail, web sitesi ve sosyal medya araciligiyla CV Danigmanlig1 verilecegine
dair bir duyuru paylasilir.

= Danmigsmanlik faaliyeti en fazla 15 kisilik gruplar olusturulur.

Hazirlayan Onaylayan

Kariyer Merkezi Midiirti Yonetim Temsilcisi
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

» Danmismanlik sonrasinda mezunlarimizin giincelledikleri CV’leri talep edilir, Mezun CV
Havuzuna eklenir.

Miilakat

» Kariyer Merkezi, gerek mezunlarin talepleri dogrultusunda, gerekse de Kariyer Merkezi’nin
miilakata ihtiyac1 olan mezunlar1 belirlemesi iizerine miilakat gerceklestirir.

= CV Danigmanlig1 alan mezunlarimiz miilakat siirecine alinir.

= Miilakat sonrasinda mezunlarimizin miilakatta yaptiklar1 hatalar, hazirlanmalar1 gereken
noktalar tizerinde durulur.

= Miilakat yapilan mezunumuza, is goriismeleriyle ilgili genel bilgi ve kendi miilakatiyla ilgili
geri bildirim verilir.

= Miilakata hazirlanan mezunlarimizin is bagvuru siiregleri takip edilir.

Mentorluk

» CV Danismanlig1 ve Miilakat siiregclerinden gecen mezunlarimiz, Mezun Takip Programi
kapsaminda ihtiyag¢lar1 dogrultusunda mentorluk siirecine alinir.

= Mentorluk calismasiyla; sektordeki profesyonellerin, mezunlara uzmanlik kazanmayi
hedefledikleri alanlarla ilgili kendi deneyimlerini bire bir aktarmalari, onlara birer yol
gosterici olmalari, kogluk yapmalar1 amaglanmaktadir.

» Mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulagmalari yolunda, ilgi duyduklar1 sektorler ve is
alanlaryla ilgili bilgi ve birikime kisa siirede ulagmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

= Mentorluk faaliyeti, sektorlere gore firmalarda farkli pozisyonlarda calisan yonetici ve
uzmanlarla, mezunlarimizin egitim gordiikleri alanlara ve kariyer hedeflerine gore
eslestirilerek yapilmaktadir.

» Alanlarinda uzman profesyoneller, mentorluk yaptiklari mezunlarla periyodik araliklarla
bulusarak, mesleki ve sektorel paylasimlarda bulunur, ilgili mezunlarimiza Kkariyer
yolculuklar siiresince rehberlik ederler

Isveren Anketi

Isveren katilimimi desteklemek icin bes soruluk bir anket hazirlanir. Bu anket mail ortaminda
ilgili kisilere, anketin gerekliligini belirten bir 6n yazi ile gonderilir. Bu alanlar , is veren igin
gerekli ve en 6nemli dl¢iilebilir yetenekleri igerir. Form, online olarak ta doldurulabilir. Eger iki
hafta i¢inde doldurulmus olarak form bize gonderilemezse ,takibi yapilir ve isverene telefon
edilip bu anketi doldurup gondermesi rica edilir. Bu anketin , isverenin gelecekte ise alabilecegi
mezunlar i¢in 6n hazirliklarin ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in onemli oldugu vurgulanir .
Gerekirse birkag hafta i¢inde isverene tekrar telefon edilir.

Mezun Ogrenci ilisik Kesme Islemleri

Mezun Ogrenci ilisik kesme islemleri OIS sistemi iizerinden online yapilacaktir. Mezuniyet
asamasina gelmis 6grenci mezuniyet i¢in bagvuru yapmadan, mezuniyet talebinde bulunmadan
onay i¢in Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Kariyer Merkezi ve diger birimlerden Mezun Ilisik
Kesme formu imza siirecini yapmadan ilisik kesme islemleri sistem iizerinden yapilarak ,
diplomalar1 hazirlanmig olacaktir.

Hazirlayan Onaylayan

Kariyer Merkezi Midiirti Yonetim Temsilcisi
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Danismanlarimizin OIS sistemi iizerinden Mezuniyet Kontroliinii yaparak ve Mezuniyet
Onayimni vermeleri halinde Fakiilte/Meslek Yiiksekokul/Konservatuvar/Enstitii Sekreterlerimiz
Ilisik Kesme islemini baslatacaktir. Ilgili tiim birimlerin online onay verme islemi
tamamlandiginda 6grenci hakkinda alinan Fakiilte/Meslek Yiiksekokul/Konservatuvar/Enstitii
Yénetim Kurulu Karar1 Ogrenci Isleri Miidiirliigii ‘ne EBYS iizerinden geldigi anda mezuniyet
islemleri tamamlanmis olacaktir.

Mezun Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

Her Akademik Yilin sonunda Mezun Ogrencilere Memnuniyet Anketi uygulanmakta olup
tyilestirmeye ve gelistirilmeye uygun alanlar yonetim tarafindan belirlenip gereken tedbirler
alinmaktadir. Mezun Memnuniyet Anketinin web ortamindan doldurulmasi igin link
olusturulmustur.  Anketler  http://forms.okan.edu.tr/mezun-memnuniyet-anketi/ linki
tizerinden doldurulmaktadir. Her Akademik Yilin sonunda 0Ogrencilere 6gretim elaman1 ve
ders bazinda memnuniyet anketi uygulanmakta olup anket sonuglar1 web sayfasinda ve ortak
alanda paylasilmaktadir.

Mobil Uygulama
Istanbul Okan Universitesi’nin akademik ve idari kadrosu, &grencileri ve mezunlari igin
yapilmis olan uygulama;

» Mezunlarin uygulamada kendileri i¢in olusturulmus alanda erisimi saglamak,

= Sikayet ve taleplerini dogrudan yonlendirebilmek,

= indirim ve firsat haberlerinden bilgi alabilmek,

» Kendilerine ait bir boliimiin okulda halen var oldugunu onlara hissettirebilmek esasina
dayanur.

Mezun Sosyal Medya
Mezunlara yonelik olusturulan sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi esasina dayanir.

» Sosyal medyadan okul kampiisiine ve yerlerine ait fotograf paylasiminin yapilmasi,
* Mezunlara yonelik haber ve duyularin yapilmasi,

* Mail grubu olusturularak toplu mail sisteminin olusturulmasi,

* Mezunlara ait giincel takipleri saglamaya yardimci olur.

O’Kart Uyeligi

O’Kart,mezunlarin okul hayatindan sonra kullandiklar1 ve Istanbul Okan markasi altinda
indirimlerden faydalanmalarini saglayan mezun tanimlayicit bir karttir. Barkod sistemi ile
calisir.

= istanbul Okan Hastanesi ve Dis Hastanesi’nde ki indirimlerden faydalanmaya,
* Mobil uygulamaya erisim saglamaya,
* Mobil uygulamadaki haber ve duyurulardan haberdar olmaya yardimci olur.

Hazirlayan Onaylayan

Kariyer Merkezi Midiirti Yonetim Temsilcisi
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4.10. Dijital O’Mezun Dergisi Uygulamalari
= Reklam, haber ve duyurular,
» Hocalarimizdan yazilar,
= Kampiisten fotograflar,
= Tanitimlar,
» Mezunlarimizdan is haberleri bashklar
» Mezun Ogrenci Roportajlar
5. KAYITLAR
e Ogrenci Ozgegmis (Tiirkce) FR.KPG.019
e Mezun Ogrenci Ozgegmis (Tiirkge) FR.KPG.020
e Ogrenci Ozgegmis (Ingilizce) FR.KPG.021
e Mezun Ogrenci Ozgeemis (Ingilizce) FR.KPG.022
e Isveren Memnuniyet Anket FR.KPG.038
e Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi FR.KPG.039
6. REVIZYONLAR
Kayit Revizyon No Sebep Revizyon Tarihi
PR.KPG.002 01 Uygulama eklenmesi 15.04.2014
PR.KPG.002 02 Uygulama eklenmesi 22.07.2015
PR.KPG.002 03 Uygulama eklenmesi 23.08.2015
PR.KPG.002 04 Uygulama eklenmesi 24.08.2016
PR.KPG.002 05 Uygulama eklenmesi 04.12.2017
PR.KPG.002 06 Uygulama eklenmesi 11.05.2016
PR.KPG.002 07 Kurum logo ve isim 21.02.2019
degisikligi ve uygulama
maddesinin eklenmesi
nedeniyle ,
Mezun Ogrenci Ilisik Kesme
Formu ve Mezun Bilgi
Formunun iptal edilmesi
PR.KPG.002 08 Kayztlar baghginda form 23.06.2025
numarasi giincellendi.

Hazirlayan Onaylayan

Kariyer Merkezi Midiirti Yonetim Temsilcisi
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