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1. AMAÇ  

Bu prosedür Kariyer Merkezi, İstanbul Okan Üniversitesi mezunlarının bireysel hedeflerine 
ulaşabilmeleri, kişisel ve mesleki açıdan daha donanımlı olabilmeleri amacına yönelik yapılan 
programların esaslarını belirler.  

 

2. KAPSAM  

İstanbul Okan Üniversitesi mezunlarının iş yaşamında takip edilmesi amacıyla gerçekleşen tüm 
programları kapsar. 

 

3. SORUMLULUKLAR 

Bu prosedürün uygulanmasından Kariyer Merkezi Müdürü ve çalışanları sorumludur. 
 

4.    UYGULAMA 

         İstanbul Okan Üniversitesi Kariyer Planlama ve Geliştirme Merkezi mezunları için  
 Veri güncellenmesi. 

 CV Danışmanlığı 
 Mülakat Deneyimi 

 Güncel iş ilanlarının duyurulması,  
 Kariyer gelişimlerine yönelik projeler geliştirilmesi, 
 Hangi sektör, firma ve pozisyonlarda çalıştıklarının takip edilmesi, 

    Mesleki fuar, kongre, seminer ve konferanslar konusunda bilgilendirme, hizmetlerini 
gerçekleştirir. 
     İşveren katılımını desteklemek için işveren anketi hazırlanması (dış paydaşlar )  ve 

takibinin gerçekleştirilmesi. 
     Kariyer Merkezi mezunlara güncel iş ilanları, Mesleki fuar, kongre, seminer ve 
konferanslar konusunda e-maille bilgilendirir. 
     Mezun Öğrenci İlişik Kesme İşlemleri  
     Mobil Uygulama  
     Mezun öğrenci memnuniyet anketi (iç paydaşlar)  
     Mezunlara yönelik sosyal medya hesaplarının yönetilmesi  

     O’kart Üyeliği  
     Dijital O’Mezun Dergisi Uygulamaları  

 

4.1. CV Danışmanlığı 
    Kariyer Merkezi mezunların CV Danışmanlığını gerçekleştirir. 
    Mezunların e-mail, web sitesi ve sosyal medya aracılığıyla CV Danışmanlığı verileceğine 

dair bir duyuru paylaşılır. 
   Danışmanlık faaliyeti en fazla 15 kişilik gruplar oluşturulur. 
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   Danışmanlık sonrasında mezunlarımızın güncelledikleri CV’leri talep edilir, Mezun CV   
Havuzuna eklenir.  
 

4.2. Mülakat  
  Kariyer Merkezi, gerek mezunların talepleri doğrultusunda, gerekse de Kariyer Merkezi’nin 
mülakata ihtiyacı olan mezunları belirlemesi üzerine mülakat gerçekleştirir. 
  CV Danışmanlığı alan mezunlarımız mülakat sürecine alınır.  
  Mülakat sonrasında mezunlarımızın mülakatta yaptıkları hatalar, hazırlanmaları gereken 
noktalar üzerinde durulur.  
  Mülakat yapılan mezunumuza, iş görüşmeleriyle ilgili genel bilgi ve kendi mülakatıyla ilgili 
geri bildirim verilir.  
  Mülakata hazırlanan mezunlarımızın iş başvuru süreçleri takip edilir.  

 
4.3. Mentorluk 

  CV Danışmanlığı ve Mülakat süreçlerinden geçen mezunlarımız, Mezun Takip Programı 
kapsamında ihtiyaçları doğrultusunda mentorluk sürecine alınır. 
  Mentorluk çalışmasıyla; sektördeki profesyonellerin, mezunlara uzmanlık kazanmayı 

hedefledikleri alanlarla ilgili kendi deneyimlerini bire bir aktarmaları, onlara birer yol 
gösterici olmaları, koçluk yapmaları amaçlanmaktadır.  
  Mezunlarımızın kariyer hedeflerine ulaşmaları yolunda, ilgi duydukları sektörler ve iş 

alanlarıyla ilgili bilgi ve birikime kısa sürede ulaşmalarının sağlanması hedeflenmektedir.  
  Mentorluk faaliyeti, sektörlere göre firmalarda farklı pozisyonlarda çalışan yönetici ve 

uzmanlarla, mezunlarımızın eğitim gördükleri alanlara ve kariyer hedeflerine göre 
eşleştirilerek yapılmaktadır. 
  Alanlarında uzman profesyoneller, mentorluk yaptıkları mezunlarla periyodik aralıklarla 

buluşarak, mesleki ve sektörel paylaşımlarda bulunur, ilgili mezunlarımıza kariyer 
yolculukları süresince rehberlik ederler 

 
4.4. İşveren Anketi  

İşveren katılımını desteklemek için beş soruluk bir anket hazırlanır. Bu anket mail ortamında 
ilgili kişilere, anketin gerekliliğini belirten bir ön yazı ile gönderilir. Bu alanlar , iş veren için 
gerekli ve en önemli ölçülebilir yetenekleri içerir. Form, online olarak ta doldurulabilir. Eğer iki 
hafta içinde doldurulmuş olarak form bize gönderilemezse ,takibi yapılır ve işverene telefon 
edilip bu anketi doldurup göndermesi rica edilir. Bu anketin , işverenin gelecekte işe alabileceği 
mezunlar için ön hazırlıkların ve iyileştirmelerin yapılması için önemli olduğu vurgulanır . 
Gerekirse birkaç hafta içinde işverene tekrar telefon edilir. 

 
4.5. Mezun Öğrenci İlişik Kesme İşlemleri  

Mezun Öğrenci ilişik kesme işlemleri OİS sistemi üzerinden online yapılacaktır. Mezuniyet 
aşamasına gelmiş öğrenci mezuniyet için başvuru yapmadan, mezuniyet talebinde bulunmadan 
onay için Öğrenci İşleri  Müdürlüğü, Kariyer Merkezi  ve diğer birimlerden  Mezun İlişik 
Kesme formu imza  sürecini yapmadan ilişik kesme işlemleri sistem üzerinden yapılarak , 
diplomaları hazırlanmış olacaktır. 
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Danışmanlarımızın OİS sistemi üzerinden Mezuniyet Kontrolünü yaparak ve Mezuniyet 
Onayını vermeleri halinde Fakülte/Meslek Yüksekokul/Konservatuvar/Enstitü  Sekreterlerimiz 
İlişik Kesme işlemini başlatacaktır. İlgili tüm birimlerin online onay verme işlemi 
tamamlandığında öğrenci hakkında alınan Fakülte/Meslek Yüksekokul/Konservatuvar/Enstitü  
Yönetim Kurulu Kararı Öğrenci İşleri Müdürlüğü ‘ne EBYS üzerinden  geldiği anda mezuniyet 
işlemleri tamamlanmış olacaktır. 

 
4.6. Mezun Öğrenci Memnuniyet Düzeyi   

Her Akademik Yılın sonunda Mezun Öğrencilere Memnuniyet Anketi uygulanmakta olup 
iyileştirmeye ve geliştirilmeye uygun alanlar yönetim tarafından belirlenip gereken tedbirler 
alınmaktadır. Mezun Memnuniyet Anketinin web ortamından doldurulması için link 
oluşturulmuştur. Anketler http://forms.okan.edu.tr/mezun-memnuniyet-anketi/ linki 
üzerinden doldurulmaktadır. Her Akademik Yılın sonunda  öğrencilere  öğretim elamanı  ve  
ders bazında memnuniyet anketi uygulanmakta olup anket sonuçları  web sayfasında ve ortak 
alanda paylaşılmaktadır.  

 
4.7. Mobil Uygulama  

İstanbul Okan Üniversitesi’nin akademik ve idari kadrosu, öğrencileri ve mezunları için 
yapılmış olan uygulama; 

  Mezunların uygulamada kendileri için oluşturulmuş alanda erişimi sağlamak, 
  Şikayet ve taleplerini doğrudan yönlendirebilmek, 
  İndirim ve fırsat haberlerinden bilgi alabilmek, 
  Kendilerine ait bir bölümün okulda halen var olduğunu onlara hissettirebilmek esasına 
dayanır. 
 

4.8. Mezun Sosyal Medya 
Mezunlara yönelik oluşturulan sosyal medya hesaplarının yönetilmesi esasına dayanır. 
 
  Sosyal medyadan okul kampüsüne ve yerlerine ait fotoğraf paylaşımının yapılması, 
  Mezunlara yönelik haber ve duyuların yapılması, 
  Mail grubu oluşturularak toplu mail sisteminin oluşturulması, 
  Mezunlara ait güncel takipleri sağlamaya yardımcı olur. 

 
4.9. O’Kart Üyeliği 

O’Kart,mezunların okul hayatından sonra kullandıkları ve İstanbul Okan markası altında 
indirimlerden faydalanmalarını sağlayan mezun tanımlayıcı bir karttır. Barkod sistemi ile 
çalışır. 
 
  İstanbul Okan Hastanesi ve Diş Hastanesi’nde ki indirimlerden faydalanmaya, 
  Mobil uygulamaya erişim sağlamaya, 
  Mobil uygulamadaki haber ve duyurulardan haberdar olmaya yardımcı olur. 

 



 

 

 

MEZUN TAKİP/ YÖNLENDİRME 
PROSEDÜRÜ 

 

Doküman No PR.KPG.002 

Yayın Tarihi 24 Nisan 2012 

Revizyon No 08 

Revizyon Tarihi 23.06.2025 

Sayfa No 4 4 

 

Hazırlayan Onaylayan 

Kariyer Merkezi Müdürü Yönetim Temsilcisi 

 

4.10. Dijital O’Mezun Dergisi Uygulamaları 
 Reklam, haber ve duyurular, 
 Hocalarımızdan yazılar, 
 Kampüsten fotoğraflar, 
 Tanıtımlar, 
 Mezunlarımızdan iş haberleri başlıklar   
 Mezun Öğrenci Röportajları  

5. KAYITLAR 

• Öğrenci  Özgeçmiş (Türkçe)       FR.KPG.019 

• Mezun   Öğrenci Özgeçmiş (Türkçe)      FR.KPG.020 

• Öğrenci Özgeçmiş (İngilizce)      FR.KPG.021 

• Mezun Öğrenci Özgeçmiş (İngilizce)     FR.KPG.022 

• İşveren Memnuniyet Anket       FR.KPG.038 

• Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi      FR.KPG.039 

 

6. REVİZYONLAR  

Kayıt Revizyon No Sebep Revizyon Tarihi 
PR.KPG.002 01 Uygulama eklenmesi  15.04.2014 

PR.KPG.002 02 Uygulama eklenmesi 22.07.2015 

PR.KPG.002 03 Uygulama eklenmesi 23.08.2015 

PR.KPG.002 04 Uygulama eklenmesi 24.08.2016 

PR.KPG.002 05 Uygulama eklenmesi 04.12.2017 

PR.KPG.002 06 Uygulama eklenmesi 11.05.2016 

PR.KPG.002 07 Kurum logo ve isim 

değişikliği ve uygulama 
maddesinin  eklenmesi 

nedeniyle , 

Mezun Öğrenci İlişik Kesme 
Formu ve Mezun Bilgi 

Formunun  iptal edilmesi  

21.02.2019 

PR.KPG.002 08 Kayıtlar başlığında form 
numarası güncellendi. 

23.06.2025 
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