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1.  AMAC

1.1.  Istanbul Okan Universitesi kapsaminda is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarin plan,
takip ve degerlendirmeleri ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Bu caligmalarda bulunmak tizere gerekli ve zorunlu yerlerde; is sagligr ve giivenligi kurulunun
olusumu, gorev ve yetkileri, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM

2.1.  Istanbul Okan Universitesi’nin biitiin faaliyetlerini ve alt isverenleri kapsar.

3. TANIMLAR

3.1.  Asil Isveren: Isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei isleri veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger
igverene veren, asil iste kendisi de is¢i ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

3.2.  Alt Isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimc1
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢aligtiran
gercek veya tilizel kisiyi yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

3.3.  Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununu,

34. Tehlike Simfi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

3.5. Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglari,

3.6. Isveren Vekili; fsveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan, 6331
Sayil1 Kanunun uygulanmasi bakimindan igveren sayilan kisi veya kisileri,

3.7. Is Sagh@ ve Giivenligi Kurul Bagkani:.is Saghig: ve Giivenligi Kurulunun ydnetiminden,
gelisiminden ve etkin bir sekilde performans gostermesinden sorumlu olan, kurulun yaptigi tiim
calismalarda liderlik gorevini iistlenen isveren veya Isveren Vekili.

3.8. Is Saghg ve Giivenligi Kurul Sekreteryasi: Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu organize
eden, kayitlar tutan ve kararlar1 dagittmini yapan kisi. insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yiirtitmekle gorevli kisi.

3.9. s Giivenligi Uzmam: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani,
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3.10. isyeri Hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

3.11. Calhisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

3.12. Calisan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisani,

3.13. Bas Calisan Temsilcisi: Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda, ¢alisan
temsilcileri arasinda agik olarak yapilan secimle belirlenen, calisanlar1 ve calisan temsilcilerini
temsil eden kisi.

3.14. Formen: Iscilerin diizenli ve verimli calismasini saglayan ve isciler iizerinde otoriteye sahip
olan kisi. Miidiir’iin alt1, kalfa ve ustabasinin {sti.

3.15. Ustabasi: Ustalar1 yonlendiren kisi. Ustalarin iistii.

3.16. Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bunlari mal ve
hizmet tiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen: iiretimi planlayabilen
;iretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen; diisiincelerini yazili sozlii ve resim
ile aciklayabilen ; iiretimle ilgili pratik hesaplamalar1 yapabilen, ustalik belgesi sahibi olan kisi.

3.17. Onleme: isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghigi ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

3.18. Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

3.19. Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

3.20. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini,
3.21. Risk Yonetimi: Tehlikenin tanimlanmasi, risklerin analizi, riskin degerlendirilmesi,

onlemlerin uygun sekilde kullanilmasi ve sonuglarin degerlendirilmesini de kapsayacak toplam
yontemi ifade eder.

3.22. 1Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

3.23. Meslek Hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

3.24. Risk Degerlendirmesi (Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Cahismasi): Isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol
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acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

3.25. Proaktif: is Sagligi ve Giivenligi acisindan risk tasiyan faaliyetlerin etkilerinin 6nceden
(herhangi bir olay meydana gelmeden) belirlenmesi

3.26. Reaktif: Isci Saghigi ve Is Giivenligi ile ilgili meydana gelen bir olaydan sonra etkilerinin
degerlendirilmesi

4. SORUMLULUKLAR

4.1. lIsveren veya Isveren Vekili; Is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar1 gerceklestirmek
veya bu caligmalarda bulunmak iizere kurul olusturmak ve atamalarim1 yapmakla, is sagligi ve
giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulamakla sorumludur.

S. UYGULAMA
5.1. Dayanak

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nun 20’inci, 22 ve 30 uncu maddelerine
dayanilarak, Is Saghg Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yéonetmelik, Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yénetmeligi, Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik ve Is Saghgi Ve
Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarmna Iligkin Teblig
esas alinarak hazirlanir.

5.2. Isveren Yiikiimliiliigii
5.2.1. Issaglig ve giivenligi ile ilgili calismalar1 yapmak ve yaptirmak.

5.2.2. Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere gerekli ve zorunlu yerlerde
kurul olusturur.

5.2.3. Alt1 aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin durumunda; Istanbul Okan
Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak
koordinasyonu saglamak iizere altisveren tarafindan vekaleten yetkili bir temsilci atamasi saglanir.

5.2.4. Issaglig ve giivenligi mevzuatia uygun kurul kararlarini uygular.
5.2.5. Calisan temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli imkanlar saglar.

5.2.6. Calisan temsilcisinin segilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tim is ve islemler igveren
adina ISG Temsilcisi tarafindan yerine getirilir.
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5.3.  is Saghg ve Giivenligi Yilhk Calisma Plani, Takip ve Degerlendirme Esaslar:

5.3.1. Is Saglig1 ve Giivenligi calismalarinda bulunacak kisiler tarafindan her yilin basinda Is
Saglig1 ve Giivenligi Yillik Caligma Plan1 hazirlanir, isveren veya igveren vekilinin onayina sunulur.

5.3.2. Onaylanan Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik Calisma Plani’na uygun sekilde Is Sagligi ve
Giivenligi Faaliyetleri gerceklestirilmeye calisilir. Yapilacak faaliyetlerin takibi Is Saghigi ve
Giivenligi Yillik Calisma Plani’ndan takip edilir.

5.3.3. Her yilin sonunda Is Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi tarafindan, Is Saglig1 ve Giivenligi
Yillik Degerlendirme Raporu hazirlanir, isveren veya igveren vekilinin onayina sunulur. Y1l boyunca
yapilan faaliyetler Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik Degerlendirme Raporu’nda belirtilir.

5.4. Calsan Temsilcilerinin Secilme Veya Atanma Kosullar

5.4.1. Calisan temsilcisi aday basvurularinin yapilmasi i¢in yedi giinden az olmamak iizere siire
taninarak Secim Duyurusu ile ilan edilir.

5.4.2. Istanbul Okan Universitesi’nin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilar1 goz dniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla asagidaki sekilde ¢alisan temsilcisi adaylari
belirlenir.

a) Calisanlar arasindan belirlenir.
b) Calisanlarin aday olabilmeleri i¢in asagidaki kriterleri saglamalar1 esastir. Bu kriterleri
tagimalari halinde aday olmalar1 engellenmez.

4 Isyerinin tam siireli daimi ¢alisan1 olmasi,
4+ En az 3 yillik i deneyiminin bulunmasi,
+ En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.

5.4.3. Aday sayisi, zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin ii¢ katindan fazla olamaz. Fazla olmasi
halinde ¢alisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve yas kriterleri esas
aliarak en az yedi giiniin bitiminden itibaren en fazla {i¢ giin i¢inde ilan edilir.

5.4.4. Gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde belirlenir.

a) Iki ile elli arasinda calisan bulunmasi durumunda bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan bulunmasi durumunda iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan bulunmasi durumunda {ig.
d) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan bulunmasi durumunda dort.
e) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan bulunmasi durumunda bes.
f) ki bin bir ve iizeri ¢alisan bulunmasi durumunda alt1
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5.4.5. Secim, isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylama gizli (Kapali oylama ile) yapilir. En fazla oy alan adaylar ¢alisan temsilcileri olarak ilan
edilir.

5.4.6. Secimler tiim vardiyalarda calisanlarin da oy kullanmasma imkan verilecek sekilde
diizenlenir.

5.4.7. Oylarin esitligi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki
deneyim siiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak igverence belirlenir.

5.4.8. Secim, sonuglari itibariyle bes yil gecerlidir.

5.4.9. Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha Once
yapilan secim sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

5.4.10. Caligsanlar arasinda aday olmamasi durumunda galiganlar arasindan dengeli dagilima 6zen
gostererek Calisan Temsilcisi aday niteliklerine uygun c¢alisan arasindan atama yapilir. Bu niteliklere
uygun calisan bulunmadigi durumlarda ¢alisanlar arasindan yeterli sayida ¢alisan temsilcisinin gorev
yapmasini saglanir.

5.4.11.Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas ¢alisan temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle (A¢ik Oylama ile) belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas
temsilci kura yontemiyle belirlenir.

5.5. Calsan Temsilcisinin Yetki Ve Yiikiimliiliigii

5.5.1. Calisan temsilcisi; is sagligi ve gilivenligi ile ilgili calismalara katilma, galigmalar1 izleme,
tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar: temsil etmeye yetkilidir.

5.5.2. Gorevini yliriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcilerinin haklar kisitlanamaz.
5.5.3. Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gérdiig, 6grendigi
hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ylikiimltidiir.

5.6. Is Saghgi ve Giivenligi Calismalarinda Bulunacaklarin Secilme Veya Atanma Kosullar:

5.6.1. is Saghg ve Giivenligi ¢alismalarinda bulunacaklarmn ve takibini saglayacaklarin
belirlenmesi igin ISG Takip Bilgileri Formu kullanilir. Burada belirtilen bilgilere gore islemler
gerceklestirilir.

5.6.2. Is Saghg ve Giivenligi calismalarinda bulunacaklar isveren tarafindan belirlenir ve atamalar1
yazili olarak yapilarak ilgili kisilere bildirilir.

5.6.3. Tiim calismalarin basinda igveren veya isveren vekili bulunur.

5.6.4. ISG Temsilciligi ; Kalite birimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isler1 yiirtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiirttiiliir.
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5.6.5. Is giivenligi uzmani, Isyeri hekimi ve diger yoneticiler isveren veya isveren vekili tarafindan
atanirlar.

5.6.6. Formen, Ustabas1 veya Usta; Formen-ustabasi-ustalarin yaridan fazlasinmin katilacagi
toplantida agik oyla secilir. Se¢imle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir.

5.6.7. Calisan Temsilcisi, ¢alisanlar arasinda kapali oylama ile yapilan secimle veya segimle
belirlenemedigi durumda igveren veya igveren vekili tarafindan atama yoluyla belirlenir.

5.6.8. Secimlerin yapilmasina iligkin is ve islemler i¢in gerekli sartlar saglanir.

5.6.9. Calisan Temsilcileri se¢imi Calisan Temsilcilerinin Se¢ilme Veya Atanma Kosullari’nda
belirtildigi sekilde yapilir.

5.6.10. Calisan Temsilcisi ve Formen, ustabasi, Usta olarak belirtilen iiyelerinin ayni usullerle
yedekleri segilir. Asil ve yedeklerin atamalar1 yazili olarak yapilir ve teblig edilir.

5.6.11. Secim veya atama yoluyla gorevlendirilen ¢alisan temsilcileri, formen-ustabasi ve ustalari
Se¢im Sonucu Duyurusu ile ilan edilir.

5.6.12. Formen-ustabasi-Usta, Bas Calisan Temsilcisi ve Calisan temsilcilerinin se¢imleri
sonucunda, yapilan se¢imi hangi adayin ne kadar oyla kazandigini gosteren Se¢im Katilim Formlari
diizenlenir. Secim Katilim Formlari; isveren veya vekili ve se¢imde gorevlendirilen g¢alisanlar
tarafindan imzalanmasi zorunludur. Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzal listesi bir sonraki
secime kadar igyerinde saklanir.

5.6.13. Asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu durumlarda ; Alt isverenin sorumluluk alaninda,
Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili, ¢alismalarin yapilmasm ve takibini saglamak, ayni zamanda
isverenligimiz ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere alt igveren tarafindan vekaleten yetkili
bir temsilci atamasi saglanir. Ayn1 zamanda asil igverende; isbirligi ve koordinasyonu saglamak
tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

5.7. Kurulun olusumu

5.7.1. Is Sagh@ ve Giivenligi kurulu isveren tarafindan kurulur ve atamalari yazili olarak yapilarak,
kurul iiyelerine bildirilir. Kurul, Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Atama Ve Bildirim Listesi’nde
belirtilen liyelerden olusur.

5.7.2. Kurulun baskani igveren veya isveren vekilidir.

5.7.3. Kurul sekretaryasi; ISG Temsilcisi tarafindan vyiiriitiiliir. (Yonetmelik ; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekle gérevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.)

5.7.4. Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger yoneticiler isveren veya isveren vekili tarafindan
atanirlar.

5.7.5. Bas Calisan Temsilcisi, Calisan Temsilcisi ve Formen, Ustabasi veya Usta olarak tanimlanan
tiyeler secim yoluyla belirlenir ve igveren veya igveren vekili tarafindan atanur.
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5.8. s Sagh ve Giivenligi Kurulu Egitimi

5.8.1. Kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghigi ve giivenligi konularinda egitim verilir. Kurul
iiyelerine ve yedeklerine asgari asagidaki konularda egitim verilir.

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Issaghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikea rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

d) Is hijyeninin temel ilkeleri,

e) lletisim teknikleri,

f) Acil durum 6nlemleri,

g) Meslek hastaliklari,

h) Isyerlerine ait 6zel riskler,

i) Risk degerlendirmesi.

5.9. Kurulun Gorev ve Yetkileri

5.9.1. Issagligi ve giivenligi kurulu gérev ve yetkileri, gérev tanimlari el kitabinda belirtilmistir.

5.9.2. Kurul {iyeleri gorevleri yapmalarindan dolayr haklart kisitlanmaz, koti davranig ve
muameleye maruz kalmazlar.

5.10. Cahlisma Usulleri

5.10.1.1s Saghg ve Giivenligi Kurulu inceleme, izleme ve uyarmay1 dngdren bir diizen iginde ve
asagidaki esaslar1 goz onilinde bulundurarak calisir.

5.10.2.1s Saghg ve Giivenligi Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike
siifin1 dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

5.10.3. Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat once kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligir ve giivenligine iligkin projelerin dnem
sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
gorildiiglinde giindem buna gore degistirilir.

5.10.4. Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya o6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli
hallerde kurul tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve
Onemine gore tespit olunur.

5.10.5. Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda
gececek siireler glinliik caligsma siiresinden sayilir.

5.10.6. Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
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baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir isg Kurulu Toplantis1 Erteleme Tutanagi diizenlenir.
Ertelenen tarih belirtilir.

5.10.7. Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 iceren bir Toplanti Tutanag:
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

5.10.8. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir.
5.10.9. imzal tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

5.10.10. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

5.10.11. Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

5.10.12. Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.

5.10.13. Kurul, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda belirtilen ¢alismaktan kacinma
hakki taleplerinde duyuru siiresi beklenmeden acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve
calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

5.11. lsverenin veya Isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikiimliiliigii

5.11.1. Isveren veya isveren vekili, kurul i¢in gerekli toplant1 yeri, ara¢ ve geregleri saglar.

5.11.2. Kurulca hazirlanan toplant: tutanaklari, kaza ve diger vakalarin inceleme raporlart ve kurulca
isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlari, i miifettislerinin incelemesini saglamak
amaciyla, Is Saglig1 ve Giivenligi Dosyasinda bulundurulur.

5.12. Kurulun yiikiimliiliigii

5.12.1.1s Sagh@ ve Giivenligi Kurulu, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve
verecekleri kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z oniinde bulundururlar.

5.12.2.1s Saglig1 ve Giivenligi Kurul iiyeleri, gdrevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim
teknikleri, ticari sirlart ve ekonomik durumlart hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar.

5.12.3.1s Saghg ve Giivenligi Kurulu, is sagligi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik is miifettislerine isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve
yardimci olmakla ylikiimludiir.
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5.13. Calsanlarin yiikiimliiliigii

5.13.1. Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla igveren, igsveren vekili
veya is saglig1 ve giivenligi kurulunca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

5.13.2. isyerinde is saglhig ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmast hususunda ¢aliganlar igveren, isveren vekili ve kurulla isbirligi yaparlar.

5.13.3. isveren, isveren vekili veya Kurul tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari
giicliikler hakkinda ¢aligsanlar ¢alisan temsilcileri araciligi ile isveren, igveren vekili veya kurula bilgi
verirler.

6. KAYITLAR

e PL.ISG.003 - ISG Yillik Calisma Plan1 Takip ve Degerlendirmeleri

e PL.ISG.004 - Is Sagh@ ve Giivenligi Yillik Calisma Plani.

e RP.ISG.001 - Is Saghg ve Giivenligi Yillik Degerlendirme RaporuFR.OKN.043-
Uygunluk Degerlendirme Formu
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