ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI
2023 - 2024 EGITiM VE OGRETIM YILI

KUTUPHANE
FAALIYET RAPORU
ICINDEKILER
Yonetici Sunusu
1. Birim Yapisi
1.1. Fiziksel Yapi
Kiitiiphane kapah alam (m?) (1) 4851
Sesli alanlar (m?) 150
Sessiz alanlar (m?) 2850
Ozel cahisma/okuma alanlar (m?2 ve 1
adet)
Grup calisma odalar: (m? ve adet) 6
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) 805

1.2. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Internet Olanaklar:

Tuzla kampiisiimiizde bulunan 3 Kiitiiphanemiz de kullanicilarimizin Internet {izerinden ihtiyag
duyduklar bilgiye erisebilmeleri i¢in 50 adet Bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica kablosuz erigim
sistemi sayesinde kiitiiphanemizin her noktasindan internet erisimi saglanmaktadur.

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Diinyanin her tarafindan tiim kullanicilar giiniin her saatinde kiitliphanemiz katalogunu

tarayabilmektedir. Kiitliphane koleksiyonu hakkinda aninda bilgi sahibi olabilmektedir.



Ebsco Discovery Service (EDS) - Piri Kesif Araci

Erisim sagladigimiz elektronik kaynaklarin tek bir arayiizden taranabilmesine olanak

saglayan tarama kesif araglarimiz Web sayfamizda hizmet vermektedir.

Otomatik Odiing - Tade Istasyonu

Kiitiiphanemiz kullanicilarinin {iye numaralar1 ve sifreleri ile giris yaparak kendi
kendilerine 6diing kitap alabilme ve ddiing aldiklar1 kitaplar1 iade etmelerine yarayan,
engelli kullanicilarimizin da erisimine uygun kiitiiphanenin sirkiilasyonuna cevap

verecek yapida ¢ok fonksiyonlu iinitemiz mevcuttur.

Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Portah

VETIS- Kampiis Dis1 Erisim Sistemi

Kiitiiphanemiz e-kaynaklarmma kampiis disindan her yerden ¢ok kolay ve sorunsuz
erisebilecegimiz bir portaldir.

Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS)

Yiiksekogretim kurumlarmin kiitliphane/bilgi merkezleri arasinda kaynak paylasimi
siireglerini cevrimigi olarak takip etmeyi saglayan KITS’e katilim gerceklesmistir.
ANKOS iiyesi kurumlarin kullanimina agilan sistem ile kiitiiphaneler arasi 6diing
yayin/belge saglama iglemi yapilmaya baglanmistir.

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yaym Hizmeti (Inter Library Loan), Universitemiz
kiitiiphanesinde bulunmayan yaymlarin Tirkiye’deki diger iiniversite ve aragtirma
kurumu kiitiiphanelerinden 6diing alinabilmesi amaciyla akademik personellerimiz igin
hizmet vermeye baslamistir. Bu hizmeti daha hizli ve etkin verilebilmek i¢in kaynak
paylasim siireglerini ¢evrimici olarak takip edebilecegimiz Kiitiiphaneleraras: Isbirligi
Takip Sistemine (KITS) kaydimiz gergeklestirilmistir.



1.3. Organizasyon Yapisi

Kenan Oztop Kiitiiphane Miidiirii
Nazan Yildiz Kiitiiphane Birim Y oneticisi
Ashihan Bozok Kiitiiphane Uzmant
Sevil Altay Kiitiiphane Uzmant

1.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiitiiphane Miidiirii Olarak Gorev ve Yetkilerim

Universitemizin amac1 dogrultusunda egitim - dgretim ve arastirma gereksinimlerini
karsilamak tizere her tiirlii yaym ve bilgi kaynagini saglayarak, diizenleyerek, 6gretim

iiyeleri, 6grenciler ve diger kiitiiphane kullanicilarinin hizmetine sunulmasini saglamak.

Egitim, Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde toplumsal katki saglamak
amaciyla tiim lisans, yliksek lisans, doktora Ogrencileri ile akademik personele
arastirmalarinda ihtiya¢ duyduklar1 danisma destegini vermek.

Kullanicilarimizin Kiitiiphanemiz e-kaynaklarina (Veri Tabanlarina) kampiis disindan
her yerden ¢ok kolay ve sorunsuz erigsebilmelerini saglamak.

Kiitliphane miidiirliigii personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i
egitim ve denetim, teknolojik gelismelerin izlenmesi ve uygulanmasi gérevlerini yerine

getirmek ve personel gérev tanimlarini yapmak.
Kiitiiphanede teknik ve kullanict hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak.

Kiitiiphanecilik alanindaki yurtici ve yurtdisi seminer ve konferanslari takip ederek yeni
teknolojileri kiitliphaneye kazandirilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Mesleki organizasyonlarda Kiitiiphaneyi temsil etmek.

Ayni bagislarin esglidiimiinii saglamak.

Kullanict ve kiitiiphane personelinin goriisleri dogrultusunda teknolojik gelismeleri de
dikkate alarak koleksiyon gelistirme politikas1 olusturmak.

Kiitiiphane hizmetlerinin diizenlenmesi, yiiriitilmesi ve denetlenmesi i¢in gerekli
onlemleri almak.

Olusturulan kiitiiphane gelisim politikast dogrultusunda arag, gere¢, malzeme ve
materyal alim1 konusunda biit¢e 6ncesi hazirlik yapmak.



Kiitiiphane gorevlilerinin mesleki gelisimlerini tesvik etmek ve saglamak,
Daha fazla basil1 ve elektronik yayini hizmete sunmak.

Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak.
Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak.

Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak.

Kiitiiphaneler arasi igbirligini gelistirmek.

Kiitiiphane Miidiirii Olarak Kiitiiphanecilik Disindaki Gorevlerim

Universite yayinlarimizin biitiin agamalariyla ilgilenmek, (Basim asamasi, ISBN alimy,

Bandrol alimi, yayinlarin dagitimi, yazarlarin telif haklarinin hesaplanmasi vb.).
Akademisyenlerimizin uluslarasi1 cahismalarini takip, edip tesvik listesi hazirlamak.

Tesvik hakki kazanan akademik kadromuzun, 6demelerini takip etmek, bu konuda gelen
telefon ve maillere cevap vermek.

Universite adina uluslararas1 alandaki biitiin Akdemisyenlerin yaymlarim, aldiklari
atiflar1 ve H-index degerlerini takip edip, lilkemizin ve tiniversitemizin durumunu

tespit etmek.

Finans-Politik & Ekonomik Yorumlar dergimizin dijitallesme ve yaymmlanma
calismalarim takip etmek.

Akademik kadromuza kiitiiphanecilik disinda bir¢ok konuda danismanhk yapmak.

2. Sunulan Hizmetler

Danisma Hizmeti

Odiing Verme Hizmetleri

Okuma Boliimii

Koleksiyon Gelistirme

Referans ve Rezerv Koleksiyon Boliimii

Bilgisayar ve Internet Hizmetleri

Sessiz Calisma Odalar

Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Kitap ve Belge Saglama (ILL)
Bilgi Okuryazarligi

Kampiis Dis1 Erigim



3. 2023-2024 Egitim Ogretim Yii Amaclar ve Hedefler

Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, saygili, diiriist, giivenilir, caligkan, 6zverili,bilimsel ve
etik ¢aligsma kurallarini benimsemis, sorumluluk bilinci tasiyan, ekip ruhuna ve is disiplinine
sahip, yonetimde katilimci ve seffaf, idealist, kendini siirekli gelistiren, kurum kiiltiiriine sahip,
istikrarli ve istekli personeli ile, kaliteli hizmet anlayisin1 benimseyerek; kullanict memnuniyeti
odakli, meslek etigine uygun, diisiince Ozgiirligline saygili ve tarafsiz, isbirligine acik ve
paylasimc1 bir sekilde, teknolojik gelismeleri takip ederek, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglayarak; belirledigimiz hedeflere ulasmaya caligmaktir.

4. 2023-2024 Y1l Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Universite ydnetiminin bize sundugu imkanlarla amag¢ ve hedeflerimizin tamamina yakinini
gerceklestirdik. Gelecek yillarda daha fazlasin1 yapmaya gayret edecegiz.

5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
5.1. Giiclii Yanlar

Universite yonetiminin bize verdigi sinirsiz destek ve biitce olanaklari.

5.2. Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Akademik kadro ile daha giiclii isbirligi yaparak, egitime daha ¢ok katki saglamak.

5.3. Oneriler

Biitcemizin artirilmasi

6. 2024-2025 Egitim Ogretim Yii Amaclar ve Hedefler

Egitim ve 6gretime sinirsiz hizmet etmek.

7. EKler
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