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Yonetici Sunusu

Bu rapor Istanbul Okan Universitesi Ogrenci Isleri Miidiirliigii niin, 2024-2025 akademik
donemi igerisinde ki birim yapisini, sunulan hizmetlerini, 2024-2025 Egitim Ogretim Yil
Amaglar ve Hedeflerini, 2024-2025 Y11 Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeleri ile

ilgili ¢alismalarini icermektedir.

Istanbul Okan Universitesi; Okan Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi tarafindan resmi olarak
1999 yilinda kurulmustur. Istanbul Okan Universitesi, egitim-6gretime 2003-2004 akademik
yilinda baglamistir.

Ogrenci Isleri Miidiirliigii, {iniversitemizin 6grenci islemlerini merkezi olarak yiiriitmek
amaciyla kurulmus; tiim Ogrencilerimizin kayitlarinin tutuldugu, belgelerin hazirlandigi,

saklandig1 ve dagitildigi bir birimdir.
Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Daire Bagkanligimiz, 6grenci merkezli bir iiniversite anlayist dogrultusunda, akademik
ve idari birimlerle uyum icerisinde c¢alismakta; gelisen bilgi teknolojilerini etkin sekilde
kullanarak planlanan egitim-0gretim siirecinin diizenli ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini

saglamaktadir.

Baskanligimiz, adaylar, 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlar1 ve hizmet verdigi
kurumlara giivenli, hizli ve kaliteli bilgi-belge hizmeti sunmay1 amaclamakta olup; 6grenci,
idari ve akademik personel memnuniyetini dncelik haline getiren bir birim olma ydniindeki
cabalarini siirdiirmektedir. Temel degerlere saygi gosteren, ekip caligmasina 6nem veren, kalite
standartlarindan taviz vermeyen; toplam kalite yonetimi ve etik ilkelerini benimseyen bir
anlayisla; 6grenci, personel ile i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6n planda tutan ve hesap

verebilirlik ilkesi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrencilerimize dogru, hizli ve ¢agin gerekliliklerine uygun modern hizmetler sunmak
suretiyle kurumsal kalite standartlarinin stirekli yiikseltilmesine katkida bulunmak temel
onceligimizdir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim standartlarina uygun,

donanimli ve nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla, liniversitemizin ilgili akademik ve idari



birimleriyle uyum ve koordinasyon igerisinde egitim-Ogretim faaliyetlerini titizlikle

yiiriitmekteyiz.
Vizyon

Bilgiye ve hizmete erisim siire¢lerini hizlandirmak; goérev ve sorumluluklarina uygun
nitelik ve sayida personel istihdam etmek; ayrica gelismis fiziksel altyapi ve teknolojik
donanimlar1 etkin bir sekilde kullanarak sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak temel

hedefimizdir.

Amac ve Gorev

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekégretim Kurumlarimn Idari Teskilat
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31.maddesi maddesi uyarinca;

Universite dgrencilerinin kayit islemlerinden mezuniyet siireglerine kadar tiim grenci
islemlerini yiiritmenin yani sira, mezuniyet sonrasinda da 6grencilerin her tiirlii faaliyet ve
taleplerine destek saglamaktadir. Ayrica, liniversitenin list kurum ve kuruluslarla egitim-
Ogretime iliskin her tiirlii yazisma ve bilgi aligverisini gerceklestirmekte olup, bu kapsamda
Rektorliigiin sekretaryasini da yiiriitmektedir. Egitim-6gretim planlarinin hazirlanmasi, ders
gorevlendirmeleri ve sayisiz diger idari islem ve islev de Miidiirliigiimiiziin sorumluluklari
arasindadir.

1.Birim Yapisi
1.1.Fiziksel Yap1

Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Rektorliik binasi igerisinde yer almaktadir. Giris kat, 6n banko

sistemi seklinde Ogrencilerle iletisim saglanmaktadir. Ofisin Fiziksel yapist asagidaki
sekildedir.

Ogrenci Isleri Miidiirii Odas1 Ogrenci Isleri Miidiirii 1

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcis1 Odas1 Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcisi 1
Ogrenci Isleri Birim Yéneticisi Odasi Ogrenci Isleri Birim Y®oneticisi 1
Lisansiistii Ogrenci Islemleri ve Yaz Isleri Odasi Ogrenci Isleri Uzmani 2
Diploma Odasi Ogrenci Isleri Uzmani 1

Ortak Ofis Ogrenci Isleri Uzman Yardimcisi 7




Ortak Ofis Ogrenci Isleri Uzmam 2
Ortak Ofis Ogrenci Isleri Kidemli Uzmam 1

2. Organizasyon Yapisi

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklari, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Istanbul Okan Universitesinin yiiriittiigii egitim, arastirma ve

toplum hizmetlerine giiclii ve giivenilir bir destek vermek.

2.1.Personel Yapisi
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Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan Ogrenci Otomasyon Sistemi (OIS) kullanilmaktadir.
OIS, dgrencinin Universiteye kaydindan itibaren mezuniyetine kadar gecen siire iginde tiim

ogrencilik hizmetlerinin yiiriitiildiigii sistemdir.

3.1. Ogrenci Bilgi Yonetim Sisteminde (OIS) Yapilan Cahsmalar

e Ogrenciye ait mevcut bilgilerin korunarak KVKK kapsami geregince &grencilerin

kisisel verilerinin 6grenci disinda herhangi bir kisiyle paylasilmamasi,



e Notlarin akademik takvimde belirtilen tarihlerde akademisyenler tarafindan Ogrenci
Otomasyon Sistemine (OIS) girilmesi ve bu islemlerin takibi,

e Ders programi ve ders agma iglemleri,

e Ogrenci Otomasyon Sisteminde (OIS) yer alan &grenci raporlarinm birbiriyle uyumlu
olmas1 ve dogru caligsmasi,

¢ YOKSIS’e aktarilan verilerin giincel olmasi,

e Mevzuatla Ogrenci Otomasyon Sisteminin (OIS) uyumlu ¢alismasini saglamak,

e Ogrenci Otomasyon Sistemi (OIS) Asal Servisi’nin dogru calismasi,

e Ogrencilerin ders kayitlarmin belirli bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi,

¢ Diplomalarin ve Diploma Eklerinin Basimi ve Muhafazasi.

3.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyon saglanmasi adina 6grencilerin
islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden saglanmaktadir. Bu sistem ayn1

zamanda dis kurum yazigmalarinda da kullanilmaktadir.

3.3. Birim Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Cihaz Ad1 Sayis1
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 1
Yazict 4
Tarayic1 7
Telefon 14

e Birimimizde 14 telefon, 14 masaiistii bilgisayar, 1 diziistii bilgisayar, 7 masaiistii
tarayici, 4 yazici ile hizmet verilmektedir.
¢ Diplomalar elektronik ortamda imzalandiktan sonra diploma basiminin yapildig1 yazici

ile basilarak 6grencilere teslim edilmek iizere hazirlanmaktadir.

4.Y etki, Gorev ve Sorumluluklar
Ogrenci Isleri Miidiirii

elgili mevzuatlarin ve prosediiriin uygulamasindan ve ders kayit durumlarinmn iist

yonetime raporlanmasindan sorumludur.



Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcisi

e Ogrenci isleri miidiiriine vekalet etmekte ve sistemin, dgrenci isleri yaziliminin etkin

sekilde islemesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Kidemli Uzmam

eOgrenci Isleri Sisteminin ve Ogrenci Isleri yazilimmn etkin sekilde islemesinden

sorumludur.
e Ogrenci Isleri Uzmam

e Kayitlarin tutulmasindan ve kayittan mezuniyete kadar tiim 6grenci islerinin dogru bir

sekilde yapilmasindan sorumludur.

Ogrenci Isleri Uzman Yardimcaisi

e Kayitlarin tutulmasindan ve kayittan mezuniyete kadar tiim 6grenci islerinin dogru bir

sekilde yapilmasindan sorumludur.

On Biiro Kapsaminda Gérev Alanlar

eOgrencilerle ilk iletisimin kurulmasi, ihtiyaclarinin belirlenmesi, karsilanmas,

evraklarin hazirlanmasi ve teslim edilmesinden sorumludur.

Yaz Isleri Kapsaminda Gérev Alanlar

¢ Gelen/giden tiim evraklarin kayit edilmesi, cevaplarinin hazirlanmasi, onay alinmasi ve

gonderilmesinden sorumludur.

5. Sunulan Hizmetler

Universitemiz Misyon ve vizyonu cercevesinde; c¢agm teknolojik degisimlerini
yakalayarak, Ogrenci otomasyon sisteminin koordinasyonunu saglamak ve ilk kayittan
mezuniyete kadar siiren;

¢ Yeni 6grencilerin kayit islemlerinin organizasyonu,

e Her donem yapilan ders kayit islemlerinin organizasyonu,

e [statistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

e Akademik takvimin hazirlanmasi,

¢ Diploma ve diploma eki basim iglemleri,

e Universitemiz Egitim Komisyonu’nun sekretarya gorevinin yiiriitiilmesi,

e Ogrenci kayit islemleri ile ilgili kilavuzlarin hazirlanmas ve ilan edilmesi,



e Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurularin yayinlamasi,

¢ YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin birimleri
ile yazigsmalarin yapilmasinin saglanmasi,

e Lisans, On Lisans ve Lisansiistii egitim-dgretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik
degisiklerinin takip edilmesi, duyurularinin yapilmasi,

e Ogrenci Otomasyon Sistemi (OIS) iizerinden dgrenci verilerinin (8grencilere ait dzliik
ve akademik bilgiler) elektronik ortamda arsivlenmesinin saglanmast,

eOgrenci Otomasyon Sistemi (OIS) araciligiyla verilerin aym platform iginde
paylasilmasinin ve farkli departmanlar arasinda veri kullaniminin/paylagiminin saglanmasi,

Ogrenci Otomasyon Sistemi (OIS) iizerinden tiim belge ve bilgilerin dgrencilere

sunulmasi,

e Kayit yenileyen 6grencilerin ders kayit formlarinin kontroliinii yapmak,

e Giinliik dgrenci islemleri icinde Ogrenci Belgesi ve Transkript belgeleri hazirlamak,

¢ Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini yiiriitmek,

e Mezuniyete hak kazanan Ogrencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalarini
hazirlamak,

e Her tiirlii istatistiki bilgileri diizenlemek,

e Egitim-Ogretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

e Kayit sildirme,

e ilisik kesme,

e {zinli say1lma/kayit dondurma,

e Intibak islemleri,

e Akademik Takvim hazirlanmasi ve uygulanmasi,

¢ Yatay ve Dikey Gegisle ilgili is ve iglemler,

e Kurum i¢i yatay gecis,

¢ Cift ana dal ve yan dal islemlerinin takibi,

¢ Yabanci Uyruklu 6grencilerle ilgili is ve islemler,

e Ogrenci Kontenjan dnerileri islemleri,

e Yaz Okulu is ve islemleri,

e Ogrenci Otomasyon Sistemi (OIS) ile ilgili her tiirlii is ve islemler ve verilecek diger

gorevleri yapmak.



6. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

Siireklilik saglayan iyilestirme ile bilimsel etkinlik ve verimliligi artirarak egitim,
uygulamali arastirma ve Ar-Ge faaliyetlerine yonelik calismalar1 desteklemek ve alt yapi
saglamak.

Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincine sahip bir liniversite olarak dgrenci gelisimine katki
saglamak.

Bilimsel faaliyetleriyle bilimin gelisimine yon veren basarili ve yliksek kaliteli 6gretim
tiyelerini cekmek ve aragtirma faaliyetlerine kaynak ve altyap1 destegi saglamak,

Ogrencileri yiiksek donanimli bireyler olarak yetistirip, mezun olduktan sonra da
istihdam edilmelerine katki saglamak,

Kuliipler biinyesindeki spor ve sanat faaliyetlerine 6nem vererek, 6grencilerin sosyal ve
kisisel gelisimine katkida bulunmak ve bu alanlarda ses getirici basarilar elde edip liniversitenin
marka degerini artirmak,

Egitimde firsat esitligi ilkesini benimsemek ve bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi burs
ve kaynak imkanlarimi gelistirmek.

7. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanli1 biinyesinde, Miidiiriimiiziin liderliginde ve Miidiir
Yardimcimizin denetiminde, 12 personel ile yiiriirlikkteki kanunlar ve yoOnetmelikler
dogrultusunda hizmet sunulmaktadir. Mevzuatta ve yoOnetmeliklerde meydana gelen
degisiklikler c¢alisan personele zamaninda iletilmekte; bu degisikliklerin detaylarinin
degerlendirilmesi amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. Birimimizde talep edilen
belgeler, ilgili personel tarafindan hazirlanmakta ve 6grenci isleri otomasyon sistemindeki
verilerle titizlikle karsilastirilmaktadir. Hazirlanan belgeler, Miidiiriimiiz veya Miidiir
Yardimcimiz tarafindan incelenerek onaylanmaktadir. Fakiilte ve Enstitiilerden gelen Yonetim
Kurulu Kararlar1 ise, Miidliriimiiz tarafindan yiirtirliikteki yonetmelikler dogrultusunda

incelendikten sonra ilgili personel tarafindan isleme alinmaktadir.

8. Temel Oncelikler

Istanbul Okan Universitesi'nin Oncelikleri;

Universitemizde en ¢ok 6nem verdigimiz konulardan biri gesitliliktir. "Tek tip" bir yap1
ile tiim tniversiteleri ayn1 sekilde yonetme anlayisinin artik gliniimiiz ihtiyaglarina cevap
vermedigini diisiiniiyoruz. Bu nedenle, her {iniversitenin kendi kimligini olugturmasina imkan

tantyan ve cesitliligi tesvik eden bir yaklasimi benimsiyoruz. Ozellikle grenci profili her gegen



giin daha da ¢esitleniyor. Farkli ilgi alanlarina, yeteneklere ve hedeflere sahip 6grencilerimiz
var. Biz de bu ¢esitlilige uygun ¢oziimler iiretmeye calisiyoruz. Ogrencilerimizin beklentilerini

anlamak ve onlara en uygun sekilde karsilik verebilmek bizim i¢in biiyiik bir dncelik.

Aym zamanda is diinyasmin ihtiyaglarina da duyarliyiz. Ogrencilerimizin mezun
olduktan sonra istihdam edilebilirligini artirmak, onlar1 gii¢lii bir sekilde is hayatina hazirlamak
icin gayret gosteriyoruz. Bu noktada hem egitim iceriklerimizi giincel tutmaya ¢alistyor, hem
de uygulamali ve inovasyon odakli bir anlayisla hareket ediyoruz. Universitemizde verilen
egitimin gilincel, yenilik¢i ve ¢caga uygun olmasi igin siirekli kendimizi gelistiriyor, hem altyap1

hem igerik anlaminda ¢aligmalarimizi siirdiiriiyoruz.
Ogrenci Isleri Miidiirliigiiniin Oncelikleri;

Ogrenci isleri birimi olarak gérevimizi en iyi sekilde yerine getirebilmek icin bazi temel
ilkelere 6zellikle 6nem veriyoruz. Bunlarin basinda 6zerklik, hesap verebilirlik ve seffaflik
geliyor. Ozerklik, kurumumuz agisindan, yasal gergeve igerisinde faaliyetlerimizi daha etkin ve
verimli sekilde stirdiirebilmek amaciyla belirli bir hareket alanina sahip olmak anlamina
gelmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin ihtiyaglarina yonelik hizli ve etkili ¢oziimler
iiretebilmek adina bazi kararlar1 kendi inisiyatifimiz dogrultusunda almak 6nemli bir avantaj
teskil etmektedir. Bununla birlikte, s6z konusu 6zerklik tek basina yeterli olmamakta; ayni
zamanda seffaflik ilkesine riayet edilmesi ve gercgeklestirilen her islemin hesap verebilir
nitelikte olmas1 zorunludur. Ogrencilerle yiiriitiilen tiim siireclerin agik, anlasilir ve izlenebilir
olmasi, hem 6grencilerimizin kuruma olan giivenini artirmakta hem de kurum i¢i isleyisin

saglikli ve diizenli sekilde devam etmesini temin etmektedir.

9. Ogrenci Sayilari
9.1. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih OSYM ile Yerlesen Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Adi Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 117

Eczacilik Fakiiltesi 24

Egitim Fakiiltesi 103

Hukuk Fakiiltesi 46

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 217

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 402

Meslek Yiiksekokulu 636
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 208

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 261

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 511




Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 154
Tip Fakiiltesi 111
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 318
Genel Toplam 3108
9.2.2024-2025 Egitim Ogretim Yih OSYM Ek ile Yerlesen Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Adi Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 16
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 17
Meslek Yiiksekokulu 63
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 62
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 8
Tip Fakiiltesi 2
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 9
Genel Toplam 206
9.3.2024-2025 Egitim Ogretim Yih Dikey Gegis ile Yerlesen Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Adi Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 3
Hukuk Fakiiltesi 3
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 12
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 17
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 10
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 14
Genel Toplam 77
9.4.2024-2025 Egitim Ogretim Yih Dikey Gegis Ek ile Yerlesen Ogrenci Sayilar
Akademik Birim Adi Ogrenci Sayisi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 3
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3
Genel Toplam 10

9.5. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Ozel Yetenek ile Kayitlanan Ogrencilerin Sayisi

Akademik Birim Adi Ogrenci Sayis
Konservatuvar 32
Genel Toplam 32

10




9.6. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Lisansiistii Egitim Enstitiisiine Kayitlanan Ogrencilerin Sayisi

Akademik Birim Adi Ogrenci Sayis
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksek Lisans 759
Doktora 86
Tezsiz Yiksek Lisans Programindan Tezli Yiiksek Lisans Programina 31
Gegis (Madde 14-3)

Genel Toplam 876

9.7.2024-2025 Egitim Ogretim Yih Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis (Lisans/On Lisans)

Akademik Birim Adi Ogrenci Sayis
Dis Hekimligi Fakiiltesi 22
Eczacilik Fakiiltesi 8
Hukuk Fakiiltesi 6
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 4
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 28
Konservatuvar 1
Meslek Yiiksekokulu 8
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 73
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 18
Tip Fakiiltesi 27
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 9
Genel Toplam 221

9.8. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 (Doktora)

Akademik Birim Adi

Ogrenci Sayis1

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

22

Genel Toplam

22

9.9. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis: (Yiiksek Lisans)

Genel Toplam

Akademik Birim Adi Ogrenci Sayisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 45
45

9.10. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l ilisigi Kesilen Ogrencilerin Sayisi (Lisans/On Lisans

Akademik Birim Adi Ogrenci Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 33
Egitim Fakiiltesi 54
Hukuk Fakiiltesi 17
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 51
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 45
Konservatuvar 7

11




Meslek Yiiksekokulu 118
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 76
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 32
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 398
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 116
Tip Fakiiltesi 71
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 119
Genel Toplam 1137

9.11. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l ilisigi Kesilen Ogrencilerin Sayisi (Enstitii)

Akademik Birim Ad1

Ogrenci Sayis

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 356
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
Genel Toplam 360

9.12. 2024-2025 Egitim Ogretim Yii Mezun Ogrencilerin Sayisi (Lisans/On Lisans)

Akademik Birim Adi

Ogrenci Sayis

Dis Hekimligi Fakiiltesi 111
Egitim Fakiiltesi 94
Hukuk Fakiiltesi 54
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 83
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 110
Konservatuvar 15
Meslek Yiiksekokulu 549
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 199
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 123
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 433
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 102
Tip Fakiiltesi 184
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 99
Genel Toplam 2156
9.13. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Mezun Ogrencilerin Sayisi (Enstitii)
Akademik Birim Ad1 Ogrenci Sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 691
Fen Bilimleri Enstitiisti 3
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii 15
Genel Toplam 715
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10. 2024-2025 Y1ih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Ogrenci Isleri Miidiirliigii, kayit asamasindan
mezuniyet slirecine kadar tiim akademik ve idari islemleri etkin, diizenli ve seffaf bir bicimde
yiiriitmiistiir. Ogrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslara hizli, giivenilir ve seffaf
hizmet sunulmus; stireglerde ¢agdas bilgi teknolojilerinden etkin bigimde yararlanilmistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilen
islemler sayesinde 6grencilerin verileri glivence altina alinmis, ders kayitlari, diploma ve kimlik

basim siirecleri diizenli ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmistir.

Kayit, kayit yenileme, burs islemleri, diploma ve diploma eki basimi, yatay ve dikey
gecis, cift anadal, yan dal ve yabanci uyruklu 6grenci islemleri titizlikle yiiriitiilmiis; ayrica
akademik takvim hazirlanarak uygulanmis ve tiim istatistiksel veriler diizenlenmistir.
Mezuniyet ve ilisik kesme islemleri de mevzuata uygun sekilde tamamlanmistir. Yonetim ve i¢
kontrol sistemi ¢ergevesinde, kanun ve yonetmeliklerde meydana gelen degisiklikler personele
zamaninda aktarilmig; diizenli toplantilarla isleyiste gerekli uyum saglanmigtir. Belgeler,
otomasyon sistemindeki verilerle karsilastirilarak dikkatle hazirlanmis ve onay mekanizmasiyla

siirecler glivence altina alinmistir.

11. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
11.1. Giiclii Yanlar

e Geleneksel olarak olusmus deneyimli, uyum saglama kapasitesi yiiksek bir Idari
Kadronun olusu,

¢ Yonetimin deneyimli ve yetigsmis kisilerden olusmasi,

¢ Yonetim ve idari personelin 6grenciler ile iyi iligkiler kurmast,

e Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle igbirligi icerisinde ve esgiidiimlii olarak
yiiriitmesi,

¢ Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi,

e Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmasi,

e Birimimizin etkin ve hizli ¢éziimler liretmeyi amaclayan ¢oziim odaklt bir birim
olarak yapilanmasi.
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11.2. Gelistirilmesi Gereken Yanlar

e Biit¢ce olanaklarinin kisith olmasi,
e Personel sirkiilasyonu,
e Gorev tanimlarinin diger birim ihtiyaglarina gore sekillenmesi,

o Kisisel ve teknik gelisim alanlarinda gergeklestirilen egitimlerin yetersizligi.

11.3. Oneriler

Ogrenci sayisiin giderek artmasi ve yeni is tanimlarinin birimimiz gorevleri arasina
eklenmesiyle birlikte is ylikiinde meydana gelen artisa paralel olarak gerekli diizenlemelerin
yapilmasi, iyilestirme siirecinde atilacak en dogru adim olacaktir. Ayrica, personel egitimlerinin
gelisen teknoloji ve sistemler dikkate alinarak daha nitelikli hale getirilmesi biiyiik 6nem arz

etmektedir.

12. 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Istanbul Okan Universitesi Ogrenci Isleri Miidiirliigii
olarak temel amacimiz, 6grenci odakli hizmet anlayisin siirdirmek ve ¢agin gerekliliklerine
uygun yenilik¢i uygulamalarla hizmet kalitesini artirmaktir. Bu dogrultuda 6niimiizdeki donem

i¢in belirlenen amag ve hedefler asagida sunulmustur:

Egitim-Ogretim Siireclerinin Giiclendirilmesi: Ogrenci Bilgi Sistemi (OIS) ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiilen islemlerin etkinligini artirarak

tiim akademik ve idari siireglerin hizli, giivenilir ve seffaf bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Dijital Doniisiim ve Teknoloji Kullanim: Ogrenci islemlerinde dijitallesme diizeyini
yiikseltmek, otomasyon sistemlerini giincel tutmak ve veri glivenligi konusunda ulusal ve

uluslararasi standartlara uygun ¢oziimler gelistirmek.

Ogrenci Memnuniyetinin Artirilmasi: Ogrencilerin akademik ve idari siireclerde
karsilastiklar1 ihtiya¢ ve beklentilere yonelik hizli, ¢6ziim odakli ve erisilebilir hizmetler

sunarak memnuniyet diizeyini artirmak.

Akademik ve Sosyal Gelisimin Desteklenmesi: Ogrencilerin akademik basarilarini
desteklemenin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde daha etkin rol almalarini

saglayacak siirecleri tesvik etmek.
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Uluslararasilasma ve Cesitlilik: Yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artisi dikkate
alarak ¢ok kiiltiirlii bir yapiyr desteklemek, uluslararasi Ogrencilere yonelik hizmetleri

cesitlendirmek ve kiiresel standartlara uygun ¢éztimler liretmek.

Personel Gelisimi ve Kurumsal Verimlilik: Personelin siirekli mesleki gelisimini
saglamak amaciyla diizenli hizmet i¢i egitimler gerceklestirmek; birim ici isleyiste seffaflik,

hesap verebilirlik ve kurumsal verimliligi giigclendirmek.

Esitlik ve Firsat Adaleti: Egitimde firsat esitligi ilkesi dogrultusunda burs, destek ve
kaynak imkanlarmmi gelistirmek; tim Ogrencilerin esit kosullarda egitim-6gretim

faaliyetlerinden yararlanmasina katkida bulunmak.

Belirlenen bu amag ve hedefler dogrultusunda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 siiresince
Ogrenci odakli, yenilikg¢i, seffaf ve siirdiiriilebilir bir hizmet anlayisinin devam ettirilmesi

hedeflenmektedir.

15



