ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI
2024 - 2025 EGITIM VE OGRETIM YILI
KARIYER MERKEZi MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

Yonetici Sunusu

1. Birim Yapisi

1.1. Misyon ve Vizyon

1.2. Fiziksel Yap1

1.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

1.4. Organizasyon Yapisi

1.5. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2. Sunulan Hizmetler

3.2024-2025 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler
4.2024-2025 Y1il1 Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
5.1. Gii¢lii Yanlar

5.2. Gelistirilmesi Gereken Yanlar

5.3. Oneriler

6. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

7. Ekler



Yonetici Sunusu

2024-2025 Akademik Yili boyunca, Kariyer Merkezi Miidiirliigii olarak Istanbul Okan
Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarmin kariyer gelisimlerini desteklemek, is diinyasiyla
olan baglarimi giiclendirmek ve istthdam olanaklarini artirmak amaciyla bir¢ok proje ve etkinlik
gerceklestirdik. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda; is birlikleri, kariyer giinleri,

seminerler, mentorluk programlar1 ve gesitli etkinliklerle 6grencilerimizi profesyonel yasama

hazirladik.

Dijital platformlarda yiiriittiiglimiiz iletisim faaliyetleri, gii¢lii is birligi agimiz ve 68renci-
isveren etkilesiminde sagladigimiz artis, Kariyer Merkezi’nin hem {iniversite icinde hem de

sektorel diizeyde goriiniirliiglinii 6nemli 6l¢iide artirdi.

2025-2026 Akademik Yili’nda ise hedefimiz; siirdiirilebilir is birlikleri kurarak
ogrencilerimizin kariyer yolculuklarina daha fazla katki saglamak, dijitallesen kariyer
hizmetleri alaninda yenilik¢i uygulamalara imza atmak ve {niversitemizin istihdam

ekosistemindeki roliinii daha da giiclendirmektir.

1.Birim Yapisi

Misyonumuz

Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak misyonumuz; iiniversitemizin “Is Yasammna En
Yakin Universite” vizyonu dogrultusunda, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer
planlama siireclerine etkin bigimde rehberlik etmek, is diinyasiyla gii¢lii ve siirdiirtilebilir is
birlikleri kurarak onlarin istihdam edilebilirligini artirmak ve mesleki gelisimlerine katki

saglamaktir.
Vizyonumuz

Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak vizyonumuz; &grencilerimizi ve mezunlarimizi,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip, is diinyasinda tercih edilen bireyler olarak yetistirmeye katki
saglayan; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i, stratejik is birlikleri gelistiren ve

siirekli gelisim odakl1 bir kariyer danismanlik merkezi olmaktir.



1.2. Fiziksel Yap1

Kariyer Merkezi, kampiisiin merkezi noktalarindan biri olan Yasam Merkezi i¢inde yer
almaktadir. Bu konum, 6grencilerimizin giinlilk yasam alanlarina yakin olmamizi saglayarak
onlarla dogal etkilesimler kurmamiza imkan tanir. Merkez, dgrencilerin sosyal ve akademik
aktivitelerini gézlemleyebilecegimiz, ayn1 zamanda ortak etkinlikler diizenleyerek etkilesimde

bulunabilecegimiz bir ortam sunmaktadir.
1.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kariyer Merkezi, bir yonetici odas1 ve ekip iiyelerimizin ortak ¢aligma alanini igeren genis bir
ofis ortamina sahiptir; 6grencilerimiz de buray1 keyifle ziyaret etmektedir. Modern teknolojik
donanimlara sahip olan merkezde, paydaslarimizla toplantilarin ve organizasyonlarin rahatlikla

yiirtitiilebildigi 6zel bir toplant1 odas1 bulunmaktadir.

1.4. Organizasyon Yapisi
o Kariyer Merkezi Miidiirii
e Miidiir Yardimeisi
e Birim Yoneticisi
e Kidemli Uzman
e Uzman

e Uzman Yardimcisi

1.5. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Merkezi Miidiirii

Universitenin yillik strateji ve hedefleri dogrultusunda is yasamma hazirlik ve kariyer ofisi

caligmalarinin taslak biit¢esini ve planlamasini hazirlar.

Departman ve kisisel giderlerini siirekli kontrol ederek biitce hedeflerini agmamasini saglar.



Universitenin mevcut dgrencilerine meslek segimi, staj, kariyer planlamasi, ise miiracaat icin

gerekli alt yapilarini hazirlar.

Sirketlerle iiniversitenin mezun adaylar1 arasinda gerekli ara kesiti olusturarak is bulmada

iletisim aglarinin kurulmasini saglar.
Universite mezunlari ile siirekli iletisimi kurarak iiniversite ile iliskilerinin devamliligin1 saglar.

Universite sanayi isbirlikleri kapsaminda firmalarla gériismeler yapar, protokoller olusturur,

onay alir, ilisiklerin ¢ok boyutlu olarak gelistirilmesi ve stirekliligi i¢in gerekli caligmalari
yapar.

Kariyer ve Yasam Programinin ve kapsamindaki derslerin etkin isleyisi i¢in altyap1 hazirlar ve

caligmalar1 gergeklestirir.

Yiiksekokullarin, Enstitiilerin, Danisma Kurullar1 ve Kariyer Sorumlular ile etkin calisarak

ogrencilerin is hayatina hazirlik ¢caligsmalarinin koordineli ger¢eklestirilmesini saglar.
Yonetiminde bulunan ekibi yonlendirir ve egitimini gerceklestirir.
Kendisine bagli calisanlarin;

e Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,

o Idari konularda gerekli ilk yonetici onayini verir,

o Performans kriterlerini tespit eder ve performanslarini objektif performans 6l¢lim

kriterleri ¢cergevesinde degerlendirir.
o Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklar1 egitimler sonras1 gelisimlerini takip eder.
o Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.
e Yiiksekdgretim Kurumu, {iniversite yonetimi tarafindan istenen raporlar1 hazirlar.
e Yazigma ve raporlarin diizenli ve periyodik bir sekilde yliriitiilmesini saglar.
o Belli periyotlarda gergeklestirilen boliim toplantilarina katilir.

o Belli donemlerde Is Yasamma Hazirhk ve Kariyer Ofisi Danisma Kurulu’nun

gerceklestirdigi toplantilara katilir.

o Ilgili Rektdr Yardimeisinin belli periyotlarda Is Yasamina Hazirlik ve Kariyer Ofisi

Danisma Kurulu ile Fakiiltelerin, Yiiksekokullarin, Enstitiilerin Danisma Kurullar ve



Kariyer Sorumlular1 ile gerceklestirdigi ve gereginde fakiiltelerin ve/veya idari

birimlerin diizenledigi iletisim toplantilarina boliimiinii temsilen katilir.

Kariyer Merkezi Miidiirii Yardimcisi

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin

belirlenmesine katkida bulunur.
Birimin ve kisisel giderlerini stirekli kontrol ederek biitce hedeflerinin tutulmasini saglar.

Universite mevcut ogrencilerinin  ve mezunlarin  CV’lerini  kontrol eder, firmalara
yonlendirilmesini saglar. Segme ve Yerlestirme, Kariyer Yonetimi, Egitim ve Gelistirme
siireclerini saglar. Etkin 0zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda

yonlendirici bilgiler verir.

Departman hedeflerine paralel olarak 6grenci veya mezun adaylar1 ve ¢esitli sektorlerde hizmet
veren kuruluslar bir araya getirerek mesleki igbirligini artirarak, isttihdam yaratmaya yonelik
staj imkanlarini gelistirir, ¢esitli sektorlerdeki yoneticilerden adaylara bilgi ve tecriibe aktarimi

saglayacak etkinlikler diizenler, onay alir ve destek olur.
Firma isbirliklerini gelistirmek iizere firmalarla iletisim kurar, randevu alir, toplantilara katilir.
Kendisine bagli ¢alisanlarin;

e Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,

o Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklar egitimler sonras1 gelisimlerini takip eder.

o Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.

o Universite yonetimi ve boliim yoneticisi tarafindan istenen raporlar1 hazirlar.

o Belli periyotlarda gergeklestirilen boliim toplantilarina katilir.

e Tanimlanmis olanlarin yani sira iiniversite kosullarinin, is kapsaminin ve ydnetimin

verdigi gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirir.
Kariyer Merkezi Birim Yoneticisi

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin

belirlenmesine katkida bulunur.



Birimin ve kisisel giderlerini siirekli kontrol ederek biitce hedeflerinin tutulmasini saglar.

Universite mevcut oOgrencilerinin  ve mezunlarin cv’lerini  kontrol eder, firmalara
yonlendirilmesini saglar. Segme ve Yerlestirme, Kariyer Yonetimi, Egitim ve Gelistirme
siireglerini saglar. Etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gecgirebilme konularinda

yonlendirici bilgiler verir.

Departman hedeflerine paralel olarak 6grenci veya mezun adaylar1 ve ¢esitli sektorlerde hizmet
veren kuruluglar bir araya getirerek mesleki isbirligini artirarak, istihdam yaratmaya yonelik
staj imkanlarin1 gelistirir, ¢esitli sektorlerdeki yoneticilerden adaylara bilgi ve tecriibe aktarimi

saglayacak etkinlikler diizenler, onay alir ve destek olur.
Firma igbirliklerini gelistirmek {izere firmalarla iletisim kurar, randevu alir, toplantilara katilir.
Kendisine bagli ¢alisanlarin;

e Gorev dagilimlarin ve ig denetlemesini yapar.

o Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklar1 egitimler sonras1 gelisimlerini takip eder.

o Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plan1 yapar ve eleman yetistirir.

« Universite ydnetimi ve bdliim ydneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar.

o Belli periyotlarda gergeklestirilen boliim toplantilarina katilir.

e Tanmimlanmis olanlarin yani sira tiniversite kosullariin, is kapsaminin ve yonetimin

verdigi gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirir.
Kariyer Merkezi Kidemli Uzman

Universitenin kariyer ofisinin yillik ve uzun donemli hedeflerinin uygulanmasina katki saglar
ve Ogrenciler ile mezunlarin is yasamina hazirlik siireclerini destekler. Birim yoneticisiyle
koordineli caligarak, staj ve is siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglar; 6grenci ve
mezunlarin kariyer gelisimlerine yonelik program ve etkinliklerin planlanmasinda ve

uygulanmasinda aktif rol iistlenir.
Is Tanim1 ve Katki Alanlari

« Universitenin mevcut 6grencilerinin ve mezun olacak dgrencilerinin staj ve 6zgegmis
bilgilerini giincel tutmak; staj bagvurularini almak ve firmalara yonlendirilmesini

saglamak.



o Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmas1 ve evrak/takip siireglerine katkida
bulunmak.

o Kariyer ve Yasam Programi kapsaminda 6grencilere bilgi vermek ve program takibini
yapmak.

e Mezun ve Ogrenci Ozgegmislerini kontrol ederek gerekli diizeltmeleri yapmak ve
firmalara yonlendirilmesini saglamak.

e Mezunlarla iletisimi koordine etmek ve ilgili etkinliklerin planlanmasina destek
vermek.

e Firmalardan gelen is ve staj ilanlarmi Ogrencilere, mezunlara ve ilgili bdliim
baskanlarina iletmek; ilanlarin {iniversitenin web sitesi ve sosyal medya platformlarinda
yayinlanmasini saglamak.

e Firmalarla ilk iletisimi kurmak, randevular1 almak ve toplantilari organize etmek;
gerektiginde toplantilara destek vermek.

o Kariyer ve Yasam Programi derslerinin sistemsel isleyisini ve takibini saglamak.
Kariyer Merkezi Uzman

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin

belirlenmesine katkida bulunur.

Universitenin mevcut dgrencilerinin ve mezun olacak grencilerine yonelik staj bilgilerini,

0zgeemis bilgilerinin kayitlarin1 dosyalarda ve elektronik ortamda tutarak giincellemelerini

yapar.
Staj bagvurularini alip, kayit altinda tutar ve firmalara yonlendirilmesine destek verir.

Ogrencilerin staj dosyalarmin hazirlanmasi, evrak ve takip siirecinin isletilmesinde katkida

bulunur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi tiim boliimlerinin staj

programini takip eder ve gerekli yonlendirmeleri saglar.

Saglik alaninda olan tiim hastanelerle anlasmalar yaparak stajyer ve mezun yonlendirir ve Il

Saglik Miidiirliigii ve Okulumuz arasindaki koordinasyonu saglar.



Mezun ve 6grenci 6zgegmislerini kontrol eder, mezun veya Ogrenciyle karsilikli goriiserek

gerekli diizeltmeleri yapar ve 6zge¢misleri firmalara yonlendirilecek duruma getirir.

Firmalarla olan ilk iletisimi kurar randevularini alir, toplantilar1 organize eder, geregindedestek

olarak toplantilarina katilir.
Universite ydnetimi ve bdliim ydneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar

Tanimlanmis olanlarin yani sira liniversite kosullarinin, is kapsaminin ve yonetimin verdigi

gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirir.
Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin

belirlenmesine katkida bulunur.

Universitenin mevcut dgrencilerinin ve mezun olacak 6grencilerine yonelik staj bilgilerini,

0zgeemis bilgilerinin kayitlarin1 dosyalarda ve elektronik ortamda tutarak giincellemelerini

yapar.

Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmasi, evrak ve takip siirecinin isletilmesinde katkida

bulunur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi tiim

boliimlerinin staj programini takip eder ve gerekli yonlendirmeleri saglar.

Saglik alaninda olan tiim hastanelerle anlasmalar yaparak stajyer ve mezun yonlendirir ve Il

Saglik Miidiirliigi ve Okulumuz arasindaki koordinasyonu saglar.

Saglik Alaninda olan tiim &grencilerin raporlar, takibi ve 11 Saghk Miidiirliigii

koordinasyonunu saglar ve yoneticisine raporlar

Tanimlanmis olanlarin yani sira iiniversite kosullarinin, is kapsaminin ve yonetimin verdigi

gorev ve sorumluluklar da yerine getirir.



2. Sunulan Hizmetler

Kariyer ve Yasam Programi
Zorunlu Dersler

o Is Yasamma Hazirlik

o Disiplinleraras1 Seminer

o Happy Life

 Tiirkiye’de Is Yasam ve Kiiltiir

Secmeli Dersler

e Sosyal Sorumluluk Dersi
 Goniillii Staj veya Yar1 Zamanl Is
o Fiitiirizm

e Degisimi Algilama

o Siirdiiriilebilir Is Modelleri

e Yapay Zeka

e IBM Endiistri 4.0

o Bireysel Markalagma
0’COOP COOPerative Learning - Isyerinde Egitim Programi
Is/Staj Yerlestirme
Anlasmalar Protokoller
Kariyer Giinii
Mezun Iliskileri
O’Mezun Talks'u
Mezuniyet Toreni ve Mezun Programlari

Mezunlar Dernegi



Web Sitemiz ve Sosyal Medya Hesaplarimiz
Is Birlikleri-Firma Gezileri-Egitimler

3.2024-2025 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

e Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik ile sirketlerin iligkisi adi altinda Kariyer ve
Yasam Programmmiza entegre etmek istedigimiz Siirdiiriilebilir is Modelleri dersi
Ogrencilere is dilinyasinda farkindaliklarini artirma ve stirdiriilebilirlik, geri
dontistim/ecodesign, ekosistem yonetimi ve sosyal sorumluluk projeleri konularinda
bilgi ve beceri kazandirmay1r amaclamaktadir. Ders, Ogrencilerin siirdiiriilebilir is
modelleri gelistirme, sosyal sorumluluk projeleri yonetme ve ecodesign/geri donilisiim

siirecleriyle alakali becerilerini gelistirmeye yardimci olacaktir.

e Aydaiki kez gerceklestirmek istedigimiz mezun bagarilar1 paylagimi ile mezunlarimizin
kariyer yolculuklarindaki Onemli basarilarint sosyal medya platformlarimizda
duyurarak, hem Ogrencilerimize hem de mezunlarimiza ilham vermek amaciyla bu

kariyer yolculuklarini nasil sekillendireceklerini gérecegiz.

o Kariyer Merkezimizi olarak Ogrenci Kuliipleriaracih@iyla gerceklestirecegimiz
etkinliklerde, staj ve is firsatlari, 6zge¢mis hazirlik segenekleri gibi bilgilerin

paylasildigi, kariyerlerine kolaylikla erismelerine desteklemeye devam edecegiz.

e Mezun Talks'u daha genis kitlelere ulastirmak hedefimiz. Bu etkinlikte mezunlarimiz,
kariyer yolculuklarmi ve deneyimlerini paylasarak ogrencilerimize yol gosterici

olacaktir. Bu siirecte kariyerlerine ulagsmalarina yardimci olmay1 hedefliyoruz.

e Capraz Disiplin Atdlyesi/ Istanbul Modern Miizesi ile birlikte gerceklestirecegimiz bir
programi sunacagiz. Her ay farkli etkinliklerle zenginlestirecegimiz bu atélyede sanatta,
tasarimda ve yaraticilik alaninda yeni bakis agilar1 sunmayi hedefliyor. Ogrencilerimize

yeteneklerini gelistirme firsat1 sunacagiz.

e LinkedIn Kullanim1 ve Ag Ag Kullanimi iizerine bir egitim programi diizenlemek
istiyoruz. LinkedIn platformunun etkin kullanimi ve profesyonel baglanti olusturma
yontemleri hakkinda bilgilendirir. Egitim, profil olusturma, icerik paylagimi ve ag
gelistirme gibi konular kapsayarak kariyer firsatlarin1 artirmalarina yardimer olmayi

hedefliyor. Bu sayede, profesyonel diinyada daha etkili bir sekilde yer alabilecekler.



IK Yéneticilerine Odiil Téreni diizenlemeyi planliyoruz. Bu etkinlikte insan kaynaklari,
alaninda gosterdikleri basarili calismalar yani sira onlarin hayatlarindaki basari
oykiilerine de 1s1k tutacagiz. Ogrencilerin profesyonellerle bir araya gelerek
deneyimlerini  genisletmeleri, insan kaynaklar1 alaninda kariyer hedeflerini

belirlemelerine ve sektére dair daha derin bir anlayis gelistirmelerine yardimci olacak.

4.2024-2025 Y1l Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kariyer ve Yasam Programi

Tiirkiye’de ilk defa uygulamasini iiniversitemizin yaptigi “Kariyer ve Yasam Programi”

cercevesinde oOgrencilerimize yonelik uyguladigimiz “Is Yasamina Hazirlik Dersi® ile

hedefimiz; 6grencilerimizin mezuniyet 6ncesinde kendilerini tanimalarini, kisisel farkindalik

gelistirmelerini, kariyer seceneklerini belirlemelerini, is hayatinda basarili olmak i¢in gerekli

becerileri edinmelerini saglamaktir.

Derslerin I¢erdigi Konular:

Ogrencilerin kisisel farkindaligim artirmak; kendilerini iyi tanimalarimi, giiglii yanlari
ve gelisim alanlarini tespit etmelerini saglamak

Kariyer ile ilgili egilim ve yetkinliklerini belirlemelerini saglamak

Kariyer seceneklerini belirlemelerini saglamak

Kisisel vizyon olusturmak ve hedef kavramlarini vermek

Is hayatinin temel yap1 taslart motivasyon, performans, proaktivite kavramlarina giris
yapmak

“Ogrenci” olmaktan “calisan” olmaya gegerken degisecek olan dinamikleri
yonetmelerini saglamak

Is yasamina girerken gerekli kisisel imaj ve iletisim becerilerini kazandirmak

Is arama yontemlerini anlamalarini, yaratict ve etkin bir sekilde kullanmalarini
saglamak

Etkili bir 6zge¢mis olusturmak, is goriismelerine hazirlamaktir.

PROGRAMIN KAPSAMI

Kariyer ve Yasam Programi kapsami asagidaki basliklardan olusur. Program, tiim Fakiilte ve

Yiiksekokul 6grencilerimizi kapsar.



Zorunlu Dersler:

A. Is Yasamna Hazirhk

Ogrencilerin  mezuniyet oncesinde kendilerini tamimalarini, kariyer segeneklerini
belirlemelerini, is hayatinda basarili olmak i¢in gerekli becerileri edinmelerini saglamaktir.
Ayni zamanda; is hayatina adim atacak genclerin, kendine 6zgii dinamikleri olan bu yeni ortami
daha mezun olmadan anlamalarina ve hazirlanmalarina; dolayisiyla cabuk uyum saglamalarina

destek olmaktir.
B. Disiplinleraras1 Seminer

Bir akademik yil igerisinde 10 seminere katilim sart1 vardir. Bu seminerler Kariyer Merkezimiz
tarafindan yiiriitiiliip, sektoriin 6nde gelen firmalarinin iist diizey/IK yoneticilerinin katilimiyla
gerceklesmektedir. Seminerlerin amaci 6grencilerimize is yasamina hazirlik siirecinde; kariyer

planlamasi, giincel sektor bilgisi, meslek se¢imi gibi konularda destek olmaktir.
C. Happy Life

Happy Life, 6grencilerimizi sportif, sanatsal ve kiiltiirel acilardan gelistirmeye yonelik olarak
diizenlenen derslerden olusur. Ogrencilerimiz Happy Life’ta iki ders almak zorundadirlar. Bu
iki dersi aym dénem iginde veya farkli dénemlerde de alabilirler. Ogrencilerimiz Basketbol,
Futbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Squash, Golf, Yiizme gibi sporlarin yaninda Dans,
Miizik, Tiyatro, Satrang, Resim ve El Sanatlar1 gibi (EK 4) derslere ilgi alanlar1 dogrultusunda
katilirlar. Bu derse %80 devamlilik esastir, bu siireyi tamamlamayanlar basarisiz sayilir. Bu
dersten basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar alirlar. Devamsizliga iliskin yasal, tiniversitemizin
Onlisans ve lisans yonetmelikleri hiikiimleri saklidir. Dersler donem bazinda degisiklik

gosterebilir.
D. Tiirkiye'de Is Yasam ve Kiiltiir

Yeni bir tilkede egitim gérmek, beraberinde farkli bir kiiltiire ve is yagsamina uyum siirecini de
getirir. Bu ders, Tirkiye’de oOgrenim gorecek yabanci Ogrencilerin, iilkenin kiiltiirel
ozelliklerini, tarihini ve ekonomik yapisin1 6grenerek i¢inde bulunduklari topluma daha kolay
uyum saglamalarma katki sunar. Ayni zamanda Ogrencilerin is diinyasinin isleyisini

kavramalarina ve bu alanda farkindalik kazanmalarina destek olur.



Secmeli Dersler:

E. Sosyal Sorumluluk Dersi

Sosyal konulara duyarli, anlamaya ve uzlagmaya acik, hosgoriilii, algilayan ve ¢oziim iiretebilen
bireyler olarak gelismelerini hedefleyen derste, teorik olarak etik, sosyal sorunlar, sosyal
sorumluluk konularini ele almaktadir. Dersin uygulamaya yonelik boliimiinde ise liniversite
genelinde uygulanan projelere (kadin, istihdam, engelli, dezavantajli, genglik...vs) 6grencilerin

topluma dogrudan katkilarini saglamaktadir.
F. Goniillii Staj veya Yar1 Zamanh s

Bu program Ogrencilerimizin 1. smiftan itibaren mezun oluncaya kadar is diinyasim
tanimalarini, teorik bilgilerini yerinde uygulama imkan1 bularak pekistirmelerini saglayan staj
ve yar1 zamanl ¢alisma uygulamalarindan olusur. Ogrenciler, isbirligi yaptigimiz kuruluslarda
boliimlerine uygun olarak staj ya da yar1 zamanli islere yerlestirilirler. Boylece hem is hayatini
bizzat yasayarak deneyimleme olanagi bulurken, hem de 6grenim goérdiikleri alanin kendilerine

en uygun bolimiinii kesfetme ve is diinyasi ile daha 6grenci iken tanisma firsati bulurlar.
G. Fiitiirizm

Fiitiirizmi anlamak, bugilinden harekete gegmek icin gerekli giicii uyandirir. Gelecege hazir
olmak ve ona insanligin yararina olacak bi¢imde yol vermek kimi siiregleri tanimlamak ve
tamamlamak ile miimkiindiir. Dersi tamamlayan 6grenciler gelecegin karmasik yapisini temel
Fiitiirizm araglari, yontemleri ve senaryo g¢aligsmalar ile yalinlagtirabilinecegi, genis kitleler
tarafindan anlasilmasinin saglanabilecegi ve toplum, canlilar ve yeryiizii i¢in dogru ve yararl

olanlarin benimsetilebilecegi konusunda bilgi edinir ve biling kazanirlar.
H. Degisimi Algilama

Benzerlik ve farkliliklar1 bulma, zamanla olusan siireklilikte davranisi sartlara gore
bicimlendirme ve doniisiimiin parcasi olan kriz yonetimini de firsata cevirebilme algisini
olusturmak ve bunu siirekli hale getirebilme becerisi kazandirmay1 amaglar. Degisime kars1
algiy1 da bigimlendirmek sosyal ortamlarda ve is yasaminda iletisim yOnetimini ayrica

gliclendirir.
I. Siirdiiriilebilir Is Modelleri

Bu dersin amaci, 6grencilere ig diinyasinda farkindaliklarini artirma ve siirdiirtilebilirlik, geri

doniisiim/ecodesign, ekosistem yonetimi ve sosyal sorumluluk projeleri konularinda bilgi ve



beceri kazandirmay1 amaglamaktadir. Ders, 6grencilerin stirdiiriilebilir is modelleri gelistirme,
sosyal sorumluluk projeleri yonetme ve ecodesign/geri doniisiim siiregleriyle alakali

becerilerini gelistirmeye yardimer olacaktir.
J. Yapay Zeka

Yapay zeka diinyamizi donistiiriiyor. Yapay zekayr anlamak ve yapay zeka destekli
uygulamalarin nasil olusturulacagini bilmek kariyerinizde avantaj saglayabilir. Dersin amaci
ogrencilere yapay zeka konusundaki temel teknik ve yontemler konusunda bilgi saglamak ve
ogrencilerin yapay zeka yontemlerini pratik problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme becerisine
sahip olmalarmi saglamaktir. Dersi tamamlayan ogrencilerin yapay zekanin tarihsel ve
kavramsal gelisimini, yapay zekanin amaglar1 ve bu amaclara ulagsmak i¢in kullandigi
yontemleri, yapay zekanin toplumsal ve ekonomik roliinii anlamasi ve problemleri analiz
ederek yapay zeka tekniklerinin nerede kullanilabilecegini belirleyebilmesi ve kullanabilmesi

amaglanmaktadir.
K. IBM Endiistri 4.0

Dijital doniisiimle kurumlarin yapay zeka, blockchain, nesnelerin interneti, otomasyonu ve 5G
teknoloji ve ¢oziimleri kullanirken kognitif kurulusun bir pargasi olan is platformlarini1 nasil
olusturdugunu, kognitif kurulus olmanin gereksinimlerini ve bu konudaki 6rnekleri anlatir.
Dijital doniisiimle 6zellikle otomasyon ve yapay zekanin kullaniminin artirilmasiyla birlikte
ciddi bir yetenek ve beceri ihtiyaci olmasi &ngdriilmektedir. Oniimiizdeki yillarda kurum
calisanlarinin yapay zeka bazli otomasyonun bir sonucu olarak, yeniden egitim almasi ve yeni

beceriler kazanmasi gerekebilir. IBM olarak bu duruma karsi dneriler verilmektedir.
L. Bireysel Markalasma

Bireysel Markalasma kisinin sahip oldugu bilgi, deneyim ve yetenek gibi 6ne ¢ikan 6zelliklerini
kullanarak aktardigi mesajlarin toplum i¢inde ve diger bireyler iizerine olusturdugu etkidir.
Markalasmanin kisiye oncelikle manevi sonrasinda getirileri ile birlikte bir ¢ok katkisi
olmaktadir. Diger bireyler tarafindan takdir edilen bir rol modele doniisebilir ya da simdikinden
cok daha iyi gelir elde edebilen tam bir profesyonel olabilirsiniz. Bunun yaninda alacaginiz
manevi haz ve tatmin oldukc¢a mutlu olabileceginiz bir hayat siirmenize neden olabilir. Hangi
boéliimde oldugunuzun ya da hangi departmanda / sektorde oldugunuzun degil kendi marka
caligmalarinizin ne kadar dogru bir zeminde oldugunun farkindaligin yaratacak ve giiclii- zayif

yonlerilerinizi kesfedecek teorik bilgileri icermektedir.



0’COOP COOPerative Learning - isyerinde Egitim Program

O’COOP COOPerative Learning - Isyerinde Egitim programi, dgrencinin lisans egitimi

sirasinda bir is yerinde ¢alismasina dayali uygulamali bir egitimdir.
O’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim Programimnin amact;
a) Ogrencilere lisans programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

b) Ogrencilerin dgrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin

uygulama yaparak lisans programlarina iliskin bilgi ve gorgiilerini arttirma imkani saglamak,

¢) Ogrencilere almis olduklar teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini

kazandirarak, mezuniyet sonrasi i hayatina uyum siirelerini kisaltmak,

d) Ogrencilerin O’COOP COOPerative Learning-isyerinde Egitim geregi gorev yapacaklari is
yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak, personeli ve miisterileri ile uyumlu ¢alisma ve iyi iletisim kurabilme

aligkanligini kazandirmak, olarak tanimlanmustir.

0’COOP COOPERATIVE LEARNING-iSYERINDE EGIiTiM MODELININ SURESI
VE BASARI KOSULLARI :

Miihendislik Boliimleri icin;

Ogrencilerin 6. yariyildan sonraki yaz ddneminden itibaren 6grenim gordiikleri lisans programi
ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarimi saglayarak, 6grenim siiresinde aldiklart
bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢aligmalaridir. O’COOP COOPerative Learning-
Isyerinde Egitim dénemi 6. yariyildan sonraki yaz doneminde baslar ve 7. ve 8. yariyillar ile
gerekirse sonraki yariyillarda ve yaz donemlerinde devam eder. Boylece 6grencinin kesintisiz
olarak O’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim programini siirdiirmesi saglanir.
Ogrenciler eksik kalan calisma siirelerini basarili olarak tamamladiginda O’COOP

COOPerative Learning-Isyerinde Egitim sertifikas1 almaya hak kazanur.

Boéliimdeki 6grenciler O’COOP COOPerative Learning - Isyerinde Egitim sertifikasina hak
kazanmak i¢in 630 calisma saatinden az olmamak iizere O’COOP COOPerative Learning -
Isyerinde Egitim'i almak ve basarili olmak zorundadirlar. Isyeri egitiminin her bir dénem
icerisinde kesintisiz yapilmasi esastir. Su kadar ki haftanin belirlenmis giinlerinde devamlilik

teskil edecek sekilde toplam siire tamamlanabilecektir.



Ogrenciler:

Istedikleri takdirde bu programa aday olabilirler. Bu taleplerini bir dilekge ile O’COOP
COOPerative Learning - Isyerinde Egitim Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatdriine siiresi
icerisinde belirtirler ve yonetim kurulu karari ile programa dahil olurlar. Programa dahil olan

ogrenciler elektronik ortamdan da bu programa dahil olduklarini kayda gegirirler.

Béliimdeki O’COOP COOPerative Learning-isyerinde Egitim sertifikasina hak kazanmak igin
8.dénem (14 hafta) tam zamanli O’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim'i almak ve

basarili olmak zorundadirlar.
Ogrenciler ortak egitimlerini 6gretim doneminde yaparlar.

2024-2025 akademik doneminde 27 O&grencimiz programi basariyla tamamlamistir ve 16

Ogrencimiz staj yaptig1 kurumdan is teklifi almigtir.

“0’COOP Mezun Yerlesimleri: isletme Fakiiltesi”

Adi-Soyadi Fakiilte Boliim Firma
ISLETME VE ) .
OSMAN . , EKONOMI VE TURKIYE KALKINMA
YONETIM ,
ERKOYUNCU o , FINANS VE YATIRIM BANKASI
BILIMLERI
ISLETME
. ) . ULUSLARARASI _
BERKAY OGUT YONETIM _ SANKO HOLDING
. . TICARET
BILIMLERI
ISLETME
) . , ULUSLARARASI } _ _
BATIN GUNDAY YONETIM , KONTE iC MIMARLIK
. . TICARET
BILIMLERI
OZAN ISLETME BIRINCI
ULUSLARARASI
BUGRA VE YONETIM . OTOMOTIV SANAYI VE
TICARET

UYGUNER BILIMLERI TICARET A.S



NiL OYKU

OKSUZ

CEMRE OGUR

ILKER TABAK

ISLETME VE

ULUSLARARASI
YONETIM LOGITRANS
. . ILISKILER
BILIMLERI
ISLETME VE
ULUSLARARASI
YONETIM _ DHL
. . TICARET
BILIMLERI
ISLETME VE
ULUSLARARASI
YONETIM _ TOREKS
. . TICARET
BILIMLERI

“O’COOP Mezun Yerlesimleri: Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi”

Adi-Soyadi

ILKAY

ARI

ADEM VAROL

EMIRHAN
BUGRA

TURKEN

GUNES OGUR

Fakiilte Bolim Firma
MUHENDISLIK o TAV
BILGISAYAR
ve DOGA . L. BiLiSIM
o ) MUHENDISLIGi _ _
BILIMLERI HiZMETLERI
MUHENDISLIK
BILGISAYAR VAKIFBANK
ve DOGA \ yHENDISLIGH
BILIMLERI
MUHENDISLIK ) )
ENDUSTRI
ve DOGA L LCW
o . MUHENDISLIGI
BILIMLERI
MUHENDISLIK ) )
ENDUSTRI
ve DOGA HALKBANKASI
MUHENDISLIGi

BILIMLERI



MUHENDISLIK

MELISA ENDUSTRI
L ve DOGA . L ARCELIK
TUYLUOGLU o . MUHENDISLIGI
BILIMLERI
_ MUHENDISLIK N .
AYSENISA ENDUSTRI
ve DOGA HALKBANKASI
OZTURK o ) MUHENDISLIGI
BILIMLERI
MUHENDISLIK ) .
ENDUSTRI
EREN BIROGLU DOGA o LOGITRANS
o ) MUHENDISLIGI
BILIMLERI

“0’COOP Mezun Yerlesimleri: Uygulamal Bilimler Fakiiltesi”

Adi-Soyadi Fakiilte Boliim Firma
. UYGULAM ,
MELIH SPOR SISECAM
ALI
GUNALP . YONETICILIGI  SPOR KULUBU
BiLIMLER
UYGULAM
BUSE  NAZ , . SPOR _
BUSE INSAAT
SARI . YONETICILIGI
BiLIMLER
IS/STAJ YERLESTIRME

Kariyer Merkezimiz, mezunlarimizin is hayatina gii¢lii bir baslangic yapabilmeleri i¢in
sirketlerle dogrudan baglantilar kurmaktadir. A¢ik pozisyonlara yonlendirme yapilmadan 6nce
adaylarin profesyonel profillerini gelistirmeleri i¢in 6zge¢mis destegi sunuyor, ardindan birebir
goriismelerle i3 arama siirecine hazirlanmalarini  sagliyoruz. Goriismelerden sonra
isverenlerden alinan geri bildirimler diizenli sekilde degerlendiriliyor ve adaylarin ilerleyisi

yakindan izleniyor.



ANLASMALAR/PROTOKOLLER

Universitemiz ile firmalar arasinda diizenlenen protokoller araciligiyla, her iki tarafin

calisanlarina gesitli avantajlar saglanmaktadir.
2024-2025 AKADEMIK YILI KARIYER GUNU

Kampiistimiiziin agik alaninda diizenlenen Kariyer Giinii etkinliginde 6grencilerimiz ile 135
sektor temsilcisi bir araya geldi. Etkinlik boyunca 6grenciler, deneyimli profesyonellerle birebir
goriismeler yaparak farkli sektorler hakkinda bilgi edinme ve profesyonel aglarini genisletme
firsat1 buldular. Firmalar ise ogrencilerle dogrudan iletisim kurarak kurumlarini tanitma ve
potansiyel adaylarla baglanti kurma imkani elde etti. Bu sayede etkinlik, hem 6grenciler hem

de firmalar i¢in verimli ve anlamli bir deneyim olarak tamamlandi.
MEZUN ILiSKILERI

Mezunlarla siirekli baglantida olmak, Kariyer Merkezimizin oncelikli alanlarindan biridir.
Universitemizden 2007 yilindan bu yana mezun olan bireylerin mesleki iletleyislerini takip
ediyor, onlarin kariyer yolculuklarina destek oluyoruz. Bu iletisim, sosyal medya platformlari,

e-posta, telefon veya yiiz yiize goriismeler araciligiyla siirdiiriilmektedir.
Bu siirecte yiirtitiilen baglica uygulamalar sunlardir:

e Mezun bilgilerini giincel ve diizenli olarak arsivlemek,

e CV hazirlik siireglerinde ve miilakatlara hazirlanirken rehberlik sunmak,
e Mezunlar giincel is ve staj firsatlarindan haberdar etmek,

o Kariyer gelisimlerine yonelik proje ve programlar gelistirmek,

o Periyodik olarak mezun memnuniyeti dl¢timleri yapmak,

e Mezunlarin ¢alistiklart sektorleri, firmalar1 ve pozisyonlari takip etmek,

o Mesleki etkinlikler, seminerler ve konferanslar hakkinda bilgilendirme yapmak.

Bu c¢aligmalar, 6grencilerimizin is hayatina erken adaptasyonunu saglarken, mezunlar igin de
profesyonel yetkinliklerini artiracak egitimler, mentorluk programlart ve kisisel danigsmanlik

firsatlar1 sunar.



Genis caplhi firma is birliklerimiz, mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulasmalarini
kolaylagtirmakta ve Kariyer Merkezimizin mezunlarin profesyonel hayata gegisindeki roliinii

giiclendirmektedir.

“Is Yasamma En Yakm Universite” vizyonu cergevesinde, firmalarla yiiriitiilen is birlikleri
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin profesyonel hayata hizli ve etkin bir sekilde uyum

saglamasina katki saglamaktadir.

Kariyer Merkezimiz, cesitli sektorlerden kurum ve sirketlerle gelistirdigi siirekli ve verimli
iliskiler aracilifiyla mezunlarin ise yerlesmesini kolaylastirmakta ve kariyer gelisimlerinde

rehberlik sunmaktadir.
2024-2025 AKADEMIK YILI MEZUNLAR PANELI

5 donem boyunca Mezunlar Paneli adiyla gercgeklestirdigimiz etkinligimizi, bu dénemden
itibaren Mezun Talks adiyla yeniledik. Bu etkinlikte degerli mezunlarimiz, sektor tecriibelerini
paylasarak 6grencilerimizin is yasamina hazirlik siirecinde dikkat edilmesi gereken konulara

151k tutmaktadir.
Mezuniyet Toreni ve Mezun Programlar:

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Dernegi olarak, her y1l mezun olan 6grencilerimizin mezuniyet
toreninin koordinasyonunu iistlenmekteyiz. Bu donem gerceklestirilen torenin yani sira, kariyer
giiniimiizde mezunlarimizin ¢alistig1 firmalara da yer vererek hem kendi kurumlarini tanitma
imkan1 sagladik hem de mezunlarimizin sektordeki basarilarini goriiniir kildik. Kariyer Merkezi

olarak, mezunlarimizin egitim ve kariyer yolculuklarinda yaninda olmaya devam etmekteyiz.
MEZUNLAR DERNEGI

Mezunlarmmzin bir araya geldigi, fikirlerini paylastig1 dernegimiz, 2023’ten bu yana Istanbul
Okan Universitesi Mezunlar Dernegi olarak faaliyet gostermektedir. Dernegimizde amacimiz,
ogrencilerimizin yan1 sira mezunlarimizla kopmayan bagimizi gii¢lendirmek ve {iniversitemize

aitlik duygusunu pekistirmektir.

Su anda dernegimizin 178 aktif tiyesi bulunmakta olup, mezunlarimiza yonelik gerceklestirilen

tiim faaliyetlere katilan toplam mezun sayis1 1.661°dir.



WEBSITEMIZ VE SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

Okan Kariyer Merkezi Web Sayfasi:

Web sitemiz: https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/1220/staj-ilanlari/

Instagram: https://www.instagram.com/okankariyermerkezi/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/okankariyermerkezi/

X: https://twitter.com/OkanKariver

Instagram: https://www.instagram.com/omedmezun/

LinkedIn: https:/www.linkedin.com/in/omedmezun/

X: https://twitter.com/omedmezun/

5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

5.1. Giiclii Yanlar

« “Is Yasamina En Yakin Universite” Vizyonu

Okan Universitesi, egitimle is diinyasin1 birbirine yakinlastirmayr temel misyon olarak
benimser. Kariyer Merkezi de bu vizyon iizerine kurulu; Ogrencileri egitim siirecinde is

diinyasina hazirlamay1 hedefler.
o Kariyer ve Yasam Programi (Zorunlu ve Kapsaml Bir Program)

Hazirlik siifindan mezuniyete kadar devam eden bu program; “Is Yasamina Hazirlik” dersi,
disiplinleraras1 seminerler ve “Happy Life” etkinlikleri gibi bilesenlerle 6grencilerin hem

profesyonel hem de sosyal gelisimini destekler.
o Genis Is Diinyas1 Ag1 — 1500°e Yakin Firma

Universitenin isbirligi yaptig1 yaklasik 1000 firma sayesinde, 6grenciler hem yar1 zamanli isler
hem de staj firsatlarma kolay erisim saglar. Ayrica “Calisan Ogrenci Projesi” ile dgrenciler hem

egitimlerine devam eder hem de calisarak deneyim kazanir.



e Bireysel Kariyer Danmismanhgi ve Egitimler

Kariyer Merkezi, dgrencilere ozellestirilmis yonlendirme ve rehberlik saglar. Ozgecmis
hazirlama, miilakat teknikleri ve birebir kariyer planlama gibi destegi igeren 6zel danismanlik

hizmetleri mevcuttur.
o Kariyer ve Mezun Portal

Dijital platform sayesinde 6grenciler ve mezunlar; egitim programlarina, etkinliklere, is/staj

ilanlarina kolay erisim saglar ve ag kurma imkani elde eder.
e Sektor Bulusmalari, Kariyer Giinleri ve Etkinlikler

Ogrenciler, sektdr profesyonelleriyle dogrudan iletisime gecebilecekleri kariyer giinleri,

paneller ve seminerlere katilma firsati bulur.
o Girisimcilik Destegi ve Mentorluk

Kariyer Merkezi, girisimci bireyleri seminer, atdlye ve mentorluk programlariyla destekler;

ayrica Kulucka Merkezi aracilifiyla is fikirlerini hayata ge¢irme imkan1 sunar
e Mezun Takip Programlari

Mezun veritabani siirekli giincellenir; mezunlara 6zel ilanlar iletilir ve istihdam siireclerinde

aktif destek saglanir.
e Sosyal-Kiiltiirel-Sportif Gelisim — “Happy Life” Programi

Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetleri i¢ceren program 6grencilerin yalnizca akademik degil, sosyal

becerilerini de gelistirmesi konusunda destek saglar.
e Sigortalh Uygulamah Staj ve Calisma

Ogrenciler staj veya yar1 zamanlh c¢alismalarda sigortali sekilde gorev alir; bu sayede hem

ekonomik destek saglanir hem de giivenli is deneyimi yasanir.



5.2. Gelistirilmesi Gereken Yanlar

e Mezun Takibi ve iletisim

Mezunlarla iletisimin siirekli ve siirdiiriilebilir olmasi i¢in yazilim ve sistemlerin daha aktif

kullanilmas1 gerekiyor.
Mezun mentorlugu ve networking etkinlikleri daha sik yapilabilir.
o lIsveren Cesitliligi
Is birlikleri cok genis ama belirli sektdrlerde yogunlasma olabiliyor.

Yeni sektorler (Or. yaratici endiistriler, oyun sektorii, yapay zeka ve veri bilimi) daha fazla dahil

edilmeli.
« Yabanc1 Ogrenci ve Uluslararasi isbirlikleri

Universitede ¢ok sayida yabanci 6grenci bulunuyor. Onlara ydnelik 6zel kariyer etkinlikleri ve

uluslararasi firmalarla képrii kurulmasi gii¢lendirilebilir.
e Girisimcilik Ekosistemi

Kulucka merkezi destekleri mevcut fakat 6grencilerin kendi is fikirlerini hayata gegirme

stireclerinde daha fazla mentorluk ve yatirimei baglantisi saglanabilir.
« Dijital Egitim icerikleri

CV hazirlama, LinkedIn kullanimi, miilakat teknikleri gibi egitimler sadece fiziksel degil,

online ve modiiler i¢erikler halinde dgrencilere sunulabilir.
5.3.Oneriler
e Mezun Ag1 ve Mentorluk Sistemi
Mezunlar aktif bir sekilde sisteme dahil etmek i¢in 6diillii “Mentor Programi1” baslatilabilir.

Mezunlarla aylik veya ¢eyrek donem online bulugsmalar diizenlenebilir.



o Yeni Sektorlerle Isbirlikleri

Yapay zeka, oyun, kreatif endiistriler ve startup ekosistemi gibi yeni alanlarda sirketlerle

protokoller yapilabilir.
“Sektor Haftalar1” diizenlenerek 6grencilerin farkli sektdrleri deneyimlemesi saglanabilir.
« Uluslararas1 Ogrenci ve Isbirlikleri
Yabanci 6grenciler igin dzel kariyer atdlyeleri ve Ingilizce igerikli etkinlikler diizenlenebilir.
Uluslararasi firmalarla staj ve is firsatlar1 gelistirilerek global deneyim artirilabilir.
e Girisimcilik Destekleri

Kulucka merkezi ile kariyer merkezi is birligi artirilarak O6grencilere birebir girisim

danigmanlig saglanabilir.

Start-up pitching giinleri, yatirimci bulugsmalar1 ve girisim yarigmalar1 diizenlenebilir.
« Saha Deneyimi ve Is Yeri Ziyaretleri

Ogrenciler icin aylik fabrika/sirket ziyaretleri planlanabilir.

“Shadowing Programlar1” ile Ogrenciler bir giin boyunca gercek is ortaminda deneyim

kazanabilir.
6. 2025 -2026 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Kodlanan Gelecek / Capraz Disiplin Atolyesi

o Karma boéliimlerde online grup calismalari, proje gelistirme, iletisim becerilerinin
gelistirilmesi ve ara donem mentorluk bulusmalar1 ile 6grencilerin disiplinler arasi

isbirligi becerilerini artirmak.
Dijital Portfoy ve Sunum Hazirlama

o Ogrencilere LinkedIn ve kisisel web sitesi olusturma egitimi verilerek, online sunum

teknikleri ve etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi.



Gezilerle Entegrasyon

Akademik geziler oncesinde hazirlik, sonrasinda degerlendirme toplantilar1 yaparak,

gozlemlerin projelere dontistiiriilmesi.

Webinar Serileri

Sektor ve kariyer tanitimlari
Gelecegin is becerileri (dijital okuryazarlik, yapay zeka, veri analizi)
Kisisel gelisim ve iletisim (sunum, zaman yonetimi, stres, miilakat)

Yaratici diisiince ve problem ¢ézme (design thinking, inovasyon)

Kendini Anlat — “Kimsin Sen?”

Bu etkinligin temel amaci, Ogrencilerin bireysel farkindaliklarini artirmaktir.
Ogrenciler, kisisel 6zelliklerini, giiclii yonlerini ve gelisime acik yanlarmi tanima firsati
bulurken ayni zamanda iletisim becerilerini gelistirmektedir. Farkli disiplinlerden
Ogrencilerle bir araya gelmeleri, takim calismasi bilincini ve isbirligi kiiltiiriinii
deneyimlemelerine olanak saglamaktadir. Boylece 6grenciler, hem kisisel hem de

profesyonel yasamda kendilerini daha dogru ifade etme yetkinligi kazanirlar.

Kariyerle Tanis Seminerleri

Bu seminerler, 6grencilerin kariyer yolculuklarina sadece akademik bagarilarla degil,
ayn1 zamanda kisisel potansiyelleriyle de yon verebilmeleri igin diizenlenmektedir.
Ogrenciler dzgecmislerinin Otesine gecerek kendi yeteneklerini, ilgi alanlarmi ve
hedeflerini kesfetme imkami bulur. Akademik siirecler ile profesyonel yasamin
gereklilikleri arasindaki bagin kurulmasi saglanir. Boylelikle Ogrenciler, egitim

hayatlarini daha bilingli planlarken kariyerlerine yonelik saglam bir temel atarlar.

Kariyer Kahvesi

Ogrencilerin, akademik danismanlarin ve Kariyer Merkezi uzmanlarinin resmi
olmayan, rahat bir ortamda bulusmasii saglar. Bu bulusmalarda 6grenciler kendi
kariyer hedeflerini, yasadiklar1 zorluklar1 ve beklentilerini paylasirken, danigmanlar ve
uzmanlar da yol gosterici Oneriler sunar. Boylece 6grenciler, destekleyici bir atmosferde

kariyer yonlerini daha netlestirme firsati bulur.



Kariyerin Kulaktan Kulaga — Podcast Serisi

Bu etkinlikte, kampiis i¢inde ya da dijital ortamda 6grenciler kisa ses kayitlar1 alarak su
sorulara yanit verir: Staj siirecinde hangi becerileri gelistirdin? Kariyer yolculugunda
seni en ¢cok motive eden sey ne oldu? Kariyer Merkezi ile etkilesimin sana nasil katki
sagladi? Bu samimi paylasimlar Spotify formatindaki mini podcast boliimlerinde

yayinlanir ve diger 6grencilere hem ilham hem de yol gosterici bir kaynak olusturur.

iK Yoneticileri Odiil Toreni

Insan kaynaklar1 alaninda &ne ¢ikan basarili uygulamalari ve bu basarilarin arkasindaki
ilham verici hikayeleri goriiniir kilmay1r amacliyoruz. Etkinlik, 6grencilerin alanin
uzmanlariyla dogrudan temas kurmalarmi saglayarak hem kariyer vizyonlarini
gelistirmelerine hem de sektore dair yeni bakis agilari kazanmalarina ortam

hazirlayacak.



