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A.KURUM HAKKINDA BILGILER

fletisim Bilgileri

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23 Kasim 2018  tarihli 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirliige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
uyarinca i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in Kalite Komisyonu olusturulmus
olup, komisyonun baskanligini, Istanbul Okan Universitesi Rektdr Yardimcist Prof. Dr.Mithat Kiyak
yiirlitmektedir. Kurumumuza ait organizasyon semasi EK-1" de belirtilmistir.

Rektor Prof Dr. Tuzla Kampusu | 0216 677 16 mustafa.kocak@okan.edu.tr
Mustafa 34959 Akfirat- | 30(2023)
Kogak Tuzla/iIST

Rektor Yardimeis1 | Prof Dr. Tuzla Kampusu | 0216 677 16 | mithat.kiyak@okan.edu.tr
Mithat 34959 Akfirat- | 30(2558)
Kiyak Tuzla/IST

Genel Sekreter Emre Tuzla Kampusu | 0216 677 16 | emre.demirok@okan.edu.tr
Demirok 34959 Akfirat- | 30(2053)

Tuzla/IST
Tarihsel Gelisimi

Okan Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi, 1986 yilinda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda, spor, saglik
ve egitim sorunlar1 iizerinde arastirma ve calismalar yapmak, sorunlarin iilke biitlinliigli i¢inde
¢Oziimiine iligkin Oneriler hazirlayarak bunlarin ¢o6ziimiinde devlete yardimci olmak amaciyla
kurulmustur. Tiirkiye'nin en geng ve dinamik {iniversitelerinden Istanbul Okan Universitesi; Okan
Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi tarafindan resmi olarak 1999 yilinda kurulmustur.

Istanbul Okan Universitesi, egitim-dgretime 2003-2004 akademik yilinda  baslamistir.
2003-2004 Egitim - Ogretim déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi acilmis, ayni1 akademik yil igerisinde Sosyal Bilimler ve Fen
Bilimleri Enstitiileri kurulmustur. Ag¢ilan programlarimiza 6grencilerimiz ilk 1100 aday arasindan girme
basarisin1 gostermis ve liniversitemiz vakif liniversiteleri arasinda ilk 7°ye girmistir.

Kurulus yilinda iiniversitenin Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii'ne 4 burslu, 19 iicretli olmak
lizere 23 dgrenci, Psikoloji Boliimii'ne 5 burslu, 13 iicretli olmak iizere 18 dgrenci, Isletme Béliimii’ne 5
burslu, 21 iicretli olmak tizere 26 6grenci, Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu'na 5 burslu, 13 iicretli
olmak tizere 18 6grenci ile toplamda 87 6grenci giris yapmustir.

Kurulusundan itibaren “Is Yasamma En Yakin Universite” sloganiyla kendini tanitan Istanbul Okan
Universitesi, dgrencilerine birgok alanda staj olanagi sagladigi gibi sanayi isbirligine iliskin olarak da
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Tiirk Telekom AS ve DEIK ile isbirligi projeleri imzalamistir. Siirekli egitim merkezi OKSEM Ocak
2004 tarihinde faaliyete ge¢cmistir.

2004-2005 6gretim yilinda da Almanca Miitercim Terciimanlik, Rus¢a Miitercim Terclimanlik, Endiistri
Miihendisligi Ve Uluslararasi Ticaret Boliimleri 6gretime baglamigtir. 2004-2005 Egitim - Ogretim
yilinda tiniversitemiz Tirkiye siralamasinda ilk 400 igerisinde yer alan &grenciler tarafindan tercih
edilmis, dil puaniyla ilk 2000den 6grenci alan iiniversiteler arasinda 3. siraya gegmeyi bagsarmistir. 3
Haziran 2005 tarihinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi acilmistir.

Hizla biiyiiyen tliniversitemiz, 2006-2007 6gretim yilindan itibaren yeni ve modern Tuzla Kampiisii’ne
yerlesmistir. Cagdas mimarisiyle 6ne ¢ikan Tuzla Kampiisii, modern bir {iniversitenin sahip olmasi
gereken tiim Ozelliklere sahiptir. Tuzla Kampiisii 6grencilerin en verimli sekilde egitim almalarim
saglayacak modern derslikler, bilgisayar ve teknik laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonlari, spor
merkezleri, kafeterya ve restoranlarla donatilmistir. Kampiis, Sabiha Gok¢en Havaalani'na, F1 Pisti'ne
yakinligiyla da farkli imkanlar sunmaktadir.

‘Is Yasamina En Yakin Universite’ sloganiyla hareket eden Istanbul Okan Universitesi 2006 — 2007
Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermis; alanlarinda uzman akademik kadrosu, egitime ¢agdas yaklasimi
ile birinci siniftan itibaren 6grencilerini is yasamina hazirlayan, uygulamaya doniik ¢alismalariyla teori
ve pratigi bir araya getiren iiniversitemiz, mezunlarinin hepsini is hayatina kazandirarak bu iddiasin1 da
gerceklestirmistir.

2007 Yilinda Istanbul Okan Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu a¢ilmistir, 6grenci alimina
baslamistir.2007-2008 ogretim yilinda yeni Ogretim binasi acilarak, ‘Tiirkiye’de Is Diinyas1 ve
Girisimcilik’ dersini igletme boliimii ders programina eklenmistir.

Egitim ile is diinyas arasinda k&prii olusturmayr hedefleyen Istanbul Okan Universitesi, grencilerinin
birinci siniftan baslayarak Is Yasamina Hazirlik Programi kapsaminda isletmelerde gorev almalarini
saglamaktadir. Boylece dgrenciler is yasamini tanimakta, teori ile pratik arasinda iliski kurarak bilgi ve
becerilerini artirmanin yani sira motivasyon da kazanmaktadir. Is Yasamina Hazirlk Programim
basariyla tamamlayan &grencilere katilim belgesi verilmekte ve mezun olduklarinda diplomalarina is
tecriibesine iliskin sertifikalar da eklenmektedir.

2008 yilinda faaliyete gegen Sosyal Merkez'de, cep sinemasi, sauna, kafeteryalar, kokteyl salonu,
alisveris merkezi, kuliip odalar1 bulunmaktadir. Ogrencilerin kendilerini gelistirmeleri igin
tiniversitemizin Yasam Merkezi binasinda 400 kisilik spor merkezi hizmete acilmistir. Fitness salonu,
ylizme havuzu, tenis kortu, basketbol, voleybol, futbol sahalarinin bulundugu spor merkezi 6grencilerin
bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri i¢in tasarlanmistir.

2008-2009 egitim 6gretim yilinda Hukuk Fakiiltesi ile Meslek Yiiksek Okulu 6rgiin ve ikinci 6gretim
olmak tizere 29 boliimiiyle egitime baslamigtir.

Universitemizde sadece 3 iiniversitede bulunan ortak programa gegilmis, bdylece dgrencilerin istedikleri

boliimleri  secerken  zaman  kazanmalarina olanak veren bir yapt  olusturulmustur.
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Istanbul Okan Universitesinin saglik alaninda daha sonraki yillarda 6nemli boyutlara ulasacak
hamlesinin ilk adami olarak Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 18.08.2009 tarihinde kurulmustur.

2009-2010 yillarinda Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binast ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu binalar1 tamamlanmis ve egitime yeni binalardan baglanmaistir.
Cince ve Rusca sinav merkezi haline gelen Istanbul Okan Universitesi Franklin Universitesi, Ball State
Universitesi ve ii¢ Cin {iniversitesiyle isbirligi protokolleri imzalayarak uluslararasi atilimima bu yilda da
devam etmistir.

Universitemiz 2009-2010 déneminde 4.dénem mezunlarini vermistir. Bu yil icerisinde gerceklestirilen
ve liniversitemizce bir sosyal sorumluluk projesi olarak desteklenen CNN Tiirk’teki Sinav Giinligi
programi kamuoyundan genis destek alarak birgok 6grencinin ufkunu agmistir.

19 Aralik 2011 giinii Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisiinde gerceklestirilen toren ile
Istanbul’un ilk Rus Kiiltiir merkezi Istanbul Okan Universite biinyesinde a¢ilmistir.

2011 Haziran ayinda Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisiinde test siiriisii lansman1 ger¢eklesen
Otonom Siirticiisliz Arag ilk turlarini basartyla gerceklestirilmistir.

26.10.2011 tarihinde Istanbul Okan Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulmustur.

Istanbul Okan Universitesi, 13-14 Haziran 2012 tarihlerinde ikincisi gerceklestirilen Uluslararasi Finans
Kongresine ev sahipligi yapmis, kongrede Istanbul’un finans merkezi olma yolundaki hedefleri ve
stratejileri masaya yatirilmistir.

2012 yilinda Istanbul Okan Universitesi biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlarini yiiriitecek
Saglik Bilimleri Enstitiisii ile On lisans programlarim yiiriitecek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
egitim hayatina baglanmistir.

16 Eyliil 2013 tarihinde Tuzla Kampiisii’nde diizenlenen torenle 2013-2014 Akademik Yili agilig
toreninin ardindan Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerine ev sahipligi yapacak olan Tiirkiye’nin ilk Tip ve
Saglik bilimleri Egitim Kompleksi’nin temel atma toreni gerceklestirilmistir.

16 Aralik 2013 tarihinde ise Istanbul Okan Universitesi Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim ve
Ogretime acgilmistir.

Istanbul Okan Universitesi, 2014-2015 dgretim yilina 8 fakiilte (T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi), 2 yiiksekokul (Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu) ve 2 meslek yiiksekokulu (Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu) ile devam etmistir.

Istanbul Okan Universitesi kampiislerinde bilginin gizlilik ve biitiinliigiinii korumak, siirekli erisilebilir
olmasim1 saglamak amaciyla aldigi tiim tedbirleri ile ISO 27001 Uluslararas1 Bilgi Giivenligi
Standardi’na sahip ilk Tiirk Universitesi olarak tarihe gegmistir.

Istanbul Okan Universitesi 15. kurulus yil déniimiinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Uygulama

Hastanesi’ni agmanin gururunu yasamistir.
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2014 — 2015 akademik yilinda Tip Fakiiltesi ile birlikte ilk 6grencilerini alan Dis Hekimligi Fakiiltesi
saygin akademik kadrosu ve son teknoloji ile donatilmis egitim alt yapisiyla saglik egitimine ivme
kazandirmistir.

Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii’'nde 2’si kizlar, 2’si erkekler icin olmak iizere 4 yurt
binasina ek olarak inga edilen Meral Okan Ogrenci Yurdu ile 2015-2016 Akademik Yili’nda Tuzla
Kampiisiimiizdeki yurtlarin kapasitesi toplam 1500 6grenciye ulagmistir. Yurtlarda, etiit odalari, yemek
salonu, kafeterya ve temizlik servisi, ¢amasirhane, gece-giindiiz yurt giivenligini saglayan giivenlik
ekibi, siirekli doktor bulunan reviri, kablolu ve kablosuz internet sistemi bulunmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi, sadece ABD’nin degil tiim diinyanin cazibe merkezi olarak kabul edilen
Miami’de Amerikan yasalarima gore kurulan Okan International University’nin acilisim 15 Mayis
2015°te Miami’de gergeklestirmistir.

Istanbul Okan Universitesi yine bu yil icerisinde konservatuvar agmis ve Istanbul Okan Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin temelini atmistir.

Istanbul’daki Tuzla, Mecidiyekdy, Kadikdy kampiislerinde 26 bin dgrenciyi kaliteli egitimle bulusturan
Istanbul Okan Universitesi dérdiincii kampiisiinii Bahgelievler’de agarak Avrupa Yakasi’nda biiyiimeye
devam etti. 20 derslik ilehizmet veren Istanbul Okan Universitesi Bahcelievler Kampiisii’nde ise Yiiksek
Lisans ve Doktora programlari yer aliyor. 2016 Kasim aymnda agilan istanbul Okan Universitesi
Hastanesi 50 bin metrekare kapali alana kuruldu. 250 yatak kapasiteli hastanede 10 ameliyathane ve 47
eriskin ve yogun bakim {iinitesi, IVF {initesi, invaziv radyoloji {initesi, poliklinikler ve kliniklerin yer
aliyor. Istanbul Okan Universitesi Hastanesi mezuniyet dncesi ve sonrasi dgrencilerine, teorik dersler ve
klinikte hasta muayene ile tedavi uygulamalar1 konusunda imkan sagliyor.

2017 yilinda Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii’nde Sanat Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nin
yapimina baglanmig olup ingaati halen devam etmektedir. 1550 kisilik ¢ok amagli bir konferans
salonuna, 3 katl bir kiitliphaneye ve sergi salonuna ev sahipligi yapacak olup bdlgenin en biiyiik kiiltiir
ve sanat merkezi sifatin1 tagiyacak olan kiiltiir sanat ve kongre merkezinden diger kurum ve kuruluslar
da yararlanabilecektir.

Istanbul Okan Universitesi, 2017-2018 dgretim yilna 9 fakiilte (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi),
1 Yiiksekokul (Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu) 2 meslek yiiksekokulu (Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu),1 konservatuvar, 3 enstitii (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve
Saglik Bilimleri) ile devam etmekteydi. 18 Mayis 2018 tarihinde 30425 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun ile Universitemizin ismi Istanbul Okan Universitesi olarak
degistirilmistir. 25 Mayis 2018 Tarihli ve 30431 Sayili Resmi Gazete yayinlanan 2018/11593 Bazi

Yiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Enstitii, Fakilte ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmast ve
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Adlarinin __ Degistirilmesi Hakkinda ~ Karar  geregince  Universitemiz ~ Uygulamali  Bilimler
Yiiksekokulu’muz kapatilarak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olmustur. Bu tarih itibari ile Istanbul Okan
Universitesi 10Fakiilte, 2Meslek Yiiksekokulu, 1Konservatuvar ve 3Enstitii ile egitime devam
etmektedir.

Misyonu,Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

Universitemizin Vizyonu
Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i, oncii bir
'diinya tiniversitesi' olmak.

Universitemizin Misyonu

e Cumhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince
yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok yabanci dili kullanabilen,
bilgiye ulasmayi, kullanmay1 ve paylagmayi O0grenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri
yetistiren,

e Arastiran, bilgi edinme yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya dontistiirebilen, etik degerlere
sahip, evrensel kiiltlirleri 6ziimsemis diinya vatandasi bireyler yetistiren,

e Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,

e Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas egitim teknik ve
yontemlerini kullanan, problem ¢ézmeye yonelik egitim veren,

eSosyal sorumluluk ve c¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit veren

etkinliklerde bulunan,

e Cagdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiglii, toplumsal sorunlara duyarli, ekip

ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten bir iiniversite olmak.

Stratejik Plan Amaclarimiz ve Hedeflerimiz
1. Okan kiiltiirinti ve degerlerini koruyarak siireclerde kurumsallasmayi arttirmak.

2. Egitim kalitesini uluslararasi standartlara yiikseltmek ve programlarin akreditasyonunu saglamak.

3. Ogrenci ve calisan memnuniyetini artirmak suretiyle tercih edilen ve marka degeri yiiksek iiniversite
statiisiinli gelistirmek.

4. Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum Kkiiltiiriiniin ve akademik egitimin Onemli bir parcasi haline
getirerek is yasamina entegrasyonu arttirmak ve akademik ve idari siirecleri de buna gore gelistirmek.

5. ARGE ve teknolojik yeni bulus, iirlin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak/
yayginlagtirmak.

6. Akademik ve idari kadrolarda yetenek yonetimini uygulamak.
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7. Uluslararasilagsmayi liniversitenin her alaninda yayginlagtirmak ve gergeklestirmek.

8. Ogrencinin bireysel kisilik ve entelektiiel gelisimini temin edecek yap1 ve sistemleri gelistirmek.

9. Lisanstistii egitimlerde uluslararasi nitelikte yetkin programlar ile farklilagmak.

10. Insan haklarma saygiyl, hukukun distiinliigii bilincini ve toplumsal duyarhilik farkindaligini
tiniversite biinyesinde egemen kilmak.

11.Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek ve egitim teknolojilerinin yaygin kullanimini saglamak

Istanbul Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani, 2014 yili ve 2015 yili Uzgérii galigmalar,
2015 ADEK toplant1 sonuglart ve 2010-2015 yili stratejik planinin ¢iktilar1 dogrultusunda
hazirlanmistir. Stratejik Plan1 amaglarimiz ve hedeflerimiz ekteki tabloda gosterilmistir.(EK-6).

Egitim - Ogregim Hizmeti Sunan Birimler

Istanbul Okan Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini 10 fakiilte , 2 meslek yliksekokulu ve 3 enstitii
,1konservatuvar ile akademik alanda hizmet verilmektedir. Egitim Hizmeti Sunan Birimler ekteki
tabloda belirtilmistir. (EK-2) Universitemizde herhangi bir fakiilte, enstitii veya meslekyiiksekokuluna
bagl olmadan, dogrudan rektérliik biinyesinde yer alan ii¢ boliimii vardir. Bunlar; Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Béliimii, Tiirk Dili Boliimii ve Yabanci Diller Koordinatérliigii olarak faaliyetlerini
Universite genelinde siirdiirmektedirler. Istanbul Okan Universitesi 2017-2018 6gretim yili igerisinde
108 Boliim, toplam 205 program olmak iizere, 70 lisans programi,78 oOnlisans programi, 42 yiiksek
lisans programi, 14 doktora programi ve lsanatta yeterlilik programi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Egitim hizmeti verilen programlarin tirii, adi , program dili, seviyesi ve program durumuna gore
bilgileri ekteki tabloda belirtilmistir. (EK-3).

Not: (EK-3) nolu tablodaki program durumu aktif: programin yeni 6grenci aldigini, program durumu
pasifiprogramda mevcut 6grenci olup, yeni 6genci alinmadigini gostermektedir.

Universitesimizde ayrica belirlenmis ¢ift anadal programi ve yandal programi bulunmadifi igin cift
anadal yonergesi(U:\YONERGELER\YG.OKN.026-CiftAnadalProgrami (CAP) Yonergesi.Rev.01.doc)
yandal yonergesindeki (U:\YONERGELER\YG.OKN.028-Yandal yonergesi.doc) gerekli kosullar
saglayan tiim 6grenciler tiim anadal programlarina basvuru yapabilirler.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigi Birimler
Istanbul Okan Universitesi uygulama ve aragtirma faaliyetlerini 13 adet Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile kurulduklari konulara yonelik bilimsel ¢aligmalar, 8 adet Egitim Merkezi ile egitim
caligmalar1 yapilmaktadir. Arastirma ve egitim merkezleri ekteki tabloda belirtilmistir. (EK-4)

Universite Yonetimi, Istanbul Okan Universitesi’nin Vizyonu ve Stratejik Plan1 cercevesinde 2011 Ekim
aymda Istanbul Okan Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak Arastirma ve Proje Gelistirme
Direktorliigi  (ARPROGED) (U:\YONERGELER\YG.OKN.022-Arastirma Planlama ve Politika
Gelistirme Yonergesi.Rev.02.doc ) yonergesi uyarinca kurulmustur. ARPROGED, 2011 Ekim ayindan

11
[Istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-([30/12/2018])


file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.026-Çift%20Anadal%20%20Programı%20(ÇAP)%20Yönergesi.Rev.01.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.028-Yandal%20yönergesi.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.022-Araştırma%20Planlama%20%20ve%20Politika%20Geliştirme%20Yönergesi.Rev.02.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.022-Araştırma%20Planlama%20%20ve%20Politika%20Geliştirme%20Yönergesi.Rev.02.doc

itibaren bir Teknoloji Transfer Ofisinin kapsaminda olan Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Proje Gelistirme/Y 6netim
Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri), Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama
Hizmetleri ile Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri’ni tiniversite ¢apinda yiiriitmektedir.

Kulucka Merkezi; Teknoloji Transfer ofisi biinyesinde Universitemizin girisimcilik faaliyetlerinin
merkezi olarak hizmet vermeyi amaglayarak Kulugka Merkezi Teknolojik Girisimcilik YOonergesi-
YG.OKN.030) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi: (Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi-(YT.OKN.019) uyarinca kurulmustur.(EK-18)

Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi: (AvrasyaUygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi-
(YT.OKN.016) uyarinca kurulmustur.(EK-18)

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi: (Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yo6netmeligi-(YT.OKN.018) uyarinca kurulmustur.(EK-18)

Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama Merkezi : (Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.021) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Kiiltiirleraras1 Diyalog Arastirma ve Uygulama Merkezi :(Kiilterlerarasi Diyalog Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.020) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi: (Okan Turizm Uygulamave Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi-(YT.OKN.008) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi: (Sosyal Girismcilik ve
Sosyal Sorumluluk  Uygulamave Arastirma Merkezi  Yonetmeligi-(YT.OKN.005) uyarinca
kurulmustur. (EK-18)

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma _Merkezi :(Tiirkce ve Yabanci Dil

Ogretimi Uygulamave Arastirma Merkezi Y &netmeligi-(YT.OKN.007) uyarinca kurulmustur(EK-18)
Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi :(Ulastirma
Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi-
(YT.OKN.013) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Yenilikci Tasarim Merkezi : _Istanbul Kalinma Ajansi (ISTKA) Yaratic1 Endiistrilerin Gelistirilmesi
Mali Destek programi kapsaminda Destek almaya hal kazanan Yenilik¢i Tasarim Merkezi insan odakli,
Arastirma temelli yenilik¢i tasarim stratejileriyle, tasarimi bir rekabet faktorii olarak géren Kurumsal
firmalara ¢ok amagli tasarim Onerileri sunmaktadir.

Muhammad Yunus Uluslararasi Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik Merkezi
Istanbul Okan Universitesi Yunus Merkezi Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik konusunda akademik bir

kiiltlir ve aliskanlik yaratmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda;
e Sosyal Girisimcilik konusunda uluslararasi kapsamda arastirmalara katilacak ve yon verecek,
e Sosyal Girisimcilik konusunda akademisyen ve 6grencilerin katilacagi projeler gelistirecek,
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« Ogrencilere sosyal isletmecilik konusunda ¢alisabilecekleri ve fikir iiretebilecek fiziksel
alanlar konusunda destek saglayacaktir.

Istanbul Okan Universitesi Yunus Merkezi kendini, Tiirkiye’de 6nciiliigiinii istlendigi “Mikrofinans ve
Sosyal Girigimcilik” alaninda bagimsiz ve agik bir platform olarak gormekte, verdigi egitimler ve
onciligiinii yaptig1 projeler sayesinde fakirlige son vermeyi hedeflemektedir.
Genel akademik kanmin aksine sosyal is planlar1 igin bir inkiibator olarak hareket edecektir. Iletisim
tabanli bilginin iiretimini kolaylagtiracak ve hem erkekler hem de kadinlar i¢in ¢esitli firsatlar
saglayacaktir.
Istanbul Okan Universitesi Yunus Merkezi Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik konusunda isadamlari,
iist diizey yoneticiler, akademisyenler, politikacilar, geng girisimciler ve sosyal aktivistler gibi gruplarin
referans merkezi olmay1 hedeflemektedir.
Toplumsal Cinsivet Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi: (Toplumsal Cinsiyet Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.025) uyarinca kurulmustur. (EK-18)
Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorligi (ARPROGED),Kulugka Merkezi ve diger arastirma ve
uygulama merkezlerinin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek {izere gerekli goriilen girdi ,siire¢

ve ciktilara ait bilgiler, arastirma ve uygulama merkezlerin hedefleri ekteki tabloda belirtilmistir.
(EK-5)

iyilestirmeye Y"iinelik Cahismalar

Istanbul Okan Universitesi’nin yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma-gelistirme ve yayin
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi siirekli iyilestirme faaliyetleri ile
miimkiindiir.Bu baglamda tiniversitemiz de yapilan iyilestirme ¢alismalari tiim birimlerimizi kapsayacak
sekilde 2016-2020 y1l1 Stratejik Planimizda yeralan amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Universitemiz biinyesinde bulunan 10 fakiilte, 2 meslekyiiksekokulu, 3 enstitii, 1 konservatuvar ve
diger birimlerin olusturdugu yaklasik 68.900 m” kapali alanda verilen egitim, 6gretim, saghk, spor ve
kiiltiir hizmetlerinin ¢cagdas ve saglikli bir ortamda yapilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Universitemizde egitim-dgretim faaliyetlerini uluslararasi standartlarda siirdiiriilebilmesi ¢aligmalarinda
acik veri tabani, kitap, elektronik dergi, makale kullanim sayilar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Miidiirliiglimiiz tarafindan arttirilmigtir. Abone veri tabanlar1 2017 yilina gore %50 daha zenginlestirilip
yeni diizenlemesiyle {niversitemizin hizmetine sunulmustur. Abonelikler biitiin fakiiltelerimiz ve
boliimlerimizin ihtiyact dogrultusunda yapilmistir. Elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim linki
tiklayarak erisim saglanmaktadir. (https://www.okan.edu.tr/sayfa/online-veritabanlari/)

Kurumumuz ilk defa Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 15.10.2017-18.10.2017 tarihleri arasinda
dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Ayrica, her yil yapilan ISO:9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi, 1SO:27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 22301:2012 Uluslararasi is stirekliligi
Yonetim sistemi, ISO 20000 Bilgi Teknolojileri Hizmetleri Yonetim sistemine uygun  dis
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degelerlendirmelerden ve stratejik plan kapsaminda yapilan 6z degerlendirmelerden akademik ve idari

olarak iyilestirmeye acik olan yonler tespit edilerek her sene iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Kalite Yonetim sistemi dig degerlendirmesi sonrasinda ortaya ¢ikan iyilestirmeye  yonelik

caliismalarimiz;

o Akill Kiirsii Projesi ; Siniflarda mevcut bulunan projeksiyon cihazlarini akademik personelimiz
dersler icin ayrilmis olan havuz notebooklarindan alarak smifa giderek kullanmaktadir. Projedeki
amacimiz simiflara bilgisayar1 ve projeksiyon kontrolii biitiinlesik akilli kiirsii yerlestirerek personelin
notebook tagimak zorunda kalmasini engellemek ve dokunmatik giincel bilgisayarlar kullanmalarini
saglamaktir. Kiirsii yerlestirilen siniflar sayesinde havuz notebooklarina da ihtiya¢ kalmayacagi i¢in bu
notebooklar 2018 yilinda akademik ve idari personelin kullanimina verilerek, personel i¢in yeni
bilgisayar alinmasina gerek kalmayacaktir.

eO’learn Projesi ; Giinlimiizde Ogrenciler, esitlik, sosyal adalet, liderlik, inovasyon, teknolojinin
pedagojideki etkisi ve degisen diinya diizleminde egitsel ihtiyaglarinin gerektirecegi bilgi, beceri ve
tutumlara yonelik davranislarin, 6§renme profiline uygun yollarla ve bizzat kendisince kazanilmasina
yardimc1 olmak ve “6grenmeyi 6grenme” ye dayali bir yaklagim talep etmektedir.

Y ve Z kusagi icin yenilenmesi gereken egitim sistemini ve bu egitim sisteminin nasil kurulabilecegi
ile ilgili deneyimlerini karma/harmanlanmis/hibrit 6grenme (blended learning) metodu kullanarak
cevrimici (online) egitim materyalleri ile zenginlestirmektedir. Cevrimigi ve yliz yiize 6gretimin etkin
yonlerini birlestirici bir model olan karma/harmanlanmig/hibrit 6grenme ortamlar1 6grenci-6gretmen,
ogrenci-O0grenci etkilesimlerini biiyiik 6l¢iide artirarak hayat boyu 6grenme ortamlari sunmaktadir. Bu
baglamda ise karma/harmanlanmig/hibrit 6grenmenin eszamanl etkinlikler — sanal siniflar, 6grenci
merkezli 6grenme, isgbirligi, degerlendirme ve performans destekleyici materyaller gibi
destekleyicilerinden faydalanilmaktadir.

2018 yilinda Istanbul Okan Universitesi’nin teknolojik potansiyeli ile kendini gelistirmek isteyen
kurum ya da bireylerin 0grenme edimine katki saglamak i¢in Blackboard ile isbirligi yapilarak
O’Learn platformunu olusturulmus, arastirma ve gelistirme ihtiyacglarin1 karsilama konusunda, 6grenen
merkezli ve bireysel 6grenmeyi tesvik edici firsatlar yaratmistir.

¢2017-2018 dénemini kapsayacak sekilde Miisteri Iliskileri Y&netimi (CRM )programinin ¢alismalarina
baslanmigtir. Miisteri lliskileri Yonetimi, hizmet verilen hedef kitle hakkinda bilgi toplamak ve
onlarin kategorik ihtiyaclarina gore ¢oziimler gelistirmeyi amaclamaktadir. Miisteri iligkiler Yonetimi
iiniversitemizin ve hastanemizin hedef kitlelerine yonelik veriler arasinda iligkilendirmeleri yaparak
yeni miisteri kazanimini saglarken ayni zamanda mevcut miisterilerin memnuniyetinin arttirilmasina
yonelik bir calismadir. CRM sistemini kullanarak mezunlarimiza eksiksik erismeyi ve bilgilerin her
an raporlanmasini pratik hale gelmesini amaglanmaktadir. CRM Mobil uygulamasi ile her tiirlii is
ilanlarimizi mezunlarimizin tamamiyla paylasiyor ve bagvurular1 alarak yonlendirmeyi yapiyor
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olmaktayiz.

¢2019 doneminde 6grenci memnuniyeti arttirmak hedeflerimiz arasinda sikayet yoOnetimi sisteminin
kurulmasi, ¢6ziim odakli caligmalarin yapilmasi planlar arasinda bulunmaktadir.

¢2017 yil1 igerisinde {iniversitenin tiim kampiisteki laboratuvar ve siniflarin kapilarina Akilli Yoklama
ve Ders Program1 Sistemi i¢in tablet cihazlar takilmstir. Kap1 ekranlart Ogrenci Otomasyon sistemi ve
turnpike sistemiyle baglantili ¢alismaktadir. Sistem ogrenci yada akademik personelin Ogrenci
Otomasyon Sistemi iizerinde derse kayitli olup olmadigimin kontroliinii de yapmaktadir, kayith
olmayanlara uyar1 vermektedir. Dersin akademik personeli Ogrenci Otomasyon Sistemi iizerinden
verdigi  dersler alanindan kart okutarak yoklama sistemine aktarilmis  Ogrencileri
goriintiileyebilmektedir. Bu sisteme ait ekran bilgilerinde, derslige ait haftalik ders programi, ilgili
saatte yapilan dersin bilgisi, derse kayitli 6grenci sayisi ve o derse ait kartin1 okutan 6grenci bilgisi ,
Ogrenci Isleri Miidiirgii'nden yapilan duyurular yer almaktadir. Akilli Yoklama ve ders programi
sisteminin daha etkili bir sekilde kullanimi 2018 yilinda da devam edecektir.

e Miihendislik Fakiiltemizin Ingaat Miihendisligi(Ingilizce),Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce
) Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) ,Makina Miihendisligi (Ingilizce) 2017 yilinda Miihendislik
Egitim Programlari ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonu almistir. Béliimlerimiz ayrica
EUR-ACE Etiketi’nin sahibi olmustur. Diger miihendislik programlarimizin akreditasyon ¢aligmalari
devam etmektedir.

eisletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde Ekonomi ve Finans, Isletme, Uluslararas: iliskiler,
Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Lojistik boliimlerinde uluslararas: bir akreditasyon kurulusu olan
ACBSP’ye akreditasyon i¢in bagvurulmus olup akreditasyon siireci devam etmektedir.

e Yabanci Dil Hazirlik okulu Pearson Assusred Akreditasyon siireci ve Isletme, Miihendislik programi
Pearson HND/HNC Onlisans diploma tamamlama programi yetkinligi akreditasyon ¢alismalari devam
etmektedir.

e Universitemizde “O’COOP “isyerinde egitim uygulamasi yapilmaktadir. Universitemizin kurulus
vizyonu is diinyasina yakin bir iiniversite olma vizyonu iizerine kurgulanmistir. Biz bunu bir adim
daha ileri gétiirerek Istanbul Is Diinyasini uygulama laboratuvar sahamiz olarak tanimladik ve isbirligi
modelimizi bunun lizerine insa ettik. Markali dersleri egitim sistemimize entegre ettik. Sektor lideri
sirketler ile markali dersler olusturduk ve ders biinyesindeki uygulamalari bu sirketlerin metodolojileri
ile hayata geciriyoruz. Dersi staja, O’CO-OP’a ve is imkanlarina doniistiiriilmesine yol agtik.

e Her somestre basinda mezuniyet asamasindaki O6grencilerimizden elde edilen bilgilerin formlarda
giincelleme islemi yapilmayip olusturdugumuz Mezun Bilgi Sisteminde bilgileri giincellenmekte ve
dolayisiyla kisisel verilerin saklanmasi ve korunmasi ile ilgili sadece Kariyer Merkezi yetkililerinde
giris izni bulunmaktadir. Giincellenmis iletisim bilgileri daha sonra kendileri ile bag kurma ise
yerlesim konularinda kullanilmak iizere toplanmaktadir. Bu bilgiler ayni zamanda is arayan
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mezunlarimizi isverenlerden gelen talepleri duyurmak iginde kullanilmaktadir.

e Mezunlarimiz i¢in aylik e-biilten diizenlenmekte ve her ay mezunlarimizin roportajlart ve
etkinliklerimiz eklenmektedir. Ogrencilerimiz i¢in hazirladigimiz Istanbul Okan dgrencisine Istanbul
Okan mezunundan Mentorliik ile Mezun is birligimizin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.
Mezun Platformununda yapilan islemler arasinda; Istanbul Okan Universitesi Mobil Uygulamasinin
kullanilmast ve konu ile ilgilili duyurularin yapilmasi, mezun bulusmalar1 gilinlerinin yapilmasi,
mezun dgrenci goriis ve geribildirimlerini alabilmek i¢in anket hazirlanmasi sayilmaktadir.

e Acgik veri tabani, kitap, elektronik dergi, makale kullanim sayilarinin %50 oraninda arttirilmistir.
calisma donemsel olarak devam etmektedir.

e Ders bilgi paketlerinin tiim programlar i¢in gerekli formatta hazirlanmasi ve web sayfasinda ilan
edilmesi ¢alismasina yonelik miifredat harita ve programlarin OIS verilerini kullanarak web sayfasina
yonlendirilmesi ¢alismasi baglanmis olup caligmalar devam etmektedir.

eMezun dgrenci ilisik kesme islemlerinin OIS Sistemi iizerinden on line olarak yapilmaya 2019
senesinde baslanacaktir.

B.KALIiTE GUVENCESI SISTEMi

2005 yilinda, Yiksekogretim Kurulu’nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili
diizenlemesi geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde Universitelerarast Kurul tarafindan, Yiiksekdgretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur. Bu komisyonun
olusturulmasina bagli olarak Istanbul Okan Univesitesi’nde 24.12.2014 tarihinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Komisyonu (ADEK) kurulmustur.

23.07.2015 tarihinde YOK “Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi * yaymlanmistir. 23 Kasim
2018 tarihinde 30604 sayili resmi gazetede “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yoénetmeligi” revize edilerek yaymlanmistir. Universitemizde 27.06.2016 tarihinde Kalite
Komisyonu kurularak calismalarina baglamistir

Universitenin Kalite Komisyonu , “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’ne” gore olusturmus oldugumuz “Kalite Komisyonu Calisma  Usul ve Esaslar
Yonergesine “ dayanilarak ¢aligmalarina devam etmektedir. Kalite Komisyonunun gorevleri arasinda;
Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda uzgorii ¢alismalar1 icerisinde olusturulan egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitenin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Istanbul Okan Universitesi
Senatosu’nun onayima sunmak, i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme ¢alismalarmin sonuclarini iceren Kurum I¢ Degerlendirme raporunu hazirlayarak,
kurumun internet ortaminda kamuoyu ile paylasmak, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar:

16
[Istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-([30/12/2018])



yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek
bulunmaktadir.
I¢ ve dis paydaslari kapsayacak sekilde bir kurum kalite politikasi belirlenmis; belirlenen bu politika iist
yonetimin onayina sunulmustur. Ust ydnetimin gerekli gordiigii degisikliklerden sonra rektdriin onayi ile
Istanbul Okan Universitesi Kalite Politikas1 ortak file server’da, kurumun resmi web sayfasinda
yayinlanmustir.

Kalite Politamiz

Istanbul Okan Universitesi tiim paydaslariyla égrencileri, akademik ve idari ¢calisanlari, mezunlari,
ogrenci ve mezunlarimin aileleriyle kenetlenmis olarak insanin ve insanligin gelisimine hizmet etmek
tilkiistiine odaklanmus, siirekli gelisimi ilke edinmis ve paydas memnuniyetini hedefleyen hayata en yakin
bir diinya iiniversitesidir.

Bu politika ile Istanbul Okan Universitesi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin kalitesini giivence
altina almayr ve biitiin siireclerde kalitenin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Kalite giivencesi politikast
Istanbul Okan Universitesi nin ;

1.Universitenin ~ Stratejik  Plani’nda  belirlenmis olan  hedeflerin, élciitlerin  ve amaglarin
gerceklestirilmesini,

2.Biitiin faaliyetlerde siirekli kalitenin iyilestirilmesini,

3.Uluslararast ve ulusal mevzuatlardaki ilgili standartlarin ve uygunluk yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesini desteklemek ve saglamak icin genel bir kalite ¢ergevesi sunmaktadir.

Bu politikaya uygun sekilde kalite giivencesini saglamak icin esas alinan temel yasal ¢ergeveler, harici
akademik standartlar ve harici referans noktalar: asagidaki gibidir:

a.) 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu

b.)Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Kurulu, Kalite Giivencesi Yonetmeligi (23.11.2018 tarihli 30604
sayili Resmi Gazete)

c.)Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 2011

d.)Diger ilgili kanunlar ve yasal diizenlemeler ve ilgili ulusal ve uluslararast standartlar,

e.)Belli faaliyetlere yonelik olarak, disiplinler, mesleki standartlar ve akreditasyon siiregleri ile
uygulama esaslari icin ilgili kiyaslamalar.

Istanbul Okan Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerine ulusmak igin bu degerleri Kalite politikasi ile
destekleyerek tiim paydaslarina acik bir sekilde duyurmaktadir. Ayni zamanda bu dogrultuda stratejik
planin1 olusturmustur. Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s131inda kendini daha
iyiye tasimak icin etkili bir kalite yonetim sistemi olusturulmaya g¢alisilmaktadir. Stratejik plan ile
gecmisten giiniimiize geldigi noktay1 ve nereye varmak istedigini belirlemistir. Kalite yonetim sistemi

caligmalar1 kapsaminda olgiilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis degerlendirmeler, paydas goriisleri
17
[Istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-([30/12/2018])



gibi bircok parametrenin etkili oldugu yontemler kullanilmaktadir.

Kurumumuz stratejik planda misyon ve hedefleri ile ilgili alanlar1 belirlemistir. Belirlemis oldugu
alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya koymustur. lgili hedeflere ulasmak igin faaliyetler éngdrmiis ve
uygulamaya caligmistir. Amag ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi i¢in gostergeler belirlenmistir.
Kurumumuz misyon ve hedefleri, kurumsal durusunu ve Onceligini ve tercihlerini = stratejik plandaki
hedeflerle iliskilendirmistir. ilgili hedeflere ulasabilmek ve onceliklerini belirlemek igin olgiitleri
belirlemistir. Kalite Yonetim Sistemi igerisinde olusturulan “Risk ve Firsat YoOnetimi Prosediirii’’ne
gore (PR.KYS.004) (EK-22) kalite yonetim sistemi icerisinde belirlenen siireglerimize ait potansiyel
riskli alanlarimizin tanimlar1 olusturulmus olup her yil kabul edilemez ve dikkate deger risk alanlarimiz
i¢in iyilestirici, Onleyici faaliyetlerimiz ile slireglerimiz diizeltilerek kontrol altinda tutulmaktadir.
Kurumumuz biinyesinde firsatlar-tehditler ve giiclii- zayif yonlerin tespiti icin SWOT-PEST analizi
yapilir.Yapilan SWOT _PEST analizi ¢alismalar1 SWOT — PEST Analizi Formu (FR.KYS.005)(EK-8)
ile kay1t altina alinmaktadir.

Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimsel arasi dengeyi Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem
alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
stiregleriyle idari ve yonetsel siireclerinin tamaminda isletilerek yiiriitiilmektedir.

Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO dongiisti uygulanir. Buna gore i¢ denetim planlanir. En az
yilda bir kere olmak iizere i¢ denetim gerceklestirilir. Istanbul Okan Universitesi’nde kalite ile ilgili
faaliyetlerin ve sonuglarinin kalite yonetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu
dogrulamak, kalite yOnetim sisteminin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla
degerlendirme yapabilmek igin belirli araliklarla i¢ tetkiklerin planlanmas1 (PR.ICD.001) (EK-22) “I¢
Denetim Prosediirii” nce ongoriilmiis olup uygulanan i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye
acik alanlar1 belirlenmistir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve
her yil i¢ denetim raporu (RP.ICD.001) hazirlanmistir. Ilgili rapor kurumun kendi kendini iyilestiren
sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir.
Kurumumuz alt birimlerince misyon, vizyon ve hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim
stireclerine ayrica birim bazinda c¢esitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir. Akredite olan
birimler ile Kalite Yonetim sistemi olan birimler ekli tabloda gdsterilmistir. (EK-7).

Kurumumuzda misyon odakli yaklagim benimsenmistir. Egitim-6gretim, toplumsal katki ve arastirmada
beklenen evrensel niteliklerden taviz vermeden, bulundugumuz cografyanin ihtiyaclar1 ve sahip
olduklar1 potansiyel ve kapasiteye gore stratejilerini gozden gecirerek farklilasmay1 saglamaktadir. Bu
konu ile her yil Uzgorii ¢aligmalar1 ile gozden gecirmekte ve stratejik planimiz gelistirilmektedir.
Biitcemiz ve Insan kaynaklar1 ydnetimimiz, stratejik planimizin performans gostergeleri, misyon ,vizyon
odakl1 yaklagimla uyumlu olmasina dikkat edilerek olusturulmaktadir.

Kurumumuz {ilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, arastiran, bilgi edinme

yontemlerini 68renerek bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen, etik degerlere sahip, evrensel kiiltiirleri
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O0ziimsemis diinya vatandasi bireyler yetistiren, misyonu dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmeye gayret
etmektedir. Bununla birlikte kurumumuz, 6grenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim
sistemine yansitabilen, ¢agdas egitim teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢ézmeye yonelik egitim
veren, bir misyon farklilasmas1 hedeflemektedir.

Kurumumuzda kalite politikasinin benimsendigi gosteren uygulamalar asagida belirtilmistir.

« ISO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemi kapsaminda en az yilda bir kere olmak iizere i¢ denetim
gerceklestirilir. istanbul Okan Universitesi’nde kalite ile ilgili faaliyetlerin ve sonuglarmin, kalite
politikasinin, kalite yonetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak,
kalite yonetim sisteminin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla degerlendirme
yapabilmek igin belirli araliklarla i¢ tetkiklerin planlanmasi yapilmaktadir. I¢ Denetim Prosediirii”nce
Ongoriilmis olup uygulanan i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlar1 belirlenmistir.
Belirlenen iyilestirmeye acik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil i¢ denetim raporu
(RP.ICD.001) hazirlanmistir. Ilgili rapor kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gdstergesi
olmakla birlikte kurumun dis gézle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince
misyon ve hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda gesitli i¢ ve
dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir.

« ISO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemimizin esaslarini anlattigimiz kalite el kitabimiz ortak alan U
klasorii igerisinde yaymnlanmigtir. (U:\ISO\MSO 9001-2015 prosediir\K'YS\kek)

o “Kurullar ve Yonetimi Gézden Gegirme Prosediirii’ne” gore (PR.OKN.001) yonetimi gdzden gegirme
toplantisinda iist yonetim tarafindan kalite politikasi gozden gecirilmektedir.

e idari ve akademik siireglerimizde “I¢ Degerlendirme Prosediirii” (PR.OLD.001) ) gore olusturulan
anket analizleri (mezun, Ogrenci memnuniyet anketi, 0grenci ders degerlendirme anketi, calisan
memnuniyet anketi) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme planlart yapilmaktadir. Bu
cergevede siireg iyilestirme modelleri de giincellenmekte, siireci daha etkin 6lgmeye ve gelistirmeye
yonelik yeni yaklagim ve parametreler sisteme eklenmektedir.

e Kurumuzda kalite politikas1 ve hedeflerinin tiim ¢alisanlarimiz tarafindan anlasilmasi i¢in kurum igi
egitimler diizenlenmektedir.

Universitemizde 27.06.2016 tarihinde Kalite Komisyonu kurularak ¢alismalarina baslamistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan, birey hedeflerinden
baslayarak, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin olusturulmasi olan kurum stratejik planinin yapilmasi,
uygulanmas1 ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireclerinden olusan,
tiniversitemizin i¢inde bulundugu cevresel ve kurum ici faktorlerin bir biitiin halinde degerlendirilmesi
ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alan Yiiksekogretim Kalite Kurulu stratejik yaklasimi
benimsenmistir. Bu yaklasim, iiniversitemizde kalite gelistirme ¢alismalarina temel teskil etmekte olup,
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bu yaklagim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuclarin1 dikkate alarak, iiniversitenin akademik
ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki stratejisi ve amagclar1 belirlenmistir. Belirlenen her
stratejinin gerceklestirilebilmesi icin, tiniversite biinyesinde Olgiilebilir ve anlagilabilir nitelikte birim
hedefleri olusturulmustur.

Misyonumuz
e Cumbhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diigiince

yetenegine sahip, elestirel diistinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok yabanci dili kullanabilen, bilgiye
ulagmayi, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetistiren,

e Aragtiran, bilgi edinme yontemlerini Ogrenerek bunu toplumsal faydaya donistiirebilen, etik
degerlere sahip, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis diinya vatandasi bireyler yetistiren,

e Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,

e Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas egitim teknik
ve yontemlerini kullanan, problem ¢ézmeye yonelik egitim veren,

e Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit veren
etkinliklerde bulunan,

e (agdas, yenilikg¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarli, ekip
ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten bir {iniversite olmak.

Bu kapsamda, amaca ve standartlara uygunluk bakimindan kalite giivencesi politikasi, birimin ihtiyacini
yansitmaktadir.

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda uzgorii ¢alismalari icerisinde olusturulan egitim-
Ogretim toplumsal katki ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumsal performans gostergelerin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanir. Stratejik plan kapsaminda stratejik hedeflerin
Ol¢iimlenmesini saglayacak performans Olciitleri belirlenmistir. Stratejik hedeflerin Kalite yonetim
sistemi ile uyumunun takip edilmesi amaciyla kalite izleme plani olusturulmus olup, performans
gostergelerinin diizenli olarak kontrolu, gelisme/gerileme durumu ydnetimi gozden gegirme toplantisi
ve kalite komisyonu toplantilarinda takip edilmesi saglanmaktadir. Kurumsal hafiza ve kurum
kiiltliriiniin stirekliligine hassasiyet gosterilmektedir.

Kurumumuzda olusturulan stratejik planda izlenmesi gereken performans kriterleri tanimlanmustir.
Performans gostergeleri sayisal olarak tespit edilmistir. Performans gostergelerin sonuglari Hedef
Izleme planinda takip edilmektedir. Gostergeler akademik, idari,egitim-6gretim, ar-ge ve topluma katki
birimlerini kapsamaktadir. Ilgili hedeflere ulagmak igin faaliyetler &ngodriilmiis ve uygulamaya
calisilmigtir. Amacg ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi i¢in gdstergeler belirlenmistir. Kurumun
iyilestirmeye acik alanlar1 belirlenmistir. Ogrenci, calisan memnuniyet dlgiimleri, dis degerlendirme
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sonuglar1 gibi veriler dikkate alinarak yeni hedefler belirlenmektedir. Ayn1 zamanda toplant1 raporlari
tyilestirme ¢alismalarinin gostergesidir.

Kurumumuzun 6lgme, degerlendirme ve iyilestirme stratejisi; birim bazinda egitim amaglarina ve
hedeflerine yonelik performans gostergelerinin belirlenmesi, belirlenen performans gostergeleri ile
birlikte degerlendirilmesi, degerlendirmeler sonucunda iyilestirilerek siirekli iyilestirme c¢evriminin
uygulamasi seklindedir. Boliimlerimizin ortaya koydugu vizyon cercevesinde her egitim donemi
sonunda ve her yil iki kez olmak iizere yapilan Program Danisma Kurulu toplantilar1 ve alinan kararlar,
mezun anketleri sonuglari, igveren anketleri sonuglari, 5531 sayili yetki yasasmin sagladigi hak ve
sorumluluklar ve Ust Kurul kararlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y&netim Kurulu, Universite kurullar1 vb.)
dikkate alinarak egitim amaglarinda gerekli degisiklik veya iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurumumuz stratejik planda bulunan hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi i¢in 6l¢iilebilir olamast
acisindan anahtar performans gostergelerini belirlemistir. Ilgili hedeflere ulasmak icin faaliyetler
ongormis ve uygulamaya galismistir.

Kurumsal hafiza ve kurum kiiltiiriiniin siireklili§ine hassasiyet gosterilmektedir. Kurumumuzun tarihsel
geemisi ve alisgkanliklar1 olusturulan vizyon ve misyon ile kalite yonetim sistemi iliskilendirilmistir.
Yapilan iist yonetim toplantilarinda vizyon , misyonunun kalite yOnetim sistemiyle ile uyumu
goriisiilmektedir.

Universitemizde Stratejik hedeflerimiz arasinda "Universite, fakiilteler ve meslekyiiksekokullar
aragtirma merkezleri ile akademik programlar bazli olarak uluslararasi igbirliklerini zenginlestirilmesi"
seklinde hedefimiz bulunmaktadir.Yurtdist yiiksekogretim kurumlariyla isbirliklerinin daha da
arttirilabilmesi i¢in mevcut programlarin zenginlestirilmesi ve buna bagli olarak isbirliklerini artirici
tedbirlerin alinmas1 6ngorilmiistiir.

Universitemizde 27.06.2016 tarihinde Kalite Komisyonu kurularak ¢alismalarina baslamistir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan, birey hedeflerinden
baslayarak, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin olusturulmasi olan kurum stratejik planinin yapilmasi,
uygulanmas1 ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siire¢lerinden olusan,
tiniversitemizin iginde bulundugu c¢evresel ve kurum i¢i faktorlerin bir biitiin halinde degerlendirilmesi
ve buna dayali stratejiler gelistirilmesini esas alan Yiiksekogretim Kalite Kurulu stratejik yaklagimi
benimsenmistir. Bu yaklasim, liniversitemizde kalite gelistirme calismalarina temel teskil etmekte olup,
bu yaklagim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuclarin1 dikkate alarak, tiniversitenin akademik
ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki stratejisi ve amaclar1 belirlenmistir. Belirlenen her
stratejinin gerceklestirilebilmesi icin, tiniversite biinyesinde Olgiilebilir ve anlagilabilir nitelikte birim
hedefleri olusturulmustur.

Istanbul Okan Universitesi 23 Kasim 2018 30604 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cergevesinde i¢ ve dis degerlendirme ve

kalite c¢alismalar1 yapmak tlizere 27.06.2016 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda alinan
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karar geregi oncelikle ilgili akademik ve idari bdliim yoneticileri ve de akademisyenlerden olusan bir
kalite komisyonu olusturulmus ve komisyon iiyeleri kalite temel egitimine tabi tutulmuslardir.
Komisyonun bagkani olarak Rektdr Yardimcisi ,raportdr olarak Kalite uzmani olarak belirlenmis ve
komisyon “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart Yonergesine” gore (YG.OKN.043) {izere
caligmalarina baslamistir. 23.01.2019 tarihli 196 sayili senatoda alinan karar geregi Kalite komisyon
baskan1 ve liyeleri asagidaki sekilde olugsmaktadir.

Prof Dr. Mithat KIYAK

‘ Kalite Komisyonu Bagkani

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslekyiiksekokul, Enstitli Temsilcileri

Prof. Dr. Ayse Demet KAYA

Uye (T1p Fakiiltesi Temsilcisi, Dekan Yardimcisi)

Prof. Dr. Isin ULUKAPI

Uye (Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi, Dekan Yardimcisi)

Prof. Dr. Halil ERKAYA

Uye (Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi, MUDEK
Sertifikasyon Temsilcisi,)

Dog. Dr. Aytag GOGUS

Uye (Egitim Fakiiltesi Temsilcisi, Egitim Bilimleri Béliim
Bagkani)

Dog. Dr. Aylin SOYDAN

Uye (Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi,
ACBSP Temsilcisi, Ekonomi ve Finans Béliimii Ogretim
Uyesi )

Dr. Ogr. Uyesi Cansu TOPAL

Uye (Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi, Ticaret Hukuku Ana
bilimdali Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Pmar Oztiirk DEMIRTAS

Uye(Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi,
Endiistri Uriinleri Tasarim1 Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Yildirrm Beyazit GULHAN

Uye (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi, Saghk Yonetimi
Bolim Bagkani)

Dog. Dr. Cemal DEMIRCIOGLU

Uye (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi, Dekan
Yardimcis1 Miitercim Terclimanlik Boliim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Feridun Cemal OZCAKIR

Uye (Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi, Dekan
Yardimcisi )

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Semrin TIMLIOGLU
IPER

Uye (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Temsilcisi,
Optisyenlik Programi Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Cetin KORUKCUOGLU

Uye (Konservatuvar Temsilcisi, Konservatuvar Miidiirii)

Dr. Ogr. Uyesi Murat BOLELLI

Uye (Lisansiistii Egitim Dekanligi Temsilcisi, Lisansiistii
Egitim Dekan Yardimcisi , Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Nermin BOLUKBASI

Uye (Saglik Sertifikasyon Temsilcisi, Tibbi Farmokoloji
Anabilimdali Ogretim Uyesi )

Dr. Ogr. Uyesi Giilzade UYSAL

Uye (Ilk Yardim Merkezi Sertifikasyon Temsilcisi, OKIEEM
Merkez Miidiirii)

Ogr. Gor. Nilgiin INCEREIS

Uye (Meslek Yiiksekokulu Temsilcisi, Mobil Teknolojileri
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Program Bagkani Ogretim Gorevlisi )
Mehtap KURTOGLU Uye (ARPROGED Miidiirii )
Ogrenci Temsilcisi Ogrenci Temsilcisi

Idari Birim Temsilcileri

Emre DEMIROK Uye (Genel Sekreter)
Ilkay SANCAKTAR Uye (Genel Sekreter Yardimcisi )
Burhanettin DEMIRCI Uye (Genel Sekreter Yardimcisi)
Ayse OZ Uye (Insan Kaynaklar1 Miidiirii )
Efsun PINAR Uye (Ogrenci Dekan Yardimcis )
Peren YORUK Uye (Kariyer Merkezi Miidiir Vekili)
Banu BAYRAK Uye (Kalite Uzmani, ISO 9001 Sertifikasyon Temsilcisi,

Raportor
Eylil USTABAS Uye (CRM Uzmani)

Birimlerimizce i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anket sonuglari 1s1ginda
belirlenmis olan eksiklikler, iyilestirme faaliyetleri ile giderilerek paydaslarin kalite glivencesi sistemine
katilim1 saglanmaktadir. Ayrica, kurum i¢ paydaslarina donemsel olarak ¢esitli Kalite Yonetim Sistemi
egitimleri verilmektedir. Verilen kalite egitimleri kurum paydaslarinin kalite konusunda farkindaligini
arttirmaktadir. Kurumumuzda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemi kapsaminda tanimli, periyodik
olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acistyla yiiriitiilen kalite yonetim siireclerimiz siire¢
etkilesim semasinda gosterilmistir.Kalite Yonetim Sistemimiz, Kalite El Kitabinda dokiimante
edilmistir. Kalite El Kitabu ile i¢ iletisimin saglanmasini ve Kalite Yonetim Sisteminin genel olarak
Ozetlenmesini, kurumun her asamasinda anlagilmasini, uygulanmasint ve devam ettirilmesi
amaclamaktadir. Kalite el kitabinda Kalite Yonetim Sistemi standardi igerisinde bulunan yoOnetim
stiregleri prosediirlere, proses kartlarina, talimatlara, is akis semalarina, formlara ve listelere atif
yapilarak tanimlanmistir. Kurum ic¢inde kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmast ve benimsenmesi igin
calisanlarimizin egitimini desteklemek amaci ile yoneticilik ve bireysel gelisim kapsaminda kurum
icinde her yil 10-15 farkl alanda kurslar agilmaktadir. 2017-2018 yilinda agilan kurslarin listesi (Kurs
Listesi-EK- )’de sunulmustur. Ayrica akademik ve idari personelin kurum dis1 yurt i¢i ve yurt dist
konferans ve egitimler ile ERASMUS personel hareketliligi kapsamindaki egitimlere katilimlarina
destek verilmektedir. Istanbul Okan Universitesinde akademik ve idari galisanlarimizin kurumumuzun
amac ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak, akademik ve idari kadronun performans
gelistirme sistemi icin periyodik olarak calisanlarimiz gézden gegirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde; Arastirma Gorevlileri, 6gretim gorevlileri “Ogretim Uyesi
Disindaki Akademik Kadrolara Atama I¢in Basvuru ve Giris Smavi Esaslar1” 'nda belirtilen kosullari
yerine getirmek suretiyle ilgili dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile bir yil i¢in atanirlar.
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Sozlegsmeleri her defasinda bir y1l olmak iizere uzatilabilir. Periyodik Gézden Gegirmelerin amaci,
siirekli kadrodaki Ogretim {iye ve gorevlilerinin kariyer gelisimine yardimci olmak ve bu suretle
tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda katilimc1 ve siirekli iiretken akademik ortamin
yaratilmasint saglamaktir. Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek igin ; Universitemizde tiim akademik personel icin yillik olarak almmasi
gereken hizmet igi egitim bilgileri yillik fakiilte gelisim planinda Insan Kaynaklar1 tarafindan
hazirlanarak ilgili personelin dosyasinda saklanmaktadir. Profosyonel gelisimleri i¢in alinmasi gereken
egitim ,konferans bilgilerini igeren yillik fakiilte gelisim planlarn ilgili fakiilte dekanliklar
/meslekytiksekokul miidiirliikleri tarafindan doldurulup ilgili personelin dosyasinda saklanmaktadir.

Egitim -Ogretim siireclerinde PUKO Déngiisii )
Egitim-Ogretim  siiregclerinde PUKO dongosii  “Egitim-Ogretim  Hizmetlerinin  Tasarlanmasi
prosediirii”’ne (PR.EOG.002) (EK-22) 'ye gore yiirttiilmektedir.

Planlama
Fakiilteler, meslek yliksekokullar, enstitiiler 6gretim elemanlarinin, potansiyel 6grencilerin ve sektorel

talepleri gozoniinde bulundurarak yeni boliim ve/veya program agilabilir. Yeni boliim/program agma ile
ilgili planlama g¢alismalar1 Fakiilte Dekanligi, Enstitii ve Meslek yiliksekokul Miidiirliigii tarafindan
yapilir. {lgili akademik birimler s6z konusu programlarin agilmasinda YOK’iin lisans programi agma
Olciitleri , yiiksek lisans programi agma Olglitleri ve doktora programi agma 6lgiitleri dikkate alarak yeni
boliime/programa duyulan ihtiya¢ dogrultusunda, boliim/program icin gerekli say1 ve nitelikte akademik
ve idari personeli nasil ve nereden temin edeceklerini, derslik, laboratuvar ve benzeri fiziki alt yap1
gereksinimlerini nasil karsilayacaklarini planlarlar.

Uygulama

Istanbul Okan Universitesi egitim ve dgretim hizmetlerinin tasarimi1 ve gelistirilmesi, Istanbul Okan
Universitesi’nde béliim yeterliliklerinin belirlenmesi, yeni lisans/lisansiistii program/bdliim agma, egitim
Ogretim plani ve iceriklerinin giincellenmesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin basilmasi, yeni
arastirma vb. merkezlerinin kurulmasi, yeni lisans ve lisansiistii derslerinin agilmasi gibi islemleri
kapsamaktadir. Bu prosediir kapsaminda 1ilgili birimlerin ve/veya yetkililerin gerceklestirecekleri tiim
tasarim ve gelistirme islemlerinde “tasarim ihtiyacinin belirlenmesi®, “tasarim gelistirme planinin
hazirlanmas1”, “tasarim ve gelistirme girdilerinin ve ¢iktilarmin  tanimlanmasi®, “tasarim ve
gelistirmenin gézden gegirilmesi”, “tasarim ve gelistirmenin dogrulanmasi”, “tasarim ve gelistirmenin
kontrolleri” ve “tasarim ve gelistirme degisikliginin kontrolii “ adimlar izlenir. Fakiilteler, enstitiiler,
meslek yliksekokullar1 6gretim elemanlarinin, potansiyel 6grencilerin ve sektorel talepleri goz oniinde
bulundurarak yeni boliim ve/veya program agilabilir. Yeni bolim/program a¢ma ile ilgili planlama
caligmalar1 Fakiilte Dekanligi, Enstitii, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan yapilir. Ilgili
akademik birimler s6z konusu programlarin agilmasinda YOK’iin lisans programi agma olgiitleri ,
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yiiksek lisans programi agma Olgiitleri ve doktora programi agma Olgiitleri dikkate alarak yeni
boliime/programa duyulan ihtiya¢ dogrultusunda, boliim/program i¢in gerekli say1 ve nitelikte akademik
ve idari personeli nasil ve nereden temin edeceklerini, derslik, laboratuvar ve benzeri fiziki alt yapi
gereksinimlerini nasil karsilayacaklarini planlarlar.Yeni kurulacak program/boliim, uygulama ve
arastirma merkezlerine iliskin plan ve hazirliklar {iniversite senato karari ile birlikte bir dosya halinde
Yiiksekogretim Kurulu’na iletilir.

Kontrol Et

Universitede agilmasi diisiiniilen yeni boliim/ program, ilgili akademik birim kurulu tarafindan TYYC
ulusal alan yeterlilikleri ve YOK yonetmeligi gozetilerek hazirlanip, Boliim Baskani tarafindan ilgili
Dekan’a veya Meslek Yiiksekokul Miidiirii'ne, lisansiistii programlar ic¢in ayrica ilgili Enstiti
Miidiirii’ne iletilir. A¢ilma Onerisi karari ilgili Fakiilte/ Meslek Yiiksekokul veya Enstitii Kurulu'nda
alman ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na ulasan taslak program, sekil, icerik, altyap1 ve 6gretim kadrosu
gerekleri agisindan gozden gecirilir. Tlgili kurullar yeni acilacak boliim/program ve derslerin
ogrencilerin, O0gretim elemanlarinin ve is diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerine ne olglide cevap
verecegini hazirlanan planlar kapsaminda degerlendirir, varsa belirlenen eksikliklerin ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in tasarim ve gelistirme siirecinin 6nceki asamalarina geri doniiliir. Olumlu bulunan taslak
Oneri, goriisiilmek iizere senato giindemine alinabilmesi i¢in Rektdr’e iletilir. O asamada olumlu olarak
degerlendirilemeyen taslak Oneri, gdzden gecirilmek iizere gerekgeleriyle birlikte Fakiilte, Meslek
Yiiksekokul veya Enstitiiye iletilir. Senato’da kabul edilen yeni program agma Onerisi, degerlendirilmek
tizere Miitevelli Heyet’e iletilir. Senato’da olumlu degerlendirilemeyen yeni program agma Onerisi,
gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Fakiilte Yonetim Kuruluna iletilir. Miitevelli Heyeti’nde kabul
edilen yeni program agma oOnerileri yaziyla YOK’e bildirilir. Universitede var olan bir programin
miifredatinda yapilacak degisikler, Miitevelli Heyeti siireci harig, yukaridaki anlatilan siradaki islemlerin
gerceklesmesi ile hayata gegmektedir.Yeni boliim/program, merkez ve derslerle ilgili hizmet tasarim ve
gelistirmelerinin gecerliligi 6grencilerin , 0gretim elemanlarinin ders bazinda ve kriterler bazinda
memnuniyet analizleri yapilarak Olciiliir. Her donem sonunda yapilan dersler ve kriterler bazinda
O0grenci memnuniyet anketleri yeni agilan boliim/program ve derslerle ilgili gegerliliginin kontrol
edilmesinde kullanilir. Ogrenci memnuniyet anketlerinin yam sira ilgili boliim/ fakiilte/ enstitii/meslek
yiiksek okullarinda yapilan toplantilar da boliime/programa iliskin gecerliliginin kontrol edilmesinde
kullanilir. Yeni uygulama ve arastirma merkezlerinin agilmasi ile ilgili tasarim ve gelistirmelerle ilgili
gecerlilik 1se, merkezin planladigi hedefleri gergeklestirip gergeklestirmedigine gore merkezin ilgili
kurullarinca kontrol edilir.

Onlem Al

Her egitim-0gretim yili doneminde bir sonraki akademik yilin miifredat ¢aligmalarina baglarken ilgili
akademik birim kurullan tarafindan bir onceki egitim-6gretim yilinda verilen ders ve programlarin

basar1 Ol¢cme ve degerlendirmeleri gbz oOniinde bulundurularak ders ve program giincellemeleri
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hazirlanmaktadir. Derslerdeki basarinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, derse katilim,
ara smav, final simavi, yazili 6dev, okuma O6devi, Quiz, proje, sunum, gibi birden ¢ok bilesen
kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin dlgiilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne
agirlikla kullanildigr dersin yariyillik ders programinda yer aldigi ders izlencesinde belirtilmektedir.
Ders izlencesinde, ders 6grenme ¢iktilarinin hangi ders degerlendirme bilesenleri tarafindan 6lgiildiigi
bilgisine de yer verilmektedir. Akademik donemde her ders icin ders dosyasi (teaching portpolio)
hazirlanmaktadir. Yapilan tasarim ve gelistirme degisiklikleri Ogrencilerden, akademik birim
kurullarindan alinacak geri bildirimler ile kontrol edilir. Yapilan degisikligin daha 6nce ortaya ¢ikan
uygunsuzluklar1 giderip gidermedigi ,yeni uygunsuzluklarin ortaya c¢ikmasini onleyip Onlemedigi
kontrol edilir. Ogrenci Memnuniyet anketleri ve akademik kurullarin degerlendirmeleri ile yeni agilan
boliim/program ve derslerle ilgili degisiklik yapilmasii gerektiriyorsa Diizeltici Faaliyet Prosediirii
dikkate alinarak gergeklestirilir.

Arastirma ve Gelistirme siireclerinde PUKO Doéngiisii

Planlama

Istanbul Okan Universitesi Stratejisi ve buna bagl olarak arastirma stratejisi 5 yillik strateji planinda
belirtilmektedir. Her yil yapilan uzgdrii calistaylar1 ile 5 yillik strateji plan1 gézden gegirilmektedir.
Ayrica Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii Aragtirma Stratejileri Konseyi’nde de yilda en az
bir kez arastirma stratejilerine yonelik goriisme yapilmakta ve hedeflere ulagim kontrol edilmektedir.
Istanbul Okan Universitesinde siirdiiriilen Ar—Ge calismalarinin temel arastirma ve uygulamaya bakist;
Istanbul Okan Universitesi’nin vizyonu ve misyonu cercevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve cok
boyutlu olarak ele alinmistir. Bu kapsamda hedefleri de kurumsal, ulusal ve kiiresel degerlendirmeler ve
gelismeler dogrultusunda belirlenmistir. Fakat hedef {ilkemizin oncelikli olarak belirledigi belirli
arastirma alanlar1 ve sektdrlere konsantre olarak bu konularda diinya ¢apinda arastirma ve uygulama
yoniindedir. “Akilli ve Cevreci Araglar” bu sekilde seg¢ilmis bir alandir ve bu konuda kiiresel ¢capta hem
arastirma hem de uygulama ¢alismalan yiiriitiilmektedir.

Uygulama

Istanbul Okan Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri icin dncelikli alanlar belirlenmis ve bu alanlar ile ilgili
arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.

a.Istanbul Okan Universitesi’nin arastirmada 6ncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri bulunmaktadir;
bu merkezlerin isimleri (EK-5)nolu tabloda verilmektedir. Arastirma merkezlerinin hedefleri
belirlenmis, ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Istanbul Okan Universitesi tarafindan
belirlenen i¢ siire¢ kapsaminda, UYGAR Merkezlerinden kurulus siirecinde, ilgili Merkezlerin Stratejik
Planlarint hazirlamalar1 beklenmistir. Bu Stratejik Plan ¢alismasinda merkezin faaliyet alanlari, mevcut
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durum analizi, Merkez vizyon ve misyonu, temel degerleri ile stratejik amac¢ ve hedefleri
bulunmaktadir. Arastirma merkezlerinin hedefleri (EK-6) nolu tabloda belirtilmistir.

b.Arastirmada oncelikli alanlar kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar siklikla diizenlenmektedir. Bu toplantilarin gerceklestirilmesinde Aragtirma
ve Proje Gelistirme Direktorligii aktif olarak rol almaktadir.

Istanbul Okan Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-dgretim,
topluma hizmet vb.) arasinda énemli bir baglant: bulunmaktadir. Istanbul Okan Universitesi, bilim ve
teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasi gerektigi yaklasimina sahiptir.
Istanbul Okan Universitesi’nin dis ¢evreyle de iliskide olmasi ve bu gevreyi bilimsel bir ¢alisma alani
olarak kullanan bir yap1 olusturmasi hedeflenmistir. Arastirma yonetim siireci faaliyetleri kapsaminda
tiretilen; proje, bilimsel ve teknik yaymn, fikri miilkiyet vb. gibi tiim aragtirma girdi ve ¢iktilar1 egitim-
ogretimde ve topluma hizmet amaciyla kullanilmaktadir. Bu kapsamda Istanbul Okan Universitesi
merkezlerinin hem kendi i¢lerinde hem de disarida isbirliginin merkezler aracilig ile yiiriitiilmesi olarak
gerceklestirilmekte, bu da toplumla etkilesim stratejisini olusturmaktadir. Bilimsel aragtirma projelerinin
izlenmesi  ,gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve destekleme siireci ”I¢  Akademik Destek
Yonergesi”’(YG.OKN.037)(EK-18) kapsaminda  belirlenmis  ilke ve esaslar  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Et

Istanbul Okan Universitesi, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gecirmekte ve iyilestirmektedir. Bu durum, “Istanbul Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik
Plan1”nda belirlenen arastirma ile ilgili hedefler ve stratejiler; belirlenen gostergeler ile yillik hedef
izleme planinda takip edilmektedir.

Onlem Al

Hedef Izleme planinda l¢iim kriterlerine gore izlenmekte ve dnlem alinmaktadir.

Toplumsal Katki siireclerinde PUKO Dongiisii

Toplumsal Katki siireglerinde PUKO Dongiisii topluma hizmet prosediiriine gore yliriitiilmektedir.
(PR.TPH.001)(EK-22)

Planlama

Istanbul Okan Universitesi icerisinde sosyal sorumluluk projelerinin ve topluma hizmet faaliyetlerinin,
sistematik olarak planlanmasini topluma hizmet projelerini yiiriitecek boliim sorumlular1 ve c¢alisanlari
sorumludur.

Uygulama

Konferanslar / Seminerler
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Fakiilteler talepleri ii¢ farkli birimde (boliim, fakiilte, iiniversite) gergeklestirecek sekilde olarak
siniflandirirlar ve haftalik olarak bildirirler. Birimler, taleplerini etkinlik talep formu ile (EBYS
tizerinden Dekanliga iletir. Dekanlik\MeslekYiiksek Okul Midiirii onay1 ile etkinlikler Rektorlik’e
iletilir. Rektorliik konferans , etkinlik , seminer taleplerini degerlendirir. Bolim ve fakiilte bazinda talep
edilen konferans,seminer ve etkinlikler fakiilte ve bolimiin kendi biitceleri tarafindan onaylanir.
Etkinlikler tamamlandiktan sonra takibi yapilir. Yerel yonetimler ile ilgili ise proje ¢ikip ¢ikmayacagi
arastirilir,uygun projeler icin gerekli birimler ile iletisime gecilir.Sosyal Sorumluluk proje kapsamina
aliabilecek etkinlikler i¢in igbirligi protokiiliine ¢evrilebilir mi bakilir.

Diger Topluma Hizmet Projeleri
Fakiilte ve yliksekokullar gelistirdikleri sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projelerini Topluma

Hizmet Proje Formu ile Rektorliige iletirler.Eger proje finansman veya bagka kaynak gerektiriyor ise
bunu da formda belirtirler. Projede; projenin amaci, kimlerin yararlanacagi, kimlerin c¢alisacagi
(akademik kadro, 6grenci vb.), sliresi bu formda belirtilir. Rektorliik projenin uygunlugunu inceler.
Kaynak gerektirenlere yeterli kaynak varsa onay verir. Kaynak gerektirmeyenleri uygun bulursa
onaylar. Uzerinde galisiimasi gereken konular ilgili birimlere incelenmek iizere génderir. Onaylanan
topluma hizmet projelerinin medyaya duyurulmasi ongoriiliirse KIT prosediirleri uygulanir. Projeler
ilgili birimler tarafindan yiiritiliir.

Kontrol Et

Fakiilteler tarafindan EBYS iizerinden bildirilen konferans ve seminer taleplerinin onay1r ve
etkinliklerin gergeklesme sonuglari sistem iizerinden kontrol edilir. Etkinlikler yerel yonetimler ile ilgili
ise proje c¢ikip ¢ikmayacagi arastirilir, uygun projeler icin gerekli birimler ile 1iletisime
gecilir .Gergeklesme durumlari kontrol edilir. Diger topluma hizmet ve projelerin uygunlugunu
Rektorliik kontrol eder ,kaynak gerektirenlere yeterli kaynak varsa onay verilir. Projelerin gerceklesme
durumlari ilgili birimler tarafindan kontrol edilir.

Onlem Al

Konferans ve seminerler dahilindeki planlanan etkinliklerin ger¢ceklesme durumu sistem iizerinden ve
boliim sorumlulart tarafindan takibi yapilir. Onaylanmayan etkinlikler i¢in sistem tiizerinde uyari
mekanizmasi ile uyarilir. Uyari bilgisi etkinligin sorumlusuna iletilir. Bu durumda etkinlik ile ilgili is
akisinin bagina doniiliir ve etkinligin aksayan adimlari tekrar kontrol edilerek 6nlem alinir.

Yonetsel/idari siireclerde PUKO Dongiisii

Y oOnetsel/idari siireclerde PUKO Dongiisii siireg etkilesim semasina (EK-24) gore yiiriitiilmektedir.
Planlama

Istanbul Okan Universitesi paydaslarinin birincil ve ikincil mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
beklentilerini ve ihtiyaglarini diizenli olarak saglamak amaciyla kalite yonetim sistemi ile ilgili i¢ ve dis
paydaslarini belirlemis olup, taraflarin kalite yonetim sistemi ile ilgili sartlarini tespit etmistir.
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Istanbul Okan Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslari

i¢c paydaslar

o Ogrenciler

e Akademik ve Idari Calisanlar

e Yonetim (Senato, Miitevelli Heyeti ,Ust Yénetim, Kurul ve Komisyonlar )
e Alt yap1 (Tesis, teknoloji, laboratuvar,boliim ve fakiilteler )

D1s Paydaslar

e Mezunlar

e Dis Saglayacilar (tedarikgi ve tageron firmalar)

e Meslek orgiitleri

o Ogrenci yakinlari

« Otoriteler (YOK, OSYM, Bakanliklar, Valilikler , Belediye, SGK vs..)
e Sosyal ¢evre ve toplum

e Sanayi (is verenler ,isletmeler )

o Rakipler (ulusal {iniversiteler ve uluslararasi iiniversiteler)
e Okan Vakfi

e Sigorta girketleri

e Banka ve finans kuruluslar1 olarak tanimlanmuistir.

Igili taraflarin ) ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak calismalar Ilgili taraflarin ihitiyac ve beklentileri
tablosunda belirtilmistir. Calismalarin planlamasi kalite komisyonu toplantilarinda yapilmaktadir.
Proseslerin belirleyicisi; kalite politikasi, yillik kalite hedefleri, faaliyet Planlari, yillik planlar, hizmete
yonelik belirlenmis sartlardir. Prosesler ihtiya¢ ve beklentileri karsilayacak sekilde olusturulan
prosediirler olarak tanimlanmistir. Belirlenen prosesler i¢in hizmet taniml sartlar1 belirtir bir dokiiman
varsa (Ornek: yasa, tiiziik, yonetmelik v.b.) bunlara atifta bulunulur. Hizmetin gergeklestirilmesine
yonelik her bir faaliyet sahasi i¢in Kalite Yonetim Sisteminin 4.1 Genel Sartlar maddesinde, belirtilen
prosesler planlanmis ve prosediirler, is akis semalari/talimatlar hazirlanmistir. Proses ve hizmet
sartlarina uygunlugunu saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar tespit edilmistir.

Istanbul Okan Universitesi’nde kalite yonetim sisteminde degisiklik ihtiyaci tespit edilirse, degisiklikler
planlanir yonetimin onay1 ile gerceklestirilir. Bu amagla ;

29
[Istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-([30/12/2018])



e Degisikliklerin amaglar1 ve potansiyel sonuglari

o Kalite yonetim sisteminin biitiinligi

o Kaynaklarin varligi

o Yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi degerlendirilir.
Istanbul Okan Universitesi, yonetimi, standart sartlarmi yerine getirmek ve kalite amaglarma
ulasabilmek i¢in olusturdugu Kalite Yonetim Sisteminde gilincelleme ve degisiklik ihtiyaci olustugunda,
Ust Yonetimin onayiyla, 6ngoriilen degisikliklerin etkilesim iginde oldugu diger proseslere olan
potansiyel etkiler de goz Oniline alinarak, gerekli degisiklikler uygulamaya konur. Kalite Yonetim
Sistemindeki degisikler planlanip uygulamaya konuldugunda Kalite Yonetim Sistemi biitiinligi
yonetim tarafindan saglanmaktadir. Gerekli goriildiigii hallerde yetki devri ve delegasyon yapilarak
yetki ve sorumluluklar yeniden belirlenebilmektedir.
Uygulama
Kalite yonetim sistemi c¢alismalar1 kapsaminda Olgiilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis
degerlendirmeler, paydas goriisleri gibi birgok parametrenin etkili oldugu yontemler kullanilmaktadir.
Idari ve akademik siireclerimizde “i¢ Degerlendirme Prosediirii” (PR.OLD.001) gére olusturulan anket
analizleri (mezun 6grenci memnuniyet anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, ¢calisan memnuniyet
anketi) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme planlar1 yapilmaktadir. Bu c¢ercevede
stire¢ iyilestirme modelleri de giincellenmekte, siireci daha etkin 6lgmeye ve gelistirmeye yonelik yeni
yaklasim ve parametreler sisteme eklenmektedir.
Kontrol Et
Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini
diistiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya ¢ikarilarak kontrol edilir
ve iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu alanlar kurumun basarisini yiikseltmek
icin kurumun zayif veya siirekliligini tehdit eden alanlar olabilmektedir. Ayni zamanda kurumlar
planlarin1 hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik sekilde revize ederken birimin gii¢lii yonlerini,
degisen ve gelisen diinyadaki firsatlar1 g6z dniinde bulundurmaktadirlar.
Proseslerin istenen sonuglara erismesini giivence altina almak icin ihtiya¢ duyulan degisikliklerin
uygulama sonuglar1 izlenir ve proseslerin degerlendirmesi yapilir. Planlanan sonuglara ulagilmasi i¢in
proses hedefleri ve baglantili kalite hedefleri bazinda siirekli olarak faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kalite hedefleri yonetim tarafindan, yonetim toplantilarinda belirlenerek calisanlara duyurulur. Hedefler,
firmanin genel hedefleri olarak belirlenir. Boliimlerin bu genel hedeflere ulagsmak iizere bireysel
hedefleri olmasi beklenir. Hedefler sayisal ifadeler halindedir ve sonuglara ulasma durumu kontrol
edilir. Kalite hedefleri stratejik planin olusturulmasinda da kullanilir, dokiimante edilir. Kalite Hedefleri
[zleme Planinda takip edilir. Ayrica Kalite Yonetim Sisteminin kurulmas ve uygulanmasi asamalarinda,
kurum yonetimi, sistemin ISO 9001:2015 standardinda verilen kistaslara uygunlugunun saglanmasi ve

kalite hedeflerine ulasabilme derecesine gore etkinliginin belirlenmesi agisindan degerlendirmesini
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yapar. Dogrulama, gecerlilik faaliyetleri, izleme, muayene ve test faaliyetleri belirlenmistir. Proseslerin
planlanan sekilde yiiriitiildiiglinden emin olmak i¢in hizmet sartlarina uygunlugunu gosterecek kayitlar
bulunmaktadir.

Onlem Al

Kurumumuz iyilestirme i¢in firsatlar1 tayin eder ve seger, miisteri istek ve beklentilerini kargilamak ve
misteri memnuniyetini arttirmak icin gerekli faaliyetleri uygular ve Onlem alir. Bu faaliyetler
asagidakileri igerir.

o Sartlar1 karsilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiyag ve beklentileri de belirleyerek
prosesler yeniden diizenlenir ve iyilestirilir. Proseslerdeki diizenleme ve iyilestirmeye dayali
giincellemeler sonucunda siirekli iyilesme saglanir.

« Istenmeyen etkileri diizeltmek, 6nlemek veya azaltmak (Veli/6grenci tarafindan geri bildirimler,
I¢ denetimlerde ortaya c¢ikan bulgular, Dis saglayicilar ile ilgili tespit edilen bulgular, ¢alisanlar
tarafindan getirilen Oneriler , istekler veya tespitler, risk analizi calisma sonuglari, maliyeti
azaltici faaliyetler )

o Kalite yOnetim sisteminin performans ve etkinligini arttirmaktir. Strekli iyilegsme kalite
hedeflerinin belirlenmesi ve siirekli izlenmesi sonucunda ulagilacak sonuglara gore proseslerin
tyilestirilmesi ile saglanir.

Kurumumuzda kalite politikasi, kalite hedefleri, tetkik sonuglari, verilerin analizleri, diizeltici faaliyetler
ve yoOnetimin gozden gecirmesi ile kalite yOnetim siteminin siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.
Siirekli iyilestirmenin bir pargasi olarak ele alinacak ihtiya¢ ve firsatlarin mevcut olup olmadigini tespit
etmek icin analiz yapilir.

o [llgili taraflarm Istek ve Sikayetleri

« ¢ Kalite Denetimleri

e  Uriiniin/hizmetlerin izlenmesi ve Olgiimleri
o Istatistik Analizler

Sonucunda elde edilen veriler ve gelecekte uygunsuzluga neden olma ihtimali olan konularda onleyici
faaliyet uygulamasi yapilir.istanbul Okan Universitesi ydnetimi dahil, kurulus icinde calisan her
eleman, hizmet kalitesini olumsuz etkileyebilecek olasi sorunlar1 Kalite Yonetime raporlamak ile
sorumludur.

Ic kalite denetimleri kalite sisteminin etkinli§inin belirlenmesinde temel olusturur. Potansiyel
uygunsuzluklarin olugmasini 6nlemek ve sebebini gidermek amaci ile Onleyici faaliyetler olarak risk
analizi yapilir. Ayrica yapilan analizler ve Olglimler sonucu elde edilen raporlar ve verileri ise
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egilimlerin izlenmesi ve dogabilecek hatalarin elimine edilmesi konusunda faydalanilan
araclardir. Potansiyel uygunsuzluklar nedenlerinin belirlenmesi i¢in kayit altina almirlar. Potansiyel
uygunsuzluklarin sebepleri ilgili boliimler tarafindan arastirilir ve uygunsuzlugun tekrarini 6nlemek igin
alinacak tedbir ihtiyaglar1 karsilagilan uygunsuzlugun etkilerine uygun olarak degerlendirilerek
belirlenir. Belirlenen tedbirler ilgili birimler tarafindan uygulanir. Alinan tedbirlerin ve gergeklestirilen
faaliyetlerin sonuglar1 kayit altina alinir.

Kurumumuzda idari ve akademik siireglerimizde “i¢ Degerlendirme Prosediirii” (PR.OLD.001) gore
olusturulan anket analizleri (mezun Ogrenci memnuniyet anketi ,0grenci ders degerlendirme anketi
,calisan memnuniyet anketi) ve i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme planlari
yapilmaktadir. Bu ¢ercevede siire¢ iyilestirme modelleri de giincellenmekte, siireci daha etkin 6lgmeye
ve gelistirmeye yonelik yeni yaklagim ve parametreler sisteme eklenmektedir. Siireclerimizde uygulanan
farkl1 bircok iyilestirme yontemleri (5 neden metodu, PUKO, Kok neden analizi, swot analizi vb.)
kurumun hedeflerine ulagmasinda kullanilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve
tatminsizlik olusturan, kurum aidiyet diizeyini diisiiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini
engelleyen unsurlar ortaya c¢ikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu
alanlar kurumun basarisin1 yilikseltmek icin kurumun zayif veya siirekliligini tehdit eden alanlar
olabilmektedir.

Kurumuzda paydaslar arasindaki dnceliklendirme (FR.KYS.002)1lgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri
tablosuna”(EK-23) gore olusturulmustur. Oncelikli paydaslar tabloda belirtilmistir. (Ogrenciler,
mezunlar, akademik ve idari ¢alisanlar, tedarikgiler, igverenler )

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda programlarin sektor
arastirmalarini yapan ilgili sektdr uzmanlari, mezun ve aktif 6grenciler, fakiilte, enstitii, konservatuvar,
meslek yiliksekokulu’ndan Ogretim iiyesi ve fakiilte/bolim iginde gorev yapan idari personelin
katillmiyla olusturulan toplantida Program Danigma Kurulu {yelerinin goriis ve katkilar
degerlendirilmekte olup, yil icerisinde bahar ve giiz donemi olmak iizere iki kere toplanmaktadir.
Miifredat igeriginin belirlenmesi, ders miifredat degisiklikleri, intibak diizenlemeleri, mezuniyet i¢in
gerekli kredi miktarmin goriisiilmesi, miifredatin diizenlenmesi ile ilgili iyilestirmeler, vb. konular
egitim komisyonu iiyelerinden olusan Miifredat Kurul Toplantilarinda goriisiilmektedir. Program
danigsma kurulu toplantilar1 ve miifredat kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda egitim
programlarin tasarlanmasi ve gelismesine katkida bulunulmaktadir.

Kurumumuzdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarimiz web sayfamizda, i¢ yazismalarda
kullandigimiz Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS), mail sistemiyle bilgilendirme yapilmaktadir.
Kurumumuzda egitim tasarlanmasit ve gelistirilmesi konusunda goriis ve Onerilerini almak i¢in
donemsel olarak Program Danisma kurullar toplantilari,miifredati gelistirilmesi i¢in miifredat kurul
toplantilar1 ve senato toplantilar1 yapilmaktadir. Yapilan anket sonuclart (68renci memnuniyet

anketi,mezun Ogrenci memnuniyet anketi,calisan memnuniyet anketi, Ogretim elemani ders
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degerlendirme anketleri) 1s1¢inda belirlenmis olan eksiklikler, iyilestirme faaliyetleri ile giderilerek
paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimi saglanmaktadir.

Ogrenci memnuniyetinin takibi icin iiniversitemizde kurulan farkli sikdyet ve Oneri kanallari
bulunmaktadir. Bu kanallara gelen sikdyet ve/veya Oneriler sistem iizerinden ilgili birime
yonlendirilerek konu hakkinda gerekli agiklama ve diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

Istanbul Okan Universitesi'nde gerek egitim-ogretim gerekse sosyal hayatin gelistirilmesiyle ilgili
konularda Ogrenciler karar mekanizmalarinda soz sahibidir. Universitemizin yetkili organlarinda
Ogrencilerin ¢esitli konulardaki goriisleri, istek ve sikayetleri paylasilarak katilimci olmalar tesvik
edilmektedir. Universitenin yetkili organlarmin diizenledigi toplantilarda dgrencilerin sorunlari, sikayet
ve istekleri Ogrenci Konseyi temsilcisi araciligiyla ve 2018 yilinda kurulan sikayet yonetimi sistemi ile
web ortaminda (odestek@okan.edu.tr) ile iletilmektedir. Universitemiz Rektorii ve Genel Sekreteri,
tiniversitede hem akademik hem de sosyal hayatin gelistirilmesine yonelik 6grencilerin goriislerini
almak amaciyla diizenli toplantilar gergeklestirmektedir. Kurumumuzdaki kararlar ve uygulamalar
konusunda dis paydaslarimiz web sayfamizda bilgilendirme yapilmaktadir.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, isverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, 6grenci
yakinlarinin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Yapilan anket sonuglari (isveren memnuniyet ) 1s1ginda
belirlenmis olan eksiklikler, iyilestirme faaliyetleri ile giderilerek paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katilimi saglanmaktadir.

Kalite Komisyonunun ¢aligmalari tiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitimégretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligmalari
yiirlitmek , i¢ degerlendirme caligmalarini , kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
sonuclarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve rektoriin onayma sunmaktir.
Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde
Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

Kurumumuzda ; Istanbul Okan Universitesi’nin mezunlar1 ile iletisim halinde kalabilmeleri,
mezunlarinin bireysel hedeflerine ulasabilmeleri, mezunlar arasinda is birliginin kurulmasina ve
Istanbul Okan diploma degerinin yiikseltilmesine yardimci olmak amacina yonelik programlarin esaslari
Kariyer Merkezi biinyesinde “Mezun Takip Prosediiriine” gére(PR.KPG.002) (EK-22) yiiriitiilmektedir.
Mezunlara yonelik olusturulacak ‘’Mezun Beklenti Anketi’ ve link iizerinden doldurulmaya baslanan
Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketihttp://forms.okan.edu.tr/mezun-memnuniyet-anketi/ mezunlarm
okul icerisindeki isleyisinde s6z hakki sahibi olmalarini saglamak ve isleyisi diizenlemeye yardimci
olmak esasina dayanir.
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¢ Olumlu/olumsuz doniislere gore dnlemler alinmasini,

e Ofisin isleyisi hakkinda rapor ¢ikarabilmeyi,

e Mezunlarin giincel takibinin yapilmasini saglar.

Anketten alman geri bildirimler ile kalite yonetim sistemi igerisindeki siireclerde iyilestirme ve
gelistirme yapilacak alanlar belirlenmektedir.

C.EGITIiM ve OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde programlarin sektor arastirmalarini yapan ilgili sektor

uzmanlari , mezun ve aktif Ogrenciler , fakiilte, enstitli, konservatuvar, meslek yiliksekokulu’ndan
Ogretim tliyesi ve fakiilte/boliim icinde gorev yapan idari personelin katilimiyla olusturulan toplantida
Danigma kurulu komitesi iyelerinin goriis ve katkilar1 degerlendirilmektedir. Miifredat iceriginin
belirlenmesi, ders miifredat degisiklikleri, intibak diizenlemeleri, mezuniyet i¢in gerekli kredi miktarinin
goriisiilmesi, miifredatin diizenlenmesi ile ilgili iyilestirmeler ,vb. konular egitim komisyonu
tiyelerinden olusan Miifredat Kurul Toplantilarinda goriisiilmektedir.Danigsma kurulu toplantilart ve
miifredat kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda egitim programlarin tasarlanmasi ve
gelismesine katkida bulunulmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde , tasariminda i¢
paydaslarimizin yan1 sira dis  paydaslarimizin  fikir ve Onerileri biiyilk bir yer tutmaktadir.
Kurumumuzdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz web sayfamizda bilgilendirme
yapilmaktadir. Egitim-6gretim programi; Oon lisans ve lisans yoOnetmeliginin 4. Maddesi birinci
fikrasinin(a) bendinde tanimlanan Istanbul Okan Universitesine bagli fakiilte, konservatuvar, meslek
yiiksekokullarmin 6zelliklerine gore teorik dersler, uygulamali dersler, seminer, proje, 6dev, bitirme
calismalar1 ve benzeri c¢alismalarindan olusur.( https://www.okan.edu.tr/sayfa/on-lisans-ve-lisans-
yonetmeligi/) On lisans ve lisans programlarinda yariyillara gore yer alacak dersler ve uygulamalar,
bunlarin haftalik kredi/saatleri ve toplam kredi/saat sayilari, klinik uygulama kabul esaslari, zorunlu ya
da se¢meli olup olmadiklar1 gibi hususlar ve gerekli egitim-0gretim ¢aligmalarinin esaslari, bolim
onerileri temel alinarak fakiilte/enstititii/meslek yiiksekokulu /konservatuvar kurullar1 tarafindan

belirlenir ve senatonun onayiyla uygulamaya konulur. Programlarin tasarimi ve onay asamalar1 “Egitim-
OgretimHizmetlerinin Tasarlanmas1 Prosediiriine” (PR.EOG.002)(EK-22) ) gére yiiriitiilmektedir
Paydas goriisleri anket uygulamasi, anket, toplantilar gibi seffaf ve anlasilir yontemler uygulanmaktadir.
Paydas analizi anket sonuglari, toplanti raporlari sonuclari program tasarimlarinda girdi olarak
kullanilmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYCQ)
uyumu goz oniinde bulundurulmakta ayrica programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir.
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Istanbul Okan Universitesi’ndeki programlarin miifredatlar;, Bologna siireci kapsaminda yapilan
caligmalar yardimiyla Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC, http://tyyc.yok.gov.tr)
tarafindan ortaya konan ilgili alan ve ulusal yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis, programlarin ¢iktilar
alan yeterlilikleriyle eslenmistir.

Ogrenci Otomasyon sistemi (OIS) Bilgi paketi icerisinde programlara ait ders igerikleri, programlarin
amaci, program 6grenme kazanimlari, program ders matrisleri, egitim hedefleri, mezuniyet durumlari,
programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, daha 6nce belirtilen ders degerlendirme bilesenleri
yardimiyla Olgiilmekte olup, program ciktilartyla iligkilendirilmesinin yapilmasina yonelik olarak
diizenlenmektedir. OIS Bilgi Paketi igerisinde bulunan ders igeriklerinin tamamlatilmasi,
program iceriklerin ~ dogrulugunun  dekanliklar  ve konservatuvar/enstitii/meslek  yiiksekokul
miidirliikleri bazinda incelenmesi konular1 Kalite Komisyonu toplantilarinda goriisiilerek bilgi paketi
program durum raporunda belirtilen eksik alanlarin tamamlatilmas1 Kalite komisyonu iiyeleri
araciligiyla tamamlatilmas1 saglanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinde ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanimmasi,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Istanbul Okan Universitesi
YOK ’iin éngdrdiigii gibi 2013 yilindan itibaren kredi sistemi olarak AKTS kullanmakta ve dgrenci
hareketliligi AKTS temelinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin hareketlilige katilmadan once
akademik danismanlar1 gozetiminde hazirladiklart 6grenim anlagmalart i¢in intibak tablolari
diizenlenmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) tarafindan onaylanmaktadir. Ogrencilerin basarili
olduklarin derslerin kredileri not doniistimii yapilarak transfer edilmekte ve tam taninma saglanmaktadir.
Tiim istanbul Okan Universitesi Ogrencilerine Diploma Eki verilmekte; ogrencilerin hareketlilik
sirasinda aldiklart dersler Diploma Eki not ¢izelgesinde orijinal adlart ve kredileriyle gdsterilmektedir.
Hareketlilik sirasinda bulunduklari kurum da 6grencinin hareketlilige katildigi donem igin transkriptte
belirtilmektedir. Program kazanimlar1 ve amaglarinin TTYC ile iliskisi diploma ekinde gosterilmektedir.
Ek olarak 6grencilerin hareketlilik sirasinda yaptiklar staj faaliyeti de Diploma Eki’nin 6.1 maddesinde
belirtilerek, stajlarina da tam taninma saglanmaktadir.

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlarina ilgili boliimlerin web sayfalarindan ulasilabilmektedir.
Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, 6grenci
yakinlarinin katkilar1 dikkate alinmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1t ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, 6grenci
yakinlarmin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag¢, mezunlarin bagimsiz, ¢oziimleyici ve elestirel
diisiinebilen bireyler olarak hayat boyu O6grenmeyi siirdiirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin,
yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida

bulunmalaridir.
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Universitemizde program onaylar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirlenen ilgili yetkili
kurullarin kararlarina istinaden onaylanmaktadir. Program onaylanma stirecinde Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen kriterler de esas alimmaktadir. Universitede agilmasi diisiiniilen yeni bir program,
ilgili Boliim Miifredat Komitesi tarafindan TYYC ulusal alan yeterlilikleri ve YOK yo6netmeligi
gozetilerek hazirlanip, B6lim Bagkani tarafindan ilgili Dekan’a veya Meslekyiliksekokul Miidiirii’ne,
lisanstistii programlar i¢in ayrica ilgili Enstititii Miidiirii’ne iletilir. Agilma Onerisi karar1 ilgili Fakiilte/
Meslek yiiksekokul veya Enstitii Kurulu’nda alinan ve Fakiilte Kurulu’na ulasan taslak program, sekil,
igerik, altyaprt ve Ogretim kadrosu gerekleri acisindan degerlendirilir Olumlu bulunan taslak 6neri
fakiilte kurulu ve egitim komisyonunda goriisiiliir, senato giindemine alinabilmesi i¢in Rektor’e iletilir.
O asamada olumlu olarak degerlendirilemeyen taslak Oneri, gozden gecirilmek {izere gerekgeleriyle
birlikte Fakiilte, MeslekYiiksekokul veya Enstitii’ye iletilir. Senato’da kabul edilen yeni program agma
onerisi, degerlendirilmek tizere Miitevelli Heyet’e iletilir. Senato’da olumlu degerlendirilemeyen yeni
program agma Onerisi, gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Fakiilte Kuruluna iletilir. Miitevelli
Heyeti’nde kabul edilen yeni program agma onerileri yaziyla YOK e bildirilir. Universitede var olan bir
programin miifredatinda yapilacak degisikler, Miitevelli Heyeti siireci harig,yukaridaki anlatilan
siradaki islemlerin gerceklesmesi ile hayata gegmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari
kurumsal web sayfasindaki (https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/) araciligiyla kamuoyuna agik bir
sekilde duyurulmaktadir.

“Is Yeri Uygulamali Egitim O’COOP Y 6nergesine” (YG.OKN.039)( EK-18) gore ; Is yeri uygulamali
egitim programlart (O’COOP), Istanbul Okan Universitesi Fakiiltelerinde egitim ve dgretime halen
devam etmekte olan tiim boliimlerin lisans programlarini (daha sonra agilacak ve/veya Ogrenci alacak
boliimler de dahil) kapsar. O’COOP dénemi 7.ve /veya 8. Donemi (4.sinif) ya da 6grencinin Boliimiinde
almak zorunda oldugu tiim dersleri tamamladiktan ve Genel Not Ortalamasi (GNO/GPA) en az 2.00
olduktan sonraki ilk yariyili, Miithendislik boliimleri i¢in 8. yariyili , Gastronomi boliimii i¢in; Dordiincti
siif bahar donemi (mezun olacak veya mezuniyete aday ogrencileri) tanimlamaktadir. O’COOP
destekli egitim programlari isyerleri ile yapilan protokollere 6rnek verilebilir. (Orn : Temsa Is
makinalar1 ile yaptigimiz isbirligi kapsaminda belirlenen “CRM, Pazarda Yeni Uriin Sunma ve
Konumlama Stratejilerinin Belirlenmesi, Kiralama ve Rebuild, Stok Y o6netimi ve Siparis” projeleri igin
Miihendislik ve Isletme Béliimlerimizden 5 son sinif dgrencisi 6 Subat 2017 tarihinde isbas1 yapmustir.
Ogrencilerimiz projelerini 16 haftada tamamlayacaklardir.)

Is yeri uygulamali egitim programi (O’COOP) hakkinda ilgili web sayfamizda detayli bilgi

bulunmaktadir.(https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/3755/isyerinde-egitim-programi-ocoop-cooperative-
learning/)

Universitemizin uyguladigi “Kariyer ve Yasam Programi Prosediiriinde” (PR.KPG.001)(EK-22)

ifade edilen “Kariyer ve Yasam Programi” ¢ercevesinde hazirlik sinifi ve birinci sinif dgrencilerimizin

aldig1 “Kariyer ve Yasam Dersi” ve ligiincii ve dordiincii simif dgrencilerimize yonelik uyguladigimiz “Is
36
[Istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-([30/12/2018])


https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

(13

Yasamina Hazirlik Dersleri “ ile hedefledigimiz; 6grencilerimizin mezuniyet oncesinde kendilerini
tanimalarii, kisisel farkindalik gelistirmelerini, kariyer seceneklerini belirlemelerini, is hayatinda
basarili olmak i¢in gerekli becerileri edinmelerini saglamaktir. Ayn1 zamanda;is hayatina adim atacak
genclerimizin, kendine 6zgli dinamikleri olan bu yeni ortami daha mezun olmadan tanimalarina,
anlamalarina ve hazirlanmalarina; dolayisiyla ¢abuk uyum saglamalarma destek olmaktir. Is Yasamina
Hazirlik ve Kariyer Yagsam Dersi, Kisisel Gelisim” ve “Sektor Tanima” olarak 2 ana

temadan olusmaktadir.

Kisisel Gelisim

e Ogrencilerin kisisel farkindaligin1 artirmak; kendilerini iyi tanimalarii, giilii yanlar1 ve gelisim
alanlarin1 tespit etmelerini saglamak.

e Kariyer ile ilgili egilim ve yetkinliklerini belirlemelerini saglamak.

e Kariyer segeneklerini belirlemelerini saglamak

o Kisisel vizyon olusturmak ve hedef kavramlarini vermek.

e s hayatiin temel yap1 taslar1 motivasyon, performans, proaktivite kavramlarina giris yapmak.

e “Ogrenci” olmaktan “calisan” olmaya gecerken degisecek olan dinamikleri yonetmelerini
saglamak.

e s yasamia girerken gerekli kisisel imaj ve iletisim becerilerini kazandirmak.

e s arama yontemlerini anlamalarini, yaratici ve etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak.

Etkili bir 6zge¢mis olusturmak.

e s goriismelerine hazirlamak.
Sektor Tamima; Ogrencilerimiz, gelismekte olan sektorler hakkinda bilgilendirilmektedir. Firma,
yOnetici ve is adamlar ile 6grenciler bulusturularak, 6grencilerin sektdr hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglamaktir.
Istanbul Okan Universitesinde yurt icindeki/yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri, AKTS/ECTS kredisiyle belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil
edilmemekle birlikte, stajlarin  bir kismu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri
MeslekYiiksekokulu ) kredi ylikiine sayilmaktadir. Zorunlu/istege bagli staj ile Erasmus+ ve Proje
Tabanl stajlar 6grencinin not durum belgesi ve "Diploma Eki"nde gosterilmektedir. Erasmus program
Staj hareketliliginin amaci, Ogrencinin egitim aldigi alanda mesleki bilgisini artirmasidir. Bu
hareketliligin 6grencilerin Avrupa'da istthdam edilebilirligini artirmas1 hedeflenmektedir. Zorunlu/istege
bagli ile Erasmus proje tabanli staj bilgilerine 1ilgili web adreslerinden ulasilmaktadir.
(https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1243/ogrenci-staj-hareketliligi/)
(https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/staj-bilgileri).
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Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
Icpaydaslarin (6grenciler ve calisanlar ) ile dispaydaslarin (isveren, isdiinyasi ve meslek orgiiti

temsilcileri, mezunlar,vb.), akademik personelin siirece katilimi saglanarak, programin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi danigma kurul komitesi toplantilartyla gerceklestirilmektedir. Toplanti
sirasinda yapilan degerlendirmelerde toplantiya katilanlarin goriisleri alinarak, toplant1 sonuglar ilgili
birimlerce paylagilmaktadir. Programlarin gilincellemesi siirecinde program sahiplerinin belirledigi
paydaslar siirece dahil edilmektedir. Program mezunlarinin istihdam alanlan ile ilgili isveren, meslek
orgitli temsilcileri, mezunlar paydaslar arasinda yer almaktadir. Belirlenen paydaslar, mezun
yeterliliklerinin, program ¢iktilarinin ve istenilen minimum yeterlilige katki saglayacak teorik ve pratik
dersler, siiresi ve stajlarin belirlenmesinde katki saglamaktadir. Miifredatin igeriginin belirlenmesi,
dersin icerisinde okutulacak kitaplar ve miifredat ile ilgili iyilestirmeleri vb. konular1 kapsayan en az {i¢
akademik personelin katilimiyla aylik Miifredat Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir.Miifredat kurul
toplantilart aylik donemlerde gerceklestirilmektedir.

Her bir program i¢in yapilmak iizere olusturulan 6z degerlendirme raporu konu basliklar1 OIS sistemi
icerisine yiiklenmesine baslanmistir. Raporun konu basliklar1 Oz degerlendirme Komisyonu tarafindan
olusturulmustur. (Ozdegerlendirme Raporu Konu basliklar1) (EK-25) Calisma deneme asamasinda

olup 6rnek bir program i¢in sisteme raporun tanimlamalar1 yapilacaktir.

Ozdegerlendirme raporu programlarin ve kurumun niteliksel ve niceliksel olarak degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. Ozdegerlendirme raporu Ek te belirtilen Ozdegerlendirme
raporu konu basliklarina gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir
0zdegerlendirme raporu hazirlanmalidir.

Her egitim-0gretim yili doneminde bir sonraki akademik yilin miifredat calismalarina baslarken ilgili
akademik miifredat birim kurullar1 tarafindan bir onceki egitim-Ogretim yilinda verilen ders ve
programlarin basart Olgme ve degerlendirmeleri goz Oniinde bulundurularak ders ve program
giincellemeleri hazirlanmaktadir. Derslerdeki basarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar,
derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, quiz, proje, sunum, gibi birden ¢ok
bilesen kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarmin oOl¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi
bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi dersin yariyillik ders programininda yer aldigi ders izlencesinde
belirtilmektedir. Ders izlencesinde, ders 6grenme ¢iktilarinin hangi ders degerlendirme bilesenleri
tarafindan ol¢ildiigii bilgisine de yer verilmektedir. Akademik donemde her ders i¢in ders dosyast
cevap anahtar1 ,vize sinavi yoklamasi ,vize yanit kagitlarinin kopyalarindan ii¢ Ornek(en iyi orta
,zay1f,),final sorular1 ve cevap anahtari,final sinavi yoklamasi,final yanit kagitlarinin kopyalarindan {i¢
ornek(en 1yi, orta ,zayif,),diger degerlendirme bilesenlerin kanit kopyalari(proje,kisa sinav,6dev vb..) (ii¢
ornekten 1yi,orta,zayif) ,basari not listesi(imzali kopya)
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Istanbul Okan Universitesi’nde dogru,adil ve tutarl sekilde derecelendirmeyi giivence altina almak

i¢in sinavlar, notlandirmalar, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve

ilan edilmis kriterlere dayanmakta ve izlenmektedir.

Egitim ve Ogretim yil1 igerisinde diizenli olarak yapilan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi
degerlendirme sonuc¢larinin,mezun 6grenci memnuniyet anketi degerlendirme sonuglarinin programlarin
giincellemelerine ve siirekli iyilestirilmelerine katki verecegi diisiiniilmektedir.

Istanbul Okan Universitesinde programlarin egitim amagclarina iliskin hedeflerine ulasmasi, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermesi izlenmekte ve Slciilmektedir. Bu baglamda Istanbul Okan
Universitesi'nde ders veren dgretim elemanlariyla ilgili olan &grenci goriisleri “Ogretim Elemam ve
Ders Degerlendirme Anketi” ile alinmaktadir. Kisisel gelisimi tesvik etmesi bakimindan anket sonuglar
dersi veren 6gretim elemanlar1 ve akademik birim yoneticileri tarafindan goriilebilmektedir.
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenim ¢iktilarina iligkin taahhiitleri; Programlarin Egitim amaglari
ve 6grenme ¢iktilar1 web sayfasinda ilan edilerek giivence altina alinmaktadir. Programlarin amaglari
Istanbul Okan Universitesinin web sayfasinda, akademik birimler sekmesinin altinda bdliim/program
bazinda yer almaktadir. Programlarin amaglarina ilave olarak “program hakkinda genel bilgi,akademik
kadro,duyurular,iletisim bilgileri ,program yeterlilikleri (¢iktilari), ders plani, ders programi, ders
icerikleri(dersler—/ECTSAKTS Kredileri),kariyer olanaklari olarak belirtilmektedir.

Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak g¢evrim
kapatilmaktadir. Hedefe ulagilamayan konularda egitim komisyonunda gerekli degerlendirmeler
yapilmakta, program yeterlilikleri ile 1ilgili gerekli goriilen diizenlemeler Fakiilte Kuruluna
sunulmaktadir.

Universitemizin stratejik planinda akademik programlarin akredite edilmesini saglamak,

programlarin akredite olmasi i¢in destekleyici mekanizmalar1 gelistirmek amag olarak yer almaktadir.
(akademik programlarin akredite edilmesini saglamak stratejik hedef 2.5) Akreditasyon siirecleri
Rektorliik Makaminin onay1, mali ve stratejik yonetimsel destegi ile devam etmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme ,Ogretme ve Degerlendirme
Istanbul Okan Universitesi programlarinda yer alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri ;

(AKTS-Avrupa Kredi Transfer Sistemi) (ECTS-EuropeanCredit Transfer and Accumulation System)
olarak belirlenmektedir. AKTS/ECTS ; 6grenme ¢iktilarina ve 6grenim siirecinin seffafligina dayanan
ogrenci merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemidir.

Universitemiz) ” Onlisans ve Lisans egitim 6gretim ve Sinav Yénetmeligi” ( YT.OKN.001) (EK-18) 6n
gore AKTS/ECTS sistemini 2012-2013 o6gretim yilindan beri kullanmaktadir. Lisans programlari
240AKTS/ECTS, oOnlisans programlar1 120 AKTS/ECTS, tezsiz yiikseklisans programlar1 (60-
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90)AKTS/(ECTS), tezli yiikseklisans programlar1(90-120) AKTS/ECTS,doktora programlari minimum
180AKTS/ECTS kredisidir. Derslerin is yliklerini ve bu derslerde alinan notlar1 gosteren 6rnek bir
Diploma Eki ve transkript 6rnegi (EK-9)’nolu tabloda sunulmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi’nde dogru, adil ve tutarli sekilde derecelendirmeyi giivence altina almak

icin sinavlar, notlandirmalar, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari1 dnceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmakta ve izlenmektedir. Universitemizde lisans, 6n lisans, lisansiistii egitim-
Ogretim yonetmeliklerinde sinav kosullar, itiraz siirecleri, notlandirma, notlarin ilan1 ve mezuniyet
kosullarma iliskin diizenlemeler agik bir sekilde “Onlisans ve Lisans egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” (YT.OKN.001)(EK-18), “Lisans Ustii egitim ve Ogretim Yonetmeligine” (YT.OKN.017)
(EK-18) gore belirlenmis ve bu diizenlemeler iiniversitemiz internet sayfasi lizerinden 6grencilerimiz ile
paylasiimistir.

Adil bir degerlendirme i¢in 6nceden belirlenmis kriterler ve mezuniyet kosullarina uygun not verme
islemleri yapilmakta ve OIS sistemi icerisinde "Bilgi Paketinde” ilan edilmektedir. Farkli smav ve
degerlendirme yontemleri i¢in, 6gretim elemanlar ilgili birimleri bir dilekce ile bilgilendirmekte ve
farkliliklar1 6grencilere ilan etmektedir. Bilgi paketi icerisindeki bilgilerin web ile entegrasyonu devam
etmektedir.

Istanbul Okan Universitesinde ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri,
calisma alanlar1, akademik uzmanlik alanlari, vb. dikkate alinmaktadir. Universitemizde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii dlizeyde ders gorevlendirmeleri akademik kurullarda tartigilarak uzmanlik ve c¢aligma
alanlarina gore belirlenmektedir. Ayrica kurumumuzda lisans diizeyinde her 6gretim déonemi

sonunda tiim derslerde 6grenciler 6gretim gorevlisini degerlendirdikleri “Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi” ni doldurmaktadirlar. Degerlendirme sonuglari Olgme degerlendirme siireg
sorumlusu tarafindan ilgili fakiilte dekanliklar1 ve miidiirliiklerine iletilmektedir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin ; Universitemizde
tim akademik personel ic¢in yillik olarak alinmasi gereken hizmet i¢i egitim bilgileri yillik fakiilte
gelisim planinda Insan Kaynaklari tarafindan hazirlanarak ilgili personelin dosyasinda saklanmaktadir.
Onlisans, lisans egitim-6gretim smav ydnetmeligine gore bir yariyil siiren bir dersin kredisi o ders

icin haftalik teorik ders saati toplamina, o derse iliskin olarak yapilan uygulama, laboratuvar veya diger
caligmalarin haftalik saat miktarlarinin yaris1 eklenmek sureti ile belirlenir. Yillik derslerde bir dersin
toplam kredisi iki kati olarak hesaplanir. Yillik derslerin kredi ve notlari, nihai notun verildigi yariyildan
itibaren hesaba katilir. Ders yiikii, bir Ogrencinin herhangi bir yariyilda aldigi derslerin toplam
kredisidir. Onlisans ve lisans Ogrencilerinin giiz ve bahar yariyillarinda normal ders yiikii kayith
olduklar1 akademik programlarin ilgili yariyili i¢in Ongoriilen ders yiikiidiir. Hazirlanan AKTS
degerlendirmelerine gore, bir akademik yil icin AKTS kredisi 60 olarak belirlenmistir. 1 AKTS, 30 saat
calisma karsiligi olarak belirlenmektedir. Ogrencilerin bir donemi (smav dénemleri dahil olmak iizere

toplam 16 hafta) tamamlayabilmeleri i¢cin en az 30 AKTS kredisinden basarili olmalar1 zorunludur.
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Ogrenci is yiikii hesaplamasinda, 6grenci yalnizca bir final sinavina girmesine ragmen final haftas1 2
hafta olarak alinmak zorundadir ¢linkii akademik yil final sinavi sonrasinda biter ve 6grenci bu donem
i¢in sorumludur.

Bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi 6grencilerin o derse iliskin hedeflenen
ogrenme kazanimlarina ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptiklari tiim pratik ¢aligmalar, seminerler,
alan caligsmalari, bireysel calismalar, smavlar gibi ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim
caligmalarini kapsar.

Universitemiz, egitim-6gretim ile ilgili siireglerinde egitimin &nemli bir paydasi olarak 6grenci
temsilcisine Onem vermekte, &grencilerle her asamada ve her seviyede iletisim kurulmaktadir.
Universitemizde dénemsel olarak ogretim iiyesi ve ogrenci geri bildirimleri toplanmakta ve egitim
programimizin tanimlanmis hedeflerine ulagsma diizeyi degerlendirilmektedir. Bu siire¢ fakiilte ve boliim
bazli olarak yiriitilmekte olup, yillik miifredat degerlendirme siiregleri kapsaminda dikkate
alinmaktadir. Tiim tiniversite kapsaminda ise 0grencilerin ve 6gretim elemanlarinin programa iliskin
gorilis ve Onerilerine yer veren iletisim toplantilar1 ve zaman zaman geri bildirim anket c¢aligsmalar
diizenlenmektedir. Karar mekanizmalar1 olan egitim kurullarinda, Universitemiz Kalite Komisyonunda,
senatoda 0grenci temsilciligi saglanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi 2013-2016 dénemi icin Diploma Eki Etiketi sahibidir. Diploma eki etiketi
2014 yilindan itibaren kaldirilmis olup, 2015-2016 yili akademik yili icinde mezun olan
Ogrencilerimizin diploma ekinde diploma eki etiketi bulunacaktir. Daha sonraki yillarda verilecek
diploma ekleri etiketsiz verilmeye devam edilecektir. Diploma denkligi ise, YOK iin 6ngordiigii kural
ve kosullara uygun olarak saglanmaktadir. 2007-2013 yillart arasinda LLP Erasmus adi altinda
gerceklestirilen Ogrenci ve personel hareketliligi, 2014-2021 arasinda Avrupa Birligi'nin 2020
hedeflerini gergeklestirecek sekilde Erasmus+ (Erasmus Plus) programi olarak devam edecektir.
Erasmus+ programi, ¢ok daha fazla 6grencinin hareketlilige katilimini saglamayi, 2020 tarihi

itibariyle 20 milyon kisinin hareketlilikten faydalanmis olmasini hedeflemektedir. Ogrenci 6grenim

ve staj hareketliligi ile ilgili bilgiler web sayfasinda belirtilmistir.

Zorunlu staj yonergesine gore 0grenciler i¢in zorunlu nitelikteki staj programinin amaci, 6grencilerinin
aldiklar1 teorik egitimi uygulama siirecinde kullanarak teorik, pratik ve idari agilardan gelismelerine
katkida bulunacak bir deneyim kazanmalarini saglamaktir.Ogrencilerin mezuniyet kosullarimi
saglayabilmeleri i¢in yonergede belirtilen kosullarda bir is yerinde/ kamu kurulusunda 20 is giini
kesintisiz staj yapmas1 gerekmektedir.

Kariyer ve Yasam Programi yonergesine gore programin tamami 1 kredidir ve program
tamamlandiginda 6grencilerin transkriptlerinde *’Basarili’” seklinde gosterilir. Programin tamamlanmis
kabul edilmesi i¢in asagidaki derslerin tamamlanmasi gerekmektedir.
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e Kariyer ve Yagsam Dersi (Zorunlu),

e Disiplinler Arast Seminerler (Katilim zorunlu),

e Is Yasamma Hazirlik Dersi (Zorunlu),

e Happy Life Dersleri (2 ders alinmasi zorunlu)

e Bir se¢cmeli ders

e Sosyal Sorumluluk Dersi (Se¢meli),

e Goniillii Staj ve Yar1 Zamanl Is (Se¢meli),

e Fiitiirizm

e Yasam ve Kiiltiir

e Felsefe

e Degisimi Algilama

o Ingilizce 1

e Ingilizce 2

e Miifredata alinacak diger se¢meli dersler
Hazirlik smifindan itibaren 6grenciler istedikleri smifta "Yar1 zamanli Is ve Goniillii Staj"na
katilabilirler. Kariyer Merkezi araciligi ve yonergelerine uygun olarak yapilan goniillii stajlar ve yari
zamanli ¢alismalar degerlendirmeye alinir. Programin bu kismina dahil ve stajlarin1 yonergelere uygun
olarak tamamlayan 6grenciler basarili sayilirlar.
Universitemiz &grencilerinin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
siirecler staj uygulama esas ve ilkeleri ile saglanmaktadir. istanbul Okan Universitesi'nde 6grenim goren
ogrencilerin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii olduklar1 staj programlari ve stajin yapilacagi isletme
ve kurumlarla ilgili usul ve esaslar1 ile staj komisyonunun gorev ve sorumluluklarinin belirlendigi
esaslar staj uygulamasi olan programlarin, programlarina 6zgii staj yonergeleri bulunmaktadir.
Ayrica Kariyer Merkezimizin ¢alismalart icerinde yer alan 6grencinin lisans egitimi sirasinda bir is
yerinde ¢aligmasina dayali uygulamali bir egitim olan Isyeri Uygulamali Egitim (O’COOP) programu ile
ilgili esaslar “Is Yeri Uygulamali Egitim O’COOP y&nergesinde” (YG.OKN.039) (EK-18) ‘de
belirtilmistir.
Erasmus+ programinin yliksekogretim 6grencilerinin hareketlilik programinin en énemli bilesenlerden
birisi de Staj hareketliligidir. Staj hareketliliginin amaci, 6grencinin egtim aldig1 alanda mesleki bilgisini
artirmasidir.  Bu  hareketliligin ~ 6grencilerin ~ Avrupa'da istihdam edilebilirligini  artirmasi
hedeflenmektedir. Erasmus+ staj siiresi en az 2 ay, en fazla 12 aydir. Web sayfamizda Erasmus staj
hareketliligi ile ilgili ayrintili bilgi yer almaktadir.(https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1243/ogrenci-
staj-hareketliligi/)
[s yeri uygulamali egitim programlar1 (O’COOP), istanbul Okan Universitesi Fakiiltelerinde egitim
ve Ogretime halen devam etmekte olan tiim boliimlerin lisans programlarini (daha sonra agilacak
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ve/veya 6grenci alacak boliimler de dahil) kapsar. Lisans ve 6n lisans programinda 6grenim goren
Ogrencilerimiz icin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak
secmeli derslerimiz bulunmakta olup 6grencilerimizi disiplinler aras1 farkli egitim almaya tesvik ederek
bu dersleri almaya yonlendirilmektedir. Kiiltiirel derinlik kazanimia yonelik ve farkli disiplinleri
tanima firsat1 veren zorunlu ve segmeli dersler asagida belirtilmistir.

1.Kariyer ve Yasam Dersi (Zorunlu)
Hazirlik sinifindan veya 1 inci siiftan itibaren uygulanan ders, 1 donem boyunca ve haftada 2 saat
olarak vyiiriitiiliir. Ogrencilerimiz bu ders kapsaminda {iniversite egitimlerini akademik ve sosyal olarak
daha iyi degerlendirmeye yonelik bilgiler alir, kendi yetkinliklerini tanima/gelistirmeye yonelik
konularda biling kazanir ve is diinyasinin nde gelen temsilcileri ile bir araya gelerek is diinyasini
tanima olanagi bulurlar.
2.Is Yasamina Hazirhk (Zorunlu)
Is Yasamina Hazirlik dersi 3. ve 4.sinif 6grencilerine 1 donem boyunca (Bahar ve/veya Giiz Dénemi) ve
haftada 2 saat zorunlu ders olarak yiiriitiiliir. Bu ders kapsaminda, 6grencilerimizin mezuniyet 6ncesinde
is alanlart ile ilgili egilim ve yetkinliklerini belirlemeleri, gelisme alanlarini tespit edebilmeleri,
sektorler ve is alanlarini tanimalari, is hayatinda basarili olmak i¢in sosyal ve kiiltiirel becerilerin neler
oldugunu anlamalar1 ve is diinyasinin calisanlarda aradigi temel yetkinlikler konusunda bilgi sahibi
olmalar1 saglanir. Bununla birlikte is arama yontemleri, 6zge¢mis hazirlama, basarili ve etkin miilakat
teknikleri konusunda da bilgi aktarilarak is diinyasinin 6nde gelen firmalar1 ve yoneticileri ile
bulusmalar1 saglanir.
3.Disiplinler Aras1 Seminerler (Zorunlu)
2017-2018 dgretim yilindan baglayarak is bu yonerge kapsamina giren 6grenciler , 1. sinifta bir y1l
boyunca iiniversite biinyesinde diizenlenen 10 etkinlige katilarak bu dersi tamamlar.
4.Se¢cmeli Dersler

1. Bu program 6grencilerimizin is diinyasini tanimalarini, teorik bilgilerini yerinde uygulama olanag:
bularak pekistirmelerini saglayan se¢gmeli dersler ile goniillii staj, yar1 zamanli ¢alisma
gibi uygulamalardan olusur.

2. Ogrenciler, isbirligi yaptigimiz kuruluslarda béliimlerine uygun olarak goniillii staj ya da yar
zamanl isler icin tesvik edilirler ve desteklenirler. BOylece hem 1is hayatin1 bizzat yasayarak
deneyimleme olanagi bulur, hem de 6grenim gordiikleri alanin kendilerine en uygun bdliimiinii kesfetme
ve is diinyasi ile daha dgrenci iken tanisma firsat: bulurlar. Ogrenci minimum 20 is giinii ¢alismayla,
ilgili evraklar ve staj dosyasini teslim etmek kosulu ile basarili sayilir.

3. Yasalarin 6ngordiigii bi¢im ve kosullar1 saglayarak, dis hekimligi ve tip fakiiltesi 6grencilerinin {ist
simiflarinda saglik merkezlerinde yapacaklar1 goniillii ¢alismalar yine goniillii stajlar yonergesinde

tanimlanan kosullar saglandiginda bu stajlar kapsaminda degerlendirilir.
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4. Aksine bir hiikiim olmadikga, bu kapsamda idari katki pay1 6deyen goniillii staj yapacak 6grencilerin
is kazalaria ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalari iiniversite tarafindan 6denir.

5. Uygulama egitimleri olan fakiilte ve meslek yiiksekokullar, fakiilte yonetim kurulu karari
aldiklarinda bu uygulama egitimi kariyer ve yasam programinin 1 segmeli dersi olarak degerlendirilir.

6. Hukuk, T1p ve Dis Hekimligi Fakiilte 6grencilerinin Is Yasamina Hazirlik ders igerikleri ilgili
dekanlik tarafindan diizenlenir.
5. Happy Life (Zorunlu)
Happy Life, Ogrencilerimizi sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel agilardan gelistirmeye yonelik olarak
diizenlenen derslerden olusur. Ogrencilerimiz Basketbol, Futbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Squash,
Golf, Yiizme gibi sporlarin yaninda Dans, Miizik, Tiyatro, Satrang, Resim ve El Sanatlar1 gibi derslere
ilgi alanlar1 dogrultusunda katilirlar. Segmeli derslerin yonetimi OIS Ogrenci Isleri sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Ogrenci sifresi ile OIS “Ogrenci Otomasyon Sistemine” giris yaparak &grenim siiresi
boyunca alacagi zorunlu, mesleki se¢cmeli ve sosyal/diger se¢meli derslere “Not Durum Belgesi
(Transkript)” aracilifiyla ulasilabilmektedir.
Yeni 6grencilerimizin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in; kayit olduklar1 donem itibariyle
her program i¢in akademik danigmanlar atanmaktadir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin liniversiteye
uyumu icin destek hizmeti vermektedir. Universitemizde her 6grencimizin bir akademik danismani
bulunmaktadir. Ilgili akademik birim tarafindan “Akademik Danismanlar” ilk ders kayd: dncesinde
atanmaktadir. Akademik Danigmanlarimiz, 6grencilerimizin ders kayit iglemleri, alacaklar1 dersler ve
yonlenecekleri akademik alanlar ve egitim-Ogretimleri boyunca ihtiyaglar1 olacak diger akademik
konularda yol gdsterici olmaktadir.
Ozellikle dénem baslarindaki ders se¢im ve onaylama islemleri akademik danisman kontrolii ile
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin 6grenim hayat: boyunca tiim akademik faaliyetleri danismanlar
tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismay1 destekleyecek olan
Ogrenci otomasyon sistemi, 6grencinin ders se¢gme ve basart durumlarinin danigsmanlari
tarafindan kolaylikla izlenebilmesi amaciyla tasarlanmistir.
“OnLisans ve Lisans Egitim -dgretim ve smav yonetmeligimize” (YT.OKN.001) (EK-18) gore
Ogrencinin basart durumunu 6lgme degerlendirmede asagidaki maddeler uygulanmaktadir.
Ders notlan ve basar:1 durumu
Madde39
(1) Ogrencilere aldiklart her ders igin, gerekli sinav ve benzeri degerlendirmelerin sonunda o dersin
Ogretim eleman tarafindan sifir ile yiliz arasinda bir not verilir; bu not, ham not, olarak adlandirilir.
Hangi ham not araligimin hangi harf karsiligmma denk gelecegi, ilgili 0gretim elemani tarafindan
belirlenir ve yil sonu notlar1 harf notu olarak Rektérliige bildirilir. Ogrencilere ait tiim not listeleri on yil
stire ile saklanir.

(2) Notlar ve diger isaretler asagida tablo halinde gosterilmistir:
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Yariy1l/Y1l Ders Notu Katsay1

AA 4.00

BA 3.50

BB 3.00

CB 2.50

CC 2.00

DC 1.50

DD 1.00

FF 0.00

VF 0.00

Diger Notlar -Isaretler M-Muaf T-Transfer OD-Ogrenci degisim ERA-Erasmus _ E-Eksik R-Tekrar
alinan ders B- Basarili Y- Basarisiz G-Gegti K- Kald1 C- Dersten ¢ekilme AG- Akademik Gelisim

(3) Harf notlarinin ve diger isaretlerin anlamlar1 agagida belirtilmistir:

a) FF notu; Bir dersten FF notu alan Ogrenciler bu dersi verildigi ilk yariyil/y1l tekrar almak
zorundadirlar. Ogrenciler tekrara kaldiklar1 segmeli ders yerine baska bir segmeli ders, degisen veya
kaldirilan dersler yerine boliim/program baskanligi tarafindan uygun goriilen ve kredi bakimindan es
veya yakin degerde olan dersleri alabilirler, bu durumda alinan derse devam zorunlulugu vardir,

b) VF notu; derse devam yiikiimliiliiklerini veya ders uygulamalarina iliskin kosullar1 yerine getirmedigi
icin smava girme hakkini elde edemeyen 6grencilere verilir. Bu 6grenciler yariyil/yil sonu/biitiinleme
siavlarina giremezler. Bu not, not ortalamasi hesabinda FF notu islemi goriir. VF notu alinan derslerin,
dersin agildig1 ilk yariyil/y1l alinmasi ve devam edilmesi zorunludur,

c¢) E notu; yariyil/yil ig¢inde basarili oldugu halde ders i¢in gerekli kosullart tamamlayamayan
ogrencilere verilir. Ogrenci, herhangi bir dersten E notu aldign takdirde yariyil/y1l sonu notlarinimn ilan
tarihinden itibaren bir ay i¢inde eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Akademik
takvimde belirtilen biitiinleme notlarinin son ilan tarihinden itibaren bir ay i¢inde nota doniistiiriilmeyen
E notlar1 otomatik olarak FF' ye doniisiir,

¢) M isareti; ilgili yonetim kurulu karari ile muafiyet sinavi yapilan, kredi toplamina eklenen ancak not
ortalamasini etkilemeyen dersler icin kullanilir,

d) T isareti; Universite i¢inde yapilan gegisler ile 6grencinin baska yiiksekogretim kurumlarindan daha
once almis ve basarmis oldugu intibaki yapilan transfer derslerini gosterir. Bu derslere iligkin notlar
kredi toplamina ve ortalamaya katilir,

e) OD isareti; Erasmus Programi disinda kalan dgrenci degisim programlari sirasinda alman dersi
gosterir. Bu derslere iliskin notlar ortalamaya katilir,

f) ERA isareti; Erasmus Programi sirasinda alinan dersi gosterir. Bu derslere iliskin notlar ortalamaya
katilir,

g) R isareti; tekrar alinan dersi gosterir. Bu derslerde yariyil not ortalamasi (YNO)/genel not ortalamasi
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(GNO) hesabinda son alinan not degerlendirmeye alinir,

§) B notu; basarili olunan, kredi toplamina ve ortalamaya katilmayan dersler i¢in kullanilir,

h) Y notu; basarisiz olunan, kredi toplamina ve ortalamaya katilmayan dersler i¢in kullanilir,

1) G notu; diger yiiksekdgretim kurumlarindan alinmis ve not karsilig1 olmayan dersler ile Universitede
alimmig not karsiligt olmayan, basarili olunan kredi toplamina eklenen ancak not ortalamasini
etkilemeyen dersler i¢in kullanilir,

i) K notu; diger yiiksekogretim kurumlarindan alinmis ve not karsiligi olmayan dersler ile Universitede
alinmis not karsiligit olmayan, basarisiz olunan, kredi toplamina eklenen ancak not ortalamasini
etkilemeyen dersler i¢in kullanilir,

j) AG Isareti; 6grencilerin yeteneklerini artirmak icin programlar1 disinda krediye ve ortalamaya
katilmaksizin aldiklar1 dersleri gosterir,

k) C notu; 6grencinin dersten ¢ekildigi durumlarda verilir. Bu derslere not ¢izelgesinde yer verilmekle
birlikte kredi ve ortalama hesaplarina katilmaz.

Basan

(1) YNO, 6grencinin ilgili yariyilda kayit oldugu derslerin kredi saatlerinin 39uncu maddede belirtilen
ders notu katsayilar ile carpilip toplanarak elde edilen saymin o yariyildaki toplam kredi saatine
boliinmesi suretiyle hesaplanir. GNO, 6grencinin tamamlamis oldugu yariyil da dahil olmak iizere,
programa basladigi zamandan o giine kadar kayit oldugu tiim derslerin kredi saatlerinin 39 uncu
maddede belirtilen ders notu katsayilar1 ile garpilip toplanarak elde edilen saymin bu derslerin toplam
kredi saatine boliinmesi suretiyle hesaplanir. GNO ve YNO hesabinda yalniz kayit olunan dersler esas
alinir; alt yariyillardan alinamayan dersler dikkate alinmaz. Tekrarlanan dersler i¢in o dersten alinan son
basar1 notu dikkate alinir, 6grencinin aldig tiim dersler not ¢izelgesinde gosterilir.

On Lisans ve Lisans Egitim -6gretim ve sinav yonetmeligimizde mezuniyet kosullari asagida
sekilde belirtilmistir.

Mezuniyet

(1) Bir dgrencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in ilgili programin ders ve diger
yiikiimliiliiklerini basari ile tamamlamis olmasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.

(2) Lisans programlarinda yedinci yariyilin, 6n lisans programlarinda {i¢iincii yartyilin sonunda ilgili
programin ders ve diger yiikiimliiliikklerini basari ile tamamlamis ve GNO’su en az 3.50 olan 6grenciler
erken mezuniyet hakki kazanir.

(3) Disiplin cezast almamis olmak kaydiyla mezuniyet

GNO’su 4.00 iizerinden 3.00-3.49 arasinda olan dgrencilere onur, 3.50 ve iizerinde olan 6grencilere

ise yiiksek onur belgesi verilir.

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliskilendirme yapilan yazili sinav, 6dev ve
proje vb. ile belirlenmektedir
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Otomasyonda yer alan (https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/) kisminda “Dersin Program Ciktilarina
Katkis1” bdliimiinde ders oOgrenme ¢iktilar1 ile program yeterlilikleri bir matris yardimi

ileiligkilendirilmektedir. Program egitim amaclar1 ve paydas gorlsleri dogrultusunda, OIS bilgi paketi
icerisindeki ders 6grenme ciktilari ile program yeterlilikleri bir matris yardimu ile iliskilendirilmektedir.
Ogrenme ¢iktilar1 dersin sonunda dgrencilerin sergilemesi gereken &zellikleri ifade eder. Planl, diizenli
O0grenme-6gretme yasantilart yoluyla bireylere kazandirilmasi diisiiniilen bilgiler, yetenekler, beceriler,
tutumlar, ilgiler ve aliskanliklarin ifadesidir.

e Ogrenme ¢iktilari, 5grenme deneyiminden sonra dgrencinin yeni davranislarinin neler olacagini
ortaya koyar.

e Ogrenme ¢iktilar1, 6grencinin grenme siirecini tamamladiktan sonra neleri bilmesi, anlamasi ve
/veya yapabilmesi gerektigini aciklayan ifadelerdir.

e Ogrenme ¢iktilar1, dgrencilerin neleri basarmalar1 gerektigi ve bu basartya nasil ulasacaklarmi
aciklamak i¢in kullanilir.

e Ogrenme ciktilari; 6gretenin niyetinden daha ¢ok dgrenenin basardiklarina odaklanmaktadir.
BDY ile ilgili olarak sistem tasarimi ve siirecler iiniversite egitim komisyonunun énemli misyonlarindan
birisidir. Bu baglamda 6grenci isleri sisteminde BDY ye uygun dlgme yapilabilmesine iliskin yeni
diizenlemeler de tamamlanmis olup 2018-2019 akademik yilindan itibaren uygulamaya agilacaktir.
BDY bilgilendirme egitimleri bizzat Rektér Yardimcist tarafindan koordine edilmektedir. Ayrica egitim
komisyonu 6lgme degerlendirme uzmanindan da destek alinmaktadir. Ayrica her bir fakiiltenin ve bazen
de boliimlerinin ayr1 ayr yirittiikleri uluslararas1 akreditasyon sistemleri ile ilgili BDY egitimleri
almaktadirlar ve bu akreditasyon gereklerine uygun uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Saglikla ilgili mazeretler; 6grencilerin saglik sorunlart ile ilgili aldiklar1 asagida belirtilen istirahat
raporlarinin tiimii, ayrica kaza, yakininin vefati ve benzeri sebepler ile ilgili belgeler, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu tarafindan, idari usullere gore diizenlenmis olup olmadig1 degerlendirilerek
kabul edilir.

a) Ogrencilerin bagli bulunduklari sosyal giivenlik kurumlar1 vasitast ile gittikleri Universite ve

Saglik Bakanlig: hastaneleri ve kamu tiizel kisiligine sahip Vakif Universiteleri hastanelerinden

aldiklar1 onayli raporlar,

b) Psikiyatrik hastaliklar i¢in 6zel saglik kuruluslarindan alinan raporlar, tereddiit halinde

Universitenin Tip Fakiiltesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi hastaneleri hakem kurum olarak gérev yapar.

On Lisans ve Lisans Egitim -6gretim ve sinav yonetmeligimize gore devam durumunda

asagidaki maddeler esastir.

Ogrenciler, kayith olduklar1 programin her dersine, uygulama ve laboratuvar ¢alismalarina, bunlarin
gerektirdigi ya da ilgili 6gretim elemaninin gerekli gordiigii siav ve diger calismalara katilmakla
yiikiimliidiirler. Ogrencilerin derslerin tamamina devami esastir. Teorik derslerin en az %70'ine,
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uygulamali derslerin ise en az %80'ine devam etmeyen dgrenciler devamsiz kabul edilirler. Derse asgari
devam zorunlulugunu saglayamayan Ogrenci o dersten basarisiz sayilir ve yariyil sonu/yil
sonu/biitiinleme sinavlarina giremez. Devamsizlik nedeniyle basarisiz olunan derslerin tekrarinda

devam zorunlulugu vardir.

(2) Senato tarafindan belirlenen esaslara uygun saglik raporu alan 6grencilerin raporlu oldugu siireler ile
Tiirkiye'yi/ Universiteyi temsilen yurt ici ve yurt dis1 sportif, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilmasina izin verilen 6grencilerin bu etkinliklerde bulunduklar siireler devamsizlik hesabinda dikkate
alinmaz.

Istanbul Okan Universitesi' nde gerek egitim-6gretim gerekse sosyal hayatin gelistirilmesiyle ilgili
konularda 6grenciler karar mekanizmalarinda sdz sahibidir. Universitemizin yetkili organlarinda
Ogrencilerin ¢esitli konulardaki goriisleri, istek ve sikayetleri paylasilarak katilimci olmalari tegvik
edilmektedir. Universitenin yetkili organlarinin diizenledigi toplantilarda 6grencilerin sorunlari, sikayet
ve istekleri Ogrenci Konseyi temsilcisi aracilifiyla ve 2018 yilinda kurulan sikayet yonetimi sistemi ile
web ortaminda (odestek@okan.edu.tr) ile iletilmektedir. Universitemiz Rektdrii ve Genel Sekreteri,
tiniversitede hem akademik hem de sosyal hayatin gelistirilmesine yonelik Ogrencilerin goriislerini
almak amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirmektedir.

Genel alana 6zgili olmayan program 6grenme ¢iktilarin1 kazanimlarinda 6gretim yontemleri ve 6lgme

ve degerlendirme teknikleri ile 6grenme kazanimlar arasinda iliski kurulma c¢alismalar1 yapilmaktadir.
Hedeflere ulasilmasi ile ilgili bilginin elde edilmesinde Olgme ve degerlendirme teknikleri
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemleri arasinda yazili sinav ,proje ¢alismasi , performans
calismasi, staj,sunum ,testler vb.. kullamlmaktadir. Ogrenim kazammlarinin hepsi 6lgiilebilir olmali
,aktif eylem planlari ile ifade edilmelidir

Ogrencinin Kabulu ve Gelisimi ,Taninma ve Sertifikalandirma
Universitemizde Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci kabulleri agik ve tutarl kriterlerle saglanmaktadir.

Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde dgrenci kabulii Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi yerlestirme ve Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili yonetmelik esaslarina gore
Yatay Gegis yolu ile yapilmaktadir. Istanbul Okan Universitesi’ne dgrenci olarak nasil kabul olunacagi,
“On lisans ve lisans egitim ve 0gretim yonetmeligi” ve ilgili yonergeler ile duyurulmus durumdadir.
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/934/on-lisans-ve-lisans-yonetmeligi/)
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/941/on-lisans-ve-lisans-programlari-yatay-gecis-yonergesi/)

(https://www.okan.edu.tr/sayfa/3665/dgs-vonergesi/)
Bununla birlikte merkezi yerlestirme smavlarina ek olarak 6zel yetenek gerektiren alanlarda (Sanat,

Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,Konservatuvar gibi) aday 6grenciler performansa dayali 6zel yetenek
siavlarina tabi tutulmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu yonetmelikleri ve
kararlar1 gergevesinde Yurt disindan kabul edilecek dgrenci kontenjanlarina basvurup (YOS ve YOS'e
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esdeger smavlar kapsaminda) egitim almaktadir. Lisans programina kabul edilmis 68rencilerden ilk
yilin1 basariyla tamamlayan ve ilgili yonergelere gore diger kosullari saglayan ogrencilerin ilgi
duyduklart baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina “Yandal programi
yonergesi” (https://www.okan.edu.tr/sayfa/2228/yandal-programi-yonergesi/) ~ veya Universitemizin iki

diploma programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmelerini saglayan ¢ift anadal

programina “Cift anadal programi yonergesi” (https://www.okan.edu.tr/sayfa/2227/cift-anadal-programi-cap-
yonergesi/ kayit hakki taninmaktadir.

Yandal programi ve ciftanadal programi ile bilgiler web ortaminda duyurulmus durumdadir. Lisans
{istii programlara dgrenci alimu ile ilgili YOK iin Lisansiistii Egitim—Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde
hazirlanan kosullar dogrultusunda anabilim dallar tarafindan 6nerilmekte, enstitii kurullar1 tarafindan
Senatoya teklif edilmektedir. Senato onay1 ile belirlenen kontenjanlar ve 6grenci bagvuru kosullari,
tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kosullar1 saglayan Ogrencilerin bagvurulari enstitiiler
tarafindan kabul edilmektedir.

Yeni 6grencilerimizin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in; kayit olduklart donem itibariyle
her program i¢in akademik danigmanlar atanmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilerin liniversiteye
uyumu icin destek hizmeti vermektedir. Universitemizde her 6grencimizin bir akademik danigmani
bulunmaktadir. Ilgili akademik birim tarafindan “Akademik Danigmanlar” ilk ders kaydi déncesinden
atanmaktadir. Akademik Danismanlarimiz, dgrencilerimizin ders kayit islemleri, alacaklar1 dersler ve
yonlenecekleri akademik alanlar ve egitim-0gretimleri boyunca ihtiyaglar1 olacak diger akademik
konularda yol gdsterici olmaktadir. Ozellikle dosnem baslarindaki ders se¢im ve onaylama islemleri
akademik danisman kontrolii ile gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin 6grenim hayat: boyunca tiim
akademik faaliyetleri danigmanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri
yiirlitiilmektedir. Bu ¢alismay1 destekleyecek olan 6grenci otomasyon sistemi, 6grencinin ders segme ve
basar1 durumlarinin danigmanlari tarafindan kolaylikla izlenebilmesi amaciyla tasarlanmastir.

Diger yandan iiniversitemizde bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan organize edilen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle de yeni 6grencilerin uyum siirecine katk1 saglanmaktadir. Universitemize kesin kayit hakk1
kazanip akademik yilin ilk haftas1 yeni kayit olan 6grencilerimize {liniversitemizin kiiltiirli, misyonu,
vizyonu ve degerlerini paylagsmak; onlar1 iiniversite hayatina hazirlamak , {nivesite, bolim ve
programlar hakkinda bilgi vermek amaciyla “Oryantasyon Programlar1” uygulamaktadir. Akademik
acilis programi dahilinde iiniversitemizde idari birimler oryantasyonu gerceklestirilmektedir.
Universitemizde bulunan: Genel Sekreterlik, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii, Bilgi
Islem Miidiirliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Uluslararast Ofis Miidiirliigii, Uluslararasi
Programlar ve Ogrencileri Miidiirliigii, Kurumsal Iletisim Miidiirliigii, Aday Iliskileri Miidiirliigii,
Kariyer Merkezi, Yap:t ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii, Idari Isler Miidiirliigii, Insan Kaynaklari
Miidiirliigii, Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi , Ogrenci Dekanligi idari birimlerinin ilgili
yOneticileri, liniversitemize yeni baslayan Ogrencilerimize birimleri ile ilgili bilgilendirme yaparak,
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hangi konularda kendilerine yardimci olacaklarin1  bildirmektedirler.”Acilis ve Oryantasyon
Program1”6rnegi ekteki tabloda belirtilmistir.(EK-10)

Istanbul Okan Universitesi ilgili burs yonergesinde belirtildigi {izere basarili &grencinin
kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik basarist i¢in verilen cesitli
burslarla desteklemektedir. Hazirlik sinift harig, kayitli olduklar1 programda ilkiki yariyili (60
AKTS/ECTS) tamamlayan 6n lisans ve lisans dgrencilerine, genel not ortalamasi 4 iizerinden 3.60 ve
tizeri olanlara, 6grenim {icretinin %10 ila %40°1 oraninda basar1 bursu verilir. Basar1 burslar bir yillik
olup (6grencinin her yi1l ek 60 AKTS tamamlamis olmasi kosuluyla) her akademik yilin sonunda
yeniden hesaplanan genel not ortalamasina gore Ogrencinin burs durumu yeniden degerlendirilir.
Ogrencinin yerlestigi programda OSYM siralamasina gore verilen nakit ve yurt bursunun devami igin;
her akademik yariyill basinda ders kaydi yaptirilarak derslere devam kosulunu saglamak ve her
akademik yilsonu saglanmasi gereken genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden asgari 2.00 olmasi
gerekmektedir. Bu kosullar1 saglayamayanlarin burslari izleyen yil i¢in sona erer, bu kosulun saglandigi
ilk akademik yildan itibaren bu burslar tekrar verilir. Spor alaninda,Miitevelli Heyet Bagkanligi’nca
belirlenen branslarda Milli Sporcu olan (son iki yilda milli olduklarmin ilgili federasyonlarca
belgelenmesi kosuluyla) 3 6grenciye % 100, 4 6grenciye % 50 6grenim bursu verilir. Bu burs, yasal
egitim-0grenim siiresince gegerli olup, Spor Bursu almaya hak kazanmis 6grencilerin mensup olduklari
Universite takimu ile ilgili olarak katilmalar1 gereken etkinliklere (toplant1, antrenman, mag, deplasman,
vb.) devamlar1 Spor Miidiirliigii'nce takip edilir ve izinsiz olarak devam etmedigi rapor edilen
sporcunun bursu iptal edilir. Ayrica Ogrenim siiresi i¢inde yapilan milli ve iiniversitelerarasi
miisabakalarda Diinya ve Olimpiyat, Avrupa, Tirkiye Sampiyonu olanlara bir sonraki akademik yilin
basindan itibaren 6denmek {izere sirasiyla ve bir akademik yil (8 ay) siiresince 1.000, 750, 500 TL aylik
verilir. Uluslararas1 Bakalorya (IB) Diploma Programi uygulayan 6gretim kurumlarindan mezun olup,
Ogrenci Segme Sinavi sonucuna gore Universitemize yerlestirilen adaylara, IB diploma notu 33-39
olanlara % 50 oraninda ve IB diploma notu 40 ve listii olanlara % 100 oraninda 6grenim ticretinden
indirim saglanir. Bu indirimler, yasal egitim-68renim sliresince gecerlidir. “Burs yoOnergesi”
(YG.OKN.020) (Ek-18) web ortaminda duyurulmustur.

Universitemizde her 6grencimizin bir akademik danismani bulunmaktadir Ilgili akademik birim
tarafindan*“Akademik Danigmanlar” ilk ders kaydi 6ncesinde atanmaktadir. Akademik danismanlarimiz,
ogrencilerimizin ders kayit islemleri, alacaklart dersler ve yonlenecekleri diger akademik konularda yol
gosterici olmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinde &grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tanmmast,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. istanbul Okan Universitesi
YOK’iin 6ngordiigii gibi 2013 yilindan itibaren kredi sistemi olarak AKTS kullanmakta ve 6grenci
hareketliligi AKTS temelinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin hareketlilige katilmadan ©nce

akademik danismanlart gozetiminde hazirladiklart 6grenim anlagmalart i¢in intibak tablolari
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diizenlenmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu(FYK) tarafindan onaylanmaktadir. Ogrencilerin basarili
olduklarin derslerin kredileri not doniisiimii yapilarak transfer edilmekte ve tam taninma saglanmaktadir.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Universitemizde Egitim — Ogretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi 2547 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1 usul ve esaslarina gore yapilmaktadir. Kadrolar
Ogrenci kontenjani agmak icin yeterlidir ve akademik kadromuz uygundur .

Egitim-Ogretim Kadrosu’nun ise alinma, atanma ve yiikseltilmeleri, YOK Y®&netmeligi ve 2547 Sayili
kanunun ilgili maddelerine gore olusturulmaktadir. Ayrica Istanbul Okan Universitesi Ogretim Uyesi
Atama ylikseltme kriterleri i¢cin “Akademik Personel Yonergesi’ni olusturmustur. (YG.OKN.025)(EK-
18) Ogretim iiye ve elemanlarinin plan cergevesinde yapilacak atamalarda; Birimlerin 6gretim iiye ve
elemant ihtiyaglari her yil Subat ayinda boliim, fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarinca saptanir. Bu
ihtiyaclar ilave kadro agilmasini gerektiriyorsa, Rektorliik goriisii de eklenerek kadro tahsisleri igin
Miitevelli Heyetine sunulur. Miitevelli Heyeti gerekli kadro tahsislerini yapar. Insan Kaynaklari
Miidiirligii tarafindan atama yapilacak kadrolarin duyurusu yurt icinde ve/veya ihtiya¢ gerekli
kildiginda yurt disinda gazete, Istanbul Okan Universitesi web sayfasi, insan kaynaklari siteleri aracilig
ile gerceklestirilir. Ogretim iiye ve elemanlarmin plan dis1 yapilacak atamalarda; Plan dis1 bir ihtiyag
dogdugunda ya da kazanilmasi yararli olan bir 6gretim iiyesi veya eleman1 kazanma firsati dogdugunda
bolim baskani, dekan veya meslek yiliksekokul miidiirli, rektér ve kadro bulunmadigi durumda
Miitevelli Heyet bagskaninin da goriisii alinarak atama prosediirii baslatilabilir. Bu tiir atamalarda, plan
cergevesinde yapilan atamalardaki usul uygulanir. Plan ¢ergevesinde ve plan dis1 atamalar i¢in akademik
personel talep formu kullanilir.

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman: secimi ve davet edilme usulleri; akademik
birimlerin ihtiyacina gore 2547 Sayili Kanunun 31,40/a, 40/d maddelerine gore o6gretim elemani
gorevlendirilme talepleri ilgili fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurullarinin rektorliige teklifi iizerine
Universite Yonetim Kurulu’nun veya Rektor’iin onayi ile gergeklestirilir.

Istanbul Okan Universitesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri,
calisma alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. dikkate alinmaktadir. Universitemizde dnlisans, lisans
ve lisansiistii diizeyde ders gorevlendirmeleri akademik kurullarda tartigilarak uzmanlik ve calisma
alanlarina gore belirlenmektedir.Ayrica kurumumuzda lisans diizeyinde her 6gretim dénemi sonunda
tim derslerde ogrenciler ogretim gorevlisini  degerlendirdikleri “Ders ve Ogretim  Elemani
Degerlendirme Anketi’ni doldurmaktadirlar.(EK-11) nolu tabloda  gosterilmistir. Degerlendirme
sonuclar1 Olgme degerlendirme siire¢ sorumlusu tarafindan ilgili fakiilte dekanliklar1 ve miidiirliiklerine
iletilmektedir.

Akademik Kadronun Performans Gelistirme Sistemi i¢in Periyodik Goézden Gegirme siireci
uygulanmaktadir. Periyodik Go6zden Gegirmelerin amaci, siirekli kadrodaki oOgretim {iye ve
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gorevlilerinin kariyer gelisimine yardimeci olmak ve bu suretle Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda katilimci1 ve siirekli iiretken akademik ortamin yaratilmasini saglamaktir. Personelin
goreve devamu, licret artisi, gelismesi ve yeni gorevlere gegmesinde bu degerlendirme dikkate alinir.
Egitim-0gretim kadrosunun nicelik ve niteliginin stirdiiriilebilirligi biiyiik bir 6nem tasimaktadir.
Ogretim elemanlarimizin niteligi, 6gretim eleman: atama siireclerinden baslayarak giivence altia
alinmaktadir. Ogretimelemanlarimizin performanslart “Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketleri” ile her donem takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek iizere Akademik personelin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaptigi bilimsel arastirma ve yaymlara katkisi, “Istanbul Okan
Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi ve Odiil Yonergesi” ‘ne gore diizenlenir.

Istanbul Okan Universitesi’nde gorevli akademik personeli uluslararasi diizeyde yaym yapmaya tesvik
etmek amaciyla,ve bu tiir yayin yapanlarin 6diillendirilmesine iliskin Uluslararasi “Uluslararasi Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik Yonergesi” (YG.OKN.007) (EK-18) Istanbul Okan Universitesi tarafindan
desteklenecek, bilimsel arastirma proje tekliflerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi
ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuclarmin degerlendirilmesi konulari ile ilgili olarak “I¢
Akademik Aktivite Destek Destek Yonergesi” (YG.OKN.037)(EK-18) gibi bircok destekleyici
etmenler kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  nicelik olarak siirdiiriilebilirligi ~ Stratejik
Planimizda yer alan hedefler ve bu hedeflere iliskin gdstergeler tarafindan izlenmektedir.

f')grenme Kaynaklar1 ,Erisilebilirlik ve Destekler
Istanbul Okan Universitesi, egitim-0gretimin etkinligini arttiracak O6grenme ortamlarmi (derslik,

bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar,
sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
Universitemiz Tuzla, Kadikdy, Mecidiyekdy, Bahgelievler Kampiisleri olmak iizere 4 kampiiste
yaklasik 68.900 m? alanda egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Universitemizde 300 adet derslik, 100
adet laboratuvar, 16 adet bilgisayar laboratuvari , 14 adet atolye, 13 adet amfi, 9 adet konferans salonu,
5 adet kiitiiphane , 7 adet okuma salonu, 1 adet kapali, 7adet agik spor tesisi, 7 adet yemekhane, 9 adet
restoran, 35 adet kantin, kafeterya, 5 adet 6grenci yurdu bulunmaktadir. Egitim binalar1 alanlari, derslik
sayilari, laboratuvar, atdlye alanlari, kiitliphane alanlari, konferans ve toplanti1 salonu alanlari, spor
alanlari, yemekhane ve restoranlarin kapasiteleri, idari ve akademik personel ¢aligma alanlar1 (EK-14)
nolu tabloda belirtilmistir. Istanbul Okan Universitesi Kiitiiphanesi basili ve elektronik kaynaklara
erisim agisindan 6nemli bir destek unsurudur. Merkez Kiitiiphanesi (Tuzla Kampiisiinde) 40298 adet
kitap ,Tip Fakiiltesi (Tuzla Kampiisii’'nde) 5783 adet kitap, Kadikdy Kampiisii’nde 6838 adet kitap,
Bahgelievler Kampiisiinde 6838 adet kitap, Mecidiyekdy Kampiisiinde 3263 adet kitap, 38 adet veri
tabaninda 110. 000 adet abone olunan elektronik dergi, 9 adet abone olunan kitap veri tabaninda
yaklasik 390.000 adet kitaba elektronik erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanemizin Abone Veri Tabanlari
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sayfas1 gecen yila gore %61 oraninda daha zenginlestirilip yeni diizenlemesiyle iiniversitemizin
hizmetine sunulmustur. Elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim kiitliphanemizin web sayfasindaki
Abone Veri Tabanlarini linkinden saglanmaktadir.
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/1346/kutuphane-ve-dokumantasyon-2/)
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/online-veritabanlari/)

Kiitiiphanemizde E-Arsiv sistemi bulunmaktadir. istanbul Okan Universitesi E-Arsiv; Istanbul Okan

Universitesinin Kurumsal Akademik Acik Erisim sistemidir. Sistem, Istanbul Okan Universitesi’nde
basili ve elektronik ortamda iiretilmekte olan; Makale, Kitap, Tez, Proje, Rapor, Konferans Bildirileri,
Teknik Dokiimanlar, Veri Setleri, Afis, Video Kayd1 vb. akademik c¢aligmalari, uluslararasi acgik erigim
standartlarina uygun olarak depolayip acik erisime sunmak {lizere 14 Mart 2014 yilinda kurulmustur.
Kiitliphanemizde on-line katalog tarama ,deneme veri tabanlari ,acik erisim veri tabanlari hizmetleri
bulunmaktadir. Web sayfamizdan veri tabanlarina erisim asagidaki adreslerden saglanmaktadir. Tuzla
Kampiisii Merkez Kiitiiphanemizde kullanicilarimizin internet iizerinden ihtiya¢ duyduklari bilgiye
erisebilmeleri i¢in 50 adet Bilgisayar bulunmaktadir.

Ayrica kablosuz erisim sistemi sayesinde kiitiiphanemizin her noktasindan internet erigimi
saglanmaktadir.

(https://www.okan.edu.tr/sayfa/4812/online-katalog-tarama/)
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/4966/deneme-veritabanlari-2/)

Tim birimlerin donanim envanteri giiniimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda iiniversitenin stratejileriyle
iliskilendirilerek giincellenmektedir. 2017-2018 yili Ogrencinin 6gretim elemanini ders degerlendirme
anketinde “0gretim elemaninin kullandig1 teknolojik imkanlarinin yeterliligi” hakkindaki memnuniyet
diizeyi yiiksektir. Teknolojk imkanlarin yeterliligine iliskin “Yeterlidir” cevab1 veren 6grenci orani
%82,6 (4,13) iken “Yetersizdir” cevabi veren 6grenci orant %17,4 ’tir. 2016-2017 déneminde 6grenci

basina diisen toplam kapali alan kapasitesi 7,92m? iken 2017-2018 déneminde 6grenci basina diisen
toplam kapali alan kapasitesi 15,77 m? olarak tespit edilmis olup, fiziksel alanlarin yeterliligi alaninda
tyilestirme yapildigin1 gdsteren bir degerdir.

Istanbul Okan Universitesi egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. “Universitemizin
nitelik ve nicelik acgisindan adil bir insan kaynaklar1 politikasinda akademik faaliyetleri destekleyecek
idari kadroya sahip, ¢agdas,fiziki ve teknolojik alt yap1 ve donanima sahip modern bir yerleskede
kurumsallagmis bir {iniversite olmakve” Stratejik Plan’da da belirtilen amaglarindan biridir. Bu amaca
yonelik dersliklerin ilgili alanlara uygun olarak en son teknolojik cihazlarla donatilmasi ¢alismalari
devam etmektedir. 2016-2017 doneminde teknolojik cihazlarla donatilmis derslik orani %19 iken 2017-
2018 doneminde teknolojik cihazlarla donatilmis derslik orant %55 olarak gergeklesmistir.
Kampiislerimizde yeralan amfi ve derslikler ¢agin gereksinime ve yeterliliklerine uygun teknolojide
tasarlanmaktadir. Derslikler, bilgisayar, projeksiyon , akilli tahta ve internet baglantisi ile donatilmaya
devam edilmektedir. Universitenin tiim kampiis laboratuvar ve simiflarin kapilarina Akilli Yoklama ve
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Ders Programi Sistemi igin tablet cihazlar takilmstir. Kap1 ekranlart Ogrenci Otomasyon sistemi ve
turnike sistemiyle baglantili calismaktadir. Sistem o6grenci yada akademik personelin Ogrenci
Otomasyon Sistemi {izerinde derse kayitli olup olmadiginin kontroliinii de yapmaktadir ,kayith
olmayanlara uyar1 vermektedir.Siirekli artan bilgisayar sayis1 géz oniine alinarak ag altyapisi her yil
gelistirilmektedir. Ogrenci yurt odalarinin her birine 6zel kablosuz erisim hizmeti veren ag erisim
cihazlar1 (Wi-Fi) takilmistir. Ogrencilerin kisisel bilgisayarlar1 ve akilli telefonlariyla yurt odalarinda ag
hizmetlerinden kolaylikla faydalanabilmeleri saglanmustir. Universite, stratejileri kapsaminda en giincel
ve kurumsal amaglara en uygun teknolojileri yakindan takip etmekte ve kuruma kazandirmaktadir.
Istanbul Okan Universitesi Microsoft Imagine 6grenciler ve akademisyenlerin ortak kullanimi igindir.
Istanbul Okan Universitesi kimlik bilgileri ile (@okan.edu.tr,@stu.okan.edu.tr) giris yapilarak
Microsoft’un bu kapsamda sundugu tiim yazilimlar ticretsiz kullanilabilme imkani bulunmaktadir.

2017 yilinda Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisiinde Sanat Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nin
yapimina baglanmis olup insaati devam etmektedir. 1550 kisilik ¢ok amacl bir konferans salonuna, 3
kath bir kiitliphaneye ve sergi salonuna ev sahipligi yapacak olup bolgenin en biiyiik kiiltiir ve sanat
merkezi sifatin1 tasiyacak olan kiiltiir sanat ve kongre merkezinden diger kurum ve kuruluslar da
yararlanabilecektir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak iiniversitemizde bulunan
Kariye Merkezimizin amaci 6grencilerin egitimleri sirasinda kendilerini tanimalarinda, kariyerlerinin
planlanmasinda destek saglamak, is diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve mezuniyet sonrasi
kendilerini gelistirebilecekleri islere yerlestirilmelerinde yol gostermektir. Kariyer Merkezinin, is
diinyasiyla gelistirdigi Isbirlikleri ile Universitemiz dgrencileri, akademik programlarinin uygunluguna
bagli olarak, egitimlerini siirdiiriirken ig birligimizin oldugu firmalarda kismi zamanli olarak ¢alisma
veya staj yapma imkanina sahiptirler. (https://www.okan.edu.tr/okm/)

Kariyer Merkezi’ninUygulamalari;is birligimizin oldugu firmalarda calismak veya “Kariyer ve

Yasam Programi “cercevesinde goniillii staj yapmak isteyen dgrenciler, firmalarin ihtiyaglarina gore
yonlendirilerek uygun kosullarda ¢alismalarina olanak saglanmaktadir. is deneyimi kazanan dgrenciler,
bu sayede, okurken para kazanmaya da baslamaktadir. Bu siiregte dgrencilerimizin meslek hastaliklari
ve 1§ kazalarina karsi sigorta primleri kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir. Yar1 zamanh olarak
caligmaya baslayan veya uzun siireli staj yapan Ogrencilerimizden, mezuniyet sonrasi tam zamanl
calismaya devam edenler ¢gogunluktadir.

Istanbul Okan Universitesinde dgrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmaktadir. Istanbul Okan Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Egitim Merkezi (OPDEM),
Istanbul Okan Universitesi grencilerine (lisans, yiiksek lisans, meslek yiiksekokulu &grencileri)
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti saglayan birimdir. OPDEM’in amacz ;

e Duygusal, zihinsel veya davramigsal alanlarda zorlandiginiz konularin iistesinden gelebilmenizi
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saglayacak bas etme becerilerini kazandirmak,

¢ Giinliik ve akademik hayatinizda, arkadaslik ve Ozel iliskilerinizde engel olusturabilecek konularda
yardime1 olmak ve bu konulara yonelik 6nleyici calismalar yapmaktir. Ogrencilerin ¢esitli konularda
bilinglenmelerini saglamak amaciyla ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda planlanan seminer ve
sOylesiler diizenlenmektedir. Psikolojik Danismanlik ve Egitim Merkezi gizlilik esasiyla
caligmaktadir.Kisisel bilgiler ve goriisme igerikleri kisi izin vermedigi siirece kimseyle
paylasilamaz.Web  sayfamizda ~OPDEM  ile ilgili yarmtilh  bilgi yer  almaktadir.
(https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4904/opdem-hizmetleri/)

Istanbul Okan Universitesi Hastanesi’nde tiim vatandaslara, dgrencilere ,akademik ve idari personele
hizmet verilmektedir. Tuzla Kampiisiimiiz i¢inde 24 saat hizmet veren doktorumuz, hemsiremiz
bulunmakta ve ambulans hizmetleri yer almaktadir. Universitemizin reviri, dgrencilerin ve diger
personelin muayeneleri ve ayakta tedavileri i¢in gerekli saglik hizmetlerini yerine getirmekte ve sevk
edilen hastalarin takibi yapilmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinde &grencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar mevcuttur.
Univestitemizin 1 adet kapali, 7adet acik spor tesisi, 2 adet yemekhane , 6 adet restoran,34 adet kantin,
kafeterya,5 adet ogrenci yurdu, 100 kisi kapasiteli sinema salonu bulunmaktadir. Spor
alanlari,yemekhane ve restoranlarin  kapasiteleri ve yurtlarin kapasiteleri (EK-14) nolu tabloda
belirtilmistir. Universitemizde yemek hizmetleri, ulasim, temizlik ve kampiis icerisndeki saglik
hizmetleri taseron firma tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin yurt yonetimi taseron
firma tarafindan saglanmaktadir. Yurt Miidiirliiglinde caligmalar akademik ve lojistik kapsaminda
yapilmaktadir. Lojistik olarak: Temizlik, ariza, denetim, yemek,satin alma isleri taseron firmalar
bilinyesinde yapilmaktadir. Yurtlarimizda iicretsiz olarak otopark, licretsiz ¢camasirhane ve spor salonu
hizmetleri saglanmaktadir. Misafirhanelerin isletilmesi Genel Sekreterlik onayi ile yurtlar tarafindan
yonetilmektedir. Universitemizde dgrencilerin spor yapmalarina olanak saglanmaktadir. Bu amagla
Tuzla Kampiisii’ndeki spor tesislerinde basketbol, voleybol, futbol, korfbol, korumali futbol,masa
tenisi,satrang,su topu,yiizme,tenis,squash, plaj voleybolu gibi sporlar ve fitness i¢in gereken altyapi
sunulmaktadir. Basta égrencilerimiz olmak iizere Universitemizin akademik-idari personeline de sporu
sevdirmek, onlar1 spora tesvik etmek ve ¢agdas spor kiiltiiriinii kazandirmak oncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu amagla, Spor Miidiirliigiimiiz tarafindan personelimize ve grencilerimize
aktif olarak spor yapmak amaciyla ¢esitli turnuva ve faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica, Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara katilan Universitemiz,
miisabakalarda ¢ok ©Onemli basarilar elde etmektedir. Brans Federasyonlar1 tarafindan da yapilan
faaliyetlere de etkin olarak katilim gosteren Universitemiz, spora ne kadar onem verdigini agikca
gostermektedir.Web sayfamizda spor faaliyetlerimizle ilgili ayrintili bilgi yeralmaktadir.
(https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4908/spor/)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan ;istanbul Okan Universitesi
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Ogrenci Dekanligi’na bagh bulunan Ogrenci Topluluklarinin kurulma amaci; dgrencilerimizin ders dist,
Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, mesleki ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmelerini  ve Universite tarafindan sunulan imkanlardan esit ve diizenli olarak
yararlanabilmelerini saglamaktir. Ogrenci Topluluklari, iiniversitemiz Ogrenci Dekanlig1 ve Rektorliigii
onay ile kurularak faaliyete gecer ve “T.C Istanbul Okan Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi'
esaslarma (YG.OKN.032)-EK-18) gére calisir. Ogrenci Dekanligi’na baglh “6grenci topluluklarinin”
listesi EK-15’de verilmektedir. Istanbul Okan Universitesinde dgrencilerin etkinliklerden ve diger
faaliyetlerden haberdar olmalar1 igin iiniversite websayfasinda“Etkinlik Takvimi” yaymlanmaktadir.
Ogrencileri bu etkinliklere aktif olarak dahil etmek, &zellikle yeni gelen dgrencileri iiniversiteye ve
cevrelerine daha cabuk yakinlastirmak ve i1sindirmak amaciyla 6gretim yili basinda “Tanigsma ve
Oryantasyon Programi” gerceklestirilmektedir. Universitemizde gergeklesen etkinlik tiirleri icerisinde
toplant1, sdylesi, panel, sempozyum, tiyatro,sinema, tanitim, konser, prova, odiil téreni, yarismalari
sayabiliriz .2017-2018 06gretim yilinda yapilan “etkinlik tiirlerinin “bazilar1 (EK-16) ‘da verilmektedir.
Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren &grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlart
saglanmaktadir.Yiiksekogrenim goren engelli Ogrencilerin, Ogrenim hayatlarint ve toplumsal
katilimlarin1 kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak. “Engelli
Ogrenci Birim™’in sorumlulugu altindadir. Universitemizde kurulan “Engelli Ogrenci Birimi’nin‘’ temel
amaci, egitimde firsat esitligi ilkesinden yola cikarak, 6zel gereksinimleri olan 6grencilere akademik
calismalarin1 ve egitimlerini yiriitmelerinde, saglik ve fiziksel durumlarina uygun ¢6ziim ve
uygulamalar ile esit imkanlar saglamaktir. Engelli Ogrenci Birimi’nin y&nlendirmesi ile engelli
ogrenciler her tiirlii saglik, sosyal, psikolojik ve akademik destegi almaktadirlar.

“Ozel Gereksinimli Ogrenciler igin Firsat Esitligi Yonergesi” (FR.OKN.040) (EK-18) ‘ne gore; Egitim-
Ogretim uygulamalar1 ders uygulalamalari, sinav uygulamalari, ders muafiyeti ve intibak, kismi zamanli
Ogrenci ve goniil 6grenci destegi, hizmetlere erisim, bilgiye erisim, saglik ve rehabilitasyon hizmetlerine
erisim, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ve imkanlardan  yararlanilabilmesi igin Istanbul Okan
Universitesinde egitim alan 6zel gereksinimli dgrencilerin Ogrenci Dekanligina yazili olarak basvurmasi
gerekir. Bu destek hizmetlerinden yararlanmak isteyen ogrencilerin goriisme ve bilgileri gizlilik
ilkesiyle yiiriitiilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi, engeli olan 6grencilerin, dgretim programlarmin,
egitim ortamlarinin diizenlenmesi, engellilere gore arag-gerec temin edilmesi, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, fiziki kosullarin diizenlenmesi konularinda yonlendirmeler yaparak, 6grencilerin yasam ve
egitim kalitelerini yiikseltmeyi, giinliik yasamlarinda yerleske i¢cinde karsilastiklar1 sorunlar1 da en aza
indirgemeyi hedeflemektedir. Bu misyon ¢ergevesinde, 6gretim elemanlarina engel ve engelliyi, bunun
getirdigi sinirliliklar: ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan bilgilendirici dokiimanlar hazirlayarak
farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmasi, ilgili kisilere danigmanlhik yapilmasi, zaman zaman hizmet
ici egitimler verilmesi de yapilan ¢alismalar i¢indedir. Farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmasi i¢in,

seminer, konferans, kongre ve benzer faaliyetleri diizenlemek, diger tiniversiteler ile isbirligi yaparak
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ortak ¢alismalar yapmak da Engelli Ogrenci Birimi c¢alismalar iginde yer almaktadir. Birim, engelli
Ogrencilerin egitimde esit 0gretim ve degerlendirmelerden yararlanabilmesi i¢in, engelli 6grencinin
smavla ilgili siire, mekan, materyal, asistan gibi diizenlemelerinin yapilmasi i¢in yonlendirmeler ve
bilgilendirme yapmaktadir.

Kurumumuzda 6grencinin en iyi ve kaliteli sekilde egitim almasi, sosyal ortamlarmin en giizel olmasi
hedeftir. Egitim ve Ogretimin gerektirdigi tiim hizmetler, en modern ve efektif sekilde sunulmaya
calisilmaktadir. Ogrenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi bu hedeflere gore yapilir,
verilecek hizmet ve desteklerin mali planlamasi ise; donemsel Mali isler Koordinatdrliigii tarafindan
yapilan yillik biitge ve gelir gider tablolarina bakilarak planlanmaktadir. Verilecek hizmet ve
desteklerin mali boyutlarinin belirlenmesinde yillik 6grenci basina diisen cari hizmet maliyeti ile 6grenci
katkisinin toplam gelirler i¢indeki pay1 6nemli etkenlerdir.

Kurumumuz, bir egitim kurumu olmasi sebebiyle, tiim kaynaklarini egitim 6gretimin modern, kaliteli ve
rekabet edebilir olmasi i¢in ayirmaktadir. Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan
hizmetler acisinda % dagilimina karar verilmesinde harcama kalemlerinin toplam maliyet icerisindeki
oranlari, gelir tablosuna bakilarak karar verilmektedir.

Ogrencilerimize sunulan idari ve destek hizmetleri kalitesi, etkinligi ve yeterliligi her yil yapilan ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Standarti kurum i¢i denetimleri sonuclar1 ile taseron firmalarin yaptigi
miisteri memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir. Ayrica, 0grenci memnuniyetinin takibi i¢in
tiniversitemizde kurulan farkli sikdyet ve Oneri kanallar1 bulunmaktadir. Bu kanallara gelen sikayet
ve/veya Oneriler sistem iizerinden ilgili birime ydnlendirilerek konu hakkinda gerekli aciklama ve
diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri )
Istanbul Okan Universitesinin 2016-2020 Stratejik Planinda, Universitenin arastirma stratejisi ve

stratejik hedefleri belirlenmistir. Bu amac¢ ve hedeflere ulasabilmek {izere, Istanbul Okan
Universitesi'nde arastirma faaliyetleri; Rektdér’e  bagl olarak Arastirme ve Proje Gelistirme
Koodinatorliigli biinyesinde Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorii tarafindan koordine edilmektedir.
2016-2020 Stratejik Planinda stratejik hedefler ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi net
bir sekilde belirlenmistir. Ar-Ge faaliyetleri ile hedeflenen sonuglarin gergeklestirilmesinde; Arastirma
ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii biinyesinde yer alan Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Platformu
,Arastirma Stratejileri Konseyi ,Okan-Teknoloji-Ar-Ge A.$,Kulucka Merkezi ,Arastirma ve Uygulama
Merkezleri gibi ¢ok sayida birim gorevlendirilmistir. EK-4 nolu tabloda Arastirma ve Uygulama
Merkezlerimiz belirtilmistir.
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Istanbul Okan Universitesinin 2016-2020 stratejik planinda vizyonu, “Toplumun ve is yasaminin
gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i ve oncii bir diinya tiniversitesi olmak”
olarak belirlenmistir. Stratejik planda kararlagtirilan 11 ana amactan besincisi “ARGE ve teknolojik yeni
bulus, tirtin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak/ yayginlastirmak.  seklinde olusturulmustur.
flgili amacin stratejik hedefleri asagidaki gibi belirtilmistir.

STRATEJIK HEDEF 5.1
ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek ,

Fakiiltelerde proje gelistiren akademisyen sayisinin artmasini saglayacak

>.1.1 motivasyon ve destek mekanizmalarini olusturmak

ARGE proje hazirlama ve yonetme egitim seminerlerini ¢esitlendirmek
5.1.2 .

ve katilim1 artiracak diizenlemeler yapmak
5.13 Yeni liriin gelistirme ve ticarilesme egitim ve seminerleri diizenlemek
514 Patent temini, fikri miilkiyet haklari, lisanslama akademik tabanli yeni

sirketlerin kurulmasini (spin offs) 6zendirmek

5.1.5 ARGE ve fikri miilkiyet haklar1 konusunda egitim vermek

PERFORMANS OLCUTLERI 5.1
> ARGE projelerinin hazirlanmasina yonelik egitim sayilari :(performans olctitii: 10)

> ARGE proje yazma tesvik mekanizmalarmin sayisi : :(performans olctitii: 5)
> Fakiiltelerin proje basvurularmin sayisi:(performans olgtitii: 10)

STRATEJIK HEDEF 5.2
ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem projelerini artirmak
. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
591 ARGE Projesi hazirlayanlara yonelik tesvik Rektorliik
o mekanizmalarin gelistirmek
ARGE proje hazirlama ve yonetimine iliskin Rektﬁrh’i‘k .
522 destek imkanlarmi zenginlestirmek Akademik Birimler
ARPROGED
Patent bagvurularini arttirmak icin gerekli Rektorlu'k -
223 destek ve tesvik mekanizmalarini gelistirmek Akademik Birimler
ARPROGED
504 Yeni sistem ve {irtin gelistirme stireclerini Rektorliik
o destekleyerek {iriin sayisin1 ve arttirmak Akademik Birimler
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PERFORMANS OLCUTLERI 5.2
> ARGE proje basvurularinin sayilart:(performans olgtitii: 20)

» Patent basvurularinin sayilari: :(performans olctitii: 3)
> Gelistirilen yeni sistem ve iirtin sayilari:(performans olgtitii: 2)

Istanbul Okan Universitesi Stratejisi ve buna bagli olarak arastirma stratejisi 5 yillik strateji planinda
belirtilmektedir. Her y1l yapilan uzgori ¢alistaylart ile 5 yillik strateji plan1 gozden gegirilmektedir.
Ayrica Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigi (ARPROGED) organizasyon semasinda
goriildiigli gibi (EK-17) “Arastirma Stratejileri Konseyi”’nde de yilda en az bir kez arastirma
stratejilerine yonelik gorliisme yapilmakta ve hedeflere ulasim kontrol edilmektedir.

Istanbul Okan Universitesinde siirdiiriilen Ar—Ge calismalarmin temel arastirma ve uygulamaya bakist;
Istanbul Okan Universitesi’nin vizyonu ve misyonu g¢er¢evesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok
boyutlu olarak ele alinmistir. Bu kapsamda hedefleri de kurumsal, ulusal ve kiiresel degerlendirmeler ve
gelismeler dogrultusunda belirlenmistir. Fakat hedef iilkemizin oncelikli olarak belirledigi belirli
arastirma alanlar1 ve sektorlere konsantre olarak bu konularda diinya ¢apinda arastirma ve uygulama
yoniindedir. “Akilli ve Cevreci Araglar” bu sekilde se¢ilmis bir alandir ve bu konuda kiiresel ¢apta hem
arastirma hem de uygulama calismalar yiirtitiilmektedir.

Istanbul Okan Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri i¢in 6ncelikli alanlar belirlenmis ve bu alanlar ile ilgili
arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.

a. Istanbul Okan Universitesi'nin arastirmada oOncelikli alanlarinda Arastirma merkezleri
bulunmaktadir; bu merkezlerin isimleri (EK-4) nolu tabloda verilmektedir. Arastirma merkezlerinin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Istanbul Okan Universitesi
tarafindan belirlenen i¢ siire¢ kapsaminda, Arastirma Merkezlerinden kurulus siirecinde, ilgili
Merkezlerin Stratejik Planlarini hazirlamalar1 beklenmistir. Bu Stratejik Plan calismasinda merkezin
faaliyet alanlari, mevcut durum analizi, merkez vizyon ve misyonu, temel degerleri ile stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir. Arastirma merkezlerinin hedefleri (EK-5 ) nolu tabloda belirtilmistir.

b. Arastirmada oncelikli alanlar kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar siklikla diizenlenmektedir. Bu toplantilarin gergeklestirilmesinde Aragtirma
ve Proje Gelistirme Direktorliigii aktif olarak rol almaktadir. Istanbul Okan Universitesinde Ar-Ge
faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet vb.) arasinda 6nemli bir
baglant: bulunmaktadir. Istanbul Okan Universitesi, bilim ve teknolojinin, egitim-6gretim ve topluma
hizmet kapsaminda yayilmasi gerektigi yaklagimina sahiptir. Istanbul Okan Universitesi’nin dis cevreyle
de iliskide olmasi ve bu ¢evreyi bilimsel bir ¢alisma alani olarak kullanan bir yapi olusturmasi
hedeflenmistir. Arastirma yonetim siireci faaliyetleri kapsaminda iiretilen; proje, bilimsel ve teknik
yayin, fikri miilkiyet vb. gibi tim arastirma girdi ve ¢iktilar1 egitim-68retimde ve topluma hizmet

amaciyla kullanilmaktadir. “I¢ Akademik Aktivite Destekleri “ kapsaminda bulunan proje ve bilimsel
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makale agirlikli arastirma yiiriiten veya bu alanda potansiyeli olan akademisyenlere yonelik olarak
proje kazanmis veya proje basvurusu yapmis olan akademisyenlerin projelerine yonelik bursiyer
destekleri, bilimsel makale veya proje kamu desteklerine hazirlik amagl i¢ arastirma proje fonlari, bulus
bildiriminde bulunan akademisyenler i¢inden buluglari uygun goriilenler icin saglanan patent basvuru
masraflarini karsilama desteklerinden arastirmaci akademisyenler yararlanabilmektedirler.

Bu kapsamda Istanbul Okan Universitesi merkezlerinin hem kendi iglerinde hem de disarida isbirliginin
merkezler araciligi ile yiiriitiilmesi olarak gerceklestirilmekte, bu da toplumla etkilesim stratejisini
olusturmaktadir. Istanbul Okan Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma ufkuna 6nemli katkida
bulunan fakiilte i¢i veya fakiilteler aras1 katilimi yiiksek, iddiali arastirma projelerini I¢ Arastirma Fonu
(IAP) kaynaklar1 ile desteklemektedir. I¢ Arastirma Projelerinin hedefi, yeni gelismekte olan arastirma
alanlarinda, Istanbul Okan Universitesi’ne ileri arastirma konularinda bilimsel ¢alisma, uygulama,
uluslararas1 arastirma aglarina dahil olma, kamu fonlar1 i¢in yeni proje hazirlama veya ticari agilimlar
saglama olanagi yaratmak ve nitelikli insan kaynaginin olusturulmasina destek olmaktir. Bu kriterlere
uygun projesi olan akademisyenler TUBITAK ARDEB 1002 projesi formunu kullanarak ve ilgili
dekanin onay1 ile ARPROGED’e bagvurur.

Bilimsel arastirma projelerinin izlenmesi ,gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve destekleme siireci I¢
akademik Aktivite Destek Yonergesi ”(YG.OKN.037)(EK-18) kapsaminda belirlenmis ilke ve esaslar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir Istanbul Okan Universitesi arastirma stratejisinin  bir parcasi
olarak kurumlararas1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. istanbul Okan Universitesi kurumsal
hedefleri dogrultusunda ortak arastirmalar gelistirilmesi yoniinde hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde girisimlerde bulunmaktadir. Bu girisimler

Istanbul Okan Universitesi Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Arastirma
Merkezi(UTAS) Biinyesinde, Istanbul Kalkinma Ajansi destegi ile Kurulan e-Hike ( Elektrikli ve Hibrid
Araclar Kiimesi) Regensburg e-Mobilite Kiimesi'nin davetlisi olarak Regensburg’ta e-mobilite konusu
lizerinde calismakta olan, Fransa, Polonya, Isveg, Almanya, Italya gibi iilkelerden temsilcilerin oldugu
bir galistayda katilim saglandi. Okan Universitesi’nin dordiincii kusak bir iiniversite olma vizyonu ile
cevresine ve sektorlere ekonomik katma deger saglama yoniinde calismalar yiiriittiiglinii belirterek e-
Hike kiimesi caligmalar1 aktarildi. Regensburg Belediye Baskani huzurunda Regensburg e-mobilite
kiimesi ile igbirligi anlasmasini1 imzaladi. Bu isbirligi so6zlesmesi ile BMW, Continental, AVL, Infeneon
gibi 6nemli sirketlerin bulundugu Regensburg bolgesi ile ortak arastirma ¢alismalar yiirtitiilecek ve ayni
zamanda kiime tliyesi sirketlere yonelik yenilik¢i iirlinler gelistirme ve yeni pazarlara agilma konusunda
imkanlar saglanabilecektir. Desteklenen projelerin izleme ve degerlendirme siireci “Arastirma
Projelerinin Universite-Sanayi Isbirligi Firsatlarinin  Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Yonergesi”
(YG.OKN.038)(EK-18)*“ kapsaminda belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda gerceklestirilecektir.
Ayrica Istanbul Okan Universitesi ERTICO ve EGVIA’ya Tiirkiye’den iiye olan tek iiniversitedir.
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Istanbul Okan Universitesi’nde multidisipliner yapimm varligi, disiplinler aras1 ve fakiilteler arasi
calisma kolayligin1 desteklenmektedir, disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriinii hayata gecirildigi yapilardan
biri de aragtirma merkezleridir. Merkezlerin arastirma projelerinde farkli kesisim kiimeleri ile yer
almalar1 ve isbirligi icerisinde hareket etmeleri desteklenmektedir. UYGAR Merkezlerinin kurulusuyla
ilgili olusturulan i¢ silirecte isbirliginin gelistirilmesi disiplinler arasi ¢alisma ortaminin tesvik etmesi
kapsaminda belirlenerek tiim merkezlerin bu ilkeye uymasi beklenmektedir. Bu dogrultuda akademisyen
potansiyeli detayl bir sekilde incelenerek ve segilen stratejik alanlarda yonetim kurullarinda sanayiciler,
uzman arastirmacilarla ¢ok disiplinli miikemmeliyet merkezleri, kiimelenmelerle dogal ara yiizler
olusturmaktadir. Istanbul Okan Universitesi Yenilik¢i Tasarim Merkezi, Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid
Arag Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri Gelistirme
ve Kiimelenme Merkezleriyle giincel bilginin iizerinde katma deger saglanmaktadir. istanbul Okan
Universitesinin disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini destekledigi bir diger uygulamasi,cok disiplinli
yapidaki akademisyenleri ve Ogrencileri bir araya getirerek Akademik Soylesiler Dizisi
baslatilmis,iizerinde ¢aligilan arastirma konularinin tanitilmasi ve ortak caligma alanlar1 olusturmaya
zemin hazirlanmas1 amaglanmistir. Faaliyetlerin sonuglar1 gelistirilen projelerin bilimsel kalitesi ve
sayistyla degerlendirilmektedir. Ar-ge faaliyetinin temel stratejisi iiniversitede yaratilacak bilginin
sanayiyle bulusmasini saglayarak en iist diizeyde degere doniistiirmek olarak belirlenmistir. Buna
“Sektor Destekli Bilimsel Arastirma Projeleri” Ornek verilebilir. Bu strateji 2016-2020 stratejik
planinda, stratejik amag 4’te “Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltiiriiniin ve akademik egitimin
onemli bir par¢asi haline getirerek is yagamina entegrasyonu artirmak, akademik ve idari siiregleri
buna gore gelistirmek seklinde belirlenen ve performans olgiti 4.2 ‘de “Girisimcilik ve yenilik¢ilik
ile ilgili birimler ve kurumlar arasi koordinasyonla olusturulmus proje ve uygulama sayisi” olarak yer
bulmustur. Bu tiir arastirmalarn c¢iktilar1 stratejik planda belirlenen performans Olgiitleriyle yillik
izlenmekte,gerceklesme sonuclari (hedef izleme plani,PL.YGG.001) ilgili boliimlerle paylasilmaktadir.
Istanbul Okan Universitesi oncelikli arastirma alanlar1 dahil olmak {izere arastirmaya dair stratejik
hedeflerini belirlerken tiim diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir.
Kalkinma hedefleri ve arastirma politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde takip edilmektedir. Bu sayede Universitenin arastirmaya iliskin hedef ve
stratejilerinin belirlenmesi ve giincellenmesinde tiim bu gelismelerin girdi olarak kullanilmas: saglanir.
T.C.Kalkinma Bakanlig1 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2023 yilinda “Sosyo-ekonomik ve mekansal
olarak biitiinlesmis, rekabet gilicii ve refah diizeyi yiiksek bolgeleriyle daha dengeli ve topyeki(in
kalkinmis bir Tiirkiye.” vizyonuna ulasmayr hedeflemektedir. Istanbul Istanbul Okan Universitesi
arasgtirma stratejisi, kalkinma planindaki asagidaki alanlarda kesigmektedir.
e @Girisimcilik Ortam ve Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
e Uretim Organizasyonu ve Kiimelerin Gelistirilmesi
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e Ulasim Aginin ve Erisilebilirligin Gelistirilmesi
e Bolgelerin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi

Istanbul Okan Universitesi stratejik planindaki arastirmaya yonelik stratejik hedefi 4.2 ’te “Girisimcilik
ve yenilikgilik eko-sistemini gelistirmek seklinde belirlenen ve alt faaliyetleri ; Girisimcilik ve yenilikgilik
alaninda paydaslar ile iliskileri gelistirmek , Teknopark kurulum calismalar ile ilgili girisimlerde
bulunmak, Paydaslar biinyesinde ARGE ve Tasarim Merkezlerinin kurulmasima destek vermek ve
tiniversite eko sistemine entegre etmek, Yeni iirlin ve teknoloji gelisimine bagli olarak bunlarin
ticarilesme stireglerine destek vermek seklinde belirlenmistir.

Bu dogrultuda ilgili kiiresel organizasyonlar ve kiimeler ile iligkiler kurulmaktadir (Regensburg e-
mobility Cluster, MOVEO Cluster gibi). Istanbul Okan Universitesi Yenilik¢i Tasarim Merkezi,
Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen
Arac Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezlerinde gerceklestirilen tim akilli ve gevreci
araclarda aragtirma faaliyetleri 2023 ulusal stratejideki Bolgelerin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi
amactyla kiimeler olusturulmasi hedefiyle uyum gostermektedir. Istanbul Okan Universitesi de kurulan
Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Platformu Merkezi Tiirkiye'de girisimcilik kiiltiiriiniin, yenilik¢i ve yaratici
diisiincenin yayilmasina, yeni is fikirlerinin gelistirilmesine ve cagdas girisimciler yetistirilmesine
katkida bulunmaktadir. 2023 ulusal stratejideki Girisimcilik Ortam ve Kiiltliriiniin Gelistirilmesi
hedefiyle uyum gostermektedir. Bunun en onemli uygulamalarindan biri, TUBITAK 1000
“Universitelerde Ar-Ge Strateji Belgesi Hazirlatilmas: ve Uygulatilmasi” cagris1 kapsaminda Okan
Universitesinin bagvurusunda gériilebilir. Universitenin basvuruda bulundugu alanlar olan Otomotiv ve
Geosentetikler alanlari; ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji politikalari, ilgili aragtirma konularinin
stratejik dnemi ve siirdiiriilebilirligi, Universite ile kiiltiir ve yetkinlik bazli entegrasyonu, Universitenin
insan kaynag, arastirma altyapist ve Universite projeleri ve ¢iktilarimin yogunlastigi alanlar
dogrultusunda belirlenmistir. Universitenin diger kurumlara kiyasla fark yarattig1 alanlar olmasinin yani
sira, bu alanlar oOzellikle uluslararasi boyutta rekabet giicii yaratma, gelecegin teknolojilerinin
tretilmesinde kullanimlar1 ve iilkemizin ulusal politika belgeleri ve kalkinma hedeflerinde sikga
deginilen disiplinler arasi arastirmalara olanak saglamasindan dolay1 tercih edilmistir. Diger bir
uygulamada 10. Kalkinma planinda arastirma altyapilarinin ¢esitlendirilerek etkin ve stirdiriilebilir
kullanimlarinin saglanmasi ve kamu o0zel sektordeki altyapilar arasindaki isbirliginin gelistirilmesi
amaciyla ara Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yatirnm programlar1 kapsaminda iiniversiteler ile kamu
kurum ve kuruluglarinin arastirma altyap: projelerine destek saglanmasina yonelik Istanbul Okan
Universitesi Otomotiv ve Geosentetikler alaninda yeterlilik bagvurusunda bulunmustur.

Istanbul Okan Universitesi’nde yapilan arastirmalarm bélgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyokiiltiirel
katkisinin toplumsal faydaya doniistiiriildiigli gézlemlenmistir. Kurumda gergeklesen temel arastirmalar,

uygulamali arastirmalara temel teskil etmekte ve iiniversite sanayi isbirligi projeleriyle, lisanslama ve
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sirketlesme yoluyla ekonomik degere dontistimleri i¢in ¢aligilmaktadir.

Bolgesel katki saglamak amaciyla TUBITAK projelerine basvurular yapilmakta ve bu
kapsamdaki projeler desteklenmektedir. Bu projeler arasinda Akilli Yenilenebilir Enerji Yonetim
Sistemi projesi®, "Ileri Seviyede Otonom Otobiis projesi", "Yiiksek Verimli, iki Farkli Giigte Cikis
Gerilimi Degistirilebilen SEPIC LED Siiriicii Tasarim1 ve Gergeklestirilmesi projesi”, Ornek olarak
gosterilebilir. "Open Innovation Autonomous Vehicle Development and Testing Platformu ulusal
projesi ,ve diger projeler uluslararasi platformlara tasinmaktadir. (2017-2018) déneminde TUBITAK
tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi toplam
18 olup, ulusal proje sayisi 12 ,uluslararasi proje sayist 6 olarak belirlenmistir. Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 6grencilerimiz katilimda bulunmaktadir. . 2017-2018
doneminde 17 adet 6grencimiz projelere katilmistir.

Istanbul Okan Universitesi mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalar, iiniversite
fonlarinca desteklenen ve iniversiteye bagli birimlerde yiiriitillen bilimsel arastirma ve gelistirme
projeleri, liniversite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplant1 ve etkinlikler ile ilgili arastirma etigi
konularii, her c¢esit basin-yayin organinda yayinlanan ya da yayinlanmak iizere gonderilen tim
yayinlarla ilgili yayin etigi konularinda sorumlu olan Fen, Sosyal ve Girismsel olmayan Arastirma Etik
Kurulu bulunmaktadir. Fen, Sosyal ve Girisimsel olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulu,
Universite”Fen, Sosyal ve Girisimsel olmayan Saghk Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul Yonergesi
“(YGN.OKN.051) (EK-18) dogrultusunda islemektedir.

Istanbul Okan Universitesin’de kurum proje basvurusu, patent basvurusu,ve teknolojik tabanli
girisimcilik faaliyetlerini proje basvuru tesvik ikramiyesi, patent bagvuru iicretlerinin 6denmesi, yeni is
fikri sahiplerine girisimeci adaylarina mentorluk destegi verilerek, is fikirlerinin test edilmesi,
faaliyetlerine damismanlik, egitim ve yer saglanmaktadir. Arastirma ciktilarmin ddiillendirilmesi “I¢
Akademik Aktivite Destek Yonergesi”’(YG.OKN.037)(EK-18)dogrultusunda tesvik edilirken bilimsel
makalelerin yaymlanmasmi tesvik etmek amaciyla “UluslararasiBilimsel Tesvik YoOnergesi”
(YG.OKN.007 ) (EK-18) islemektedir.

Istanbul Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii (Teknoloji Transfer Ofisi)
tarafindan Destek programindan yararlanmaya yonelik hizmetler kapsaminda Ogrencilere, 6gretim
elemanlarina ve 6zel sektor temsilcilerine ulusal ve uluslararasi destek programlarindan yararlanmaya
yonelik uygun hibe destek programlar1 ve bagvuru siire¢leriyle ilgili diizenli olarak web ortaminda bilgi
paylasiminda bulunmaktadir. Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi, doktora 6grenci ve mezun sayilari
Istanbul Okan Universitesi Lisansiistii Egitim Dekanlig1 altinda birlesen Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan takip edilmektedir. Doktora dgrencilerinin
ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar1 ve doktora derecesi ile Istanbul Okan Universitesi’nden
mezun olanlarin akademik ortamda is bulma oranlar1 konusunda bir takip islemi bulunmamaktadir.

Heniiz doktora mezunu sayis1 oldukga azdir.
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Istanbul Okan Universitesi arastirma &ncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasia ve uygun sekilde kullannomina yoénelik politikalarini
“Kulugka Merkezi Teknolojik Girisimcilik Yonergesinde”(YG.OKN.030) (EK-18) belirtilmistir.
Istanbul Okan Universitesi ve i¢/dis paydaslar ile isbirligi gelistirmek, kurum disi kaynak temin
etmek,aragtirma caligsmalarini ticari degere c¢evirmek i¢in kurulmus olan ARPROGED’in arastirma
oncelikli faaliyetler kapsaminda Istanbul Okan Universitesi’nin faydalanmasimi saglayacagi mali
kaynaklar asagida belirtilmektedir,

a)Kamu destek projelerinden kurum hissesi

b)Sanayi projelerinden aktarilan kurum hissesi

c)Avrupa Birligi H2020 projeleri biitgelerinde yer alan % 25 kurum hissesi kalemi ve personel
biit¢esinin bir kismi

d)Sanayi projeleri hazirlama ¢alismalarindan saglanacak gelirler.

e)Lisans gelirleri.

f)Start-up ortaklik ve hisse devri gelirleri.

Istanbul Okan Universitesi'nin 2016-2020 Stratejik Plam1 kapsamindaki ¢aligmalarla arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmistir ve yayimnlanan
asagidaki yonergelerle de desteklenmistir.

* Arastirma Planlama ve Politika Gelistirme Y 6nergesi(Y G.OKN.022)(EK-18)

« I¢ Akademik Aktivite Destek Yonergesi (YG.OKN.037)(EK-18)

» Miikemmeliyet/Uzmanlik Merkezi ve Kiime Kurulmas1 Yonergesi (YG.OKN.036)(EK-18)

*Arastirma  Projelerinin/Universite Sanayi Isbirligi Firsatlarinin  Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Yonergesi(YG.OKN.038)(EK-18)

* Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi(YG.OKN.033)(EK-18)

* Kulucka Merkezi Teknolojik Girisimcilik Yonergesi(YG.OKN.030)(EK-18)

Arastirma Kaynaklari
Istanbul Okan Universitesinin; fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek igin uygun ve yeterlidir. Istanbul Okan Universitesi’nde
arastirma eko sistemini olusturmak icin aragtirma dnceliklerine yonelik iki model olusturulmustur;
1-Secilen ve kritik arastirmact potansiyelinin oldugu alanlarda Diinya Capinda arastirma yapan
miikemmeliyet merkezleri ve kiimeler olusturulmasi

2-Sektorel ve OSB iliskileri ile sanayinin problemlerini tespit etme ve ilgili alanlarda {iniversiteler arasi
caligma gruplarin1 Okan_Tekno ARGE iistiinden olusturarak teknoloji ve ¢oziim gelistirme

Bu modeller kapsaminda Istanbul Okan Universitesi sahip oldugu modern ve fakiilteler arasindaki
yakinlik ve olumlu iligski yapisini kullanarak, mevcut fiziki ve teknik altyapiya ek olarak; segilen
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alanlarda ¢ok disiplinli, yonetim kurullarinda sanayicilerin de oldugu,uzman arastirmacilarin gorev
yaptigi miikemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler gibi dogal ara yiizler olusturmustur ve yenilerini de
olusturmay1 hedeflemektedir (Yenilik¢i Tasarim Merkezi,Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Arag Gelistirme
ve Kiimelenme Merkezi, Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri, Biyomedikal Alani,inovasyon ve
Girisimcilik), Arastirma  oncelikli faaliyetler ~kapsaminda Istanbul Okan Universitesi’nin
faydalanabilecegi mali kaynaklar asagida belirtilmektedir,
a)Kamu destek projelerinden kurum hissesi
b)Sanayi projelerinden aktarilan kurum hissesi
c)Avrupa Birligi H2020 projeleri biitcelerinde yer alan % 25 kurum hissesi kalemi ve personel
biit¢cesinin bir kismi
d)Sanayi projeleri hazirlama ¢alismalarindan saglanacak gelirler.
e)Lisans gelirleri.
f)Start-up ortaklik ve hisse devri gelirleri.
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Istanbul Okan Universitesi tarafindan
hazirlanmis olan “I¢ Akademik Aktivite Destek Yonergesi” (YG.OKN.037)(EK-18)ile asagidaki
basliklar1 altinda diizenlenir.
1-Proje ve arasgtirma agirlikli akademisyen destekleri: Proje ve bilimsel makale agirlikli arastirma
yiirliten veya bu alanda potansiyeli olan akademisyenlere yonelik desteklerdir.
2-Projeler igin Y.Lisans ve Doktora Ogrencisi Destegi: Proje kazanmis veya proje basvurusu yapmis
olan akademisyenlerin projelerine yonelik bursiyer destegidir.
3-I¢ Arastirma Projesi Destegi: Bilimsel makale veya proje kamu desteklerine hazirlik amaglh i¢
arastirma proje fonunu ifade eder.
4-Patent Bagvuru Destegi: Bulus bildiriminde bulunan akademisyenler iginden buluslari uygun
goriineneler icin saglanan patent bagvuru masraflarini karsilama destegidir.
Bu basliklarda belirtilen kriterler; arastirma calismalarini tesvik etmek, desteklemek, kalitesini arttirmak
amaglart cergevesinde belirlenir ve uygulanma kurallar1 bu yonergede tanimlanir. Yine ayni amaclar
cercevesinde dogan ihtiyaglara gore yonerge gozden gecirilir ve gerekli diizenleme yapilir. Aragtirma
faaliyetlerinde kurum ici kaynak tahsisine ydnelik olarak Istanbul Okan Universitesi’nin bu kapsamdaki
calismalari “Ic Akademik Aktivite Destek Yonergesinde”(YG.OKN.037)(EK-18) belirtildigi gibi
uygulanir. Asagidaki parametreler g6z 6niinde bulundurulur.

e istanbul Okan Universitesi’nin sektdrlere yon veren, ekonomiye katki saglayan 4. Kusak iiniversitesi
olma yolunda ilerlemesi ve belirlenen oncelikli arastirma alanlarindaki miikemmeliyet merkezlerinde
diinya ¢apinda bilgi tiretilmesi, isbirligi projeleri gelistirilmesi,

e Sanayi kuruluslar ile ortak projeler gelistirilmesi,

eilgili endekslerde Istanbul Okan Universitesi’ne kazang saglayacak temel arastirmalar, uygulamali
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arastirmalar ve deneysel gelistirmeler; lisansiistii ¢alismalar yapilmasi,
e Fikri miilkiyet hakki kazanilacak, katma degere dontisebilecek arastirma c¢alismalarinin yapilmasi
Istanbul Okan Universitesi bu kapsamda akademik girisimlere de destek olur ve “Kulugka Merkezi
Teknolojik Girisimcilik Yonergesi”’(YG.OKN.030)(EK-18) ile ayni ve maddi desteklerin nasil
yapilacag belirlenmistir.
“Kulugka Merkezi Teknolojik GirisimcilikYonergesinde”(YG.OKN.030) belirtildigi iizere; Istanbul
Okan Universitesi, akademik girisimcilik tesvik programi dahilinde Istanbul Okan Universitesi
girisimcilerine, agagidaki kapsamda destek sunar.
eOkan Tekno ARGE, kulucka ve akseleratdr hizmetlerinden faydalanma (aktif is gelistirme, hukuk,

network, strateji destegi, avantajli kira kosullari, teknopark erigimi ve genisleme imkani),
e Istanbul Okan Universitesi altyapis1 ve kampus olanaklarindan faydalanma: Istanbul Okan Universitesi

laboratuvarlarinin kullanimui ile firma ¢alisanlarinin kampus alanlaria erisim ve kullanima.
e Bunlarin disindaki kosullar1 ayr1 s6zlesmelerle belirlenmek suretiyle

*Ticari olmayan amagclar i¢in (referans maksatl) Istanbul Okan Universitesi markasinin bedelsiz
kullanimi (marka lisans s6zlesmesine tabii olarak)

*{stanbul Okan Universitesi'nde gelistirilen bir teknolojiye ait tescil edilmis herhangi bir fikri
miilkiyetin ticari olarak lisans altinda kullanimi (patent, yazilim, tasarim vb. gibi)

*Dogrudan Istanbul Okan Universitesi ve/veya Okan _Tekno ARGE 6z kaynaklarindan yatirim alma
imkant.
Istanbul Okan Universitesi kaynaklarmin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ek kaynak temin
edebilmek icin i¢/ dis paydaslarla isbirligini ve kurum digsindan kaynak teminini tesvik amaciyla farkl
platformlar olusturmustur. istanbul Okan Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi gelistirmek,
kurum dis1 kaynak temin etmek, arastirma ¢alismalarini ticari degere ¢evirmek i¢in Teknoloji Transfer
Ofisi (ARPRPGED) 2011 yilinda kurulmustur. Bu konuda gerekli yonergeler hazirlanmistir.” Arastirma
Planlama ve Politika Gelistirme Yonergesi”’(YG.OKN.022)(EK-18). ARPROGED’in  destegi ile
arastirma caligmalari siirdiiriilmeye devam edilmektedir.
Istanbul Okan Universitesi, i¢/dis paydaslarla is birligi ve kaynak elde edilmesi kapsaminda; olusturulan
kiime g¢alismalarinda/miikemmeliyet merkezlerinde dis kaynaga ek olarak biit¢eye belirli bir oranda i¢
kaynak ile destek olur. 2016-2020 Stratejik Plani’nda Amag¢ 4 kapsaminda “I¢ ve dispaydaslarla
dayamisma iginde gelecegi sekillendiren sosyal sorumluluk projelerinin desteklendigi gelistirici bir
tiniversite olmak’m alt hedefi olan “ilgili sektorlerle protokol sayilarini  her yil %10
artirmayi "hedeflenmektedir. Bu kapsamda Gebze Giizeller Organize Sanayi Bolgesi ile isbirligi
protokolii imzalanmistir. Ayrica, Istanbul Okan Universitesi’nde bulunan Kariyer Merkezi de is
diinyasindan uygun firmalarla isbirligi protokolleri yapmaktadir.
Istanbul Teknoparktaki firmalarla daha kolay etkilesime girebilmek ve bdylece ortak calismalar
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yiiriitebilmek i¢in Istanbul Okan Universitesi, Istanbul Teknopark ’ta Okan Tekno ARGE sirketini
kurmustur.
llgili alanlarda kamu destekleri elde edebilmek icin ARDEB ve TEYDEB proje basvurulari
yapilmaktadir. Projeler basvuru ve kabul olarak iki asamada da ilgili yonergede belirlenen”i¢ Akademik
Aktivite Destek Yonergesi (YG.OKN.037) (EK-18) desteklerle istanbul Okan Universitesi tarafindan
desteklenir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destegin kurumun 2016-2020 stratejik hedefleriyle uyumlu ve
yeterli olup olmadigi hedef izleme planinda takip edilmektedir. Istanbul Okan Universitesi’ne dis
kaynakli destek proje faaliyetlerinden saglanmaktadir. 2016-2020 Stratejik Plani’nda Strateji amag 4’te
Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltiiriiniin ve akademik egitimin énemli bir pargasi haline getirerek
is yasamina entegrasyonu artirmak, akademik ve idari siiregleri buna gore gelistirmek olarak belirtilen
stratejik hedef 4.3’te  “Universite akademik ve idari birimler ile siireclerinin is yasamina entegrasyonu
artirmak” performans Ol¢iitii i¢in “paydaslarla ortak gerceklestirilen proje sayilart 5 “ seklinde eylem
belirlenmistir.

2017-2018 doneminde paydaslarla ortak yiiriitilen 38 adet arastirma projesinin 16 adet projesi

(tamamlanan projelerin biitcesi :928.932 TL) tamamlanmis olup,hedefin {izerinde gergeklestirilmistir.
2017-2018 déneminde Ogretim iiyesi bagmna tamamlanan yillik kurum disindan desteklenen projelerin
toplam biitesi (TL):2193 TL, Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam
biitgesi (TL) :90913 TL, Ogretim iiyesi basina tamamlanan yillik kurum disindan desteklenen proje
say1s1:0,03 tiir. Universite dgretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje sayis1 6 'dir.
Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi
tagiyan proje sayisi 25 olmustur.

Bu verilere gore Istanbul Okan Universitesi’ne kurum disindan saglanan mevcut dis destek stratejik
hedefler ile uyumlu ve yeterli olup gelismeye agiktir.

Istanbul Okan Universitesi mensuplar1 ve akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma faaliyetleri,
yayin faaliyetleri, egitim ve Ogretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve toplum ve paydaslariyla
iligkilerinde etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallari, yapiyi, gorevleri ve uygulama esaslarin
diizenlemesi amaciyla hazirlanan “Fen, Sosyal ve Girisimsel olmayan Saghk Bilimleri Arastirmalari
Etik Kurul Yonergesi “(YG.OKN.051) (EK-18) uygun olarak hareket edilmektedir. Fen, Sosyal ve
Girigimsel olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul Onay1 gerektiren arastirma projelerinde
gerekli onay Fen, Sosyal ve Girisimsel olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalari Etik Kurul Istanbul
Okan  Universitesi  tarafindan  saglanamiyorsa  arasgtrmacilar  diger —uygun  kuruluslara
yonlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde sonucunda olusabilecek her tiirlii Fikri Miilkiyetin
Korunmasi1 ve Lisans Sozlesmelerine yonelik degerlendirme, basvuru, izleme ve tescil islemleri
ARPROGED tarafindan takip edilmektedir. Ayrica fikri miilkiyet haklarinin korunmasina ve bu konuyla
ilgili standart yasal ilkelere iligkin bilgilendirme ve bu konularda her tiirlii danigsmanlik hizmeti yine

ARPROGED tarafindan saglanmaktadir. Universitemizde lisanssiz yazilim kullanimi yasaktir.
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Aragtirma amagli kullanilan tiim yazilimlarin lisansh olmasi gerekliligi vardir.

Kurum,arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyapi,mali kaynaklar )siirdiiriilebilirligini Universite tarafindan verilen 6denekler ve yasal mevzuatlarla
aragtirma projelerine ayrilan paylarla, ayrica yapilan ulusal ve uluslararasi projeler ile saglanmaya
caligmaktadir.

Arastlrma Kadrosu
Istanbul Okan Universitesinde ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup

olmadigy, yiiriirliikteki mevcut ise alma/atanma ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili
mevzuat ile “Akademik Personel Yonergesi” (YG.OKN.025)(EK-18)’nin getirmis oldugu kriterler
vasitastyla saglanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinde; arastirmacilarin yapmis oldugu bilimsel makale, sanatsal performans,
proje, ulusal/uluslararast kongre/calistay/sempozyum vb. etkinliklerde bildiri sunma, arastirma
kadrosunun yetkinliginin 6lciilmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Ozge¢misinde SCI
(Science Citation Index) indeksli dergide yayinlanmis makale sayisina ve icerigine bakilir. Miilakat ile
diger akademik-entelektiiel birikimi incelenir. Sanayi projeleri ve AR-GE ge¢misi degerlendirilir. Her
yil yapilan yayin sayisi, niteligi ve bu konularin giincelligi ,alinan veya baslatilan proje sayilari
incelenir. Her yil katildigi ulusal- uluslararasi konferanslar degerlendirilir. Arastirma Gorevlileri,
ogretim gorevlileri “Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama I¢in Basvuru ve Giris Siavi
Esaslar1”nda belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle ilgili dekanin/midiiriin 6nerisi ve Rektoriin
onay1 ile bir y1l i¢in atanirlar. S6zlesmeleri her defasinda bir y1l olmak {izere uzatilabilir.

Istanbul Okan Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in
cesitli imkanlar sunulmaktadir. Uluslararas1 Konferanslara katilma konusunda bildirisi olanlara
maliyetin tamamen iiniversite tarafindan karsilanarak destek verilmektedir. SCI (Science Citation Index)
dergilerinde makale yayinlayanlara (tek yazar ) makale bagina 3000 TL,birden fazla yazarli makalelerde
4500 TL (yazar sayisina boliiniir) 6diil verilir. Bununla birlikte Universite dgretim elemanlarmimn
ulusal/uluslararas1 diizeyde arastirmacilarin katilip aragtirmalarini ve deneyimlerini paylastiklari,
kongre/seminerler/calistay gibi bilimsel etkinliklere katilimlarini tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Istanbul Okan Universitesinde 6gretim elemanlarinin atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde
;Aragtirma Gorevlileri, 6gretim gorevlileri “Ogretim Uyesi Digindaki Akademik Kadrolara Atama Igin
Bagvuru ve Giris Smavi Esaslari’nda belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle ilgili
dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile bir yil i¢in atanirlar. S6zlesmeleri her defasinda bir yil
olmak tizere uzatilabilir. Akademik Kadronun Performans Gelistirme Sistemi i¢in Periyodik Gézden

Gegirme siirect uygulanmaktadir. Periyodik Gozden Gegirmelerin amaci, siirekli kadrodaki 6gretim iiye
ve gorevlilerinin kariyer gelisimine yardimci olmak ve bu suretle Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda katilimc1 ve siirekli iiretken akademik ortamin yaratilmasini saglamaktir. Her 6gretim
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tiyesinin ArGe ve Akademik katkilar1 dekanlikca bir tabloya kayit edilir ve rektorliige sunulur. Y1l sonu
maas artislar1 Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen “Istanbul Okan Universitesi Akademik Personel
Performansa Dayali Ucret Artis Kriterleri” uyarinca yapilmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinin arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak
arastirma kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini glivence altina almak igin;
Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Yonergesi kapsaminda proje desteklerinde geng 6gretim
elemanlarina 6ncelik taninmaktadir. Bu destek tiirii, ortak proje gelistirmek veya bilimsel ve kiiltiirel
isbirligi i¢in yapilacak yurtici ve yurtdisi seyahatler, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim i¢in de
kullanilabilir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Istanbul Okan Universitesi’nin aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve

degerlendirilmektedir. Yillik bazda belirlenen performans hedeflerindeki gergeklesmeler ve mevcut
durum yine yillik olarak incelenmektedir ve raporlanmaktadir. Yillik bazda belirlenen performans
hedeflerindeki ger¢eklesmeler ve mevcut durum yine yillik olarak incelenmektedir ve raporlanmaktadir.
Ayrica Istanbul Okan Universitesi’nin 5 senelik Strateji Planlarinda belirlenen hedeflerde arastirma
faaliyetlerinin 6lglilmesinde referans nokta olarak kullanilmaktadir. Son olarak yayinlanan 2016-2020
Stratejik Plani temel alinmaktadir. Arastirmaya yonelik faaliyetlerin takibi ARPROGED, Fakiilteler ve
Meslek Yiiksek Okullarin sorumluluguna verilmistir. Degerlendirmeler ARPROGED tarafindan
yapilmaktadir.Kurumun arastirma performansina dayali verilerin raporlandigir yerlerden biri de
{iniversite siralama sistemleridir. Her sene gerceklestirilen TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi (GYUE)’nde yapilan siralama ile arastirma performansi diger iiniversiteler ile de karsilastirma
imkan1 saglamaktadir.

Doktora programlaria yonelik bilgiler kapsaminda, doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun
sayilari ile doktora 6grenci ve mezunlarinin sahip ya da ortak oldugu Teknoparklardaki/ Tekmerlerdeki/
kulugka merkezlerindeki faal firmalarTUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi GYUE
kapsaminda takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Ic Arastirma Projesi destegi (IAP) seciminde; Istanbul Okan Universitesi misyonu dogrultusunda
aragtirma ufkuna onemli katkida bulunan fakiilte i¢i veya fakiilteler arasi katilimi yiiksek, iddiali
arastirma projelerini I¢ Arastirma Fonu kaynaklar ile desteklemektir. I¢ Arastirma Projelerinin hedefi,
yeni gelismekte olan arastirma alanlarinda, Istanbul Okan Universitesi’ne ileri arastirma konularinda
bilimsel c¢alisma, uygulama, uluslararasi arasgtirma aglarina dahil olma, kamu fonlar1 i¢in yeni proje
hazirlama veya ticari agilimlar saglama olanag1 yaratmak ve nitelikli insan kaynaginin olusturulmasina
destek olmaktir. Bu kriterlere uygun projesi olan akademisyenler TUBITAK ARDEB 1002 projesi
formunu kullanarak ve ilgili dekanin onay1 ile ARPROGED’e basvurur.

Bolge ve iilke ekonomisine katki saglamasina yonelik olarak 2016-2020 Stratejik planinda “5 i/
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icerisinde Ar-Ge c¢alismalarinda en az 1 projenin sanayide uygulanmasini  saglamak.” hedefi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasi projelerin arttirilmasi ile de diinya ekonomisine katki
hedeflemektedir. Ozellikle H2020 projelerinde yer almaya yonelik Istanbul Okan Universitesi’nin
Stratejik Arastirma Alani i¢inde yer alan Otomotiv konusunda faaliyetlere agirlik verilmektedir.

Istanbul Okan Universitesinin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bilimsel
yayinlar ilgili olarak Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indexli dergilerde
yaymlanmis Istanbul Okan Universitesi adresli yayinlarmn atif sayilari, {iniversite, Fakiilte ve dgretim
iiyesi bazinda ve yillara gore izlenmektedir. Hem tiniversitenin genel ortalamasi hem de 6gretim {iyesi
basina atif degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinde arastirmalar kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine ydnelik
mekanizmalar  yonergelerle standart hale getirilmistir. “Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri”nin basvuru siireci ve oOnerilerin degerlendirilmesi de “I¢ Akademik Aktivite Destek
Yonergesinin”(YG.OKN.037) (EK-18) ilgili maddelerinde detayli bir sekilde aciklanmistir. Web of
Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indexli dergilerde yayinlanmis Istanbul Okan
Universitesi adresli yayinlarm atif sayilari, iiniversite, Fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda ve yillara gore
izlenmektedir. Hem iiniversitenin genel ortalamasi hem de 6gretim iiyesi basina atif degerlendirmesi
yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi, arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
gozden gegirmekte ve iyilestirmektedir. Bu durum, “ Istanbul Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik
Plan1”nda belirlenen arastirma ile ilgili hedefler ve stratejiler; belirlenen gostergeler ile yillik hedef
izleme planinda takip edilmektedir.

D.YONETIM SiSTEMi

Yonetim ve ida_;‘i Birimlerin Yapisi
Istanbul Okan Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet iiniversiteleri

icin belirlenen yOnetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Organizasyon Semas: (EK-1)’de
sunulmustur. Universite yasal olarak Rektdr tarafindan temsil edilmektedir. ”Kurulus ve Teskilat
Yonetmeligimize” gore; (https:/www.okan.edu.tr/sayfa/939/kurulus-ve-teskilat-yonetmeligi/)

Rektor, iiniversitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik
etmektedir. Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme organi
olarak gorev yapmaktadir. Senato Rektor’ {in bagkanliginda, Rektor Yardimcisi, Dekanlar ve her

fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ yil i¢in segilen birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagl Enstitli ve
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Meslek Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Rektor gerekli gordiigii taktirde Senatoyu toplantiya
cagirabilir. Senatonun raportdrii iiniversite genel sekreteridir.istanbul Okan Universitesi Senatosu;
Rektor, 3 rektor yardimcisi, 10 fakiilte dekani, herbir fakiilteden birer temsilci olmak {izere 10 segilmis
liye, konservatuvar miidiirli, iki meslek yiliksekokul miidiirii,ii¢ enstitii miidiirii ve bir raportorden
olusmaktadir.Universite Y&netim Kurulu; Rektdr’iin baskanliginda oy hakki olmaksizin Rektor
Yardimeilari, Fakiilte Dekanlar1 ve Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde Senatoca 4 yil icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor Yardimcilari, Yonetim Kuruluna oy haklar1 olmaksizin katilirlar.
Yénetim Kurulu raportdrii Universite Genel Sekreteridir.

Enstitiilerde ve meslek yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapisi bulunmaktadir.
Enstiti Kurulu, Enstitli Midiirii Baskanliginda, Miidiir Yardimcilart ve Enstitliyli olusturan anabilim
dallar1 bagkanlarindan olusur. Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.
Enstitli Yonetim Kurulu, Enstitii Midiirii Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirce gosterilecek
adaylar arasinda Enstitii Kurulu tarafindan 3 yil icin secilecek {i¢ 0gretim {iyesinden olusur,Fakiilte
Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir. Meslek Yiiksekokul
Kurulu,Meslek Yiiksekokulu Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan Bolim
veya Anabilim Dali Baskanlarindan olusur. Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar ile Miidiirce
gosterilecek alti1 aday arasindan Meslek Yiksekokul Kurulu tarafindan 3 yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte YoOnetim Kuruluna verilmis gorevleri Meslek Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
Arastirma ve Gelistirme projelerine danigmanlik hizmetleri Universiteye dogrudan gelen veya dgretim
elemanlarinin ve yoneticilerin girisimleri ile elde edilecek arastirma-gelistirme proje ve danismanlik
hizmetleri ilgili Dekanin tavsiyesi ve Rektoriin onayr ile olusturulur. Tam zamanli O6gretim
elemanlarinin liniversite disinda danismanlik yapmalar1 veya calismalar1 Rektor’ {in Onerisi lizerine
Baskanin iznine baglhidir. Tam zamanli personelin proje danismanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirden ne Olgilide yararlanacaklarina dair esaslar Rektdr’ {in Onerisi iizerine Miitevelli Heyetce tespit
edilir.

Arastirma ve Uygulama merkezlerinde ise miidiir bulunmaktadir. Universite genelinde Universite
Genel Sekreteri tiim idari teskilat yapisini en etkin sekilde yoneterek koordinasyonu saglamak ve
gelistirmekten sorumludur. Universitesinin idari yapilanmasinda en {ist kademede Rektor
bulunmaktadir.

Rektor; Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlar ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglar.
Rektor, Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6gretim elemanlar1 ve 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yiliksek 6grenimden beklenen ilke ve hedefler dogrultusunda
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yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda ve gorevlerinin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar. Rektor yardimcilari;
egitim—Ogretim ve uluslararas1 iliskilerden, akademik kadronun insan kaynaklar1 islerinden
sorumludurlar. Rektér Yardimcilari, akademik ve idari konularda Rektore yardim etmek, Kanun ve
Yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmakla sorumludurlar. idari yénetimde idari teskilatin basinda
genel sekreter ile genel sekretere bagli iki genel sekreter yardimcisi, miidirler, hukuk miisavirligi,
uzmanlar,ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica her fakiiltede dekana bagli olarak fakiilte idari
yonetim Orglitliniin basinda fakiilte sekreteri, enstitli ve meslekyiiksekokullarda da enstitii veya meslek
yiiksekokul sekreteri yer almaktadir.

Universitedeki operasyonel siirecler &grenci isleri miidiirliigii , idari isler miidiirliigii , kiitiiphane ve
dokiimantasyon miidiirliigiiniin  kullandig1 otomasyon  yazilimlar ile vyiiriitiilmektedir. Insan
Kaynaklari, mali isler ve ARPROGED koordinatorligii  tarafindan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine yonelik gelistirilmis yazilim sistemleri kullanilmaktadir. Bu basliklar altindaki tim
stirecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir. Universitemizde tiim
akademik ve idari siirecler ile personel gorev tanimlar1 olusturularak akademik ve idari hiyerarsik
yapiya gore siiregler ve gorevler yiiriitilmektedir. Ornek siire¢c ve goérev tamimlar1 (EK-19)’ta
sunulmustur. Akademik ve Idari birimlerdeki siireglerin yonetimi, kontrol ve denetimlerinde Rektér,
Rektor Yardimcilart ile Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari aktif olarak yer alarak
olusabilecek yonetimsel eksiklik ve hatalarin en aza indirilmesi saglanmaktadir. Akademik siireclerin
yonetimi ve kararlarin alinmast Boliim/Program ve anabilim dali  bagkanliklart  kurullari,
fakiilte/Ensititii/Meslek Yiiksekokulu yonetim kurullari, {iniversite yonetim kurulu ve senato toplantilart
ile yapilmaktadir.

Akademik ve idari personel talepleri ve terfileri ilgili yOnetici onaylar1 ve terfi kriterlerine
yapilmaktadir. Ise alimlarda Idari kadrolarin yeterli yetkinlige sahip olup olmadig “idari personel
yonergesine” (YG.OKN.008) (EK-18) belirtilen; terfi ve transferler personelin durumuna gore,
personelin baglh bulundugu ilgili yoneticilerinin, Insan Kaynaklar1 Miidiirii’niin ve Genel Sekreter’in
onerisi ile Rektor tarafindan gergeklestirilir. Acilacak herhangi bir kadroya, miimkiinse Universite
icinden adaylar belirlenmesi ve yerlestirilmesi yoluna gidilir. Calisanlarin sahip oldugu yetkinlikler,
egitim diizeyi ve kurum icindeki kanitlanmis basarilari, secim kriterleri iginde yer alir. Istanbul Okan
Universitesi Yetkinlik Kilavuzu, is yapma tarzimizi belirleyecek tutum ve davranislari tanimlamak ve
bu dogrultuda uygulamak amaciyla hazirlanmistir. Yetkinlik Kilavuzu  ortak alan “U Kklasorii” ve
intranet  sayfamizda  yaymlanmustir. (FR.INK.095) Istanbul Okan Universitesi Idari Kadro
calisanlardan beklenen Temel Yetkinlikler 3 ana yetkinlik altinda toparlanmistir.
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Uygulamaya Alma; Planlarin, yaklasimlarin dogru sekilde uygulamaya alinmasi, uygulama asamasinda
etkinlik, verimlilik odakl faaliyet gosteren pozisyonlardan beklenen yetkinlikleri igerir.

Arastirma ve Analiz Etme; Yenilikleri iiniversiteye kazandirma, veriyi bilgiye doniistirme ve karar
vermeye destek olacak bilgiyi liretme yoOniinde faaliyet gdsteren pozisyonlardan beklenen

yetkinlikleri igerir.

Ortak Is Yapabilme; Birden ¢ok fonksiyonun ya da tarafin birlikte calisarak sonug iiretebilecekleri
faaliyetleri gergeklestiren pozisyonlardan beklenen yetkinlikleri igerir.

* Takip ve Sonuc¢landirma (Sonug¢ Odaklilik)

* Planlama ve Organizasyon (Zaman Y 0netimi)
« I¢/D1s Paydas Odaklilik

* Problem Cozme

+ Sorumluluk/insiyatif alma

* Yaraticilik-Yenilikgilik
Arastrma | Is Gelistirme )

ve * Arastirma ve Ogrenme Becerisi
Gelistirme

* Takim Calismasi
« Iletisim Becerisi

(Birlikte) Is
Yapabilirlik

Universite, calisanlarina kendilerini gelistirmek igin egitimi, baslica amaglarindan biri sayar. Bu amag
dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii i¢ ve dis kaynaklar1 kullanarak, egitim planlamasi ile
personelin kendisini gelistirmesine, mesleginde ilerlemesine ve gorevini daha i1yi ylriitmesine zemin
saglar.

Her personele yilda bir defa Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'niin gelistirdigi sistem ve belirledigi esaslar
dahilinde hedef bazli bireysel performans degerlendirme sistemi uygulanir. Personelin basarisinin
degerlendirilmesinde ilgili sene igindeki belirlenen hedef ve projelere gore aldigi sonuglar ilgili

Bolim/Departman  Miidiirii  tarafindan 3’er aylik donemlerde izlenerek yil sonunda yillik
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degerlendirilmesi yapilir ve “idari Personel Performans Degerlendirme Formu (Hedef Degerlendirme
Kart1) ”(Ek-27) doldurulur. Donem basinda belirlenen hedef ve projelere gore Performans Hedef
Degerlendirme Formu” Genel Sekreter ve Rektdr tarafindan tasdik edildikten sonra insan Kaynaklari
Miidiirligi’nde 1slak imzal1 olarak saklanir.

Personelin goreve devami, iicret artisi, gelismesi ve yeni gorevlere gecmesinde bu degerlendirme
dikkate alinir.

Personel egitimini desteklemek amaci ile yoneticilik ve bireysel gelisim kapsaminda kurum i¢inde her
yil 10-15 farkli alanda kurslar agilmaktadir. 2017-2018 yilinda agilan kurslarin listesi (EK-20)’de
sunulmustur. Ayrica akademik ve idari personelin kurum dis1 yurt i¢i ve yurt dis1 konferans ve egitimler
ile ERASMUS personel hareketliligi kapsamindaki egitimlere katilimlarina destek verilmektedir. idari
Birimler tarafindan verilemeyen asagidaki hizmetler ilgili yasalara uygun olarak alt igverenlerden
hizmet alimi yapilarak saglanmaktadir, verilen hizmetlerin kontrolii ilgili idari departman tarafindan
kontrol edilmektedir.

-Yemek Hizmetleri

- Servis Hizmetleri

- Giivenlik Hizmetleri

- Arag¢ Tedarik Hizmetleri (Arag¢ Kiralama)

- Kafeterya ve Restoran Isletmeleri

- Kirtasiye ve Kitap Satis Hizmetleri

- Kargo Gonderi Merkezi Hizmeti

- Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri

- Yurt Isletme Hizmetleri

- Spor Tesisi Hizmetleri

- Peyzaj Hizmetleri

Kaynaklarin Yonetimi ) )
Istanbul Okan Universitesinde Ogretim Elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda

ilgili kanuna gore istihdam edilmektedir. insan Kaynaklar1 yonetiminde ise alim, egitim, bordro ve dzliik
isleri, motivasyonel caligmalar, preformans degerlendirme siirecleri etkin olarak yiirtitiilmektedir.
Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi gergeve kriterlerine ilave olarak iiniversitenin
ek kriterleri “Akademik Personel Yonergesi”(YG.OKN.025)(EK-18) ‘de belirtilmistir. 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca istanbul Okan Univesitesi idari ve teknik personelin
Universiteye iliskin hak ve yiikiimliiliiklerinin ve ¢alisma kosullarmin genel prensipleri “Idari Personel
Yonergesi”(YG.OKN.008)(EK-18) gore diizenlenmistir.

Universitemizde, insan kaynaklar1 planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapma, personel
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sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunma, {iniversite personelini atama, 6zliilk ve emeklilik
ile ilgili islemleri yiiriitme, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleme
ve uygulama gorevleri Insan Kaynaklari Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir. Insan
Kaynaklar1 Yonetiminin oncelikle 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Atama ve yiikseltmeler, 6gretim elemaninin uzmanlik alani iginde egitim-0gretim
hedefleri géz 6niinde bulundurularak liyakat, calisma alani1 ve bireysel motivasyonuna gore fakiiltelerde
Dekanin, yliksekokul ve enstitiilerde Miidiiriin, boliimlerde ise Boliim Baskaninin teklifi ve ilgili
kurullarin onayi ile yapilmaktadir. Boliim ve birimlere kadro dagiliminda program sayisi, 68renci sayisi,
ogretim iiyesi profili gozetilmektedir. Ogretim iiyeleri is yiikleri programlardaki ders sayisi/dgretim
elemani sayis1 orania gore boliim kurullarindan gelen talepler (ders gorevlendirmeleri) dogrultusunda
kurul kararlari ile belirlenmektedir.

Idari Personel ise alim siirecinde ; Her boliim igin stratejik planlar sonucunda 6ngériilen hedefler
dikkate alinarak gerek duyulacak insan kaynagindan hareketle yillik personel ihtiyacit planlanir.
Planlanan kadrolar Haziran ayinda yapilan organizasyon semasinda belirlenir. Bu planlama ilgili Boliim
Miidiirliikleri, insan Kaynaklari, ilgili Rektdr Yardimcilart ve Genel Sekreter tarafindan gergeklestirilir
ve “Yillik Biitce” igerisine islenir. Birim/Bdliim personel ihtiyaglar: onayi tiim biitce igerisinde Rektor
ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ne iletilir.

Yillik kadro planinda yer alan tiim pozisyonlar icin ilgili Birim/Boliim Miidiirii tarafindan “Idari
Personel Talep Formu” (EK-28) doldurulur, ilgili onaylar1 alindiktan sonra bu form insan Kaynaklari
Miidiirliigi'ne gonderilir. Sonrasinda, sirasi ile Genel Sekreter, ilgili Rektdr Yardimecisi, Rektor ve
Miitevelli Heyeti’nin onaymna sunulur. Idari Personel Talep Formu’nun Rektdr ve Miitevelli Heyeti
Bagkani tarafindan onaylanmasini takiben, istenen yetkinliklere sahip kisinin mevcut pozisyona
yerlestirilmesi hedeflenir. Adaya hangi kanallar araciligi ile ulasilacagi belirlenir. Insan Kaynaklari
Boliimii aday arastirmalarii “I¢” ve “Dis” olmak iizere iki kaynaktan yiiriitiir.

ic Kaynaklar sovle siralanabilir:

e istanbul Okan Universitesi’nde herhangi bir boliimde calisan kisilerin talep edilen pozisyonda
calismak istemesi,

¢ Calisanlarimizin referans verebilecekleri kisilerin bagvurulari,

e Insan Kaynaklar1 Béliimii’ne sahsen, posta, faks veya e-mail ile yapilan bagvurular,

e Yaz ve kis dénemlerinde Istanbul Okan Universitesinde ¢alisan ve basarili bulunan stajyerler,

Di1s Kaynaklar ise;

eCV Veri bankas1 arastirmasi, gazete ilani, danmismanlik, internet kanallarinda is ilani
yayimlanmasi, vb.dir.
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e Uygun adaya ulagmak i¢in ilk kullanilan yontem CV veri bankasi ve internet kanali arastirmast
olup adaya ulasilamamasi1 durumunda danismanlik, vb. yontemler kullanilir.

Akademik Personelin ise alim siirecinde yillik kadro planinda yer alan tiim pozisyonlar i¢in ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul Dekan/ Miidiir tarafindan ¢’Akademik Personel Talep Formu’’(Ek-28)
doldurulur, ilgili onaylar alindiktan sonra bu form Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne génderilir.
Sonrasinda, sirasi ile Genel Sekreter, ilgili Rektor Yardimcisi, Rektor ve Miitevelli Heyeti’nin onayina
sunulur. Rektér ve Miitevelli Heyetin onaylamis oldugu adaya, onaylari tamamlanmis “Akademik
Personel ise Alim Onay Formu’nda” (Ek 28) dogrultusunda ilgili Dekan/Miidiir tarafindan is teklifi
yapilir. “Akademik Personel Ise Allm Onay Formu’nda” (Ek 28) agik olan pozisyonun unvani, ise
baslangi¢ tarihi, organizasyon yapisindaki yeri, bagli olacagi yonetici, net maasi, saglanacak sosyal
haklar vb. bilgiler yer alir. Adayn is teklifini kabulii durumunda atamas1 gerceklestirilir. Ise baslangic
tarihinden en az bir hafta 6nce getirmesi gereken evrak listesi ve Is basi icin doldurulmasi gerekli
formlar Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan ¢alisana verilir. Bu evraklar kisinin sicil dosyasinda
tutulmak iizere Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan saklanir. Aday ise baslamadan once
“Akademik Personel Ise Giris Formunda “ (Ek 28) yer alan islemler insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
tarafindan ilgili birimlerle koordineli olarak takip edilerek hazir edilir.

Idari ve Destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak lizere calisanlarin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik
etkinlikler arttirtlmaktadir. Ayrica,idari personel i¢in yil boyunca siirekli ve diizenli olarak hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Personelin ise alim siirecinde miilakat yapilmaktadir. Kisinin mesleki
bilgisi ve birime uygunlugu degerlendirilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyulan pozisyonlar i¢in kisilik
envanteri, Ingilizce seviye tespit sinavi uygulanmaktadir. Ise girislerde gereken pozisyonlarda kisilik
envanteri uygulamasi baslatilmistir. Bunun disinda idari personel uluslararasi yeterliklerini arttirmak
konusunda tesvik edilmektedir. Idari personel, degisim programlarindan yararlandirilmanim yani sira
hizmet i¢i egitimlerle de desteklenmektedir.

Universitemizde kadro ve gorev tanimlarinin agik olarak yapilmasi ve buna goére personelin istihdam
edilmesi, birimler arasinda unvan birliginin saglanmasinin hizmette verimliligin arttirilmasina 6nemli
katkilarda bulunacagi aciktir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan akademik ve idare birimlerde
bulunan calisanlarin gérev tanimlar1 giincellenmesi ve yeni gorev tanimlarinin olusturulma ¢alismalari
yapilmaktadir. Gorevin isbirligi igerisinde saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, aksayan yonlerin diizeltilmesi
ve tekrarlanmamasi amaglanmakta, takim caligmasi tesvik edilmekte, etkili ve verimli ¢alisma igin
uygun ortam olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Personelin yaptig: etkili sekilde yapilip yapilmadigi kalite
yOnetim sistemi igerisnde gergeklestirilen siireclerin i¢ denetimlerinde kontrol edilmektedir. Personelin
yaptigi her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde uygulanmaktadir. Idari ve
yazisma islerinde, uzmanin bagslattig1 yazilar akis dahilinde bir iist yonetici tarafindan kontrol edilerek
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paraflanmaktadir. Birimlerdeki personel genel olarak biirolarin is yiikii ve yogunluguna gore EBYS
tizerinden evraklarin cevaplanma ve sonuc¢landirma diizeyine gore birim yoneticileri tarafindan takip
edilebilmektedir.

Istanbul Okan Universitesinde mali kaynaklarin ydnetimi, Mali Isler Koordinatorliigii'nce dncesinde
stratejik olarak planlanan, sonrasinda programlar da yer alan yoOnetim politikalar1 ve hedefler
dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde,vakif iiniversitelerinin misyonuna uygun bir sekilde
gerceklesmektedir. Istanbul Okan Universitesi yiiksek &gretim alaninda kamu hizmeti iiretmek igin
devletten arazi tahsisi almistir. Alinan bu alan i¢in , derslik, sosyal {initeler, kiiltiirel ve spor alanlar1 en
iyi seklide fizibilite calismalar1 yapilarak modern kampiis haline getirilmistir. Ulkemize ve insanliga
hizmet etmeye devam etmektedir. Tasinir kaynaklar Istanbul Okan iiniversitesinin Satin alma
departmaninca en ince ayrintilar1 gozetilerek mevzuata ve “Satinalma  prosediiriine”  uygun
(PR.MAILO002)(EK-22) bir sekilde temin edilmektedir. Tlgili miidiirliiklere “zimmet” yoluyla kullanima
acilmakta ve etkin kullanima yonelik takipleri yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Istanbul Okan Univetsitesi her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere ¢esitli bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri ;
tiniversitemiz dgrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetimini saglamak amaciyla kullandigimiz
Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OIS), Mali Isler boliimiiniin kullandigi muhasebe,finans yazilim
programi ,insan kaynaklart yazilim programi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigiiniin kullandig1
kiitiiphane otomasyon sistemi(YORDAM), kap1 ve giivenlik yazlimi, elektronik bilgi ydnetim
sistemi(EBYS), ilgili dersin akademisyeni ile derse kayithi Ogrenciler arasinda kullanilmak iizere
olusturulmus online bir bilgi paylasimi ve iletisim platform(OLB) , arastima ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik  olarak kurumumuz tarafindan uyarlamalari  gelistirilmis (MOSBIT) sistemi ve
Kurumsal Iligkiler Yénetimi (CRM) sistemini sayabiliriz.

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OIS) 6grencilerin kayitlanma asamasindan mezun olmalarina kadar
tim oOgrencilik faaliyetlerine iliskin verileri kayit altinda tutar. Bu sistem;0grencilerin demografik
bilgilerini, program kayitlarini, burslarini, ders kayitlarini, akademik degerlendirmelerini, egitim-
ogretim siireci kapsamindaki 6grencilik hareketliligini, mezuniyet gereksinimlerini, 6grencilik siiresince
ve mezuniyet sonrasindaki belgelerini kapsar. Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani
bu sistem aracih@ ile izlenmektedir. Ogrencilerimizin {iniversitemiz ve programlar hakkindaki
memnuniyeti Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi iizerinden yapilan anketler (Ogretim Elemani ve Ders
Degerlendirme Anketleri ) ile dl¢lilmektedir. Ayrica dgrencilerimiz belge taleplerini Elektronik Belge
Yonetim Sistemine entegre olan Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi iizerinden yapar ve e-imza ile
onaylanmis belgelerine istedikleri zaman ulasabilirler. Universitemiz akademik ve idari personeli de rol
tabanli yetkilendirme ve kullanic1 bazli sifre ile Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine erisebilir, yetkileri
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dahilindeki verilere ulasabilirler.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak iiniversitemizde Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorligi
(ARPROGED) tarafindan satin alinmis ve kurumumuza uyarlamalar1 gergeklestirilmis MOSBIT sistemi
kullanilmaktadir.

Miisteri Iliskileri Yonetimi (CRM ), hizmet verilen hedef kitle hakkinda bilgi toplamak ve onlarm
kategorik ihtiyaglarina gore c¢oziimler gelistirmeyi amaclamaktadir. Misteri iliskiler YoOnetimi
liniversitemizin ve hastanemizin hedef kitlelerine yonelik veriler arasinda iligskilendirmeleri yaparak yeni
miisteri kazanimini saglarken ayn1 zamanda mevcut miisterilerin memnuniyetinin  arttirilmasina
yonelik bir ¢alismadir.

Universitemizin mezunlar1 ile iletisim halinde kalabilmeleri, mezunlarin bireysel hedeflerine
ulasabilmeleri, mezunlar arasinda is birliginin kurulmasinda, Istanbul Okan Universitesi diploma
degerinin yiikseltilmesine yardimci olmak adina yapilan tiim ¢alismalar iiniversitemiz biinyesindeki
Kariyer Merkezi tarafindan yiritilmektedir. 2007 yilindan itibaren mezun 6grencilerimiz
izlenmektedir. Mevcut 6grenciler ile oldugu gibi mezun 6grencilerle de sosyal mecralar, e-posta ve
telefonlarla kuliiplerimizle veya yiizyiize goriismelerle iliskilere siireklilik kazandirilmaktadir.
Mezunlara yonelik olarak “’Is Yasamma En Yakin Universite” sloganina paralel genis kamu (ISKUR) ve
ozel kesim firma isbirlikleri ile &grencilerimizin sektdre kazandirilmasinda araci olunmaktadir. Is
yasaminda basarili mezunlarimizin egitimi devam eden geng¢ 6grencilerimize mentorluk yapabilmeleri
icin Istanbul Okan Mezunlar Dernegi kurulmustur. Universitemiz biinyesindeki Kariyer Merkezi
Midiirliigi tarafindan CV danismanligi ve miilakat silireclerinden gegen mezun ogrenciler “Mezun
Takip Prosediiri” (PR.KPG.002) (EK-22)” gore Mezun Takip Programi kapsaminda ihtiyaglar1
dogrultusunda mentorluk siirecine alinirlar. Yeni mezun olmus ve kayitta bulunan mezun
Ogrencilere Cagr1 merkezi aracilifiyla aramalar yapilmaktadir. Mezunlarin istihdam oranlari,
mezun oldugu program kapsaminda calisma oranlari hakkinda aylik olarak Kariyer Merkezi
tarafindan hazirlanan fakiilte/meslekyiiksekokul bazli raporlar aylik olarak boliimlere
gonderilmekte olup bu veriler Kampiis Etkinlik Planinda kullanilmaktadir. Mezun Istatikleri Ozet
Tablo 6rnegi (EK-21) ‘de belirtilmistir.Calismalar1 devam eden Miisteri iliskileri Veri Yonetimi
(CRM) portalinda mezun 6grenci takibi program lizerinden yapilacaktir.

Universitemiz stratejik plan igerisinde izlemesi gereken anahtar performans gostergelerini ilgili
akademik ve Idari birimlerden doénemsel olarak mail ortamindan kalite yOnetimi tarafindan
istenmektedir. Istenen hedef izleme planmna kayit edilerek veriler ortak alanda (U klasérii) icerisinde
saklanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, {iniversitenin farkli birimlerinden ve farkli
kaynaklarindan toplanan veriler, Universitenin ii¢ temel fonksiyonu olan egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda mevcut uygulamalarin iyilestirilmesi ve yeni stratejiler gelistirilmesi

amactyla kullamlmaktadir. Her egitim-6gretim donemi sonunda Ogrencilerden toplanan “Ogretim
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Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri”Universitenin Stratejik Plan1” temelinde kullanilan her yil
sonunda gerceklestirilen uzgorii ¢alistay: verileri, her yil Kampiis Etkinlik Plan1 (Campus Effectiveness
Plan), hazirlanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren
verilerin giivenligi) ve tclincli sahislarla paylagilmamasi ve giivenirligi hakkinda {iniversitemizde
bulunan ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Sistemi ile giivence altna alinmistir. Bilgi Islem Miidiirliigii
tiniversitenin bilisim altyapisi ihtiyaglarini belirlemek ve bu dogrultuda donanim ve yazilim altyapisinin
olusturulup, bu altyapmin giivenligini ve devamliligini saglamakla gdrevlidir. Bilisim altyapisinin dis
saldirilara kars1 korunmas1 amaciyla gerekli donanimlar (giivenlik duvar1 vb.) Bilgi Islem Miidiirliigii
bilinyesinde mevcuttur ve bu sistemler yetkin personel tarafindan siirekli izlenmektedir. Ayrica her tiirlii
sistemin yedegi alinarak veri kaybimin Oniine gec¢ilmeye calisilmaktadir. Buna ek olarak bilisim
altyapisini  barmdiran sistem odasina sadece yetkili personelin girisine izin verilmektedir. Bilgi islem
biinyesinde gelistirilen yazilimlar, kullanict rolii tanimlama ve veri tabani bilgilerinin sifrelenmesi
seklinde gilivenlik unsurlarin1 barindirmaktadir. Ayrica gelistirilen yazilimlar penetrasyon testlerinden
gecirilmektedir. Tim personel, bilgi islem biinyesinde yapilan faaliyetlerin yetkisiz kisilerle
paylasilmamasin1  Ongdren bir taahhiitname imzalamaktadir. Calisanlarimizin Bilgi  Gilivenligi
konularinda farkindaligin arttirilmasi i¢in Bilgi islem Miudiirliigii tarafindan ortak alan intranet
sayfamizda farkindalik yayinlar1 yayinlanmaktadir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence almak iizere tiim siireclerin prosediirleri,
ilgili formlart, is akis semalari, gorev tanimlari ortak alan igerisinde (U klasorii) mevcuttur.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Universitenin kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin

kriterleri Satinalma birimi tarafindan “Satinalma Prosediiri” (PR.MAILO002)(EK-22) ile
belirlenmistir. Istanbul Okan Universitesinde tedarik edilen hizmetler teklif usulii ve ihale usulii
metotlariyla yapilmaktadir. Tedarik edilen hizmetler, ilgili birimlere teslim edilmektedir. Kalite
,verimlilik ve ihtiyaci karsilayabilirligi 6l¢iilmekte ve dijital olarak ta takipleri yapilmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi alinan hizmetlerin, iiniversitenin gelisimine, basarisina , yiiksek 6gretim
vizyonuna uygun olmasina ,slirdiiriilebilir olmasina, ve ¢itasini her gegen yil artirmaya ¢alismasi
sebebiyle,ilgili birimlerden performans talepleri almakta ve yetkili kurullarca degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Istanbul Okan Universitesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri, web sitesi,
facebook, twitter, instagram basta olmak iizere tiim sosyal medya mecralarindan ilgili hedef kitleye
aninda ulastirmaktadir. Diger yandan “okan mailing” ve CRM very lletisim mobil uygulama

tizerinden  tiim duyurularim akademik,idari personele, 68renci ve mezunlarina iletmekte; tercih
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donemi basta olmak tizere yenilikler ve kampanyalarla ilgili bilgileri sms yoluyla da isteyen kisilere
diizenli olarak gondermektedir. Istanbul Okan Universitesi biinyesinde Kurumsal Iletisim Miidiirliigii
bulunmaktadir. Universite ile ilgili haberler ve duyurular ilgili miidiirliik tarafindan kisilik hakk1
ihlalleri yapilmamasina O6zen gosterilerek cesitli araciliklarla (web sitesi, facebook, twitter,
instagram) ilgili hedef kitle ile paylasilmaktadir. Istanbul Okan Universitesi tarafindan diizenlenen
tiim etkinliklerin organizasyon siireci ve bu etkinliklerin duyurusunun yapilabilmesi i¢in kurumsal
kimlige uygun davetiye/afis tasarimi ve dagitimi isleri Basm ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universiteye bagli Aday Iliskileri Miidiirliigii tarafindan basimi ve
dagitimi1 gergeklesen yilda bir basilan liselere iletilen “Siavdir Geger “ dergisi yoluyla bilgiler
sunulmakta,on line olarak {iniversitenin egitim ve 6gretim ile ilgili kataloglar1 yayimnlanmaktadir.

Kamuoyuna sundugumuz tiim bilgi ve veriler iiniversitemizin bagli bulundugu resmi makamlarin
yonergelerine paralel olarak hazirlanmakta;ilgili yasalar,etik ve ahlaki degerler gozetilerek
Rektorliigimiiz  tarafindan  onaylanmaktadir. Ayrica gerekli goriilen durumlarda Hukuk
Miisavirligimizin de onay siirecine dahil edilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Istanbul Okan Universitesi kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini yoneticilerin

liderlik dzelliklerini veverimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan verecek sekilde tasarlamistir. Istanbul
Okan Universitesi’nde akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle
egitim ve ogretimin verimliligini artirmak amaciyla “Akademik Personelin Ucret Artis1 Hakkinda
Yénerge “(YG.OKN.005) (EK-18) olusturulmustur. Idari Personelin verimliligini izleme ve 6lgmek
amaciyla “Idari Personel Y&nergesi”(YG.OKN.008)(EK-18) olusturulmusutr.

Istanbul Okan Universitesi mevcut “Kalite Giivence Politikalar1” cercevesinde “Stratejik Plani”ni
hazirlamis, faaliyet raporlar1 ve performans programiyla basar1 ve iyilestirme ic¢in temel Onceliklerin
uygulanmasini degerlendirmis ve giincel bilgiler seffaf bir sekilde internet sitesinde kamuoyuna
duyurulmustur.

E.SONUC ve DEGERLENDIRME

E.1 Kalite Giivencesi
Istanbul Okan Universitesi uzgorii c¢alismalar1 kapsaminda olusturulan SWOT analizi (EK-8)

sonuglaria dayanarak kurumun giiclii yonleri ile iyilestirmeye agik yonlerini belirlemistir. Bu analizler
giinlin gereksinimleri dogrultusunda gilincellenmis ve bu ¢er¢evede belirlenmis olan (2016-2020) yili
hedefler ve stratejiler baglaminda kurumsal performansint izleyecek ve bu performansin
stirdiiriilebilirligini saglayacak mekanizmalar kurumsal diizeyde ve birimler diizeyinde gelistirilmistir.
Politikalarin yakin takibi ve gerekli diizeltmelerin hizla yapilabilmesi i¢in Onlemler alinmis olup
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“Kalite Komisyonu”olusturulmustur.

Misyon ve hedeflere ulasmaya calisirken dogru c¢alismalarin planlanmasini saglamak ve bu calismalari
degerlendirmek icin her yil Uzgorii Calistayi, Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilar1 ve Kampiis
Etkinligi Raporu (Campus Effectiveness Plan) hazirlanmaktadir. Kampiis Etkinligi Raporu kapsaminda,
her yil asagidaki 8 baslik altinda Sl¢iim ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Kampiis Etkinligi Plani
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun Kurumsal Dis degerlendirmesi sirasinda sunulmustur.
1.Programlar ve Hedefleri,

2.0grenciyi Elde Tutma Orani,

3.0grenci Ise Yerlestirme Orani

4. Mezun Ogrenci Memnuiyet Orani

5.1sverenlerin Ogrencilerimizden Memnuiyet Orani

6.0grencilerin Kurum ve Ogretim Kadrosundan Memnuniyet Orani
7.0grenci Ders Ogrenme Ciktis1 Orani

8.0grenci Mezuniyet ve Zamaninda Mezuniyet Orani,

Ayrica akademik birimlerde her yar1 y1l Program Danigma Toplantilar1 (Program Advisory Board) ve
her ay Miifredat Komitesi (Curriculum Committee) toplantilar1 yapilarak program hedefleri, dersleri ve
ierikleri degerlendirilmektedir. Toplant: tutanaklarindan 6rnekler, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun
Kurumsal Di1g Degerlendirmesi sirasinda sunulmustur.

Kalite Yonetim Sistemi siirecleri ile tiim akdemik ve idari birimlerin ISO 9001 kalite Y 6netim standarti
tarafindan belirlenen prosediir, talimat ve politikalara uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmeleri
saglanmakta ve kurum i¢i degerlendirmeler ile denetlenmektedir.Yapilan dis denetimlerde goriilen
olumsuzluklar Diizeltici ve lyilestirme faaliyetleri ile kisa ya da uzun vadede ¢dziilmektedir.

E.2 Egitim ve Ogretim . )

Egitim ve 6gretim faaliyetleri, Istanbul Okan Universitesinin hedef ve stratejileri icerisinde dnemli bir
yere sahiptir. Universite bu alanda etkili faaliyetler yiiriitmektedir. Oncelikle Istanbul Okan Universitesi
2012-2013 ogretim yilindan  bu yana AKTS/ECTS sistemini kullanmaktadir. Istanbul Okan
Universitesi’ndeki programlarin miifredatlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC,
http://tyyc.yok.gov.tr) tarafindan ortaya konan ilgili alan ve ulusal yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis,
programlarin ¢iktilar1 alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir.Programlar1 olusturan derslerin 6Zrenme
ciktilari, daha once belirtilen ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla Olciilmekte olup, program
ciktilarini saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlarma
ilgili boliimlerin web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Egitim ve Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla 6gretim elemanlarinin ders
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performanslariyla ilgili olarak “Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri” ogrenciler
tarafindan doldurulmaktadir. Bu anketlerin ¢iktilar1, 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimi i¢in de
kullanilmaktadir. Ogrenci goriisleri sadece 6gretim elemanlarinin ders performansiyla ilgili olarak degil,
egitim ve Ogretim performansini etkileyecek fiziki ve diger kampiis olanaklar ile ilgili olarak da
toplanmakta ve toplanan bilgiler 15181nda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesine destek olacak sekilde tim birimler
giincel teknolojik olanaklarla donatilmistir. So6zkonusu yazilimsal ve donanimsal teknolojik olanaklar
hem 6rgiin hem de uzaktan 6grenme faaliyetlerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin, mevcut teorik bilgi birikimlerinin iilkemizde ve uluslararas: platformda pratik deneyimlere
doniistiiriilmesi Istanbul Okan Universitesi i¢in dncelikli konulardan biridir. Bu hedefi gerceklestirmek
iizere Universitede, sanayi ile birlikte yiiriitiilen dgrencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde
calismasina dayali uygulamali bir egitim olan Isyeri Destekli Egitim (CO-OP) programu ile uzun sureli
staj ve ig imkani, istege bagli staj olanaklari bulunmaktadir. ERASMUS veuluslararasi degisim
programlar1 ile Ogrencilerimizin en az bir donem farkli bir iilkede ve anlasmali oldugumuz
tiniversitelerde egitim almalarini tesvik edilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi icin diger dnemli iyilestirme kapsamindaki ¢aligma; programlarin ulusal ve
uluslararasi akreditasyon caligmalarinin saglanmasidir. “Basvuru Siireci devam eden programlar(EK-
26) nolu tabloda gdsterilmistir. Miihendislik fakiiltesinde MUDEK akreditasyonu almis miihendislik
programlarmnin yam sira diger programlarin akreditasyon calismalar1 devam etmektedir. Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ABD isletme ve yoOnetim program akreditasyon sistemi ACBSP
akreditasyon ¢alismalar1 ve Isletme —Miihendislik Programi Pearson HND/HNC On Lisans Diploma
tamamlama program yetkinligi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

E.3 Arastirma ve Gelistirme . )
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Istanbul Okan Universitesinin hedef ve stratejileri igerisinde

onemli bir yere sahiptir. Universitede mevcut akademik birimlerin disinda arastirma faaliyetlerinin
koordine edilmesi amaciyla farkli komisyonlar, merkezler ve birimler mevcuttur.istanbul Okan
Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri icin 6ncelikli alanlar belirlenmis ve bu alanlar ile ilgili arastirma
faaliyetleri bulunmaktadir. Istanbul Okan Universitesi’nin arastirmada oncelikli alanlarinda Arastirma
merkezleri bulunmaktadir. Arastirma merkezlerinin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Istanbul Okan Universitesi tarafindan belirlenen i¢ siire¢ kapsaminda, Arastirma
Merkezlerinden kurulus stirecinde, ilgili Merkezlerin Stratejik Planlarini hazirlamalar1 beklenmistir. Bu
Stratejik Plancalismasinda merkezin faaliyet alanlari, mevcut durum analizi, Merkez vizyon ve misyonu,
temel degerleri ile stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Bu modeller kapsaminda Istanbul Okan Universitesi sahip oldugu modern ve fakiilteler arasindaki
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yakinlik ve olumlu iligski yapisim1 kullanarak, mevcut fiziki ve teknik altyapiya ek olarak; secilen
alanlarda ¢ok disiplinli, yonetim kurullarinda sanayicilerin de oldugu,uzman arastirmacilarin gorev
yaptig1 mitkemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler gibi dogal ara yiizler olusturmustur ve yenilerini de
olusturmayr hedeflemektedir. (Yenilik¢i Tasarim Merkezi,Yenilik¢i  Elektrikli ve Hibrid Arag
Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri, Biyomedikal
Alani,inovasyon ve Girisimcilik ).

Istanbul Okan Universitesi dgretim iiyeleri ve doktora veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Istanbul Okan Universitesi misyonu dogrultusunda
arastirma ufkuna 6nemli katkida bulunan fakiilte i¢i veya fakiilteler arasi katilimi yiiksek, iddiali
arastirma projelerini I¢ Arastirma Fonu (IAP) kaynaklar ile desteklemektedir.

Doktora programlarina yonelik bilgiler kapsaminda, doktora programlarina kayith 6grenci ve mezun
sayilari ile doktora 6grenci ve mezunlarinin sahip ya da ortak oldugu Teknoparklardaki/ Tekmerlerdeki/
kulugka merkezlerindeki faal firmalarTUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi GYUE
kapsaminda takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinin kendi kaynaklarmi verimli ve etkili kullanabilmesi ve gerektiginde ek
kaynaklardan yararlanabilmesi i¢in Universite disindan kaynak teminini ve paydas iliskilerini saglamak
adma c¢esitli platformlar olusturulmustur.Bu nedenle Istanbul Teknoparktaki firmalarla daha kolay
etkilesime girebilmek ve bdylece ortak calismalar yiiriitebilmek icin Istanbus Okan Universitesi,
Istanbul Teknopark ’ta Okan Tekno ARGE sirketini kurmustur.ilgili alanlarda kamu destekleri elde
edebilmek icin ARDEB ve TEYDEB proje basvurular1 yapilmaktadir.

E.4 Yonetim Sistemi
Istanbul Okan Universitesinin yOnetim yapist 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda

yapilandirilmistir.  Bu  ¢ergevede yapilandirilmis olan Universite yonetimi, stratejik planlarin
gelistirilmesi ve uygulanmas: siirecinde katilimci bir yaklagim benimsemektedir. Tiim strateji gelistirme
ve uygulama siireclerine Universitenin farkli birimlerinden akademik ve idari personelin katilimi
saglanmis olup, calisma c¢iktilar1 sistematik olarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis ve geri doniisleri
istenmistir.

Operasyonel faaliyetler belli periyotlarla gilincellenen bilisim sistemleri ve raporlarla takip edilmekte ve
gerektiginde iyilestirme igin gerekli adimlar atilabilmektedir.Universitedeki operasyonel siireclerinin
yonetimi bazi birimlerin kullandig1 otomasyonlar ile yiiriitiilmektedir.

Sonug olarak, Universitemiz, Kalite gelistirme ve siirdiirme ¢alismalarinin dnemine inanmakta ve tiim
akademik ve idari birimlerce benimsenmesine yonelik gerekli adimlar1 atmaktadir. Kurumun giiclii ve
gelisime agik yonlerini, var olan firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite calismalarint ulusal ve
uluslararasi diizeyde siirdiirme gayretleri devam edecektir.
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EK-2 Egitim Hizmeti Sunan Birimler

KAMPUSLER VE HIiZMET BINALARI DAGILIMI

KAMPUS ADI BiRIM

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

TUZLA Miihendislik Fakultesi

Hukuk Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

. Konservatuvar
KADIKOY

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2.0gretim)

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

MECIDIYEKOY o T Tt Tom bt
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

BAHCELIEVLER
¢ Meslek Yiiksekokulu
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EK-3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerin Program Tiirii ve Seviyesi

Birim Birim Adi Béliim Adi  Program Adi Program Program Program Dili Duru Aciklama
Tiiri Tiirii Seviyesi m
Fakiilte Dis Hekimligi | Dis Hekimligi | Dis Hekimligi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Fakiiltesi OGRETIM
Fakulte Dis Hekimligi | Dis Hekimligi | Dis Hekimligi ORGUN Lisans hlgilizce Aktif
Fakiiltesi Fakiiltesi OGRETIM
Fakiilte Egitim Ingilizce Ingilizce Ogretmenligi ORGUN Lisans %30 Ingilizce | Aktif
Fakiiltesi Ogretmenligi OGRETIM
Fakiilte Egitim Okul Oncesi | Okul Oncesi ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Fakiiltesi Opretmenligi | Ogretmenligi OGRETIM
Fakiilte Egitim Ozel Egitim Ozel Egitim ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Fakiiltesi Ogretmenligi | Ogretmenligi OGRETIM
Fakiilte Egitim Rehberlik ve Rehberlik ve Psikolojik | ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Psikolojik Danismanlik OGRETIM
Danigsmanlik
Fakiilte Hukuk Hukuk Hukuk ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi OGRETIM
Fakiilte Insan ve Matematik Matematik ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
Toplum OGRETIM Pasif Ogrencisi
Bilimleri var, yeni
Fakiiltesi Ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik | ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Toplum Terciimanlik | (Ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik | ORGUN Lisans Almanca Yari Aktif
Toplum Terctimanlik (Almanca) OGRETIM Pasif Ogrencisi
Bilimleri (Almanca) var, yeni
Fakiiltesi Ogrenci
alimmiyor
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik | ORGUN Lisans Arapca Aktif
Toplum Terciimanlik (Arapca) OGRETIM
Bilimleri (Arapga)
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik | ORGUN Lisans Cince Aktif
Toplum Terctimanlik | (Cince) OGRETIM
Bilimleri (Cince)
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik | ORGUN Lisans Rusca Aktif
Toplum Terciimanlik (Rusca) OGRETIM
Bilimleri (Rusga)
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Psikoloji Psikoloji ORGUN Lisans %30 Ingilizce | Aktif
Toplum OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Sosyoloji Sosyoloji ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Toplum OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi
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Fakiilte Isletme ve Ekonomi ve Ekonomi ve Finans ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Yénetim Finans (ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Isletme Isletme ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Yénetim OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Isletme Isletme (Ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Y énetim OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Iliskiler ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Yonetim Iliskiler OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Iliskiler ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Yénetim iliskiler (ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Lojistik ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Yonetim Lojistik ve (ingilizce) OGRETIM
Bilimleri Tasimacilik
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Ticaret ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Yonetim Lojistik ve OGRETIM
Bilimleri Tasimacilik
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Ticaret ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Yonetim Ticaret (ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Muhasebe ve | Muhasebe ve Finansal ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Yonetim Finansal Yo6netim OGRETIM
Bilimleri Yonetim
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Turizm ve Otel | Turizm ve Otel ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Yonetim Isletmeciligi Isletmeciligi OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Turizm ve Otel | Turizm ve Otel ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Yonetim Isletmeciligi Isletmeciligi OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi | ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM

Fakiilte Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi | ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM

Fakiilte Miihendislik Elektrik- Elektrik-Elektronik ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi (ingilizce) | OGRETIM

Miihendisligi

Fakiilte Miihendislik | Endiistri Endiistri Miihendisligi | ORGUN Lisans Tiirkce Aktif

Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM
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Fakiilte Miihendislik Endiistri Endiistri Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik | Enerji Enerji Sistemleri ORGUN Lisans Ingilizce Yar Aktif
Fakiiltesi Sistemleri Miihendisligi (Ingilizce) | OGRETIM Pasif | Ogrencisi
Miihendisligi var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Miihendislik Genetik ve Genetik ve ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Biyomiihendisl | Biyomiihendislik OGRETIM
ik
Fakiilte Miihendislik | Geomatik Geomatik Miihendisligi | ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Gida Gida Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik | Insaat Insaat Miihendisligi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM
Fakiilte Miihendislik | Ingaat Insaat Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Kentsel Kentsel Tasarim ve ORGUN Lisans %30 Ingilizce | Yari Aktif
Fakiiltesi Tasarim ve Peyzaj Mimarisi OGRETIM Pasif Ogrencisi
Peyzaj var, yeni
Mimarisi Ogrenci
alimmiyor
Fakiilte Miihendislik | Makine Makine Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Mekatronik Mekatronik ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | Mithendisligi (Ingilizce) | OGRETIM
Fakiilte Miihendislik | Otomotiv Otomotiv Miihendisligi | ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik | Yazihim Yazilim Miihendisligi | ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Saglik Beslenme ve | Beslenme ve Diyetetik | ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimleri Diyetetik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Beslenme ve | Beslenme ve Diyetetik | ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Bilimleri Diyetetik (ingilizce) OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Gelisimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimleri Rehabilitasyon | Rehabilitasyon OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Hemsirelik Hemsirelik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Saglik Saglik Yonetimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimleri Y énetimi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Endiistri Endiistri Uriinleri ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik Uriinleri Tasarimi OGRETIM
Fakiiltesi Tasarimi
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Fakiilte Sanat, Tasarim | Gérsel Iletisim | Gorsel iletisim Tasarimi | ORGUN Lisans Tiirk¢e Aktif
ve Mimarlik Tasarimi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | I¢ Mimarlik I¢ Mimarlik ve Cevre ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik Tasarimi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Mimarlik Mimarlik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Mimarlik Mimarlik (Ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
ve Mimarlik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Moda Tasarimi1 | Moda Tasarimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Sanat ve Kiiltiir | Sanat ve Kiiltiir ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik Y6netimi Yonetimi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Sinema ve Sinema ve Televizyon ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
ve Mimarlik Televizyon OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Tip Fakiiltesi | Tip Tip ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
OGRETIM
Fakiilte Tip Fakiiltesi | Tip (Ingilizce) | Tip (Ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
OGRETIM
Yiiksekokul | Konservatuvar | Miizik Miizik ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
OGRETIM
Yiiksekokul | Konservatuvar | Tiyatro Tiyatro ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
OGRETIM
Fakiilte Uygulamali Bilisim Bilisim Sistemleri ve ORGUN Lisans Tiirkce Yar Aktif
Bilimler Sistemleri ve Teknolojileri OGRETIM Pasif Ogrencisi
Fakiiltesi Teknolojileri var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Uygulamali Gastronomi Gastronomi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamali Halkla Iliskiler | Halkla Iliskiler ve ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler ve Reklamcilik | Reklameilik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamali Havacilik Havacilik Yo6netimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler Y énetimi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamal1 Lojistik ve Lojistik ve Tagimacilik | ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler Tagimacilik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamali Pilotaj Pilotaj (Ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Bilimler OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamal Spor Bilimleri | Spor Bilimleri ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
Bilimler OGRETIM Pasif | Ogrencisi
Fakiiltesi var, yeni
ogrenci
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alinmiyor

Fakiilte Uygulamali Spor Spor Yéneticiligi ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimler Yéneticiligi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamali Spor Yonetimi | Spor Y&netimi ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
Bilimler OGRETIM Pasif Ogrencisi
Fakiiltesi var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Uygulamali Spor Yonetimi | Spor Ydnetimi (%30 ORGUN Lisans %30 Ingilizce | Yar Aktif
Bilimler (%30 Ingilizce | ingilizce ) OGRETIM Pasif Ogrencisi
Fakiiltesi ) var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Uygulamali Turizm ve Otel | Turizm ve Otel ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Bilimler Isletmeciligi Isletmeciligi (ingilizce) | OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamali Turizm ve Turizm ve Otelcilik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler Otelcilik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamali Yeni Medya Yeni Medya ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimler OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Uygulamali Yonetim Yonetim Biligim ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler Biligim Sistemleri OGRETIM
Fakiiltesi Sistemleri
Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Programcihigi | ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri OGRETIM
Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Programciligi | IKINCI Onlisans | Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri | (ikinci Ogretim) OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Teknolojileri | ORGUN Onlisans | Ingilizce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
Ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Programciligi | ORGUN Onlisans Ingilizce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri (UOOLP-COLLEGE OF | OGRETIM Pasif Ogrencisi
NORTH WEST var, yeni
(INGILTERE)) ogrenci
almmmyor
Meslek Meslek Elektronik ve | Mobil Teknolojileri ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Otomasyon OGRETIM
Meslek Meslek Biiro Yonetimi | Biiro Yonetimi ve ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Yoneticiligi | Yoneticiligi Asistanligi | OGRETIM Pasif Ogrencisi
Asistanlig var, yeni
Ogrenci
almmmyor
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Meslek Meslek Cagr1 Merkezi | Cagr1 Merkezi ORGUN Onlisans Tiirk¢e Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Cagr1 Merkezi | Cagr1 Merkezi IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri (Ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Ogretim) var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Dis Ticaret Dis Ticaret ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Dis Ticaret Dis Ticaret (Ikinci IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Ogretim) OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Dis Ticaret Dis Ticaret (Ingilizce) ORGUN Onlisans | Ingilizce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Elektrik ve Elektrik ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Enerji OGRETIM
Meslek Meslek Elektronik ve | Mekatronik ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Otomasyon OGRETIM
Meslek Meslek Finans — Bankacilik ve ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Bankacihik ve | Sigortacilik OGRETIM
Sigortacilik
Meslek Meslek Finans — Bankacilik ve IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Bankacilik ve | Sigortacilik (ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Sigortacilik Ogretim) var, yeni
Ogrenci
alimmiyor
Meslek Meslek Teknikler ve Fotografcilik ve ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Medya Yapimeilt | Kameramanlik OGRETIM
g1
Meslek Meslek Teknikler ve Radyo ve Televizyon ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Medya Yapimetlt | Programcilig OGRETIM
g1
Meslek Meslek Gorsel-Isitsel Radyo ve Televizyon IKINCI Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknikler ve Programcihig1 (ikinci OGRETIM
Medya Yapimcili Ogretim)
gl
Meslek Meslek Hukuk Adalet ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Hukuk Adalet (Ikinci Ogretim) | IKINCI Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Insaat Insaat Teknolojisi ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Insaat Insaat Teknolojisi ( IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Ikinci Ogretim ) OGRETIM
Meslek Meslek Insaat Yap1 Denetimi ORGUN Onlisans | Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
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Meslek Meslek Makine ve Makine ORGUN Onlisans Tiirk¢e Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Metal OGRETIM
Teknolojileri
Meslek Meslek Motorlu Ucak Teknolojisi ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Araglar ve OGRETIM
Ulastirma
Teknolojileri
Meslek Meslek Mimarlik ve Harita ve Kadastro ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Sehir Planlama OGRETIM
Meslek Meslek Mimarlik ve Harita ve Kadastro ( IKINCI Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Sehir Planlama | ikinci Ogretim ) OGRETIM
Meslek Meslek Mimarlik ve Mimari Restorasyon ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Sehir Planlama OGRETIM
Meslek Meslek Mimarlik ve Mimari Restorasyon ( IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Sehir Planlama | ikinci Ogretim ) OGRETIM
Meslek Meslek Muhasebe ve | Muhasebe ve Vergi ORGUN Onlisans | Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Vergi Uygulamalari OGRETIM Pasif | Ogrencisi
Uygulamalar1 var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Muhasebe ve | Muhasebe ve Vergi IKINCI Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Vergi Uygulamalar1 (fkinci OGRETIM Pasif | Ogrencisi
Uygulamalar1 | Ogretim) var, yeni
Ogrenci
almmmiyor
Meslek Meslek Miilkiyet Is Saglig1 ve Giivenligi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Koruma ve OGRETIM
Giivenlik
Meslek Meslek Miilkiyet Is Saglig ve Giivenligi | IKINCI Onlisans | Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Koruma ve (ikinci Ogretim) OGRETIM Pasif | Ogrencisi
Giuivenlik var, yeni
Ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Miilkiyet Is Saghg ve Giivenligi UZAKTAN | Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Koruma ve (Uzaktan Egitim) OGRETIM
Gilivenlik
Meslek Meslek Otel, Lokanta | As¢ilik ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Ikram OGRETIM
Hizmetleri
Meslek Meslek Otel, Lokanta | Ascilik (Ikinci Ogretim) | IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve fkram OGRETIM
Hizmetleri
Meslek Meslek Otel, Lokanta | Gida Teknolojisi ORGUN Onlisans Tiirkge Yart Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Ikram OGRETIM Pasif | Ogrencisi
Hizmetleri var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Otel, Lokanta | Turizm ve Otel ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve fkram Isletmeciligi OGRETIM
Hizmetleri
Meslek Meslek Otel, Lokanta | Turizm ve Otel IKINCI Onlisans Tiirkge Yart Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Ikram Isletmeciligi (ikinci OGRETIM Pasif | Ogrencisi
Hizmetleri Ogretim) var, yeni
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ogrenci

alinmiyor
Meslek Meslek Pazarlama ve | Halkla Iliskiler ve ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Reklamcilik Tanitim OGRETIM
Meslek Meslek Tasarim Grafik Tasarimi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Tasarim I¢ Mekan Tasarimu ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Tasarim Moda Tasarimi ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Deniz ve Liman ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
Ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Hava Ulastirma ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Hava Ulagtirma IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi (ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Ogretim) var, yeni
Ogrenci
alimmiyor
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Hava Ulastirma ORGUN Onlisans | Ingilizce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi (ingilizce) | OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Havacilik Kabin ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Havacilik Kabin IKINCI Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri (Ikinci OGRETIM
Ogretim)
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Havacilik Kabin ORGUN Onlisans Ingilizce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri (Ingilizce) OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Ucgus Harekat ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Yoneticiligi OGRETIM
Meslek Meslek Yonetim ve Insan Kaynaklari ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | Yonetimi OGRETIM
Meslek Meslek Yonetim ve Insan Kaynaklari IKINCI Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | Yénetimi (ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Ogretim) var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yénetim ve Isletme Y6netimi ORGUN Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM
Meslek Meslek Yonetim ve Isletme Yonetimi (fkinci | IKINCI Onlisans Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | Ogretim) OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
almmyor
Meslek Meslek Yonetim ve Isletme Yo6netimi ORGUN Onlisans | Ingilizce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | (Ingilizce) OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
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Meslek Meslek Yonetim ve Lojistik ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM
Meslek Meslek Yénetim ve Lojistik (Ikinci Ogretim) | IKINCI Onlisans | Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Lojistik (Ingilizce) ORGUN Onlisans Ingilizce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Spor Y&netimi ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM
Meslek Meslek Yonetim ve Yerel Yonetimler ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Yerel Yonetimler (ikinci | IKINCI Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | Ogretim) OGRETIM Pasif | Ogrencisi
var, yeni
Ogrenci
alimmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Yerel Yonetimler UZAKTAN | Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | (Uzaktan Egitim) OGRETIM
Meslek Saglik Acil Durum ve | Acil Durum ve Afet ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Afet Yonetimi | Yonetimi OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ameliyathane | Ameliyathane Hizmetleri | ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ameliyathane | Ameliyathane Hizmetleri | IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri (ikinci Ogretim) OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Anestezi Anestezi ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Anestezi Anestezi(ikinci Ogretim) | IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Geligsimi ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Gelisimi (Ikinci | IKINCI Onlisans | Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Ogretim) OGRETIM
Meslek
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Yiiksekokulu

Meslek Saglik Diyaliz Diyaliz ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Diyaliz Diyaliz (ikinci Ogretim) | IKINCI Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Elektronorofiz | Elektrondrofizyoloji ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri yoloji OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ilk ve Acil Ik ve Acil Yardim ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Yardim OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ik ve Acil Ik ve Acil Yardim IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Yardim (ikinci Ogretim) OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Niikleer Tip Niikleer Tip Teknikleri | ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Teknikleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Odyometri Odyometri ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Odyometri Odyometri (Ikinci IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Ogretim) OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Optisyenlik Optisyenlik ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Optisyenlik Optisyenlik (ikinci IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Ogretim) OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Patoloji Patoloji Laboratuvar ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Laboratuvar Teknikleri OGRETIM

Meslek Teknikleri

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Perfiizyon Perflizyon Teknikleri ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Teknikleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Perfiizyon Perfiizyon Teknikleri IKINCI Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Teknikleri (ikinci Ogretim) OGRETIM

Meslek
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Yiiksekokulu

Meslek Saglik Radyoterapi Radyoterapi ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Saglik Saglik Kurumlar ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Kurumlari Isletmeciligi OGRETIM

Meslek Isletmeciligi

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Saglik Saglik Kurumlari IKINCI Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Kurumlar1 Isletmeciligi (ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi

Meslek Isletmeciligi Ogretim) var, yeni

Yiiksekokulu ogrenci

alinmiyor

Meslek Saglik Tibbi Tibbi Dokiimantasyon ve | ORGUN Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Dokiimantasyo | Sekreterlik OGRETIM

Meslek nve

Yiiksekokulu | Sekreterlik
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Dokiimantasyon ve | IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Dokiimantasyo | Sekreterlik (ikinci OGRETIM

Meslek nve Ogretim)

Yiiksekokulu Sekreterlik
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Goriintiileme ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Goriintiileme | Teknikleri OGRETIM

Meslek Teknikleri

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Gériintiileme IKINCI Onlisans | Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Goriintiileme | Teknikleri (fkinci OGRETIM

Meslek Teknikleri Ogretim)

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Laboratuvar ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Laboratuvar Teknikleri OGRETIM

Meslek Teknikleri

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Tibbi Tanitim | T1bbi Tanitim ve ORGUN Onlisans | Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri ve Pazarlama | Pazarlama OGRETIM Pasif | Ogrencisi

Meslek var, yeni

Yiiksekokulu Ogrenci

alinmiyor

Meslek Saglik Yasl Bakimi Yasl Bakimi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Enstitii Fen Bilimleri | Arazi Yonetimi | Arazi Y6netimi ve ORGUN Doktora Tiirkge Aktif

Enstitiisii ve Kullanim1 Kullanimi (Doktora) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi | ORGUN Doktora Tiirkce Aktif

Enstitiisii Miihendisligi | (Doktora) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif

Enstitiisii Miihendisligi | (Tezli) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif

Enstitiisii Miihendisligi (Tezsiz) OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Gii¢ Gii¢ Elektronigi ve ORGUN Yiiksek Ingilizce Aktif
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Enstitiisii Elektronigi ve | Temiz Enerji Sistemleri | OGRETIM | Lisans
Temiz Enerji | (Ingilizce) (Tezli)
Sistemleri
Enstitii Fen Bilimleri | Ileri Elektronik | Ileri Elektronik ve ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisti ve Haberlesme | Haberlesme OGRETIM Lisans
Teknolojileri Teknolojileri (Tezli)
Enstitii Fen Bilimleri Insaat Insaat Miihendisligi ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisti Miihendisligi (Tezli) OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Is Saglig1 ve Is Saghig1 ve Giivenligi | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Giivenligi (Tezli) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Is Saglig1 ve Is Saghg1 ve Giivenligi ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Gilivenligi (Tezsiz) OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Kentsel Kentsel Déniisiim (Tezli) | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisti Doniistim OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Kentsel Kentsel Doniisiim ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Déniisiim (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Kentsel Ortak Kentsel Doniisim | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Doniigtim (Tezsiz) OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Mekatronik Mekatronik ORGUN Doktora Ingilizce Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | Miihendisligi Ingilizce OGRETIM
(Doktora)
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik Ingilizce ORGUN Doktora Ingilizce Aktif
Enstitiisii (Doktora) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik (Ingilizce) ORGUN Yiiksek Ingilizce Aktif
Enstitiisii (Tezli) OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik (Ingilizce) ORGUN Yiiksek Ingilizce Aktif
Enstitiisii (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri Miihendislik Miihendislik Yo6netimi ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Y 6netimi (Tezli) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Geomatik Geomatik Miihendisligi | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | (Tezli) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Geomatik Geomatik Miihendisligi | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Miihendisligi (Tezsiz) OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri Miihendislik Miihendislik Yo6netimi ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Yénetimi (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Otomotiv Otomotiv Mekatronigi ve | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Mekatronigi ve | Akilli Araglar (Tezli) OGRETIM | Lisans
Akilli Araglar
Enstitii Fen Bilimleri | Patlayici Patlayicit Miihendisligi ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Miihendisligi (Tezli) OGRETIM Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Patlayici Patlayic1 Miihendisligi ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Fen Bilimleri | Yonetim Bilisim Sistemleri ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Bilisim (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Sistemleri
Enstitii Fen Bilimleri Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezli) | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Biligim OGRETIM Lisans
Sistemleri

98

[Istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-({30/12/2018])




Enstitii Saglik Beslenme ve Beslenme ve Diyetetik ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Bilimleri Diyetetik (Doktora) OGRETIM
Enstitiisii

Enstitii Saglik Beslenme ve | Beslenme ve Diyetetik | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Bilimleri Diyetetik (Tezli) OGRETIM Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Beslenme ve Beslenme ve Diyetetik ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri Diyetetik (Tezsiz) OGRETIM Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Gelisimi ve ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri ve Egitimi Egitimi (Tezli) OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Geligimi ve ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri ve Egitimi Egitimi (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Bilimleri Rehabilitasyon | Rehabilitasyon (Tezli) | OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri Rehabilitasyon | Rehabilitasyon (Tezsiz) | OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Hemsirelik Hemsirelik (Doktora) ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM
Enstitiisii

Enstitii Saglik Hemsirelik Hemsirelik (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Hemsirelik Hemsirelik (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Saglik Saglik Yonetimi ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Bilimleri Y 6netimi (Doktora) OGRETIM
Enstitiisii

Enstitii Saglik Saglik Saglik Yonetimi (Tezli) | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri Y6netimi OGRETIM | Lisans
Enstitiisti

Enstitii Saglik Saglik Saglik Yonetimi (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Bilimleri Yo6netimi OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Saglikta Kalite | Saglikta Kalite Yonetimi | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Bilimleri Y 6netimi (Tezli) OGRETIM Lisans
Enstitiisti

Enstitii Saglik Saglikta Kalite | Saghkta Kalite Yonetimi | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Bilimleri Yoénetimi (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitiisti

Enstitii Saglik Spor Spor Fizyolojisi (Tezli) | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Bilimleri Fizyolojisi OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglik Spor Spor Fizyolojisi (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Bilimleri Fizyolojisi OGRETIM | Lisans
Enstitiisii

Enstitii Saglk Ortodonti Ortodonti(Doktora) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Bilimleri OGRETIM | Lisans
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Enstitiisii

Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik ( Uzaktan UZAKTAN | Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Egitim ) (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik (Doktora) ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Ceviribilim Ceviribilim (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Ceviribilim Ceviribilim (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Egitim Egitim Yo6netimi ve ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi ve Denetimi (Doktora) OGRETIM
Denetimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Egitim Egitim Ydonetimi ve ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi ve Denetimi (Tezli) OGRETIM | Lisans
Denetimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Egitim Egitim Yonetimi ve ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi ve Denetimi (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Denetimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Ekonomi Ekonomi Hukuku (Tezli) | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Hukuku OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Ekonomi Ekonomi Hukuku ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Hukuku (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Gastronomi Gastronomi (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Gastronomi Gastronomi (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Gayrimenkul Gayrimenkul Finansman1 | UZAKTAN | Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Finansmani ve | ve Degerleme ( Uzaktan | OGRETIM | Lisans
Degerleme Egitim ) (Tezsiz)
Enstitii Sosyal Bilimler | Gayrimenkul Gayrimenkul Finansman1 | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Finansmani ve | ve Degerleme (Tezli) OGRETIM | Lisans
Degerleme
Enstitii Sosyal Bilimler | Gayrimenkul Gayrimenkul Finansmam | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Finansmani ve | ve Degerleme (Tezsiz) | OGRETIM | Lisans
Degerleme
Enstitii Sosyal Bilimler | Insan Insan Kaynaklari ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Kaynaklari Yonetimi (Tezli) OGRETIM | Lisans
Y 6netimi
Enstitii Sosyal Bilimler | insan Insan Kaynaklari ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Kaynaklar Yonetimi (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Y 6netimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Ingilizce Isletme ORGUN Doktora Ingilizce Aktif
Enstitiisii (Doktora) OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme (Uzaktan UZAKTAN | Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Egitim) (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme ( Uludag Uni. - | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Ortak ) (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
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Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme Ingilizce (Tezli) | ORGUN Yiiksek Ingilizce Aktif
Enstitiisti OGRETIM Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme Ingilizce (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Ingilizce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Tiirkge Isletme (Doktora) | ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Lojistik Lojistik Yonetimi ( UZAKTAN | Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi Uzaktan Egitim ) OGRETIM | Lisans
(Tezsiz)
Enstitii Sosyal Bilimler | Lojistik Lojistik Yénetimi (Tezli) | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Y6netimi OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Lojistik Lojistik Ynetimi ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Y 6netimi (Tezsiz) OGRETIM Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Moda Tasarimi | Moda Tasarimi (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstiti Sosyal Bilimler | Moda Tasarmi | Moda Tasarimi (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve Muhasebe ve Denetim (| UZAKTAN | Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Denetim Uzaktan Egitim ) OGRETIM | Lisans
(Tezsiz)
Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Enstitiisii Denetim (Doktora) OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Denetim (Tezli) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve Muhasebe ve Denetim ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Denetim (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Denetim (Uludag Uni. -Ortak) OGRETIM | Lisans
(Tezsiz)
Enstitii Sosyal Bilimler | Miizik Miizik (Sanatta ORGUN Sanatta Tiirkge Aktif
Enstitiisil Yeterlilik) OGRETIM | Yeterlilik
Enstitii Sosyal Bilimler | Miizik Miizik (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Miizik Miizik (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Okul Oncesi | Okul Oncesi ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Ogretmenligi Ogretmenligi (Tezli) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Okul Oncesi Okul Oncesi ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Opgretmenligi | Ogretmenligi (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Ozel Hukuk Ozel Hukuk (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Ozel Hukuk Ozel Hukuk (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Pazarlama Pazarlama lletisimi ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Iletisimi (Tezli) OGRETIM Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Psikoloji Psikoloji (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
Enstitii Sosyal Bilimler | Psikoloji Psikoloji (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans
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Enstitii Sosyal Bilimler | Psikoloji Uygulamali Psikoloji ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Enstitiisii (Doktora) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Resim Resim (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Satis ve Satig ve Pazarlama ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Pazarlama (Tezli) OGRETIM Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Satis ve Satig ve Pazarlama ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Pazarlama (Tezsiz) OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Sinema Sinema Televizyon ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii Televizyon (Tezli) OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Sinema Sinema Televizyon ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Televizyon (Tezsiz) OGRETIM Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Spor Yonetimi | Spor Yonetimi (Tezli) ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Spor Yénetimi | Spor Yoénetimi (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Uluslararasi Uluslararasi Iliskiler ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii iligkiler (Yerel Yénetim) (Tezsiz) | OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Uluslararasi Uluslararasi Ticaret ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Ticaret (Tezli) OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Uluslararasi Uluslararasi Ticaret ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Ticaret (Tezsiz) OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Klinik Klinik Psikoloji (Tezli) | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Psikoloji OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Klinik Klinik Psikoloji (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Psikoloji OGRETIM | Lisans

Enstitii Sosyal Bilimler | Toplumsal ve | Toplumsal ve Kiiltiirel ORGUN Yiiksek Tiirkge Aktif
Enstitiisii Kiiltiirel Calismalar (Tezli) OGRETIM | Lisans

Caligmalar

Enstitii Sosyal Bilimler | Toplumsal ve | Toplumsal ve Kiiltirel | ORGUN Yiiksek Tiirkce Aktif

Enstitiisii Kiiltiirel Calismalar (Tezsiz) OGRETIM | Lisans
Caligmalar
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Ek-4 Arastirma ve Egitim Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

. Avrupa Birligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

. Avrasya Aragtirma ve Uygulama Merkezi

. Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

. Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Sosyal Girigimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi

8

. Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

9

. Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

10. Yenilik¢i Tasarim Merkezi

11. Muhammad Yunus Uluslararas1 Mikrofinans ve Sosyal Girisimcilik Merkezi

12. Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

o Kulugka Merkezi
e Okan Tekno Arge A.S
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Egitim Merkezleri

1.0grenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Siirekli Egitim Merkezi (OKSEM)

3.1k Yardim Egitici Egitimi Merkezi (OKIEM)

4.Konfligyus Enstitiisii

5.Mutfak Sanatlar1 Merkezi

6.Rus Kiiltiir Merkezi

7.Yabanci Dil Merkezleri
e TOEFL -IBT Test Merkezi
e Rusca Sinav Merkezi
e (Cince Sinav Merkezi

8.0Onayl1 Egitim Organizasyonu (OEO)

EKk-5 Arastirma ve Uygulama Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Merkezlerin Siirecleri

Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii ( ARPROGED)
ARPROGED’in ana stratejileri asagidaki sekilde belirlenmistir,

¢ Gelecegin konular1 ve bolgesel sorunlara yonelik ana arastirma alanlarinin belirlenmesi .

¢ Diinya capinda bir bilgi seviyesine ulagsmak i¢in diinyadaki miikkemmeliyet merkezleri ile iligkiler
kurulmasi (Ornek :Akilli Ulasimda ERTICO, Cevreci Araglar i¢in EGVIA)

e istanbul Okan Universitesi’nin modern ve fakiilteler arasindaki yakinhik ve olumlu iliski
yapisini kullanarak, seg¢ilen alanlarda ¢ok disiplinli milkemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler
olusturulmasi Dogal arayiizler, ydonetim kurullarinda sanayiciler, uzman arastirmacilar (Yenilik¢i
Tasarim Merkezi, Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Arag¢ Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Akilli
ve Haberlesen Arag Teknolojileri, Biyomedikal alani, Inovasyon ve Girisimcilik)
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e Universitenin ¢ok disiplinli yapisi kullamlarak akademisyen potansiyelinin detayli bir sekilde
incelenmesi ve secilen stratejik alan i¢indeki konularda giincel bilginin tizerinde katki
yapilmasinin saglanmasi.
e Teknoloji yonetimi, inovasyon ve girisimcilik konularinda gerek 6grencilerin gerekse de sanayi
kuruluslarinin yonlendirilmesi ve uluslararasi uzmanlik
e Ozellikle secilen stratejik arastirma alanlarina yonelik fikri haklar, kulugka, yenilik¢i fikir
gelistirilmesi ve lisanslama faaliyetleri arttirilacaktir.
ARPROGED stratejisi akademisyenlerin arastirma ¢alismalarmin arttirilmasi, sanayi kuruluslar
ile ortak ARGE projesi faaliyetleri yiiriitilmesi, teknolojik girisimcilik faaliyetlerinin
gelistirilmesi, arastirmalarin ticari degere ¢evrilmesi ve tiim bu ¢alismalarin kiiresel seviyede iist
diizeye eristirilmesi, ilgili sektorlere ekonomik katma deger saglayabilecek kapasiteye sahip
olmasin1 hedeflemektedir. Bu nedenle ilgili kiiresel organizasyonlar ve kiimeler ile iligkiler
kurulmaktadir (Regensburg e-mobility Cluster, MOVEO Cluster gibi) .Bu strateji Istanbul Okan
Universitesi Stratejik planindaki stratejik ana hedeflerden “Ozgiin Arastirma, Gelistirme ve
Teknoloji Uretimi ile Evrensel Bilgiye Katkida Bulunan, Toplumsal Faydaya Doniik Bilimsel ve
Sanatsal Oncii Calismalar Yapmak™ hedefinin gerceklestirilmesi acisindan son derece dnemlidir.
Stratejideki bu hedefi gerceklestirmek i¢in akademisyenlerin arastirma ortamlarini iyilestirmek
onemlidir. Bu nedenle ARPROGED kurulusundan itibaren, makale, proje bagvuru o6diilleri, patent
destegi, kulugka faaliyetleri destegi gibi bircok tesvik edici mekanizma olusturulmus olup,
Arastirma Stratejisi Konseyi toplantisinda Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayimna asagidaki yeni
tesvik Onerileri sunulmus, ve prensip olarak kabul gérmiistiir. Yeni tesvik mekanizmalariyla ilgili
yonergeler hazirlanmaktadir.
1. Makale hedefi ile Miihendislik Y.Lisans ve Doktora 6grencilerinden egitim ticreti alinmamas.
2. Arastirmaci akademisyen kadrosu acilarak, potansiyeli yiiksek akademisyenlerin proje ve
makale hedefleri ile ¢alismasinin saglanmasi.
3. Makale yaymlama, proje hazirlama hedefli Bilimsel Arastirma Projelerine c¢ekirdek fon
olusturma sistematigi kurulmasi.
4. Makale, Proje Basvurusu ve Patent Basvurusu desteklerinin gozden gecirilmesi .
Bu stratejilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yukarida verildigi gibi ilgili modiillerde de
anlatilmaktadir. Tesvik mekanizmalarinin hazirlanmasi, aragtirmaci potansiyellerinin ¢ikartilarak
arastirmacilar ile bire bir goriismeler yapilmasi, belirli alanlarda miikkemmeliyet merkezleri
kurulmasi, ilgili alanlarda yurt disi ve yurt i¢i kuruluslar ile ortak calismalar yiiriitiilmesi,
HORIZON 2020 programinda aktif rol alinmasi hep bu hedeflere yonelik faaliyetlerdir.
ARPROGED vizyonu ile iliskili olarak asagida belirtilen sayisal hedefler ve bu hedeflere ulasmak
icin faaliyet plan1 geligtirilmistir.
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Istanbul Okan Universitesinin 2016-2020 stratejik planinda vizyonu "“Toplumun ve is yasaminin
gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i ve Oncii bir diinya liniversitesi
olmak™ olarak belirlenmistir. Stratejik planda kararlastirilan 5 ana amagtan ikincisi “Arastirma,
Gelistirme, Teknoloji ve Bilgi” alani ile iliskilidir. Bu alandaki stratejik amag “Ozgiin Arastirma,
Gelistirme ve Teknoloji Uretimi ile Evrensel Bilgiye Katkida Bulunan, Toplumsal Faydaya Déniik
Bilimsel ve Sanatsal Oncii Calismalar Yapmak” seklinde olusturulmustur.

Is akist ve organizasyon acisindan Universite iginde vyiiriitiilen faaliyetlere ARPROGED’in
entegrasyonu su sekildedir:
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ARPROGED’in siireclerinin tanimlanmasi ve Universite’ye kurumsal diizeyde entegrasyonu
amaci ile asagida isimleri verilen yonergeler yaymlanmistir:

e Arastirma ,Planlama ve Politika Gelistirme Yonergesi (06 Ocak 2017) (YG.OKN.022)

e Arastirma Projelerinin ,Univesite Sanayi Isbirligi Firsatlarinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Yonergesi (06 Ocak 2017) (YG.OKN.038)

e Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi (06 Ocak 2017) (YG.OKN.033)

o Kulugka Merkezi Yonergesi (18 Agustos 2017) (YG.OKN.030)

ARPROGED’in amaci ve sorumluluk alanlari “Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorligi
Yonergesinde* asagidaki sekilde verilmektedir.
Amag: Istanbul Okan Universitesi’nin arastirma ve proje gelistirme kapasitesinin is yasamina en
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etkin bir sekilde duyurularak, is yasamina, toplumsal ve bilimsel gelismeye katkida bulunacak
ulusal ve uluslararasi proje ortakliklari ve fon imkanlart olusturulmasi konusunda tiim ilgili
akademik birimlere gerekli destegin verilmesini saglamaktir. ARPROGED 06gretim iiyeleri ve
ogrencilerin fikri haklarinin alinmasi, gelistirilmesi ve lisanslanmasi konularinda da gerekli
destegi verir ve/veya verilmesini saglar.

Sorumluluk Alanlari :

1. Ulusal ve uluslararast ARGE fon imkanlar1 ve destek ¢cagrilarini takip etmek ve diizenli olarak
iiniversite arastirmacilarina duyurmak.

2. Universite dgretim elemanlar1 ve arastirmacilart ile ilgili bir bilgi bankasi olusturarak ilgili
kuruluslar ile paylasimini saglamak.

3. Universite arastirma potansiyelini ilgili kuruluslara tanitim faaliyetleri organize etmek ve/veya
ilgili faaliyetlere katki saglamak.

4. Fikri haklar ile ilgili yonerge hazirlayarak, takip etmek ve bu yoOnerge uygun patentler
alinmasini tesvik etmek.

5. Universite arastirmacilar1 ve dgrencilerinden gelen patent ve fikri haklara yonelik &nerilerin
ilgili danigmanlar ile 6n degerlendirmesini yaparak detayli analiz ve koruma alinmas: karar
icin Fikri Haklar Yonetim Kuruluna getirmek.

6. Universite arastirmacilarina, diger kuruluslar ile ortak projeler ve ilgili sdzlesmelerin
hazirlamasi ve bu projelerin takibi konusunda gerekli destegi saglamak.

7. Yiiriitiilmekte olan projeler i¢in proje yonetim destegi saglamak.

8. Ortak ARGE projeleri hazirlanmasi, yonetimi, biitge takibi ve ilgili konularda gerekli
yonergeleri hazirlamak.

9. Teknopark ve kulucka merkezi ¢alismalarina yonelik gerekli destegi vermektir.

Kulucka Merkezi

Istanbul Okan Universitesi dgrencilerin girisimciligini desteklemek, istihdam saglayici yeni is
alanlar1 acilmasi saglamak ve akademisyenler ile 6grencileri bilinglendirmek igin sektoriinde
onde gelen firmalarin tepe yoneticilerinin konusmaci olarak yeraldigi 2014-2015 akademik yilinda
kredili segmeli ’Girisimcilik’” dersi verilmistir. Ayrica, 6grencilerin ve kulugkadan yararlanmak
isteyen girisimcilerin iiniversite yerleskesinde 30 m2, Teknopark Istanbul’da 40 m2 olmak iizere
kulugka hizmetleri verebilmek i¢in yer tahsisleri mevcuttur. ARPROGED’e getirilen buluglar
arasindan gelistirme ve ticarilesme potansiyeli olanlar i¢in oncelikle bir kulugcka merkezinde
olmak iizere, bulusun gelistirilmesine yonelik ortam ve ilgili arastirmacilara destek verilmekte,
faaliyet donemi i¢inde 6n kulugka hizmetinden yararlanmakta olan ve mentorliik hizmeti verilen
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teknoloji tabanl1 1 girisimci bulunmaktadir. On kulugka siirecini tamamlamis olup Istanbul Okan

Universitesi akademisyenleri tarafindan is modeli hazirlama ve mentérliik hizmetlerinden

yararlanan 2 kulugka sirketi yer almaktadir. Fikri Haklarin ticarilesmesi, yeni tirlinlerin ¢ikarilmasi

ve teknoloji tabanli yeni Ar-ge calismalarinin yapilmasi icin Istanbul Okan Universitesi
biinyesinde 2 akademisyenimizin “ITU Arn Teknokent” ve “Teknopark Istanbul’da sirketleri
bulunmaktadir.

UlastirmaTeknolojileri ve Akillh Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

(UTAS)

Vizyon:

Istanbul Okan Universitesi ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin Vizyonu ile uyumlu olarak,

“Akilli Ulagim Sistemleri” alaninda arastirmalar yapmak, bilim ve teknoloji iiretmek, 2020 yilina

kadar diinya ¢apinda taninan bir miikemmellik merkezi olmak.

Misyon:

e Akademik ve teknolojik gelismeleri takip ederek, teknoloji yonetimi araglar1 uygulayarak ve
ilgili alanlarda teknolojik 6ngorii ¢aligmalar yiiriiterek alaninda 6ncii olmak.

e Temiz enerji kullanan araglar, akill tasitlar, akilli ulastirma sistemleri, insansiz araglar, robotlar
ve robot gruplar lizerine Arastirma Gelistirme (ArGe) calismalari ile ugrasmak. Tiirk otomotiv
sanayinin, yan sanayinin ve kamunun ihtiyaci olan akademik ve teknolojik bilgiyi liretmek.

elgili alanlarda kamu ve 6zel kuruluslarin isbirligi ve ortak etkinlikler diizenlemek, arastirma
projeleri yiiriitmek ve buna iliskin gerekli kaynaklar tiretmek ve uygulamak ve / veya ulusal ve
uluslararasi projeleri takip etmek.

e Bolgenin yenilik¢i potansiyelini gelistirmek i¢in yontemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi ve o
bolgenin yenilik¢i potansiyelini yenilik yontemleri uygulamak.

e Ulasim teknolojileri ve akilli sistemleri konusunda mesleki egitim programlari diizenlemek ve bu
cergevede tren otomotiv ve yan sanayi ¢alisanlara yani sira kamu ve 6zel kuruluglara egitmek.

e Bu alandaki bilgi ve uygulamalarin1 yaymak i¢in atdlye calismalari, yarismalar, gosteriler, ulusal
ve uluslararasi konferans diizenlemek.

Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin

(UTAS) amaci; gelecegin ulastirma teknolojileri lizerine 6ngdrii ¢alismalar1 yapmak ve temiz

enerji kullanan araclar, akilli tasitlar, akilli ulastirma sistemleri, insansiz araglar, robotlar ve robot

gruplart ile bunlarin modellenmesi, simiilasyonu, tasarimi ve gergeklesmesi i¢in arastirma
gelistirme ¢aligmalar1 yaparak, Tiirk otomotiv sanayisinin, yan sanayinin ve kamunun ihtiyaci olan
akademik ve teknolojik bilgiyi iiretmektir.

UTAS, bu amacina ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) UTAS’1n ilgi alanma giren akilli tasitlar, akilli ulastirma sistemleri, diger insansiz araclar,
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robotlar, robot gruplari, ileri otomotiv teknolojileri, elektrikli tasit teknolojileri, yakit pili, giines
gbzesi ve benzeri temiz ve yenilenebilir enerji kullanan tasit teknolojileri, karmasik simiilasyon
ve sanal ortamlarin gelistirilmesi veya uygulanmasi alanlarinda aragtirma-gelistirme (Ar-Ge)
caligmalar1 yapmak veya bu caligmalara katilmak,

b) UTAS m ilgi alanina giren konularda gelecegin teknolojilerini tespit etmeye yonelik akademik
ve teknolojik faaliyetleri izlemek, yonelimleri inceleyip 6ngorii calismalar1 yapmak,

¢) UTAS’1n ilgi alanma giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi resmi ve 6zel
kurum ve kuruluslar ile UTAS’1n amac1 dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak calismalar
diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve
projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

d) Hizla degismekte ve yenilenmekte olan ulagtirma teknolojileri ve akilli sistemlerle ilgili olarak
mesleki egitim programlar1 diizenlemek, bu baglamda otomotiv sanayi ve yan sanayi ile kamu
kurum ve kuruluslari ¢alisanlariin yeni bilgilerle donatilmalarini saglamak,

e) UTAS’ 1n ilgi alanina giren konularda arastirma yapmaya miisait bir kiitliphane, elektronik bilgi
bankast ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi iletisim aglarina katilmak veya ihtiyag
oldugunda yeni bir ag olusturmak, UTAS’a ait, siireli ve sliresiz yayinlar hazirlamak,

f) UTAS’m ilgi alanina giren konularda ytliksek lisans ve doktora caligmalarini tesvik etmek,
program agmak {izere Universitenin Fen Bilimleri Enstitiisii ile isbirligi yapmaktir.

Yapilan Projeler:

OKANOM

2009 yilinda baglanan bu projede 2010 ve 2011 yillarinda c¢ok ilerleme kaydedilmis, dnce Fiat
Linea arac direksiyonu, freni ve gazi bilgisayar iizerinden insansiz kontrol edilecek hale getirilmis,
daha sonra 6nde bulunan lazerli radar (Lidar) dan gelen bilgileri degerlendirip yon tayini yapan
yazilim gelistirilmis ve aracin kukalar arasinda kalmak sartiyla, tamamen otonom olarak hareketi
saglanmistir. 30 Haziran 2011°de bir basin toplantisi ile aracin siiriiciisiiz olarak ¢alismasi basina
gosterilmistir.

2011-12 akademik donemin basinda aracin yokus yukari ve yokus asagi hareketini, hizlanma ve
yavaslamasini kendi kendine yapmasi i¢in kontrol sistem modellemesi ve kontrol sistem tasarimi
yapilmis ve uygulanmistir. Donemin ortalarinda aracin gaz-fren kontroliiniin tam otonom olarak
sistemle uyumlu bir bicimde ¢aligtirilmast saglanmistir.2012 yilinin bahar aylarinda ise aracin
konumunu GPS iizerinden belirlemesi iizerine yogunlasilmis, bunun yaninda aracin dinamik
modeli ve kontrol sistem modeli kullanilarak, dSpace Autobox iizerinden direksiyon, gaz ve fren
kontrol devrelerine uygun isaretlerin gonderilmesi saglanmistir. 2012 dénem sonu itibariyle arag
tamamen otonom olarak, harita ve yol bilgilerini kendi konumu ile karsilastirmakta, boylece
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kendisine Onceden verilen giizergah {izerinde siirekli yolun igerisinde kalarak seyahat
edebilmektedir. Bunun yaninda konumunu uydudan alan, giines enerjisiyle calisan, Oniindeki
engelleri kamera ile taniyan, tamamen otonom dort tekerlekli bir robot Ogrenci tezleri
cergevesinde gelistirilmistir. Benzer nitelikte bir Yiiksek Lisans ¢alismasinda Aras.Grv.Kader
Nikbay konum belirleme ve haritaya gore glizergah tayini calismasini basariyla gerceklestirilmigtir
Otonom Arag¢ Projesi Istanbul Okan Universitesi, bu projede calisan Ogretim Gorevlisi Zeynel
Kog’un “Otonom Bir Otomobil I¢in Ara¢ Mekatronigi Uygulamas1” isimli Yiiksek Lisans tezinin
ve, Arastirma Gorevlisi Safak Giiner’in “Otonom Bir Otomobil i¢in Hiz Kontrolérii Tasarimi ve
Uygulamas1” isimli Yiiksek Lisans lisans tezinin konusunu olusturmustur.Buproje Lisans
ogrencileri i¢in de faydali olmustur. Lisans 6grencilerinden bazilart UTAS’1n laboratuvarinda arag
iizerinde bizzat ¢alisma firsati bulmuslardir.

Metrobus Ulasim Sistemi Projesi .
Bu proje Prof. Dr. Orhan Alankus tarafindan yiiriitiilmektedir. Ulasim ve Erisilebilirlik Istanbul

Bolge Plan1 2010-2013 raporunda yer alan stratejik gelisme alanlaridan birisidir ve Istanbul i¢in
gercekten ¢ok Onemlidir. Beylikdiizii'nden Sogiitliicesme’ye uzanan metrobiis hatt1 bu anlamda
onemli bir gorevi yerine getirmektedir. Ayn1 zamanda 0zel araglarin yerini alarak ve hizli ve
verimli ulagim sayesinde CO2 emisyonunun azalmasina da olumlu katkilar1 bulunmaktadir.

Fakat artik metrobiis hatt1 olugan asir1 talep ile ciddi bir yogunluga ulasmistir. Sabah ve aksam
saatlerinde konforlu bir ulasim saglayamamaktadir. Bu konuda ilgili kuruluslar ve Biiyiiksehir
Belediyesi de arayis i¢indedir ve sistemi iyilestirmeye calismaktadir.

Bilindigi gibi aslinda metro sistemleri en fazla yolcu tasima kapasitesine ve hiza sahip ulasim
sistemidir. Fakat maliyeti metrobiise gore daha fazladir ve bu asamada mevcut metrobiis hattini
metroya ¢evirmeye imkan yoktur. Metro sistemlerinin hizli ve kapasitesi fazla olmasini saglayan
faktorler hiz, arka arkaya c¢ok sayida vagon, ayni anda ag¢ilip kapanan ve ayni pozisyonda duran
kapilar ile hizli binis, inis olanagi, ¢ok sayida genis kap1 olarak sayilabilir.

Gelisen teknoloji ile metrobiis hattinda calisan otobiisleri gercek bir metro gibi calistirma olanagi
vardir ve yukarida belirtilen metro 6zelliklerinin bir kismi saglanabilir durumdadir. Otonom ve
birbirleri ile haberlesen ¢ift koriiklii otobiisler ile otobiisler arka arkaya metrolarda oldugu gibi
vagonlar halinde ayni anda hareket edebilir ve fren yapabilir duruma getirilebilecektir. Yalnizca
ondeki aragta metrolarda oldugu gibi siiriicii bulunmas: yeterli olacaktir. Ayrica otobiisler ayni
pozisyonda duracak, kapilar ayn1 anda acilip kapanacaktir. Bu sekilde metrobiis hattinin kapasitesi
onemli Olciide artacaktir. Fakat bu sistemin tiim metrobiis hattina uygulanabilmesi i¢in ilk once
fizibilitesini olusturmak gereklidir.

Metrobiis hattindaki otobtislerin haberlesen ve otonom araglara g¢evrilerek, metro sistemi gibi
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caligmasini saglamak amaciyla fizibilite ve 6n calismalar1 gergeklestirmek bu projenin 06zel
amacidir.

Bu calismalarin asamalar1 agagidaki gibi:

a) Onerilen proje gerceklestirildigi takdirde, kapasite artisi, karbon salmimi, sistem isletim
maliyetleri gibi parametrelere etkisine yonelik alternatif ¢oziimlerin ¢ikartilmasi

b) Projenin teknik yapilabilirlik analizleri, mevcut hatta etkileri

Projenin ekonomik boyutunun ¢ikartilmasi

¢) Projenin teknik ve ekonomik yapilabilirlik analizlerini birlestirerek resmi kurumlara
sunulabilecek detayli bir fizibilite raporunun olusturulmasi ve sonraki adimda olusturulacak bir
ARGE projesi i¢in 6n ¢alismanin yapilmasidir”.

Genel amag ise Otonom ve birbirleri ile haberlesen cift koriiklii otobiisler arka arkaya metrolarda
oldugu gibi vagonlar halinde ayn1 anda hareket edebilir ve fren yapabilir duruma getirmek ve bu
sekilde Istanbul Boélgesi’ndeki, ulasim ve erisilebilirlik gelisim eksenine olumlu katkida
bulunmak, cevre kirliligine olumlu katki saglamak ve diinya icinde yeni olan bdyle bir konuda
ARGE projesi baslatarak, bolgedeki yenilik¢i ve katma degerli {irlin gelistirme ¢aligmalarina
katkida bulunmaktir.

Yenilikc¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve
Kiimelenme Merkezi Projesi . )
Elektrikli Ve Hibrid arag¢ teknolojileri Istanbul Okan Universitesi Aragtirma Konseyi tarafindan

secilen oncelikli arastirma alanlarindan birisidir.istanbul Okan Universitesi’nde bu konuda 6nemli
bir bilgi birikimi mevcuttur. Gerek Otomotiv ARGE’sinin yonetimi, gerekse kontrol sistemleri,
elektrik motoru gelistirme, yenilik¢i tasarim konularinda sanayi tecriibesi de olan 6gretim tiyeleri
bulunmaktadir. Bunun yaninda Istanbul Okan Universitesinde otomotiv, mekatronik, bilgisayar,
makine, elektrik/elektronik miihendisligi lisans programlar1 ile “Automotive Mechatronics”
Yiiksek Lisans ve Mechatronics Doktora programlari vardir. istanbul Okan Universitesi “Ulasim
Teknolojileri ve Akilli Sistemler Arastirma Merkezi” (UTAS) akilli ve ¢evreci araglar iizerinde
aragtirma yapan bir merkezdir. Kurumsal olarak Istanbul Okan Universitesi Arastirma ve Proje
Gelistirme Direktorliigii Istanbul Okan Universitesi vizyonuna paralel olarak Teknoloji Transfer
Ofisi olarak hizmet etmekte ve sanayi ile ortak projeler olusturma konularinda ¢aligsmalarini
yiiriitmektedir. Ayrica Istanbul ~ Okan Universitesi'nin “Teknopark Istanbul’da” kurdugu
Arastirma ve Inovasyon Sirketi de Istanbul Okan Universitesinin yeni teknoloji ve girisimcilige
verdigi onemi ortaya koymaktadir. Istanbul Okan Universitesi’nde bir “Kulugka Merkezi “
mevcuttur. TUBITAK tarafindan destekli “ Fark Yaratan Girisimci Sertifika Programi” Istanbul
Okan Universitesi tarafindan organize edilmektedir. Tiim bu sartlar kurumsal olarak Istanbul Okan
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Universitesi’nin “Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve

Kiimelenme Merkezi” ne destek oldugunu ortaya koymaktadir. TAYSAD, YASAD ve TESID

iiyelerine katma deger saglamayi, yeni alanlar olusturmay1 hedefleyen derneklerdir. Istanbul Okan

Universitesi proje siiresince bu dernek iiyeleri ile uyumlu bir ¢alisma diizeni igerisinde olmus ve

dernek iiyelerinin gelismesine katkida bulunmustur.

Projenin Genel Amacglari: Katma degeri, teknoloji ve bilgi yogunlugu yiiksek {iriin ve hizmetler

ile Istanbul’un kiiresel ekonomide séz sahibi olabilmesi i¢in yenilik ve yaraticilik odakli ekonomik

yapinin benimsenmesi ve bu dogrultuda Istanbul’daki sirketlerin yenilik iiretme, yaraticilik

kapasitelerinin gelistirilmesi ve gelecegin teknolojilerini siirdiiriilebilir olarak gelistirilmesine

katkida bulunabilecek ¢ok disiplinli bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i aglarin olusturulmasi.

Projenin Ozel Amaclar:: Gelecegin teknolojileri olarak calisilan elektrikli ve hibrid arag

teknolojilerine Istanbul’daki Elektronik, Yazilim ve Otomotiv Yan Sanayilerinin yenilik¢i ve

stirdiiriilebilir {riinler ile iilkemize ve topluma katma deger saglayacak sekilde hazir olmasini

saglamak, bdylece bu yeni teknoloji pazar1 ve ekonomisinde yan sanayimizin de yer almasina ve

yeni firmalar ve girisimciler olusumuna katkida bulunmak ve

a) Ilgili KOBI’ler ve yan sanayi kuruluslari ile kiime olusturmak,

b) Elektrikli ve hibrid araglara yonelik temel aragtirma alt yapisi olusturmak,

¢) Cok disiplinli ¢cok ortakli yenilik¢i ve ileri teknoloji arastirma projeleri organize etmek,

d) Yeni teknolojilerin siirdiiriilebilirligine yonelik arastirmalar yapmak,

e) Web sitesi ile bilginin yayginlagsmasini ve yenilik¢i fikirlere yonelik kampanyalar yapilmasini
saglamak

f) istanbul'daki yazilim ve donamim ile ilgili KOBI ve sirketlerin,

otomotiv yan sanayisinin ileri teknolojilere yonelik yenilik¢i iirlin gelistirilmesini saglamak

Faaliyetler:

F1 Proje Yonetimi.

F2 Kritik paydagslar ile Kiime Olusturulmasi

F3 Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Merkezinin Hazirlanmasi

F4 Bilgi Paylasim1 ve Yenilik¢i Fikir kampanyalar1 web sitesi hazirlanmasi

F5 Bilgilendirme ve yenilikgi fikir gelistirme ¢alistaylart organizasyonu

Fé6 Elektrikli ve Hibrid Arag caligmalarina yon verici raporlar hazirlanmasi

F7 Kiime iiyeleriyle birlikte “Arastirma Projeleri ve Girisimeci Kulucka Calismasi” baslatilmasi

F8 izleme ve Degerlendirm

Ciktilar:

C1.Elektrikli ve Hibrid Araglar ile ilgili Kiime olusturulmasi: TESID, YASAD ve TAYSAD

temsilcileri ve ilgili sirketler ve uzmanlar ile bilgi gelistirme ve transferi yapabilecek bir kiime
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olusturulmustur. Kiimede 36 iiye vardir.

C2.Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi’nin kurulmast

(elektrik makinasi test bankosu(150KW Nominal) , HIL sistemi ve sonlu eleman analiz yazilimlar

temin edilmis, arastirma amacli ve sanayiye hizmet amagli bir alt yap1 olusturulmustur.)

C3.Bilgi paylasimi ve yenilik¢i fikir kampanyalar1 agilabilecek web sitesi hazirlanmasi(www.e-

hike.net)

C4.Bilgilendirme ve yenilik¢i fikir ve rekabet oncesi AR-GE projeleri olusturma calistaylari :

Proje siiresince kiime tyeleri, ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katilimi ile lic adet g¢alistay

organize edilmistir.

CS.Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojilerine yon verici raporlar: Proje siiresince 4 adet rapor

hazirlanmistir.

C6.Arastirma projeleri ve girisimci kulucka faaliyetleri baslatilmasi. Projenin baslatilmasindan bu

yana kiime paydaslariyla birlikte 2 Ulusal, 2 HORIZON 2020 proje bagvurusu yapilmistir.

Faydalar:

e FElektrikli ve hibrid araglara ara¢ teknolojilerine yonelik bilgi birikiminin arttirilmasi

e Ulkemize katma deger saglayacak arastirma projeleri tespit edilmesi ve galigmalar baglatilmasi

o FElektrikli ve hibrid araclara ve ilgi eko sisteme yonelik yenilik¢i fikirler ile kiiresel ¢apta
basarili olabilecek girisimcilerin olusturulmasi

o Elektrikli ara¢ alaninda marka yaratabilecek bir kapasite olusturulmasi

e Yurt dis1 benzeri kiimeler ile ortak faaliyetler baslatilmasi( Almanya, Regensburg e-mobilite
kiimesi ile isbirligi protokolii imzalandi)

Yenilik¢ci Akilh ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi Projesi
Projenin Amaclar1 : Genel Amaglar:Ilgili Sirket ve Arastirma kuruluslar ile kiimelenme ve

aragtirma alt yapisi olusturarak, ¢ok disiplinli aragtirmalar ve agik inovasyon yontemleri ile
otomotiv sektoriiniin ve KOBI lerin akilli ve haberlesen araglar gibi yiiksek katma degerli,
teknoloji ve bilgi yogun iiriin ve hizmetler ile istanbul un kiiresel ekonomide sdz sahibi olabilmesi
icin yenilik ve yaraticilik odakli ekonomik yapiya kavusturulmasina katkida bulunmak ve bu
dogrultuda Istanbul’daki otomotive yonelik sirketlerin ve ilgili KOBI’lerin yenilik iiretme,
yaraticilik  kapasitelerinin arttirllmast  ve gelecegin teknolojilerini stirdiiriilebilir olarak
gelistirilmesine katkida bulunabilecek ¢ok disiplinli bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i aglarin  ve
ara yiizlerin olusturulmasi

Ozel Amag: Gelecegin teknolojileri olarak calisilan akilli ve haberlesen arag teknolojilerine
Istanbul’daki Otomotiv Yan Sanayinin ve KOBI’lerin kiiresel capta yenilik¢i iiriinler ve hizmetler
ile tilkemize ve topluma katma deger saglayacak sekilde hazir olmasini saglamak, boylece bu yeni
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teknoloji pazar1 ve ekonomisinde yan sanayimizin ve KOBI’lerimizin de yer almasma ve yeni

firmalar ve girisimciler olusumuna katkida bulunmak ve

a) Ilgili KOBI’ler ve yan sanayi kuruluslari ile kiime olusturmak

b) Akilli ve haberlesen araglara yonelik temel aragtirma alt yapist olusturmak

¢) Cok disiplinli, cok ortakli yenilik¢i ve ileri teknoloji aragtirma projeleri organize etmek

d) Web sitesi ile bilginin yayginlasmasini ve yenilik¢i fikirlere yonelik kampanyalar yapilmasini
saglamak.

Temel Faaliyetler:

F1. Proje YoOnetimi

F2. Kritik paydaglar ile Kiime Olusturulmasi

F3. Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag¢ Teknolojileri Merkezi Hazirlanmasi

F4. Bilgi Paylagim1 ve Yenilik¢i Fikir kampanyalar1 web sitesi hazirlanmasi

F5. Bilgilendirme ve yenilikgi fikir gelistirme calistaylar1 organizasyonlari

F6. Akilli ve Haberlesen Arag calismalarina yon verici raporlar hazirlanmasi

F7. Arastirma Projeleri ve Girisimei Kulugka Caligsmalar1 baglatilmasi

F8. izleme ve Degerlendirme

Somut Ciktilar:

C1. Akilli ve Haberlesen Araglar ile ilgili Kiime olusturulmas: : TESID, YASAD ve TAYSAD
temsilcileri ve ilgili sirketler ve uzmanlar ile bilgi gelistirme ve transferi yapabilecek bir kiime
olusturulacaktir .Kiimede en az 20 iiye olmasi planlanmaktadir.

C2. Akilli ve Haberlesen Arag¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi’nin kurulmasi
C2.1. Otomotiv sartnamelerine uygun yazilim ve donanim gelistirme amagli sistemlerin satin
almip kurulmasi

C2.2.11gili Bilgisayar ve ekipmanlarin alinmasi ve kurulmasi

C2.3. Merkezin hazirlanmasi ve kurulmasi

C.3. Bilgi paylasimi ve yenilik¢i fikir kampanyalari agilabilecek web sitesi hazirlanmasi

C3.1. Ulusal ve uluslararasi rapor ve yayimlarin paylasilacagi bir alan hazirlanmasi

C3.2. Akill1 ve haberlesen ara¢ teknolojilerine yonelik raporlar i¢in bir alan hazirlanmasi

C3.3. Fikir kampanyalarina ve girisimcilere yonelik bir alan hazirlanmasi

C3.4. Yiiriitilmekte olan ARGE projelerine yonelik bir alan hazirlanmasi

C4. Bilgilendirme ve yenilikgi fikir ve rekabet 6ncesi ARGE projeleri olusturma ¢alistaylart :
Proje siiresince kiime tiyeleri, ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katilimi ile iki adet calistay
organize edilecektir.

C5. Akilli ve Haberlesen Arag¢ Teknolojilerine yon verici raporlar
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C5.1. Otonom araglarin gelecegi ve Pazar analizleri

(C5.2. Haberlesen araglarin gelecegi ve Pazar analizleri

C5.3. Akill araglar i¢in sensor teknolojileri gelecegi

C5.4. Akill arag teknolojileri ve akilli sehirler

CS5.5. Akillr arag teknolojilerinin toplumsal boyutu

C6. Arastirma projeleri ve girisimci kulugka faaliyetleri baglatilmasi

C6.1. Proje siiresi i¢inde iki adet rekabet dncesi ARGE projesi baglatilacak
C6.2.Proje siiresi i¢inde iki adet fikir kampanyasi agilacak, 30’ un iistiinde fikir alinmasi
planlanmakta

C6.3. En az bir kulugka calismasi baslatilacak

C6.4. En az bir patent miiracaati1 yapilacak

Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Raporu (OKTAM)
Hakkimizda

Kiiresellesme, rekabetin artmasi, turizm sektoriinde yasanan gelismeler, teknolojik ilerlemeler ile
ortaya konan sistemlerin karmasikliginin artmasi, turizm mal ve hizmet tiiketicilerinin taleplerinin
degismesi ve farklilagmasi gerek sektor kuruluslarimi gerek karar alicilarini 6nemli Olgiide
etkilemektedir.

OKTAM (Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi) olarak merkezimiz, uluslararasi ve
Tiirk turizmini hukuki, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden incelemek ve arastirmak,
turizm sektorii ve bu sektére hizmet veren kuruluslarla ilgili disiplinler arasi bir yaklasimla
aragtirmalar yapmak ve yapilan arastirmalarin sonuclari dogrultusunda sektére yonelik
uygulanabilir, iyilestirme odakli ¢oziim Onerileri gelistirerek sektdre katkida bulunmak amacini
tasimaktadir.

Merkezin faaliyet alanlan

Turizm faaliyeti ile ilgilenen sivil toplum orgiitleri ve egitim kurumlarinin kapasitesini 6l¢mek,
faaliyetlerini birlestirmek ve ortak caligma alanlarini belirlemek. Arastirmalar yapmak ve bunlar
Tiirkge ve/ veya yabanci dillerde yayinlatmak.

Ayni faaliyette bulunan yurt dist merkezlerle iliskiye gegerek ulusal ve uluslararasi nitelikte
konferans, ¢aligtay, sempozyum, seminer v.b. faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar
diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve
projeleri uygulamak ve/veya uygulama takibini yapmak.
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Degisik sektorlere mensup calisanlarin meslek i¢i egitimlerinde, Turizmin énemini vurgulayan ve
bunun uygulamada islerlik kazanmasini hedefleyen egitim ¢alismalar1 hazirlamak ve yiiriitmek,
mesleki kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz
okullar1 ve ¢alismalar diizenlemek.

Turizm alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki normlari, ilgili antlasmalarini kabuliinii ve
bunlara iligkin benzer uygulamalar1 izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve
kamunun bilgisine sunmak.

Turizm alaninda aragtirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve
uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurarak, Merkeze ait, en az bir adet siireli yayin hazirlayip
yayinlamak.

Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yiiksek lisans / doktora ¢aligmalar1 yapan akademisyenlere, Turizm
sorunlart ile ilgili caligmalar yapma ve tez hazirlama firsat1 saglamak.

Projeler:

Kurulusundan giiniimiize gecen siire zarfinda Insaat Teknolojileri Arastirma Laboratuvarinda
Zemin Mekanigi ve Hidrolik Anabilim Dallarmda olmak iizere toplam yedi adet Istanbul Okan
Universitesi tarafindan desteklenmis bilimsel arastirma projesi (BAP) tamamlanmistir. Bu
projelerden elde edilen bilgi birikimi bagvurusu 2015 Yili 2. déneminde yapilan ve TUBITAK
1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
desteklenecek arastirma projesinde (TUBITAK Proje Numarasi: 215M745) kullanilacaktir. Buna
ek olarak Zemin Mekanigi Laboratuvarimiz 2013 yilindan giiniimiize toplam bes dis kullanic
kuruma on iki projede test hizmetleri sunmustur.
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2011-2018 Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Basvarulan ve Kazanilan Kiimiilatif Proje Sayis1 (2011-2018)

400
350
300
250
200
150
100
50
o Ty ‘
2011 2012 =
2014 2015 i
2017 Siie
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
M Bagvurulan Proje Sayisi 14 49 34 122 199 262 344 392
H Kazanilan Proje Sayisi 7 i) 41 65 99 136 171 187
= 2011;1.078.107TL W 2012;4244015TL
W 2018;4.311.449TL

m 2013;1392974TL

W 2014 127201270
B 2017, 43167 415TL

u 2016; 604.001 TL

Yillara Gére Kazanilan Biitce

E2011 ®m2012 =2013 m2014 ®E2015 w2016 m2017 w2018
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TOPLAM PROJE
BUTCESI (IPA I
HARIC)

IPA OKAN

4.962.585 EURO

2.874.609 EURO
(17.493,973 TL}

TOPLAM PROJE
BUTCESI {IPA II
DAHIL)
10.851.964
EURO

IPA MARKA

3.014.770 EURO

17.493,973 TL + 4.926.585 EURO ( IPA II OKAN) +

Toplam Proje Biitcesi: 3.014.770 EURO (IPA II MARKA)
=78.999.387 TL ( 10.851.964 EURO)
2013 ‘ 2014 2015 2016 2017 2018
Patent Basvuru Sayisi Ulusal 1 2 4 3 2
Uluslararast 2(PCT) | 1(PCT) 1
Tescilli Patent Sayist 2
Faydali Model Basvuru Sayist 1 1
Tescilli Faydali Model Sayisi 1 1
Tasarim Bagvuru Sayist 1 2
Tescilli Tasarim Sayist 1 2

2011-2019 yillar: arasi patent bilgileri
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

2012 yilindan 2016 yilina kadar olan endekslerde Istanbul Okan Universitesi ilk 50 icinde yer

almistir.
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2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 2016 | 2016
Puan Sira Puan Sira TE] Sira Puan Sira

Boyut 1
Arastirma

Boyut 2 15 34 29 71 9 97 2 9,0 9 9,7 10
Fikri
Miilkiyet
Boyut 3 25 75 39 71 47 86 42 8,6 43 4,9 50
ishirligi

Girisimcilik
ve Yenilikgilik
Kdiltird

Boyut 5 25 0,0 49 7,2 31 7.3 32 4,4 43 5,9 37 I

Ticarilesme

Sekll 2012-2016 yillar1 arasinda Istanbul Okan iiniversitesi GYUE s1ralamas1

Boyut 4 15 9,1 5 6,5 26 6,1 34 7,7 24 7,2 35 1

2017 yih Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde Istanbul Okan Universitesi ilk 50
siralamasinda yer alamamustir. Artan akademisyen sayisi ilgili puanlarin akademisyen basina
oranini diisiirmektedir.

Ogretim | Ogretim Ogretim Endeks Endeks Endeks
Uyesi Uyesi Uyesi Sayisi Toplam Toplam Toplam
Sayisinin Sayisi Artis Orani Puaninin Puani Puani
Ait Oldugu (%) Ait Oldugu Degisim
yil yil Orani (%)
2013 187 2014 35,37 35
74,33 -5,00
2014 326 2015 33,60 40
6,13 -3,39
2015 346 2016 32,46 43
17,05
2016 405 2017 ilk 50’de yer alamadik!
14.56
2017 464 2018 ilk 50'de yer alamadik!
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Istanbul Okan Universitesi Ulastirma Teknolojileri ve Akillh Otomotiv Sistemleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi - UTAS

(Transportation Technologies and Intelligent Automotive Systems Application and Research

Center —TTIS )
T3

TRASPORTATION TECHNDLOGIES AND INTELLIGENT AUTOMOTIVE SYSTEMS
APPLICATION AND RESEARCH CENTER

Istanbul Okan University “Transportation Technologies and Intelligent Automotive Systems
Application and Research Center (TTIS)” has been founded in 2009 and mainly deals with clean
and intelligent transportation . The first full-size autonomous vehicle in Turkey has been
developed by TTIS research group in 2010 under the project called OKANOM. Center has two
projects called E-Hike and E-Hike Link which are supported by ISTKA (Istanbul Development
Agency). The name of E-Hike and E Hike Link Projects are “Innovative and Sustainable Electric
and Hybrid Electrical Vehicle Technology Development Clustering Center” and, “Innovative
Intelligent and Communicated Vehicle Technology Development Clustering Center” successively.
TTIS has conducted these projects together with Turkish Automotive and Automotive Subsidiary
Industry Association, Turkish Software Industry Association and Turkish Electronics Industry
Association. TTIS has approximately 10 laboratories under Faculty of Engineering and 25
academic staff from variety of disciplines. TTIS is contributing the country’s future by
conducting research and develoment some of which are supported by EU( European Union) and
TUBITAK (Turkish Scientific and Technological Resaerch Council of Turkey). TTIS is the only
member of ERTICO (Europe Intelligent Transportation System) from Turkey and also member of
EGVIA (European Green Vehicles Initiatives).

ACTIVITIES OF TTIS

¢ Development of electrical and autonomus vehicles technologies.
e Smart and linked transportation systems

e Modeling and simulation of vehicles

e Innovative design

e Lightweight, safe and economical body design
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e Energy management systems in electrical vehicles

e Battery management systems

¢ Innovative power electronics and electrical machines
e Sustainability and infrastructure

VISION & MiSSION OF TTIS

Contribute in R&D in the areas of intelligent vehicles intelligent transportation systems,
unmanned vehicles, robots, robot groups, advanced automotive technologies, electric
transportation technologies, fuel cells, vehicle technologies that use solar cells and similar clean
and renewable energies, development and application of complicated simulation and virtual
environments.

CENTER BOARD OF DIRECTORS TRANSPORTATION
Manager: Prof..Dr. Nejat Tuncay/ nejat.tuncay@okan.edu.tr
Prof.Dr.Orhan Alankus/ orhan.alankus@okan.edu.tr

Prof.Dr.Semih Bilgen/ semih.bilgen@okan.edu.tr

Prof.Dr.Bekir Tevfik Akgiin/ tevfik.akgun@okan.edu.tr

Assistant Prof.Dr. Basar Ozkan/ basar.ozkan@okan.edu.tr
Assistant Prof.Dr.Miimin Tolga Emirler/ tolga.emirler@okan.edu.tr

Istanbul Okan Universitesi Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi UTAS 2009 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Daha
sonra ise Arastirma ve Gelistirme Direktorliigi ARPROGED, yine aynmi yapi igerisinde olmakla
birlikte, iiniversitenin tiim fakiiltelerinin proje gelistirme yeteneklerini gelistirmek ve bunu is
diinyasina tagimak iizere dogrudan rektorliigli bagl olarak, Teknoloji Transfer Ofisi niteliginde
kurulmustur. Miihendislik Fakiiltesi O0gretim elemanlar1 UTAS projelerinde yer almiglar ve
Miihendislik Fakiiltesi laboratuvarlart UTAS’in Ar-Ge calismalarinda kullanilmistir. UTAS
Yonetim Kurulu’'nda Miihendislik Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Semih Bilgen ve ARPROGED
Direktorii Prof. Dr. Orhan Alankus, Bilgisayar Boliimii Baskani Prof. Dr. Tevfik Akgiin ve
Makine Miihendisligi Béliimii Baskani Yrd. Dog. Dr. Basar Ozkan yer almakta, boylece projelerin
olusturulmasi, baslatilmas: ve uygulanmasinda esgiidiim ve hizli ¢6ziim saglanmaktadir. UTAS,
ozelikle Akilli ve Cevreci Ulasim Sistemleri, Enerji, Malzeme, Yazilim ve Bilisim Sistemleri gibi
TUBITAK tarafindan belirlenen ONCELIKLI ALANLAR c¢ergevesinde faaliyette bulunmaktadir.
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Amag ve Kapsam
UTAS merkezinin amaci; gelecegin ulastirma teknolojileri {izerine 6ngdrii ¢caligsmalar1 yapmak ve

temiz enerji kullanan araclar, akill tasitlar, akilli ulastirma sistemleri, insansiz araglar, robotlar ve
robot gruplari ile bunlarin modellenmesi, simiilasyonu, tasarimi ve gerceklesmesi icin arastirma
gelistirme c¢alismalar1 yaparak, Tiirk otomotiv sanayinin, yan sanayinin ve kamunun ihtiyaci olan
akademik ve teknolojik bilgiyi iiretmektir. Okan Universitesi, ERTICO-ITS (Intelligent Transport
Systems and Services for Europe), OTEP(Otomotiv Teknolojileri Platformu) ve EGVIA’nin
(European Green Vehicle Initiative Association) iyesidir. ~ UTAS biinyesinde gergeklesen
projeleri asagida verilmistir:

1.

10.

OKAN OTONOM Siiriiciisiiz Arag Gelistirme Projesi, (Fazl 2009-2011) (Faz2-2012-2013)
(Faz3 2014-Devam Ediyor), Okan Universitesi tarafindan UTAS cercevesinde
desteklenmektedir.

. Open Innovation Autonomous Vehicle Development and Testing Platform (Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanligi IPA II), Prof. Dr. Orhan Alankus/ Ortaklar: MARKA, TESID, YASAD,
TAYSAD (5.7.2017-5.7.2020).

Automotive Value Chain Collaborative Upgrading ( Platform (Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi TPA II) ), Okan Universitesi Proje Ortagi; Prof. Dr. R.Nejat Tuncay/Yiiriitiicii:
Marmara Kalkinma Ajanst (MARKA) ( 5.7.2017-5.7.2020).

fleri Seviyede Otonom Otobiis Sistemi Gelistirilmesi, (TUBITAK 1505), Prof. Dr. Orhan
Alankus ( 1.04.2018-1.04.2020).

Otomotiv Igin Yiiksek Fonksiyonel Giivenlik Standartlarina Uygun Elektronik Kontrol Unitesi
ve Platformu Gelistirilmesi ,(TUBITAK 1511) Dog.Dr.Burak Kelleci (Sézlesme Asamasi)
Yiiksek Verimli, iki Farkli Giigte Cikis Gerilimi Degistirilebilen SEPIC LED Siiriicii Tasarimi
ve Gergeklestirilmesi, (TUBITAK 1505), Dog. Dr. Burak Kelleci (1.4.2018-1.4.2019).
Otobiis Enine Bant Led i¢ Aydinlatma Armatiirii Tasarim1 Ve Gelistirilmesi, (TUBITAK
1501), Prof.Dr.Levent Sevgi (1.1.2018-30.5.2018).

Akilli Yenilenebilir Enerji Yonetim Sistemi , (TUBITAK 1505), Prof. Dr. R. Nejat Tuncay
(1.4.2018-1.4.2020).

Avrupa Modiiler Tagimaciligina Uygun, Siirlis ve Yiik Giivenligi Arttirilmig, Farkli Tagima
Modellerine Goére Kombine Edilebilir, Tasinan Ton Basina Diisiik Isletme Maliyetli ve
Yiiksek Hacimli Yol Treni Gelistirme,(TUBITAK 1501), Yrd. Do¢.Dr. Basar Ozkan (
1.4.2017- 31.12.2018).

Sonar Su Alti Akustik Sinyal Isleme Uygulamalari Igin IP Kiitiiphane Tabanli Gomiilii
Yazilim Gelistirme Arac1 (SONYA), (TUBITAK 1501),(1.7.2017-1.3.2019).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Siiriiciisiiz Karayolu Tagitlarinin Karma Trafige Olas1 Etkilerinin Arastirilmasi ve Kesintisiz
Akim Kosullar1 Altinda Trafik Degiskenlerini En lyileyecek Sekilde Isletilmesinin
Saglanmas1,(TUBITAK 3501), Yrd. Dog.Dr.Selim Diindar (8.9.2017-8.9.2019).

OptiTruck “Optimal Fuel Consumption with Predictive PowerTrain Control and Calibration
for Intelligent Truck”, (H2020-GV6-2015), Prof. Dr. Orhan Alankus (01.09.2016-31.08.2019).
Dinamik ve Modiiler Akilli Batarya Yonetim Sistemi,(ARDEB 1003), Prof. Dr. Ramazan
Nejat Tuncay (15.10.2015-15.04.2017).

Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi Projesi,
(ISTKA), Prof. Dr. Ramazan Nejat Tuncay (01.09.2015-31.08.2016).

Otomotiv Uriin gelistirme Siireci Analizi, Miihendislik Firmalari Se¢im Kriterleri ve
Fiyatlandirma Yontemleri Arastirma Caligmalari,(Sanayi Projesi), Prof. Dr. Orhan Alankus
(12.02.2015-26.02.2015).

Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme
Merkezi Projesi,(ISTKA), Prof. Dr. Orhan Alankus (01.09.2014-31.08.2015).

Agir Ticari Arag Igin Siiriis Degerlendirme ve Tavsiye Sistemi ve GPS Tabanli Ara¢ Kontrol
Sistemleri Gelistirilmesi, (TEYDEB 1501), Prof. Dr. Levent Giiveng (01.04.2014-01.07.2015).
Agir Yiik Tagimaciligina Uygun, Diisiik/Yar1 Diisiik Havuzlu Modiiler Low Bed Semi Treyler
Ailesi ve Alt Sistemleri Gelistirme Projesi, (TEYDEB 1501), Yrd. Dog¢. Basar Ozkan
(01.03.2014-01.07.2015).

Ileri Siiriicti Destek Sistemleri icin Degerlendirme ve Kabul Kriterlerinin Belirlenmesi, Sanal
Ortamda Testi ve Gelistirilmesi, (TEYDEB 1501), Prof. Dr. Levent Giiveng (15.06.2013-
15.12.2014).

Agir Ticari Arag Simiilasyon Modeli Olusturulmasi, (TEYDEB 1501), Prof. Dr. Levent
Giiveng (01.06.2013-01.10.2014).

Elektronik Motor Destekli Elektro-Hidrolik Direksiyonlu Sistemin Gelistirilmesi Projesi,
(TEYDEB 1501), Prof. Dr. Orhan Alankus (24.04.2013-01.07.2015).

Genis Hiz Yelpazesinde Calisan, Dogrudan Tahrikli, Pozisyon Sensorsiiz Kiiciik Giiclii bir
Stirekli Miknatisli Senkron Generator Sisteminin Kontrolii ve Gergeklenmesi, (ARDEB 3501),
Yrd. Dog. Dr. S. Baris Oztiirk (01.04.2013-01.03.2016).

Semi-Treylerde Hidrolik Diimenleme Sistemi Tasarimi Projesi Danismanlik Destegi,
(TEYDEB 1501), Yrd. Dog. Dr. Bagar Ozkan (15.04.2013-15.12.2013).

Metrobiislere Akill1 Ulagim Sistemlerinin Entegrasyonuna Iliskin Fizibilite Analizi, (ISTKA
DFD), Prof. Dr. Orhan Alankus (01.01.2013-31.03.2013).

Kiigiik Plastik Parcalarda Enjeksiyon Parametrelerinin Optimizasyonu igin Bir Algoritma ve
Yazilim Gelistirilmesi, (TEYDEB 1507), Prof. Dr. Orhan Alankus (01.07.2012- 31.12.2013).
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

3s.

36.

Elektrikli Araglar i¢in Geri Kazanimli Frenleme Sistemi Yazilimi Gelistirme Projesi (EPT-
RBS), (TEYDEB 1501), Yrd. Dog. Dr. Salih Baris Oztiirk (15.05.2012-18.04.2014).

Elektrikli Tahrik Sistemi Siirticii Kontrol Algoritmasi Gelistirme Projesi(EPT-SMS) Kisim 2 -
Kod Gelistirme,(TEYDEB 1501), Yrd. Dog. Burak Kelleci(15.05.2012-18.04.2014).

Yiiksek Manevra Kabiliyetli, Endiistriyel ve Askeri Amacglh Insansiz Kara Araci Platformu
Tasarim1  ve Gergeklenmesi(ARDEB  1002), Dr. Ogretim Uyesi Omer Cihan
Kivang(1.12.2016-1.12.2017)

LED PES Modiil Gelistirme Projesi, (TEYDEB 1501) Dog. Dr. Burak Kelleci(01.01.2018-
01.01.2019)

Yiiksek Verimli, iki Farkli Giicte Cikis Gerilimi Degistirilebilen SEPIC LED Siiriicii Tasarimi
ve Gergeklestirilmesi(TEYDEB 1505) Dog. Dr. Burak Kelleci(01.05.2018-30.04.2019)
Avrupa Modiiler Tasimaciligina Uygun, Siiriis ve Yik Giivenligi Arttirilmis, Farkli Tasima
Modellerine Goére Kombine Edilebilir, Tasinan Ton Basina Diisiik Isletme Maliyetli ve
Yiiksek Hacimli Yol Treni Gelistirme(TEYDEB 1501), Dr. Ogretim Uyesi Basar
Ozkan(01.04.2017-31.12.2018)

Open Innovation Autonomous Vehicle Development and Testing Platform(IPA 1I), Prof. Dr.
Semih Bilgen

Automotive Value Chain Collaborative Upgrading(IPA II), Prof. Dr. R. Nejat Tuncay

Yeni Nesil Progresif Diimenlenebilir, Uzama Otomasyonu ve Otomatik Dingil Indirmeli,
Diisiik Platform ile Yiiksek Hacim, 10 Dingil 150 Ton Agirhk Kapasiteli Uriin Ailesi
Gelistirilmesi(TEYDEB 1501), Dr. Ogretim Uyesi Basar Ozkan(01.10.2018-01.10.2019)
Otobiis Enine Bant Led i¢ Aydimlatma Armatiirii Tasarimi Ve Gelistirilmesi(TEYDEB 1501),
Prof. Dr. Levent Sevgi(01.01.2018-30.05.2018)

Ileri Seviyede Otonom Otobiis Sistemi Gelistirilmesi(TEYDEB 1505), Prof. Dr. Orhan B.
Alankus(01.04.2018-31.03.2020)
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UTAS LABORATUVAR ALTYAPISI

Laboratuvar isimlpri

Agiklama Ekipman/Cihaz-Marka

AKILLI VE OTONOM ARAC GELISTIRME
LABORATUVARI

Welatyne 360 Tarayabilen Lidas
1Ieci§,ul§ Destek Lyan Sistemi Mobil Eye
NVIDEA Defrve PRC2JERSS-COR-50ETA
Radar
By, Geici Sat Gpe; Trumble-RE-3
MICAGAUTOBOY Dapace-BCE MABXIL
Grafbek Gps Sensirn
Lidisr Ibea-Lux Fusion S&t
Paint Grey Stares Kafara
Wadeimn Ve Yol Unitesi Esar Corpe
HIL Mardware in the Logg
SIL Softwire |nthe Loog
ML Modeling In she Laap
Dxpace SCALEXID Simiilaspon Sistemi
Ukrasanik Sensorles
AU Ve GRS Kanurm Cihaskan
HIL Dispace Batarya Erdikatin
Gak Sayida Gelismis Dlgne Citas
Im-imuddics )
Cak Yikeek Frekansh Analizar Ve Sinyal Dreticis Rohds &
Schwark
Diofirussl Shrich [ARTtE0] Moog Animatics

Okan Universitesi * Uiagim Teknalojileri ve
Akills Otomativ Sistemleri Arzstirma ve
Uysulama Merkeszi (UTAS) * lztanbul
Kalkinmsz Ajansindan zldig destek, TESID,
YASAD artakhify ve TAYSAD istirakiile
%urdugu * Yenilikgi ve SOrddrilebili
Eleitriki we Hibrid Arag Teknolgjleri
Gelistirme ve Kimelenme Merkezi {e-Hike)"
ve * Yenilikci Akl ve Haberlesen Arag
Teknolojileri Gelistirme ve Kim
Narkezi (e-Hikelink]” cergevesinde “Akill ve
Crtonam Arac Gelistirme® Izboratunzn
ofugtUrmuUFtur. :

Dinarmamétre ¥ontrol

Hmrnwmxuwmwm
| Magtrol Alb Seces Co 5

Bistes inamomsesFrenl

ILERI ELEKTRONIK VE HABERLESME

Elektron gl upaloﬁmvalledmknnw TN 3
surﬁ:meﬂniﬁg::rkhmeam L Gm; 2t ; Agoritma {
Katks sagramak ; 1 ghbmektedir.
Okan Oni: i'nde lleri Elektronik ve Haberesme L ¢ adet arag ve egitim
L arfndan Y

o Ksnrdal Ll

Sayeal Tasanm Labaratuvan’nds mikro denetieyiciler | FPGA lizerine egitim ve arastirma
dir. Lal da cesitli mikra yiti ve FPGA karthan ve by kartlara ait
moduller. karmagik saysal deveeleri olgebilmak ve analiz edehiimek icin Xarmagik sinyal
da bub
= VLSI Laboratuvan
VLS! Laboratuvarmdas analog ve sayisal éntegre devre nsamm yapulmaktadlr Okan Oniversitesi

Eurapractice’'s dye s g devm ! k 1] erighm imkan)
LABORATUVARI bulunmaktadir. Entegre devre tasanm fi snnin B Cad: rasanem ortami
kullandmaktade. VIS! Lab da analog sinyalleri Gretmek icin gift ikigh sinyal Gretici de
bulunmaktadir.
- el L
Haberlegme Labaratuvan’nda temel habedesme deneyledinden yeni nesid yaxlen tabanh
radyalara kadar genis olg I sragtirmalar ve egtim yapibnaktadir.
Yoksek frekansh sinyal Gretmek igin RS‘ smys Gretici ve RF sinyalleri analiz etmek igin spektrum
H2or de [ab da bel
MEKATRONIK VE SENS&R Mekal.ronik we s.ens-br lat‘mra!wun?da E'Eklfdr'lik bile;enle_r iv:;eren makinalanr?, llmigisuyar :
denetimhii akilli sistemlerin kontrolii ve otomotiv mekatron@i uygulamalkan geligtiriimektedic.
LABORATUVARI

Laboratuvarda elektromekanik, hidralik ve pnomatik sistemlerin tassrumi, kxontrolo ve testieri
yapikabilmektedir.
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MATLAB/SIMULINK (tam togjex’iar ile birlikte sinirsiz sayido kulianici)

ANSYS FEM Modelleme ve Simiilasyon {mekanik ve elektromanyetik)

PTV VISSIM- TRAFIK SIMULASYON PROGRAMI- ISSD

SOLIDWORKS

CARMAKER

ASM

TRUCKMAKER

ADAS RP

SIEMENS Nx

nCODE

QUARC

GT-Suite

Targetlink

EK-6 Stratejik Plan Amac ve Hedeflerimiz

STRATEJIK PLAN\STRATEJIK PLAN (2016-2020).docx

EK-7 Akredite Olan ve Kalite Yonetim Sistemi Olan Birimler

[istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-([30/12/2018])

Miihendislik Elektrik —Elektronik MiihendislikEgitimProgramlariDegerlendirmeve MUDEK
Fakiiltesi Miihendisligi Ingilizce | Akreditasyon Dernegi- MUDEK Avrupa
Miihendislik Egitimi
Miihendislik Insaat Miihendisligi MiihendislikEgitimProgramlariDegerlendirmeve MUDEK
Fakiiltesi Ingilizce Akreditasyon Dernegi- MUDEK Avrupa
Miihendislik Egitimi
Miihendislik Makina Miihendisligi MiihendislikEgitimProgramlariDegerlendirmeve MUDEK
Fakiiltesi Akreditasyon Dernegi- MUDEK Avrupa
Miihendislik Egitimi
Tim - - Yiksekogretim | ISO9001:2015-
Kampiisler TUV
Tim - - Yiiksekogretim | 1SO27001:2013
Kampiisler NSF
Tim - - Yiiksekogretim | 1SO 22301 Is
Kampiisler Siirekliligi
Yonetim Sistemi
Tim - - Yiiksekogretim | 1ISO20000 Bilgi
Kampiisler Teknolojileri
Hizmetleri
Yonetim Sistemi
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STRATEJİK%20PLAN/STRATEJİK%20PLAN%20(2016-2020).docx

EK-8 Swot Analizi

SWOT — PEST ANALIZI FORMU

Tarih 31.01.2018 Giinceleme Tarihi 31.12.2019
SWOT Analizi Cahsmasma Katillanlar
Isim Unvan imza
Prof Dr Mithat Kiyak Rektdr Yardimceisi Kalite Yonetim
Temsilcisi
Emre Demirok Genel Sekreter
Ilkay Sancaktar Ogrenci Isleri Mudiirii
Banu Celebi Mali Isler Miidiirii
Ayse Oz Insan Kaynaklan Miidiirii
Banu Bayrak Kalite Uzmam

Hazirlayan

Onay
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QAN CINIVERSITES:

SWOT — PEST ANALIZI FORMU

SWOT ANALIZI (SWOT Analysis)

1. Birbirlerine Saygih, Ogrencileriyle Divaloglan Giiclii, Toplumsal
Sorunlara Duyarh Akademik Kadronun Varligi

2. Akademik Kadroyu Destekleven Nitelikli, Ozverili Idari Kadronun
Varligi

3. Modemn ve Donamiml Bir Kampiisiin Olmasi

4. Farkli Disiplinleri Banndiran, Cok Dilli; Cok Kultirhi ve Uyeulamaya
Yonelik Bir Universite Olmast,

5. Gelismeye, Yenthge Acik Bir Vizyon ve Yonetime Sahip Yem Bir
Universite Olmast

6. Is Yaganmuna En Yakin Universite Olma Misyonu ile Ogrencilerini Ig

Hayatina Hazirlamasi

7. Giiclii Bir Burs Programimin Olmast

8. Valaf kumuculanmm ve Mitevelli Hevetin Aktif Destegi

0. Ulnslararas: ve ERASMUS Baglantilanimn Hhzla Gelismest

0. Gelismis Sanavi Bolgelerine ve Uluslararas: Havaalanina Yakan Olmas:

1. Cunmihurivet Temel [lkelerine Inanan, Akademik ve Idari Kadroyu

Destekleven.

12. Ogrencive Yakin Yonetim Anlayisiun Olmas:

13. Halkla Iligkiler ve Tamtim Faalivetlerinin Yogun Sekilde Arttirilarak

Siirdinilmesi

14. Kisisel Geligime Agik, Calismaya, Etkinlik Yapmaya Merakl: Ogrenci
Yapisinn Olmast

15. Sosyal Somamiuluk Projelerinin Arttirslarak Gelistirilmesi

16. Ogrecilerin Mezunivet sonrasi kolavlikla ig sahibi olmasi

17. Mezunlarma en az bir yabanc: dil Ggretiyor olmasi

18. Is Diinyast ile ortak projelerin gerceklestirilmesi

19. Egitim telmolojilerine ve mobil uygulamalanna wyum saglayabilme yetenedi.

iC ETKENLER (KURUM iCi)
—

b =

B e

ZAYTF YONLER (WEAKNESSES)

Akademik ve Idari Kadro Istihdams

Universitenin huzli gelisimine paralel Kurumsallasma ve
Hetisim

Ogrenci profili ve yabanc: dil seviyesi

Mevcut Ogrenci Memnuniveti

Universitenin Markalagmast

Hizmet I¢i Egitim

Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Savist

OIS Kullanim

Hazirlayan

Onay
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QAN UNIVERSITES:

SWOT — PEST ANALIZI FORMU

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

TEHTITLER (THREATS)

Vakaf ve Devlet Universitelerinin Sayilarmin Artmast

Valkaf ve Devlet Universitelerinin Konfenjanlanimn Artmast

Ogrenci Yerlestirme Sisteminin Stirekli Olarak Degistirilmesi

Yiiksek Ogretim Kararlannin Merkezi Sisteme Bagh Olarak Verilmesi
Ekonomik Kriz

Vakif Universitesi Kavramumn Tiick Yoksek Ogretiminde Heniiz veteri
Eadar markalasmamns olmasi (olumsuz Srmekderle birlikte anilmasy)
Eisisel gelisim programlarimm diizenlenmes:.

Klasik dgretimden uzaklasma. kevpad kullammm ve vaka tarismalanmn
artirslmas:

9. Yurt disindaki diger faldiltelerle akredite ders ve smav yapilabilmesi.

[= SV SR B

-]

DIS ETKENLER (KURUM DISI)
(=]

o

Geng Niifus ve Ulkemizde Yilksekogrenim Egitimine Talebin
Artmas

Disiplinleraras: Yeni Programlara ve Nitelikli Uzmanlasmis
Elemanlara Ihtivacin Artmas

Yerel (Kocaeh. Tuzla, Gebze) ve Bélgesel (Avrasya. Ortadogu)
ekonomilerinin luzla Gelismesi

Toplunmn, Sivil Toplum Kurumlannm ve Sektoriin Valaf
Universitelerine Bakis agismim Olumlu Yonde Degismesi

Yurt diginda Efitim Géren Geng Akadenusyenlere Vakif
Universitelerinin sundugu imkanlar yiiziinden tersine beyin
giciintn artmasi

Ezitimde Yeni Teknolojik Gelismelerin Sundugu Imkanlar
Avrasya ve Orta Dogu Ulkelerinde Yurt Disina Okumava Giden
Ogrenci Sayisinn Artmast

Kiiresellesme ve Isgiicti Mobilitesinin Artmast

Tiirkive nin Bologna Stirecine dahil Olmasi

Hazirlayan

Onay
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OKAM LMIVERSITES

SWOT — PEST ANALIZI FORMU

PEST ANALIZI (PEST 4nabysis)

Politik Faktorler (Polifical Factors)

*  Siyasi istikrar

*  Dhs siyaset

+  Terdr

e I¢siyaset

+  Komsularda dis savas

o I¢/Dis Kanun/Regiilasyonlar
o Uluslararas: iliskiler

Ekonomik Faktirler (Economical)

Déviz kuru
Rekabet
Kreditlite
Faiz oranlan

Sosyal Faktorler (Social Factors)

Teknolojik Faktirler (Technological)

+  Nitelikli 15 giicii

*  (evresel regiilasvonlar

o 5 giivenligi ve isci sagligi regiilasyenlan
+ ISKUR program

Bilgi yvonetimi (Enow How)
Dujital Teknoloji
Teknolojinin izl degisimi

Hazirlayan
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EK-9 Diploma Eki ve Transkript Ornegi

entima Gt | &/V8/2
OKAN UNIVERSITY.
DIPLOMA SUPPLEMENT

J Cedmel

X

SN SR o N
TR o
'2 9-MAY 2013

29 MAY 2013
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Transkript trn01

Dal: v 5 O indir
i
Say) 12/9/2013
Bgrenci No : 131010007 Fakiiltesi = Mithendislik Fakdltesi
Ad Soyad . YASEMIN SAGAKLI Balimi : Malzeme Bilimi ve Milhendisligi
TC Kimlik No : 15551770708 Programi ; Lisans
Kayit Tarihi . 24.09.2013 Yabanci Dilde Basaril
Mezuniyet Tarihi 3 Oldugu Tarih
OGGRENIM BELGESI
DONEM : 2013-2014 (1-Giz)

Ders Kodu Dersin Adi Kredi Notu Aciklama

MBM 201 Malzeme Bilimi | 30

MBEM 211 Malzeme Termodinamigi | 3.0

MBEM 311 Faz Diagrarm 3,0

MEBM 341 Malzemelerin Uretim Stregleri | 3.0

MBM 351 Malzemelerin Kinetik Slregleri | an

MBM 413 Korozyon ve Korozyondan Korunma 3.0

MEM 446 Cam Elyaf Takviyeli Plastik Kompositier 3.0
Dénem Kredisi 21,0 Kosullu Ders Gegme Ortalamasi @ 0,00 Tamamilanan Kredi : 0,00 Dénem Ortalamasi : 0,00

Agirlikh Not Ortalamasi : 0,00
Agirlikh Not Ortalamasi : 0,00 b
Disiplin Cezas: : Disiplin cezasi bulunmamaktadir. &
“** 30N SATIR. BU SATIRDAN SONRA HERH BILGI BASILMAMISTIR. OIDB ***
-
L :
(¥
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EK-10 Acihs ve Oryantasyon Program Ornegi

OKAN UNIVERSITESI

OKAN UNIVERSITESI

ISTANBUL

"5 /okanedu ) /okanecu ) okanedu (] okanedut O a n'I'CI Syon
#bendeokanliyim ryp I’OQ I’G m |y

OKAN UNIVERSITESI TUZLA KAMPUSU 1 9 7 22 EYLU L 201 6

34959 Akfirat / Tuzla / istanbul
www.okan.edu.tr
444 OKAN (6526)
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Yer: Tuzla Kampiisii
19 Eyliil 2016 Pazartesi

10.00 - 10.15 Egitim atesinin yakilmasi (Yer: Amfi Tiyatro)

10.15-10.30 Acilis Konugsmalari
(Yer: Bekir Okan Konferans Salonu)

Prof. Dr. Sule KUT/ Rektor

Bekir OKAN/ Miitevelli Heyet Baskani

10.30 - 11.00 Acilis Dersi (Yer: Bekir Okan Konferans Salonu)
“Bilimsel Diigtince ve Erdemli insan Olmak

Konugsmacn:

Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK / Miihendislik Fakiiltesi End(istri

Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi

11.00 - 12.30 Okan International University Tanitimi ve
idari Birimler Oryantasyon Programi

» Genel Sekreterlik

« Ogrenci Isleri

- Mali Isler

« Bilgi Islem

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
« Uluslararasi Programlar Ofisi

« Kurumsal lletisim ve Tanitim

« Uzaktan Egitim

« Kariyer Merkezi

« Ogrenci Dekanhgi

13.30-14.30 Genel Kampus Tanitim Turu
(Toplanma Yeri: Anit)
14.30 - 16.00 Fakulte / Yiiksekokul Tanitim Toplantilari
« Egitim Fakdiltesi
Yer: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mevlana Konferans Salonu
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« Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Yer: Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Osman Hamdi Bey Konferans Salonu

« isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Yer: [sletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Ozer Ertuna Konferans Salonu

« insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yer: Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Muhsin Ertugrul Konferans Salonu

« Hukuk Fakiiltesi

Yer: Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Mimar Sinan Konferans Salonu

» Mithendislik Fakiiltesi

Yer: Saglik Bilimleri Egitim Kompleksi / Amfi 2
« Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Yer: Saglik Bilimleri Egitim Kompleksi

Prof. Dr. Sule Kut Konferans Salonu

» Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yer: Saglik Bilimleri Egitim Kompleksi / Amfi 3
14:30 - 16.00 Dis Hekimligi Fakltesi Onliik Giyme Toéreni
Yer: Bekir Okan Konferans Salonu

20 Eyliil 2016 Sah

14:00 - 16.30 Tip Fakiiltesi Onliik Giyme Téreni
Yer: Bekir Okan Konferans Salonu

22 Eyliil 2016 Persembe

Yer: Mevlana Konferans Salonu

10.00 - 10.30 Kariyer Yasam Programi Tanitimi

10.30 - 11.00 Okan International University Tanitimi

11.00 - 12.00 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencileri
Bilgilendirme Toplantisi
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EK-11 Ders Degerlendirme Anketi

QUESTIONNAIRE ITEMS

ANKET SORULARI
1- The instructor made sure course material isunderstood in the classroom.
Ogretim Elemani, dersinin derste anlasiimasina 6zen gosterildi.
2-The instructor used course time efficiently.
Ogretim Eleman, dersinin siiresine 6zen gosterildi.
3- The course material and educational tools used by the instructor were sufficient.
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandig egitim araglar1 yeterliydi.
4- The instructor kept the students interested in the course.
Ogretim Eleman1, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu.
5- The instructor made announcements about the course on time.
Ogretim Eleman, dersle ilgili duyurular1 zamaninda yapmaya 6zen gosterdi.
6- The instructor encouraged questions during class.
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak saglad.
7- The instructor was reachable outside class.
Ogretim Elemani, ders disinda kendisine ulasilmasina 6zen gosterildi.
8- The instructor followed the learning outcomes for the course.
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ciktilarina uygun olarak isledi.
9- The instructor’s evaluation method was appropriate.
Ogretim Elemaninin, lgme ve degerlendirme yéntemi uygundu.
10- I would like to take other courses from this instructor.
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim.

135
[Istanbul Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 3.0-([30/12/2018])



EK-14 Egitim Alanlari, Derslikler, Diger Hizmet Alanlari, Sosyal, Kiiltiirel Tesis Alanlar

KAMPUS ADI SEKTOR/TESISLER BIiNA KE}:;IIJIK DERSLIK
EGITIM ALANI (m?) (m?) SAYISI
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17.500 3.982 39
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri 11.450 3.059 64
Tuzla Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi 11.800 2.485 37
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 9.750 3.192 35
Hukuk Fakiiltesi
Isletme ve Y&netim Bilimleri 7.700 2.614 36
Fakiiltesi
TUZLA KAMPUSU 58.200 15.332 211
Meslek Yiiksekokulu
.. Konservatuvar, Saglik Hizmetleri
Kadikoy |\ 1o 1ekviiksekokulu (2.63retim) 7.700 1.976 36
Fen Bilimleri Enstitiisii
KADIKOY KAMPUSU 7.700 1976 36
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Mecidiyekoy — - — 3000 976 24
Saglik Bilimleri Enstitiisii
MECIDIYEKOY KAMPUSU 3000 976 24
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Bahcelievler 2283.05 718 16
MeslekYiiksekokulu
BAHCELIEVLER KAMPUSU 2283.05 718 16
GENEL ..
TOPLAM 4 KAMPUS| 68.900,00 19.002,00 287
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Derslik ,Amfi,Bilgisayar Laboratuvari,Diger Laboratuvarlarin Kapasitesi

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
. . Toplam
Egitim Alam 0-50 51-120 121-150 151-Uzeri
Amfi
6 5 11
Sinif
184 100 3 1 288
Bilgisayar
gisay 9 9
Laboratuvari
Diger
83 11
Laboratuvarlar 94
Hastane Alanlar:
TOPLAM| BINA |TOPLAM
.. ARSA OTURUM | KAPALI BLOK HIiZMETE
EILEIAL D ALANI ALANI ALAN SAYISI ACILIS YILI
(m?*) (m?*) (m?)
Istanbul Qkan Universitesi 12700 7500 50000 | 2016
Hastanesi
Istanbul Okan Universitesi
Dis Hekimligi Fakilltesi 1021 600 3000 1 2006
Egitim ve Uygulama
Hastanesi
Istanbul Okan Universitesi
Hastanesi Acibadem 3000 435 2250 1 2018
Poliklinigi
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Akademik Personel Calisma Alanlar:

HIZMET ALAN ADI SAYISI (ADET) ALANI (m?)
Cahisma Odas1 409 4.912,7
Personel Calisma Alanlari
HIiZMET ALAN ADI SN (G ALANI (m?)
Cahisma Odas1 213 4.899,5
Diger Hizmet Alanlar
HIiZMET ALANI SAYISI (ADET) ALANI (m?)
Atolyeler 22 1.228
Laboratuvar 103 7.404,04
Revir 1 75,07
Toplam 126 8.707,11
KUTUPHANE ALANLARI
BULUNDUGU YER ALAN (m?)

Tuzla Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi 950

Tuzla Kampiisii Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 150
Kadikoy Kampiisii Kiitiiphanesi 150
Bahgelievler Kampiisii Kiitliphanesi 43
TOPLAM 1.293
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OKUMA SALONLARI

BULUNDUGU YER ALAN (m?)
Tuzla Kampiisii Merkez Okuma Salonu 600
Tuzla Kampiisii Tip Fakiiltesi Okuma Salonu 100
Kadikoy Kampiisii Okuma Salonu 80
Mecidiyekdy Kampiisii Okuma Salonu 55
TOPLAM 835
KANTIN,KAFETERYA VE DiGER HiZMET ALANLARI
Kantin 8
Kafeterya 9
Restoran 6
Bayan Kuaforii 1
Bay Kuaforii 1
Kirtasiye 1
Market 1
Oyun Salonu ve Eglence Merkezi 1
Satran¢ Salonu 1
Sinema Salonu 1
Miizik Stiidyosu 1
Dans Salonu 1
ATM 2
TOPLAM 34
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KONFERANS ve TOPLANTI SALONU ALANLARI

BULUNDUGU YER ALAN (m?)
Tuzla Kampiisii, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (1 adet ) 481
Tuzla Kampiisii, Mimarlik, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (3 adet ) 822
Tip Fakiiltesi (2 adet ) 837
Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi (1 adet ) 135
Miihendislik Fakiiltesi (1 adet ) 128
Mecidiyekdy Kampiisii Toplant1 salonu (1 adet) 12
TOPLAM 2.415

KONFERANS ve TOPLANTI SALONLARI
KAPASITE
ALAN ADI

0-50 | 51-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri TOPLAM
Konferans Salonu - 2 - 1 6 9
Toplant1 Salonu 1 1

SPOR ALANLARI

BULUNDUGU L o N ]
KAMPTUS SPOR TESISI/SAHASI FIZIKSEL BUYUKLUK (m?)

Kapali alan Spor Tesisi (1 adet

Tuzla Kampiisii ) 5.500

Tuzla Kampisii Acik alan Spor Tesisleri (7 3.600
adet )

TOPLAM 9.100
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OGRENCI YURTLARI
YATAK SAYISI ODA SAYISI (ADET)
1 Kisilik
55
2 Kisilik 203
4 Kisilik 246
5 Kisi ve Uzeri -
TOPLAM 504
YURT ALANLARI
BULUNDUGU ALANI i
KAMPUS ADI m?) KAPASITESI
Tuzla (Kiz) FiLiZ OMER FESLI KIZ YURDU 2.800 308
Tuzla (Kiz) TURKAN OMER KIZ YURDU 3.500 373
Tuzla(Erkek ) SADIK KIRBAS ERKEK YURDU 2.800 287
Tuzla(Kiz-Erkek) MEHMET OKAN YURDU 2.800 267
Tuzla(Kiz-Erkek )  [MERAL OKAN YURDU 6.500 210
TOPLAM 5 ADET 18.400 1445
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EK-15 Ogrenci Topluluklar

Z
S

Topluluk Adx

Okan Social Toplulugu

Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi

Okan Social Toplulugu

Izcilik Toplulugu

Rock Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

N[ R (N[N B[R =

Bireysel Gelisim ve Sanat Akademisi Toplulugu

[
<

Sosyal Sorumluluk Toplulugu

11 Izcilik Toplulugu

12 Atatlirk¢ti Diisiince Toplulugu

13 Brokoli Toplulugu

14 Tasarim Toplulugu

15 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu

16 Ogrenci Konseyi

17 Sosyal Sorumluluk Toplulugu

18 MYO Bilisim Ogrenci Toplulugu

19 Cocuk Gelisimi Toplulugu

20 Sosyolojik ve Kiiltiirel Caligmalar Toplulugu

21 O'LOSEV Toplulugu

22 Kizilay Toplulugu

23 Evrensel Hukuk ve Sanat Toplulugu

24 Cocuk Gelisimi Toplulugu

25 MYO Elektrik Ogrenci Toplulugu

26 Tasarim Toplulugu

27 Tasarim Toplulugu

28 Hayvan Haklar1 Toplulugu
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29 | izcilik Toplulugu

30 O'LOSEV Toplulugu

31 Kizilay Toplulugu

32 Izcilik Toplulugu

33 Izcilik Toplulugu

34 Spor Yonetimi ve Etkinlikleri Toplulugu

35 MYO Girisimcilik Ogrenci Toplulugu

Evrensel Hukuk ve Sanat Toplulugu ve Bireysel

36 Gelisim Akademisi Sanat Toplulugu

37 Sosyolojik ve Kiiltiirel Caligmalar Toplulugu

38 Evrensel Hukuk ve Sanat Toplulugu

39 Okan Social ve E- Spor Toplulugu

40 Miinazara Toplulugu

41 Ogrenci Konseyi ve Anadolu Kiiltiir Toplulugu

4?2 Edebiyat Toplulugu

43 Okan

44 Psikoloji Toplulugu

45 Miinazara Toplulugu

46 Ozel Egitim Toplulugu

47 Izcilik Toplulugu

48 MYO Ugak Teknolojisi Ogrenci Toplulugu

49 Enerji Toplulugu

50 Spor Yonetimi ve Etkinlikleri Toplulugu

Bireysel Gelisim ve Sanat Akademisi Toplulugu ve

51 Spor Yonetimi ve Etkinlikleri Toplulugu

52 Havacilik ve Uzay Bilimleri Toplulugu

53 Ogrenci Konseyi

54 Psikoloji Toplulugu
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55 Hukuk Toplulugu

56 Ogrenci Konseyi
57 Cocuk Haklar1 Toplulugu

58 Isletme Toplulugu

59 Bireysel Gelisim ve Sanat Akademisi Toplulugu
60 Dans Toplulugu

61 Saglikli Yasam Toplulugu

62 Rock Toplulugu

63 Toplumsal Cinsiyet Toplulugu ve Hayvan Haklar1
Toplulugu

64 O'Sanat Ogrenci Toplulugu

65 Tasarim Toplulugu

66 MY O Makine Ogrenci Toplulugu
67 Sosyodrama Toplulugu

68 Tasarim Toplulugu

69 Izcilik Toplulugu

70 Hayvan Haklar1 Toplulugu

71 Kizilay Toplulugu

72 Sosyodrama Toplulugu

73 MYO Gérsel Isitsel Medya Yapimciligi Ogrenci
Toplulugu

74 Cocuk Gelisimi Toplulugu

75 Ogrenci Konseyi

76 Endiistri Mithendisligi Toplulugu

77 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu

78 Havacilik Ve Uzay Bilimleri Toplulugu

79 MYO Adalet Ogrenci Toplulugu

80 Sosyolojik ve Kiiltiirel Caligmalar Toplulugu

81 MYO Moda Tasarim Ogrenci Toplulugu

82 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu

83 Toplumsal Cinsiyet Toplulugu

84 Atatlirk¢ti Diisiince Toplulugu
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85 Anadolu Kiiltiir Toplulugu

86 Ogrenci Konseyi

87 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu

88 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu

89 Yesilay Toplulugu

90 Model Birlesmis Milletler Toplulugu

91 Toplumsal Cinsiyet Toplulugu

92 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu

93 Hukuk Toplulugu

94 Cocuk Gelisimi Toplulugu

95 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu

96 Hukuk Toplulugu

97 Hukuk Toplulugu

98 Ozel Egitim Toplulugu

99 MYO Insaat Teknolojileri Ogrenci Toplulugu

MYO i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Ogrenci

100 Toplulugu

101 Toplumsal Cinsiyet Toplulugu

102 Cocuk Haklar1 Toplulugu

103 Tasarim Toplulugu

104 Izcilik Toplulugu

105 Ogrenci Konseyi

106 Toplumsal Cinsiyet Toplulugu

107 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu

108 Psikoloji Toplulugu

109 Kizilay Toplulugu

110 MYO Havacilik Ogrenci Toplulugu

111 Havacilik ve Uzay Bilimleri Toplulugu

112 MYO Ascilik Ogrenci Toplulugu

113 Cocuk Gelisimi Toplulugu
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114 Hukuk Toplulugu

115 Sosyodrama Toplulugu

116 Havacilik ve Uzay Bilimleri Toplulugu
117 Mekatronik Toplulugu

118 Sosyal Psikoloji Toplulugu

119 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu
120 Tiyatro Toplulugu

121 Cocuk Gelisimi Toplulugu

122 Anadolu Genglik Toplulugu

123 Havacilik Ve Uzay Bilimleri Toplulugu

124 Cocuk Gelisimi Toplulugu

125 Toplumsal Cinsiyet Toplulugu

126 Model Birlesmis Milletler Toplulugu
127 Cocuk Gelisimi Toplulugu

128 Izcilik Toplulugu

129 Tiyatro Toplulugu

130 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu
131 Halk Oyunlar1 Toplulugu
132 MYO Grafik ve Tasarim Ogrenci Toplulugu

133 Izcilik Toplulugu ve Sinema Toplulugu

134 UNI BJK Toplulugu
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EK-16 Etkinlik Tiirleri
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Etkinlik Ad1 Etkinlik Tarihi Etkinlik Saati %:il;l:;hk
Trailblazer Party 26.9.2017 20:00 Konser
Plansiz Gezgin 28.9.2017 11:30 Soylesi
Acilig Partisi 3.9.2017 20:00 Konser
Rich Party 7.10.2017 20:00 Parti
Tanisma Toplantisi 10-11-12.10.2017 13:00 Toplanti
Tanisma Partisi 11.10.2017 20:00 Parti
O'Fit Yarismasi 11.10.2017 10:00 Yarigsma
Asure Dagitimi 18.10.2017 10:00 Sosyal
yure Lag T ' Sorumluluk

Kamp Etkinligi 20.10.2017 18:00 Kamp
Bir Dilek Tutun Geliyoruz 23.10.2017 09:00 Sosyal

Sorumluluk
Atatiirk'lin [zinde Cumhuriyet | 50 1 597 10:30 Yiiriiyiis
Yuruyusu
29 Ekimde Atamizi Ziyarete , .. .
Gidiyoruz Anitkabir’e Gidiyoruz 29.10.2017 Tim Giin Gezi
Doku Atolyesi 31.10.2017 10:00 Atolye
Canvas Canta Atolyesi 31.10.2017 12:30 Atolye
5. Geleneksel Hos geldin Yesil 3.11.2017 14-00 Soylesi
Elma
Kapadokya Kiiltiir Turu 3.11.2017 Tim Giin Gezi
Istanbul Sanat Miizesi Gezisi 11.11.2017 10:00 Gezi
Ozgiir Web Giinleri 11.11.2017 10:00 Fuar
Ipek Kizim Aslan Ogluma Kars1 |6.11.2017 10:30 Soylesi
Sosyoloji Bulugsmalari 30.11.2017 14:00 Soylesi
Stand A¢ma 2-8.11.2017 Tim Giin Toplant
Stand A¢ma 2-3.11.2017 Tiim Glin Toplanti
Hukuk ve Kadin Iligkileri . :
Ekseninde Film Gosterimi 9-11.2017 13:00 Sinema
Bir Destek Bir Gelecek 13.11.2017 08:30 Sosyal

Sorumluluk
Dalgaklran Makine Sanayi Sirket 14.11.2017 10:00 Gezi
Gezisi
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3D Studio Max Egitimi 15.11.2017 13:00 Egitim
Bilgilendirmesi
Kasso ve Binaa ile Tasarim 20.11.2017 13:00 Soylesi
iizerine
Insan ve Hayvan Etkilesimi 20.11.2017 13:00 Konferans
1.Aday Izci Kamp1 Toplantisi 21.11.2017 16:00 Toplanti

.. o . Sosyal
Kampiiste Losev 21.11.2017 11:00 Sorumluluk
Kan acil Degil Ihtiyactir 1 Kan 3 22112017 10:00 Sosyal
Can Sorumluluk
Aday Izci Kamp1 24.11.2017 18:00 Kamp
ngn Izcilik Toplulugu 1. Aday 75.11.2017 09:30 Kamp
Izc1 Kamp1
Yilmaz Vural'la Inadun Inat - ¢ 11 5917 13:00 Soylesi
Soylesi
on §1k Qkolata Tasarim Sirketi 78.11.2017 11:00 Soylesi
ile Soylesi
2. Gelencksel Ankara-Eskisehir | 55 11 51 159017 | 02:00 Gezi
Gezisi
Film Gosterimi 23.11.2017 12:00 Sinema
Hukukta Kariyer Planlamasi 24.11.2017 13:00 Seminer
League of Legends ve Cs 25.11.2017 16:00 Turnuva
Turnuvasi
Marmara Universitesi Caylaklar 25 11.2017 03:00 Turnuva
Turnuvasi
Kutlu Dogum Programi 30.11.2017 13:30 Konferans
Kitap Analizi 30.11.2017 15:00 Soylesi
Pandomin At6lyesi 1.12.2017 12:00 Atolye
Kgranhkta Dialog/Sessizlikte 5 12.2017 15:30 Gezi
Dialog
Bogazici Caylaklar Miinazara 2122017 09:00 Turnuva
Turnuvasi
Farkindalik giinii 1. Engeller 4122017 10-00 Sosyal
Asilsin Sorumluluk
Insan ve Doga Film Gosterimi 5.12.2017 18:00 Sinema
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Wllg Pompa Sistemleri Teknik 5122017 10.00 Gezi
Gezisi
Yenilenebilir Enerji Ve 6.12.2017 13:00 Seminer
Verimliligi
Langirt Turnuvasi 6.12.2017 10:00 Turnuva
Efsaneler Sahnesi 7.12.2017 13:00 Soylesi
Sivil Havacilik Giinii 7.12.2017 12:30 Kutlama
Safranbolu Kiiltiir Turu 9.12.2017 07:00 Gezi
Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite | 11.12.2017 13:00 Seminer
Meslege Yakindan Bak 11.12.2017 10:00 Seminer
Gelecek ve Kariyer 12.12.2017 13:00 Konferans
Egitimde Alternatif Yontemler 13.12.2017 13:00 Seminer
Start-up Yolculugu 14.12.2017 13:00 Toplanti
— . ) Sosyal
Maltepe Huzur Evi Ziyareti 15.12.2017 10:00 Sorumluluk
Dance It Out 15.12.2017 21:00 Dans
Saglik Yo6netimi Giinii 16.12.2017 09:00 Seminer
5. Geleneksel Tanigsma Partisi 5.2.2018 20.00 Parti
Etin Cinsel Politikas1 Kitabina
Bakis ve Ekofeminizim Nedir? 9.2.2018 13.30 Konferans
Ogrenci Calismalari 13.2.2018 15.00 Atolye
Kasso Miihendislik Teknik Gezisi|17.2.2018 10.00 Gezi
Bosch Termoteknik Gezisi 20.2.2018 10.00 Gezi
Miizede Drama 22.2.2018 13.30 Gezi
Heykel Atolyesi 22.2.2018 12.00 Atolye
Piknik 24.2.2018 09:30 Gezi
Ahtapot Gontilliileri ile Sokak ] Sosyal
Hayvanlarin1 Besleme 24.2.2018 09:30 Sorumluluk
Cocuk Millete Gelecek, Gelecege Sosyal
Umuttur Etkinligi 24.2.2018 10.00 Sorumluluk
Toplumsal Cinsiyet Egitimi 24-25.02.2018 10.00 Egitim
Yapimci Yamag Okur ile Soylesi |28.2.2018 13:00 Soylesi
Oyun, Kitap, Cocuk 1.3.2018 10:30 Soylesi
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Kapadokya Kiiltiir Turu 01-03.03.2018 Tiim Giin Gezi
Etik Liderler Sertifika Program1 | 01.03- 10.05.2018 17:30 Egitim
"Mucize" Film Gosterimi 6.3.2018 18:30 Sinema
Havacilikta Kadinlarin Giicii 8.3.2018 10:00 Konferans
Kadinlar Giinii 'Soyleyecek 832018 15.30 Soylesi
Sozliimiiz Var.
Tiirkiye’de Ilham Veren Kadnlar | 12.3.2018 13.00 Soylesi
Uskiidar Atatiirk Ortaokulu igin ) o
Tiyatro Kostiimii Atolyesi 12.3.2018 13:00 Atdlye
"Gizli Tanik" Film Gosterimi 13.3.2018 18:30 Sinema
Demir Ceneli Melekler "Film 15 3 55 13.00 Sinema
Gosterimi
. .. Sosyal
Yardim Kampanyasi 15.03.-16.04.2018 Tim Giin Sorumluluk
18 Mart Sehitleri Anma Mehter | |4 5 5 12.00 Anma Téreni
Programi
Tavla Turnuvasi 19-23.03.2018 13.00 Turnuva
"Yedinci Hayat" Film Gosterimi | 20.3.2018 18:30 Sinema
Ortez Protez Atdlyesi Gezisi 21.3.2018 Tiim Glin Gezi
Yesilay Bilgilendirme 21.3.2018 14.30 Konferans
Uluslar Arasi1 Orgiitler ve
Birlesmig Milletler Toplantist 22.3.2018 16.00 Toplanti
"Geriye Kalan" Film Gosterimi | 22.3.2018 13.00 Sinema
2.Geleneksel Diyetisyenler Glinii 2432018 19.00 Balo
Balosu
Biiro Gezisi 26.3.2018 13:00 Gezi
Bebeklerin G?11§1m1nde Masajin 2732018 11.00 Seminer
ve Oyunun Glicii
"Yedinci Hayat" Film Gosterimi | 27.3.2018 18:30 Sinema
B]...H‘O sz151 Sofuoglu Hukuk 73.3.2018 10.00 Gezi
Biirosu
BElro G'('?ZISI Gemicioglu "Hukuk 293.2018 12:45 Gezi
Biirosu
Farkindalik giinii 2. Otizmle Sosyal
Yasamak 2.4.2018 13.30 Sorumluluk
- o Sosyal
Hayvan Barinagi Projesi 3.4.2018 10.00 Sorumluluk
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Sakip Sabanci Miize Gezisi 5.4.2018 10.00 Gezi
Cinsel Siddet ve Temel 6.4.2018 10.00 Seminer
Kavramlar
Okan’dan Afrin’e Uzanan Yol 06-23.04.2018 Tiim Giin Sosyal
Yardim Kampanyasi Sorumluluk
Tasarim Yarigmasi 09.04-04.05.2018 Tim Gilin Yarigma
Toplumsal Afet Platformu 12.4.2018 Tim Giin Egitim
Adli Idari Yarg: Hakimlik 16.4.2018 13.00 Seminer
Semineri
Flort Siddetinden Glivenlikli 145 4 5913 13.00 Soylesi
Iligkilere
"Son Macera" Film Gosterimi 17.4.2018 18:30 Sinema
Psikoloji Senlikler 16.4.2018 13.00 Konferans
Kan Bagisi 16.3.2018 10:00 Sosyal
o ) Sorumluluk
Havacilikta Operasyon Yonetimi | 18.4.2018 10:30 Panel
Tiirk Hava Yollar1 Teknik AS .
Teknik Gezisi 18.4.2018 08.00 Gezi
Gay degil, kiiltir dretiyoruz. 18.4.2018 11:00 Séylesi
Soylesisi
Cocukluk Cagi Korkulari 19.4.2018 11.00-12.30 Seminer
Hukuk Miizesinde Bir Giin 19-20.04.2018 Tim Giin Gezi
Giiliisleri Yakala 20.4.2018 Tiim Giin Sosyal
Sorumluluk
Bilgilerimiz Havada Kalmiyor! 20.4.2018 10.00 Konferans
Robokan'l§ Geleneksel Robot 15 51 23 042018 | Tiim Giin Yarisma
Yarismasi
Stanford Hapishane Deneyi™ |54 4 53 10.00 Sinema
Film Gosterimi
"Pes Etme" Film Gosterimi 24.4.2018 18:30 Sinema
Diidiikliide Kiymali Bamya 25.4.2018 19.30 Tiyatro
6. Cocuk Senligi 25.4.2018 10.00 Senlik
Engelsizsiniz' Etkinligi 26.4.2018 09.00 Soylesi
Kahraman Savasg Pilotlarini 26.4.2018 Tiim Giin Gezi
Ziyaret
Oyun Dilinde Konugmak 26.4.2018 10.00 Soylesi
Cinsel Siddet ve Temel 2742018 10.00 Seminer
Kavramlar
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Hasmun 27.4.2018 09.00 Turnuva

23 Nisan Senligi 27.4.2018 09:30 Senlik
2.Aday Izci Kamp1 28.4.2018 10.00 Kamp
Diidiikliide Kiymali Bamya 30.4.2018 14.00 Tiyatro
Kemiklerine Kadar” Film 1.5.2018 18:30 Sinema
Gosterimi
Oryantal Dans Festivali 2.5.2018 14.00 Festival
Bahar Senligi Sergisi 4.5.2018 10:00 Sergi
"Bigak Sirt1 2049"Film Gosterimi | 8.5.2018 18:30 Sinema
Anitkabir Gezisi 19.5.2018 Tim Giin Gezi

EK-17 Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii(ARPROGED)

REKTOR
Arastirma Rektor
Stratejileri Konseyi e
Girisimcilik ve 2 o4 Rektor Danis.

Yenilikcilik Platformu Rektor Yrd.

ARPROGED
Koordinatora

Dekanlar

ARPROGED
Koordinatora

ARPROGED
Muduara

Koordinasyon Kurulu

OKAN-TEKNOLOUJi-
ARGE A.S.

Arastirma Projeleri

Gelistirilmesi &
Yonetimi
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EK-18 Yonergeler ve Yonetmelikler

Akademik Personelin Ucret Artis1 Hakkinda Yonerge
U:\YONERGELER\YG.OKN.005 - Akademik Personelin Ucret Artis1t Hakkinda Yonerge.docx

Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.007-Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi.Rev.02.doc

Idari Personel Yonergesi '
Yonerge Degisiklikleri\Y G.OKN.008-Idari Personel Yonergesi.Rev 02 -.doc

Fen,Sosyal ve Girisimsel Olmayan Saghk Bilimleri Arastirmasi Etik Kurul Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.051-Fen,Sosyal ve Girisimsel Olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Etik
Kurul Yénergesi.Rev 00.doc

Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Projesi Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.018-.Kismi calisan 68rneci yonergesi.Rev.00.doc

Arastirma ,Planlama ve Politika Gelistirme Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.022-Arastirma Planlama ve Politika Gelistirme Y dnergesi.Rev.02.doc

Akademik Personel Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.025-Akademik Personel Yonergesi.Rev. 01.doc

Teknolojik Kulucka Merkezi Girisimcilik Yonergesi

U:\YONERGELER\YG.OKN.030- Kulucka Merkezi Teknolojik Girisimcilik YOnergesi.Rev.02.doc

Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi

U:\YONERGELER\YG.OKN.033 -Fikri Miilkiyet Haklar1 Ydnergesi.Rev.01.docx

Miikemmeliyet-Uzmanhik Merkezi ve Kiime Kurulma Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.036 -Miikemmeliyet-Uzmanlik Merkezi ve Kiime Kurulma Yo6nergesi.docx

I¢c Akademik Aktivite Destek Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.037-I¢c Akademik Aktivite Destek Yonergesi.doc

Arastirma Projelerinin,Universite-Sanayi isbirligi Firsatlarinin Gelistirilmesi ve
Uygulanmasi Yonergesi

U:\YONERGELER\YG.OKN.038-Arastirma Projelerinin Universite Sanayi Isbirligi Firsatlarinin
Gelistirlmesi ve Uygulanmasi Yonergesi.Rev.00.docx
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file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.005%20-%20Akademik%20Personelin%20Ücret%20Artışı%20Hakkında%20Yönerge.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.007-Uluslararası%20Bilimsel%20Yayınları%20Teşvik%20Yönergesi.Rev.02.doc
Yönerge%20Değişiklikleri/YG.OKN.008-İdari%20Personel%20Yönergesi.Rev%2002%20-.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.051-Fen,Sosyal%20ve%20Girişimsel%20Olmayan%20Sağlık%20Bilimleri%20Araştırmaları%20Etik%20Kurul%20Yönergesi.Rev%2000.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.051-Fen,Sosyal%20ve%20Girişimsel%20Olmayan%20Sağlık%20Bilimleri%20Araştırmaları%20Etik%20Kurul%20Yönergesi.Rev%2000.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.018-.Kısmi%20çalışan%20öğrneci%20yönergesi.Rev.00.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.022-Araştırma%20Planlama%20%20ve%20Politika%20Geliştirme%20Yönergesi.Rev.02.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.025-Akademik%20Personel%20%20Yönergesi.Rev.%2001.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.030-%20Kuluçka%20Merkezi%20Teknolojik%20Girişimcilik%20Yönergesi.Rev.02.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.033%20-Fikri%20Mülkiyet%20Hakları%20Yönergesi.Rev.01.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.036%20-Mükemmeliyet-Uzmanlık%20%20Merkezi%20ve%20Küme%20Kurulma%20Yönergesi.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.037-İç%20Akademik%20Aktivite%20Destek%20Yönergesi.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.038-Araştırma%20Projelerinin%20Universite%20Sanayi%20İşbirliği%20Fırsatlarının%20Geliştirlmesi%20ve%20Uygulanması%20Yönergesi.Rev.00.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.038-Araştırma%20Projelerinin%20Universite%20Sanayi%20İşbirliği%20Fırsatlarının%20Geliştirlmesi%20ve%20Uygulanması%20Yönergesi.Rev.00.docx

Isyeri Uygulamah Egitim(O’COOP) Yénergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.039-Is Yeri Uygulamali Egitim (O'COOP ) Y6nergesi.Rev.04.doc

Odiil Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.013-Odiil Yonergesi.docx

Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.043-Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi.Rev.01.doc

Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Firsat Esitligi Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.040-Ozel gereksinimli dgrenciler icin egitimde firsat esitligi Yonergesi.doc

Burs Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.020-Burs yonergesi.Rev.02.doc

Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
U:\YONERGELER\YG.OKN.032-Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.doc

Tiirkce ve Yabanei Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.007- Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi.docx

Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi(OKTAM)Yonetmeligi
U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.008 - Turizm Arastirma ve Uygulama (OKTAM) Yo6netmeligi.docx

Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.013- Ulastirma Teknolojileri ve Akill1 Otomotiv Sistemleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.doc

Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.016 -Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.doc

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.019-Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi.doc

Kiiltiirlerarasi Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.020-Kiilttirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi.doc

Finansal Riskleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.021-Finansal Riskleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi.doc
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file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.039-İş%20Yeri%20Uygulamalı%20Eğitim%20(O'COOP%20)%20Yönergesi.Rev.04.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.013-Ödül%20Yönergesi.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.043-Kalite%20Komisyonu%20Çalışma%20Usul%20ve%20Esasları%20%20Yönergesi.Rev.01.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.040-Özel%20gereksinimli%20öğrenciler%20için%20eğitimde%20fırsat%20eşitliği%20Yönergesi.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.020-Burs%20yönergesi.Rev.02.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONERGELER/YG.OKN.032-Öğrenci%20Kulüpleri%20ve%20Öğrenci%20Toplulukları%20Yönergesi.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.007-%20Türkçe%20ve%20Yabancı%20Dil%20Öğretimi%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.007-%20Türkçe%20ve%20Yabancı%20Dil%20Öğretimi%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.008%20-%20Turizm%20Araştırma%20ve%20Uygulama%20(OKTAM)%20Yönetmeliği.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.013-%20Ulaştırma%20Teknolojileri%20ve%20Akıllı%20Otomotiv%20Sistemleri%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.013-%20Ulaştırma%20Teknolojileri%20ve%20Akıllı%20Otomotiv%20Sistemleri%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.016%20-Avrasya%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.019-Avrupa%20Birliği%20Araştırma%20ve%20Uygulama%20Merkezi%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.020-Kültürlerarası%20Diyalog%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.020-Kültürlerarası%20Diyalog%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.021-Finansal%20Riskleri%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.021-Finansal%20Riskleri%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20%20Yönetmeliği.doc

Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Yonetmeligi
U\YONETMELIKLER\YT.OKN.005-Sosyal Girisimcilik Yonetmeligi.docx.

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi
U:\YONETMELIKLER\YT.OKN.O18-Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi.doc

On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Smav Yonetmeligi )
U\YONETMELIKLER\YT.OKN.001-On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Sinav Yonetmeligi.docx

EK-19 Ornek Siire¢ ve Gorev Tanim

Yazi Isleri Uzman Yardime1 Gérev Tanim
Gorev Tanim No: GT-INK.213

Adi-Soyadt:

Pozisyon: Yazi Isleri Uzman Yardimcisi

Boliim: Yazi Isleri Birimi

Bagli Oldugu Pozisyonlar/Onay Mevkii: Yaz Isleri Birim Yoneticisi

~ LISIN AMACI )
Istanbul Okan Universitesinin amag ve hedefleri dogrultusunda, Genel Sekreterlik biinyesinde Universitenin
kurum i¢i-dig1 gelen-giden evrak dagitim faaliyetlerini en etkin sekilde ger¢eklestirmek.

ILISIN BOYUTU
Mali: Bagli Calisanlar:
Donanim ve Araglar: Telefon, Ofis Diger:

makineleri, bilgisayar ve ofis
programlari, arsiv

II.SORUMLULUKLAR

Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda; yaymlannus tiim gecerli yonetmelik, talimat, yasal mevzuat
ve kanunlar ¢ergevesinde, liniversitenin ilke ve prensiplerine uyum i¢inde ¢alismalarini gerceklestirir.
Universitenin yillik ve uzun dénemli yaz isleri hedef ve planlarinin belirlenmesine katkida bulunur.
Kurum igi-dig1 gelen-giden evrak dagitim faaliyetlerini en etkin sekilde gergeklestirir.
Rektorliik adina gelen tiim evraklarim havalesinin yapilmasi i¢in Elektronik Belge Yo6netim Sistemine (EBYS)
yiiklenmesini ve takibini saglar.
Havaleden ¢ikan evraklarin ilgili birimlere dagitimini, EBYS iizerinden veya zimmetle teslimini
gerceklestirir.
Rektorliik birimlerinden ¢ikan evraklarin ilgili birimlere dagitimini, EBYS {izerinden veya zimmetle teslimini
gerceklestirir.

1. Kurye, kargo yolu ile gonderilecek olan ¢ikan evraklarin posta zimmetiyle gonderilmesini

gerceklestirir.

2. Diger kampiislere gidecek evraklarin dagitimini, EBYS iizerinden veya zimmet defteri ile teslim
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file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.005-Sosyal%20Girişimcilik%20Yönetmeliği.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.018-Bilgisayar%20Araştırma%20ve%20Uygulama%20Merkezi%20Yönetmeliği.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/YONETMELIKLER/YT.OKN.001-On%20Lısans%20ve%20Lısans%20Egitim%20ve%20Öğretim%20Sınav%20Yönetmeliği.docx

edilmesi islemlerini gerceklestirir.

Kisisel giderlerini siirekli kontrol ederek biit¢e hedeflerini agmamasini saglar.

Yaz Isleri Birim Yé&neticisi ve Genel Sekreter’ e istenildiginde rapor verir.

EBYS’de form, is akisi, kullanici, birim olusturulmasi ve degisiklik yapilmasini saglar.

EBYS programinin etkin sekilde kullanilmasi igin tiniversite genelinde gereken destegi saglar.

Universitenin resmi kargo génderimlerini takip ve kontrol eder, kargo firmasi faturalarini onaylar.

© N kW

Tanimlanmis olan sorumluluklar diginda tniversite kosullarinin, is kapsaminin ve yoOnetimin
getirdigi sorumluluklar1 da yerine getirir.

9. DGS sinavi ile Lisans programlarina gecen Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin staj gecis yazisinin
yazilmas1 ve ilgili degerlendirme formunun verilmesi.

IV. YETKI

Yaptig1 isler ¢ercevesinde yetkilidir.

V.EGITIM
GEREKLI TERCIH
Onlisans/Lisans Lisans

VI. TECRUBE VE BIiLGi
GEREKLI TERCIH

Minimum 1 y1l benzer pozisyonda 1 y1l ve tizeri
tecriibesi olan

Problem C6zme, Planlama-Organizasyon Orta derecede MS Office bilgisi
yetkinliklerine sahip

Tletisimi kuvvetli

I¢ ve D1s Paydas Memnuniyeti Odakli
bakis agisina sahip

VIIL. HATA VE RiSK

Yapilacak hata Istanbul Okan Universitesi’nin, ¢alisma hayati ile ilgili resmi kurumlarla, miisterilerle,
calisanlarla olan iligkilerini olumsuz yonde etkiler.

VIIL CALISILAN CEVRE
i¢ Cevre:

Yonetim, idari ve akademik tiim ¢alisanlar

Dis Cevre:
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Kurye, Kargo Sirketleri, 3. Sahislar
IX. DOKUMANLAR
Prosediirler, Yonergeler, Talimatlar
X. CALISMA KOSULLARI
Calisma Yeri: Kadikoy Kampiisii
Calisma Ortam: Ofis /Ofis dist

Calisma Saatleri: 08:30 — 17:30 (sorumluluklar geregi gerektiginde calisma saatleri disinda ve hafta
sonu ¢aligir.)

Cahisanin Adi-Soyadi Yoneticinin Adi-Soyadi
imzas1 Imzas1
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EK-20 Kurs Listesi

2017-2018 EGIiTiM DETAY BILGILERI

9% A Saat E.gi‘Fim Ders Detay1 SIKLIK

Tipi Ders Adedi | Ders Saati | Siire/Hafta Stire/Saat
Yabanci Dil Egitimleri
Ingilizce Konusma 12.00 - 13.00 | Siirekli 27 27 Haftada 1 giin | 1
Ingilizce Gramer( ileri) 17.45 - 19.15 | Stirekli 54 108 Haftada 1 giin |2
Ingilizce Gramer (Baslangig) [17.45 - 19.15 | Siirekli 54 108 Haftada 1 giin | 2
Arapga 17.45 - 19.15 | Siirekli 27 54 Haftada 1 giin | 2
Rusga Baglangig 17.45 - 19.15 | Siirekli 27 54 Haftada 1 giin | 2
Rusca lleri 17.45 - 19.15 | Siirekli 27 54 Haftada 1 giin | 2
Ara Toplam 216 405
Hobiler
Sirtaki 12.00 - 13.00 | Stirekli 27 27 Haftada 1 giin | 1
Karakalem 12.00 - 13.00 | Stirekli 27 27 Haftada 1 giin | 1
Pilates 12.00 - 13.00 | Siirekli 27 54 Haftada 2 giin | 2
Fotografeilik 12.00 - 13.00 | Stirekli 27 27 Haftada 1 giin | 1
Ascilik 17.45 - 19.15 | Siirekli 27 54 Haftada 1 giin |2
Zumba 17.45 - 19.15 | Stirekli 27 40,5 Haftada 1 giin | 1,5
Ara Toplam 162 229,5
Kisisel Gelisim
Excel (Giris) 12.00 - 13.00 | Stirekli 9 9 Haftada 1 giin | 1
Excel (ileri) 12.00 - 13.00 | Stirekli 15 15 Haftada 1 giin |1
Powerpoint 12.00 - 13.00 | Stirekli 18 18 Haftada 1 giin | 1
Ara Toplam 42 42
Yoneticilik Becerileri
Ast Kisilik Tiplerine Gore
Yo6netim Becerisi 09.00 - 12.00 | Giinliik 1 Toplam 1 giin |3
Ara Toplam 1
Kisisel Gelisim
Sunum Becerileri 09.00 - 12.00 | Gluinliik 1,00 TL 3,00 TL |Toplam 1 giin | 3,00 TL
Ara Toplam 1 3
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EK-21 Mezun istatistikleri Ozet Tablo

T.C.ISTANBUL OKAN

UNIVERSITESI
YIL YERLESME ORANI | *TOPLAM MEZUN | ULASILABILEN MEZUN **CALISAN MEZUN | ***CALISMAYAN MEZUN
2010 15% 613 168 90 26
2011 45% 853 513 325 125
2012 28% 995 460 245 130
2013 20% 1495 994 280 145
2014 16% 1745 592 268 68
2015 21% 1901 794 373 146
2016 19% 2494 1382 412 352
2017 26% 2961 1780 520 990
2018 68% 1753 1460 646 814
TOTAL 14810 8143 3159 2796
kLisans ve 6nlisans mezunlarimizdir.
MEZUN YERLESME ORANI

2010

2011

2012 2013

2014 2015
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EK-22 Prosediirler
Satinalma Prosediirii
U:\ISOMSO 9001-2015 prosediir\Mali_isler\PR.MAIL002-Satinalma Prosediirii.Rev.03.docx

I¢ Denetim Prosediirii
U:\ISOMSO 9001-2015 prosediir\ic_Denetimler\PR.ICD.001-I¢ Denetim Prosediirii.Rev.03.doc

Ol¢me Degerlendirme Prosediirii
U:AISOMSO 9001-2015 prosediir\Olcme_ Degerlendirme\PR.OLD.001- Oleme Degerlendirme Prosediirii.Rev.02.doc

Kurullar ve Yonetimi Gozden Ge¢girme Prosediirii
U:\ISO\MSO 9001-2015 prosediir\YGG\PR.OKN.001-Kurullar ve YGG Prosediirii.Rev. 05.doc

Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii
U:NSOMSO 9001-2015 prosediir\Siirec Risk Degerlendirme\PR.KYS.004-Risk ve Firsat Yonetimi
Prosediirii-Rev.01.doc

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Tasarlanmas1 Prosediirii )
UNSOMSO 9001-2015 prosediir\Egitim _ Ogretim\PR.EOG.002-Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin
Tasarlanmasi Prosediirii.Rev. 01.doc

Topluma Hizmet Prosediirii

UNSOMSO 9001-2015 prosediir\Topluma_Hizmet\PR.TPH.001-Topluma Hizmet Prosediirii.Rev.02.doc
Mezun Takip/Yonlendirme Prosediirii

UAISOMSO 9001-2015 prosediir\Kariyer Planlama_Gelistirme\PR.KPG. 002-Mezun Takip
Prosediirii.Rev.07.doc

Kariyer ve Yasam Program Prosediirii
U:AISOMSO 9001-2015 prosediir\Kariyer Planlama_Gelistirme\PR.KPG.001-Kariyer ve Yasam Programi
Prosediirii .Rev.04.docx
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file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Mali_İsler/PR.MAI.002-Satınalma%20Prosedürü.Rev.03.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/İc_Denetimler/PR.ICD.001-İç%20Denetim%20Prosedürü.Rev.03.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Olcme_%20Degerlendirme/PR.OLD.001-%20Ölçme%20Değerlendirme%20Prosedürü.Rev.02.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/YGG/PR.OKN.001-Kurullar%20ve%20YGG%20Prosedürü.Rev.%2005.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Süreç%20Risk%20Değerlendirme/PR.KYS.004-Risk%20ve%20Fırsat%20Yönetimi%20%20Prosedürü-Rev.01.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Süreç%20Risk%20Değerlendirme/PR.KYS.004-Risk%20ve%20Fırsat%20Yönetimi%20%20Prosedürü-Rev.01.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Egitim_%20Ogretim/PR.EOG.002-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Hizmetlerinin%20Tasarlanması%20Prosedürü.Rev.%2001.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Egitim_%20Ogretim/PR.EOG.002-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Hizmetlerinin%20Tasarlanması%20Prosedürü.Rev.%2001.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Topluma_Hizmet/PR.TPH.001-Topluma%20Hizmet%20Prosedürü.Rev.02.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Kariyer_Planlama_Gelistirme/PR.KPG.%20002-Mezun%20Takip%20Prosedürü.Rev.07.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Kariyer_Planlama_Gelistirme/PR.KPG.%20002-Mezun%20Takip%20Prosedürü.Rev.07.doc
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Kariyer_Planlama_Gelistirme/PR.KPG.001-Kariyer%20ve%20Yaşam%20Programı%20Prosedürü%20.Rev.04.docx
file://oknfilesrv/ORTAK/ISO/ISO%209001-2015%20prosedür/Kariyer_Planlama_Gelistirme/PR.KPG.001-Kariyer%20ve%20Yaşam%20Programı%20Prosedürü%20.Rev.04.docx

Ek-23 ilgili Taraflarin ihtiya¢ ve Beklentileri Formu

iC BAGLAM
Tlgili Taraf Beklenti Beklenti Karsilama icin Yapilan Calismalar
e Opretim gorevlisi ve ders  bazinda fakiilte
degerlendirme analizleri ,kurum i¢i ve dist akademik
ve calisanlarin egitim planlart , akademik kadro
planlar
e Yetkin ve akademik kadro e Ogrenci memnuniyet analizleri , kurum igi ve dis
e Kariyer Plani denetim sonuglar1 ,6neri ve geri bildirimler
e Kampiis Fiziki imkani ve Yasam | ¢ Mezunlarla iletisim, mezun takibi ,paydas ve
o . Sartlar1 kariyer giinleri
Ogrenciler e Ulagilabilirlik o Ulasim
o imaj e Kurum ig¢i glivenlik politikalar
o Kaliteli egitim, 6gretim ve hizmet | e Misyon , vizyon, hedefleri ve amaglari , kalite
e Givenlik politikas1  hakkinda  ¢alisanlara  bilgilendirme
yapilmaktadir. Misyon, vizyon ve politika ve
hedeflerin uygunlugu YGG toplantilarinda gbzden
gegcirilmektedir.
e Calisan memnuniyeti
e Kurumsallik e Akademik ve idari ¢alisanlarin performans
e Kariyer Plani degerlendirmeleri
e Uygun Calisma Ortami e Kurum ici ve dis1 denetim sonuglart ,
Calsanlar e Motivasyon ve Calisan e Oneri ve geri bildirimler
(Akademi ve Idari Memnuniyeti e Kurum igi giivenlik politikalar1
Personel) e Calisan Performans Kriterleri e Misyon ,vizyon ,hedefleri ve amaglar ,kalite
e Calisanlarin ihtiyaglar ve politikas1 hakkinda ¢aligsanlara bilgilendirme
beklentileri yapilmaktadir. Misyon ,vizyon ve politika ve
e Giivenlik hedeflerin uygunlugu YGG toplantilarinda gézden
gecirilmektedir.
e Yillik biitce planlar
) e Misyon ,vizyon ,hedefleri ve amaglari , kalite
e Imaj politikas1 hakkinda ¢aligsanlara bilgilendirme
Yonetim e Tanmrlik yapilmaktadir. Misyon ,vizyon ve politika ve
(Senato, Miitevelli e Karar alma mekanizmasi etkinligi hedeflerin uygunlugu YGG toplantilarinda gézden
Heyeti, Ust ¢ Biitce ve kaynaklar gecirilmektedir.
Yonetim, Kurul ve e Siire¢ verimliligi e Mezun 6grenci memnuniyeti ,¢alisan
Komisyonlar) . ﬂgﬂj taraflarin Memnuniyeti memnuniyeti caligmalari
[}

Politika ve Stratejileri

e Hedef izleme plani
e Kurum i¢i denetim sonuglar1 ,Kurullar ve YGG
toplantilarinda gozden gegirilmektedir.
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Alt yap1

(Tesis, teknoloji,
laboratuvar, boliim
ve fakiilteler)

e Teknolojik Alt yap1 uygunlugu

e Laboratuvarlarin yeterliligi

o Gelecegin mesleklerine uygun
boliim ve fakiilteler

e Hedef izleme plani ve Kurullar ve YGG

toplantilarinda teknolojik alt yap1 ve laboratuvarlarin

uygunlugu ve yeterliligi gozden gecirilmektedir.

e Egitim ve 6gretim programlarin planlanmasi
gelistirilmesi ,miifredat programlarin

giincellenmesi ¢aligmalari

DIS BAGLAM

flgili Taraf

Beklenti

Beklenti Karsilama icin Yapilan Calismalar

Ogrenci Yakinlart

Kaliteli egitim, 6gretim ve hizmet
Giivenlik

Is Firsat1 ve Kariyer

Firsat Esitligi

Finansal Kolaylik

Iletisim ve Ulasilabilirlik
Yetkin ve akademik kadro
Altyap1 ve Yurt imkanlari
Imaj ve tannabilirlik

Burs imkanlar

Sikayetlere karsi reaksiyon

Kurum igi ve kurum dist denetim sonuglar1 ,YGG
toplantilar

Kariyer ve yagam programi ve mezuniyete hazirlik
uygulamalari

Mezun takibi , is yasamina yonlendirme ¢alismalari
Odeme planlar1 , egitim iicretleri

Burs ve indirim kolayliklari, burs ve destek yonergesi
Oneri ve geri bildirimler .

Misyon ,vizyon ve politika ve hedeflerin uygunlugu
YGG toplantilarinda goriisiilmektedir.

Otoriteler
(YOK, OSYM,
Bakanliklar,
Valilikler,
Belediye, SGK
vS.)

Kanun ve Yonetmeliklere
uygunluk

Bildirimler ve bilgi alis verisi
Topluma Fayda

Izin ve ruhsatlar

Yasa ve regiilasyonlarin
giincelligini takip ederek uyum
saglanmasi

e Yasal ve diger sartlarin
kurumumuzda yerine getirilmesi,
otoritelerin beklentilerinin
kargilanmasi,

Yiiriirliikteki tiim kanunlari, yonetmelikleri ve kurum
standartlarini karsilamak,

Kurum igi giivenlik ve saglik politikalarinin yani sira,
dis diizenlemelere uyumu saglamak,

Hizmet mevzuatina uygunluk saglamak Kurular ve

Y GG toplantilarinda gézden gegirilmektedir.

Dis Saglayicilar
(Tedarikgi ve
Taseron Firmalar)

Zamaninda Odeme

Planli Calisma

Is Giivencesi ve Siireklilik
Firsat Esitligi

Siparis Gereksinimleri

Uriin ,hizmet ve teslimat
Kosullar1

Zamaninda tedarik ve teslim
e Uygunluk ve Kalite

Tedarik¢i Degerlendirme ,tedarik¢i performansi

Hizmet ve teslimat kontroli,

Temin edilen iiriin, hizmet niteliklerinin uygunlugu

YGG toplantilarinda gézden gegirilmektedir.

Uriin ,hizmet tedarik gereksinimleri, teslimat ve
teslim

uygunlugu , kalitesi satinalma prosediiriinde

tanimlanmugtir.
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Sosyal Cevre

o Nitelikli insan kaynagi
e Sosyal Sorumlulugu Giicli
Bireyler

e Kariyer ve yasam programi, girisimcilik , is yasamina
hazirlik dersleri , is yeri uygulamali ve egitim
yonergesi (O’COOQOP )

e Sosyal sorumluluk projeleri topluma hizmet
prosediiriinde, sosyal girisimcilik yonetmeliginde
tanimlanmustir.

e Arastirma ve Gelistirme ¢alismalar1 arastirma ve

ve Toplum e Sosyal Sorumluluk Projeleri . . s
. proje gelistirme prosediiriinde, arastirma planlama ve
e Aragtirma ve Gelistirme litika oelisti " inde t 1 ¢
Toplumsal Sorunlara Céziim politika gelistirme yonergesinde tanmimlanmistir.
*1op e Bilimsel aragtirmalar1 destekleme yonergesi , fikri
miilkiyet haklari yonergesi
e Arastirma ve uygulama merkezleri , arastirma ve
uygulama merkezleri yonetmelikleri.
e Kariyer ve is bulma olanag: o Kariyer ve is bul.I.n.e.l olanagi kar.lyer ve yagam
o . .. . programi prosediirii, mezun takip ve yonlendirme
e Bilgilendirme ve diizenli s
. prosediiriinde tanimlanmustir.
seminerler e e e .
Mezunlar Lo e Mezunlar iletisim ve danisma mezun iligkileri ofisi
e Danigma ve lletisim e
. prosediiriinde tanimlanmustir.
Mekanizmasi S . A . .
« Universite ve Sanayi Isbirlizi e Universite ve sanayi isbirligi isyeri uygulamali egitim
Y & (O’COQP ) yonergesinde tantmlanmustir.
o Alt yapi, egitim ve 6gretim o élt 'yapl.,e.gltlm ve ogretlm faah;:etl.er.lmn m@slek
; = SR oOrgiitlerinin taleplerine uygunlugu ici denetim
faaliyetlerinin meslek orgiitlerinin . .
P . < sonuclar1, YGG toplantilarinda goriigiilmektedir.
Meslek Orgiitleri taleplerine uygunlugu ) : .. . .
e Misyon ,vizyon ve politika ve hedeflerin uygunlugu
o Tanimrlik .. . .
Lo YGG toplantilarinda gézden gecirilmektedir.
e Imaj
DIS BAGLAM
flgili Taraf Beklenti Beklenti Karsilama icin Yapilan Calismalar

Sanayi (Is vereler,

e Universite ve Sanayi Isbirligi

e Akademisyen ve Arastirmacilarin
Bilgi Birikimleri

e Universite sanayi arasindaki
arayiiz yapilarinin (Teknoket,

e Universite sanayi is birligi protokolleri , arastirma
projelerinin iiniversite sanayi isbirligi firsatlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi yonergesi .

e Akademisyen ve arastirmacilarin bilgi birikimlerinin
gelistirilmesi bilimsel yayin tesvik yonergesi, bilimsel

Isletmeler) teknoloji transfer ofisi vs) arastirmalari destekleme yonergesinde tanimlidir.
esglidiim i¢inde ¢aligmasi e Universite sanayi arasindaki arayiiz yapilarmin es

e Taninirhik giidiim i¢inde caligmasi kulugka merkezi teknoloji
e Imaj girisimcilik merkezi yonergesinde tanimlanmistir.

ﬁ?%ﬂs;fr e Rakiplere karsi durum, ¢ Raki_Plerle ile“ ilgili swot — pest analizi,

Y usal | o Rakiplerin egitim ve dgretim ¢ Yeni teknoloji ,taxnmrhk quullar Ve.YGG

UillVlerSHe er faaliyetlerindeki yeri tople.mtllarlnda gbzden ge(;lrllmekt.e(.hr. '

Unl;f/:rrsaiiﬁér) e Ulusal ve Uluslararas: Universite | ® Y boliim/fakiilte/programlar egitim —6gretim
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Siralamasi

Yeni teknoloji ve
boliim/fakiilteler/programlar
Taninirlik

Finansal gii¢

hizmetlerinin tasarlanmasi prosediiriinde
tanimlanmustir.

Sigorta Sirketleri

Risklerin azaltilmas1 ve 3.
Taraflara devri

Teminat ve ddeme kolayligi
Imaj ve Taninabilirlik

e Risk ve firsat yonetimi prosediirii
¢ YGG toplantilarinda gézden gegirilmektedir.

Banka ve Finans

Krediler
Ekonomik yap1

e Mali tablolar

Aylik gelir gider kontrolii

Kuruluslar Teminatlar, destekler o Yillik biit¢e planlari
¢ Biitce ve kaynak ihtiyaglarinin karsilanmasi
o imaj e Mezun 6grenci ,calisan,diger paydaslarin memnuniyeti
e Tammrlik e Yonetim taahhiitleri
Okan Vakfi « Biitce ve kaynaklar e Misyon ,vizyon ,hedefleri ve amaglar1 hakkinda
[ ]

Mgili taraflarin Memnuniyeti

calisanlara bilgilendirme yapilmaktadir.Misyon ,vizyon
ve politika ve hedeflerin uygunlugu YGG
toplantilarinda gozden gecirilmektedir.
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Ek-24 Siire¢ Etkilesim Semasi

] P i Dokiiman No KEK /EE-B
SUREC ETKILESIM SEMASI Yaym Taribi L0101
s - - Revizyon No 04
GRAN ONVERSITES [ ANA SURECLER ][ YONETIM SURECLERI l DESTEK Revizyon Tarihi | 31.12.2019
: : Sayfa No 1 [1
Oprenci -t Senato ,(!—j Mitevelli
Konseyi ] Heyen
25 .
Rekoriuk (Strateys. Politika ve Hedefler, Kaynaklann Saglanmast. YGG, KYS Performans) o
=% "ﬂmge
[ Dekantiblar, Mestek YiksekOtut ve Saplik Hizmeti MeslekYaksekolulMadirtnider . Akademik Kumllar, Kalite Komisyoms J Faaliyetier
{ b (_\ I L) (—\
Aragtirma, ) i Proi —
Proje Basin, Halkla i
, Gelistirme fletisim. Dijital Gergeklestirme .
o Tletisim — o E
43} \ Y '.a
E f g ( \ E E
Egitim ve — Hizmetin o=
5 Ogretim Aday Iliskileri Gfercekiegtmlmesi 35 -
m Hizmetleri \ J Egitim ve Oretim A g E
@ Tasarim I N Faaliyetleri Z
4 =
% e Y .. -2
= ¢ Denetim ve Risk —Firsat Yonetimi | 3
= _ iy -
: Tligkiler Satn Alma | | Teknik Isler Yonetim Mei || Gl || Ren
. i
] [-‘Bﬂg’m"‘-] [ it J[ ve Dok J[ i J[ Dekanli ][ il ]
. 7 e
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Ek-25 Ozdegerlendirme Raporu

2017-2018 AKADEMIK YILI
BOLUM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

PROFIL:

Fakiilte adi:

Boliim adi:

Béliim baskani (Unvan-Ad, Soyad):

Kadrodaki tam zamanli 6gretim iiyeleri (Unvan-Ad, Soyad):

Kadrodaki kismi zamanli, ders saat iicretli (DSU), 6zel anlasmali &gretim iiyeleri (Unvan-Ad, Soyad):

1. EGITIM

1.1. Miifredat Giincelleme Durumu

ligili akademik yilda miifredatta yapilan degisiklikler kisaca aciklanmalidir.

1.2. Akreditasyon

Calismas siirdiiriilen veya edinilmis akreditasyon faaliyetleri hakkinda ozet bilgi verilmelidir.

1.3. Ders Durumu

Igili akademik yilda OIS ders havuzuna eklenen veya pasif hale getirilen dersler belirtilmelidir.

1.4. Akademik Danismanilik ile Ilgili Hususlar

Ilgili akademik yilda béliim ogretim iiyeleri tarafindan verilen akademik danismanliklar belirtilmelidir
1.5. ERASMUS-Ikili Anlasma Yapilan Universiteler

Ilgili akademik yilda béliim tarafindan yeni yapilan ERASMUS-degisim programi anlasmalart

1.6. Staj/O’COPP Durumu

Igili akademik yilda boliimiin staj ve O’COOP a giden égrenci sayilari

1.7. Altyapn ile ilgili Hususlar

Ilgili akademik yilda egitime yénelik boliimiin ihtiya¢ duydugu altyap: diizenlemeleri

1.8. Sektor Uygulamali/Markali Ders /Paydas Katilimli Ders ve sertifika programlari

Igili akademik yilda boliim tarafindan acilan Sektor Uygulamali/Markal: /Paydas Katilimli Ders isimleri,
dersi veren kurum/kurulug ve kisi bilgileri

1.9. Etkinlikler

Igili akademik yilda béliim tarafindan diizenlenen etkinlikler (fuar ,teknik gezi vb. katilimlart dahil) isim,
tarih, yer, konusmact ve katilimci bilgilerini icerecek sekilde yazilmalidir. Eger varsa etkinlige dair gorseller
de (afis, fotograf vb.) eklenmelidir.

1.10. Ders Planlamas ile ilgili Hususlar

1.10.1. On Lisans

1.10.2. Lisans

1.10.3. Yiiksek lisans

1.10.4. Doktora

1.10.5. Sertifika programlart

2. ARASTIRMA
2.1. Yaym SSCI/SCI
2.2. Yayin (Diger )
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2.2.1. Ulusal Yayin

2.2.2. Uluslararasi Yayin

2.3. Proje

2.3.1. Ulusal Projeler

2.3.2. Uluslaras1 Projeler

2.4. Patent ve Faydali Model

2.5. Bilimsel etkinlikler

2.5.1. Konferans/Panel/Seminer/Calistay/Sergi - Diizenleme
2.5.2. Konferans/Panel/Seminer/Calistay/Sergi - Katilim
2.6. Sosyal Sorumluluk Projeleri

2.7. Hakemlik —Editorliik

ligili donemde boliim 6gretim iiyeleri tarafindan dergilerde yapilan hakemlikler
2.8. Lisansiistii Tez/Proje Danigmanlik Yiikiimliiliikleri

3. OGRETIM UYESI KADRO DURUMU

3.1. Ogretim Uyesi durumu (Béliim veya Ana Bilim dali bazinda )
3.1.1.Unvanlara gore Ogretim Uyesi sayist

3.1.2.Yeni katilan 6gretim liyeleri

3.1.3.Ayrilan 6gretim liyeleri ve gerekceleri

3.1.4.Yiikseltme atamasi goren 0gretim tiyeleri

3.2. Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi Oram

3.3. Kadro Ihtiyac1

3.3.1. Lisans ve Lisansiistii Programlarin YOKSIS asgari kosullarina gére Kadro Durumu

3.3.2. Dénemlik ders yiiklerinin dokiimii

Boliim kadrosunda bulunan ogretim iiyelerinin her iki donemde de verdikleri dersler listelenmelidir.

3.4.Boliim Bagkanlarinin kadro durumu ve ihitiyaclaria yonelik degerlendirmeleri
4. OGRENCI DURUMU
4.1. Yeni kaydolan 6grenci sayisi ve Kontenjan Doluluk Orani
4.2. Yabanci uyruklu 6grenci sayilart (Sinif bazinda)
4.3. Ogrenci Ozel Basarilari
4.4. Programdan ayrilan 6grenci Sayilar
4.5. ERASMUS ve Uluslararas1 Degisim programlarina katilim
Ilgili akademik yilda boliim tarafindan uluslararasi pogramlara (ERASMUS, ISEP, ikili degisim programlar
vb.) katilan 6grenci ismi ve sayilart.
4.5.1. Giden 6grenciler
4.5.2. Gelen &grencilet
4.6. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
4.7. CAP/YANDAL Yapan Ogrenci Sayilari
4.8. DGS Ogrenci sayilari
4.9. Mezun 6grenci sayist
4.10.Lisanslistli 6grenci sayilari
5. PAYDAS ILISKILERI
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5.1. Danisma Kurulu Uyeleri

5.2. Boliim tarafindan tesis edilen yeni Isbirlikleri (sayilar1 ve kapsamlarr)

5.3. Sektorle yiiriitillen Ortak Projeler

5.4. Uviversite Dis1 Verilen Danismanlik Hizmetleri

5.5. Alinan Sponsorluklar
5.6. Uygulama yapilan sirketler/kurumlar

5.7. Katilim saglanan Dis Kurul Temsilcilikleri /Uyelikleri

EK-26 Basvuru Siireci Devam Eden Boliimler

Ekonomi ve Finans

Isletme
Uluslararasi iliskiler

Uluslararasi Ticaret

Uluslararasi Lojistik

Hazirlik

Isletme
Miihendislik

ACBSP(Accreditation Council for
Business Schools and Programs )

Yabanci Dil Okulu Pearson Assured
Akreditasyonu

Pearson HND/HNC On Lisans Diploma
tamamlama Programi Yetkinligi
Akreditasyonu
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Ek-27 Idari Personel Performans Degerlendirme Formu (Hedef Degerlendirme Kart:)

(FR.INK.037)

Calisanin Ady/Soyada:

Boliimii:

Birimi:

Gorevi:

Sicil Numarasi:

20.... Yili is Hedefi Alanlari

Projeleri ve is hedeflerini belirleyiniz ve her biri icin degerlendirme kriterlerini saptaymmsz.
e  ‘Projeler ve is hedefleri’ nin agirhgi en az %10 ¢ok %50 dir. Agirhiklarin toplam %100 olacaktir.
e  Gerekirse birden cok sayfa kullanabilirsiniz.

Agirhk Degerlendirme Kriterleri/ Eylem Plam
Min. Projeler \ is Hedefleri Teslim Tarihleri
%10
Maks.
%50
%
Onay (Dogrudan Bagli Oldugu ilk Onay (Bagli Olunan Bir Ust
Onay (Calisan) Y Onetici) Y oneticiler)
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EK-28 idari Personel Talep Formu

FR.INK.001

Boliimii

Tarih /

Bos Kadro Sebebi

Ayrilanin Yerine

[ 1]

isin Artmas

[ 1]

Yeni Pozisyon

Kadro sebebi ayrilanin yerine
ise, ayrilan ¢alisanin;
Adi-Soyadu:

Unvan:

isten Cikis Tarihi:

sebebini aciklayimz:

isin artmasi ise, liitfen artis

Biitgesi

Var

Yok

(.

Personel Sayisi

Mevcut

Onaylanmis

Bos Kadro

Departman Toplam

Gorev Unvam

Gorev Tammmm

istenilen Ozellikler

Egitim Seviyesi

is Tecriibesi

Seyahat Durumu

Yabanca Dil Bilgisi

Bilgisayar Bilgisi

Siiriicii Belgesi

Cinsiyeti Yas
Istenilen Diger
Ozellikler/Yetkinlikler
Adaymz Yok
(Adaymniz Var Ise Liitfen is Basvuru Formunu Ekleyin)
(")ngiiriilen Maas Min: TL / Ay Max: TL/Ay
BOLUM INSAN GENEL REKTOR REKTOR MUTEVELLI
YONETICIsi KAYNAKLARI SEKRETER YARDIMCISI/DANI | ONAYLADI HEYETi
ONAYLADI ONAYLADI ONAYLADI SMANI ONAYLADI
ONAYLADI
A Y A Y B Y S Y A ]
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EK-28 Akademik Personel Talep Formu

FR.INK.018
Fakiiltesi /Boliimii Tarih !/
Ayrilanin Yerine
Talep Edilen Kadro Sebebi Ayrilan Personellln:l Isin Artmasi Yeni Program
Adi1-Soyadi:
Unvani: [ [
Isten ¢ikis tarihi:
Kadro sebebi isin artmasi ise,
liitfen sebebini aciklayimz
Biitcesi Var ] Yok ]
Personel Sayisi Mevcut Onaylanmis Bos Kadro Departman Toplam
Verecegi Ders Hakkinda Ders Sayisi: (haftahik) Toplam Ders Saati: (haftalik )
Gorev Unvani
Gorev Tanim
istenilen Ozellikler
*Yaymlanmasini istediginiz ilani liitfen bu forma ekleyiniz.
Adaymmz [ hr Yok 1
(Adaymiz Var ise Liitfen is Basvuru Formunu Ekleyin)
Ongériilen Maas Arahg Min: TL/ Ay Max: TL/Ay
DEKAN, YUKSEKOKUL INSAN GENEL REKTOR REKTOR MUTEVELLI
MUDURU, MYO MUDURU, | KAYNAKLARI SEKRETER YARDIMCISI ONAYLADI HEYET BASKANI
ENSTIiTU MUDURU ONAYLADI ONAYLADI ONAYLADI ONAYLADI
ONAYLADI
— Y
Y A Y A Y A Y A
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EK-28 Akademik Personel ise Allm Onay Formu
FR.INK.023

Adi Soyadi

ise Baslayacag Fakiilte

ise Baslayacagi Boliim

Bagh Olacag ilk Yonetici

Bagh Olacag Bir Ust Yonetici

Unvani

is Baslangic Tarihi

Deneme Siiresi Dret Hayir |:|

Deneme Siiresi Ucreti

Baslangi¢ ve Deneme Siiresi Sonrasi Ucreti (Net)

Yemek |:|vet Hayir |:|

Servis |_}/et Hayir D
Arag Tahsisi |:|vet Hayir
1
L
Cep Telefonu Tahsisi |:|vet Hayr
[ ]
Diger

Yukaridaki bilgilerin tarafima ayrmtil bir sekilde aktarildigini ve sunulan is teklifini bu sartlarla kabul ettigimi beyan ederim.

"Personel Yonergesini" ve "istanbul Okan Universitesi Anayasasim'" okudum ve “is bu Yénergeyi ve Anayasay1 hizmet sozlesmemin ozel
sartlar olarak pesinen kabul ve taahhiit ederim”.

Ad1 Soyad1 :
Imza
Tarih
BILGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL SEKRETER iLGILi REKTOR YARDIMCILARI
A A
ONAY
DEKAN, YUKSEKOKUL MUDURU, MYO MUDURU, REKTOR MUTEVELLI HEYETi BASKANI
ENSTITU MUDURU A
A A
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EK-28 Akademik Personel ise Giris Islemleri

FR.INK.022

1. Nifus clizdan1 arkali 6nlii fotokopisi,

2. 2 adet vesikalik fotograf

3. Adrese dayal niifus kayit 6rnegi

4. Savcilik belgesi,

5. Saglik Raporu (Verem Savas Dispanseri’nden Akciger Mikrofilmi ile onayli raporu, tam kan tetkiki-hemogram, tam idrar
tetkiki, gbz hastaliklar1 uzmanindan g6z muayenesi)

6.  Kan Grubu (Siiriicii belgesinde mevcut ise siiriicii belgesi fotokopisi gecerlidir),

7.  Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Tipta Uzmanlik/Sanatta Yeterlilik, Dogentlik, Profesérliige atanma yazisi ve belgelerinin
fotokopileri

8. Yurt Disi’ndan alinan Diploma Belgeleri igin Universitelerarast Kurul Baskanhgindan Alinacak Esdegerlik Belgesi,

9.  Ozgegmis (YOK formatinda hazirlanmasi gerekmektedir.)

10. Evli ise ¢ocuklarina ait niifus ciizdan fotokopisi,

11.  Emekli Ayhigi Aliyor ise SGK/Emekli Sandig1 Sicil No.su

12.  Emekli Sandigma Bagl Calismis ise Emekli Sandig: Sicil No.

13.  Erkek personel igin tecil ya da terhis belgesi

14.  Vakifbank Kadikdy Subesi Hesap A¢ilmasi ve Hesap Kart1 fotokopisi
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