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A.KURUM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Yiiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi” uyarinca i¢ ve dis degerlendirme ve kalite
gelistirme calismalar1 i¢in Kalite Komisyonu olusturulmus olup, komisyonun bagkanligini, Okan
Universitesi Rektdr Yardimcist Prof. Dr.Giiner Giirsoy yiiriitmektedir. Kurumumuza ait organizasyon
semast EK-1" de belirtilmistir.

Rektor Prof Dr. Tuzla Kampusu | 0216 677 16 Sule.Kut@okan.edu.tr
Sule Kut 34959 Akfirat- | 30(2022)
Tuzla/iST
Rektor Yardimeis1 | Prof Dr. Tuzla Kampusu | 0216 677 16 | guner.gursoy @okan.edu.tr
Giiner 34959 Akfirat- | 30(2558)
Glirsoy Tuzla/IST
Genel Sekreter V. | Emre Tuzla Kampusu | 0216 677 16 | emre.demirok @okan.edu.tr
Demirok 34959 Akfirat- | 30(2053)
Tuzla/iST
Tarihsel Gelisimi

Okan Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi, 1986 yilinda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda, spor, saglik
ve egitim sorunlar1 {izerinde arastirma ve calismalar yapmak, sorunlarin {ilke biitliinligi icinde
coziimiine iliskin Oneriler hazirlayarak bunlarin ¢6ziimiinde devlete yardimci olmak amaciyla
kurulmustur.

Tiirkiye'nin en gen¢ ve dinamik iiniversitelerinden Okan Universitesi, Okan Kiiltiir, Egitim ve Spor
Vakfi tarafindan resmi olarak 1999 yilinda kurulmus, egitim-6gretime ise 2003-2004 akademik yilinda
baslamistir. Hizla biiyiiyen Universite, 2006-2007 6gretim yilindan itibaren yeni ve modern Tuzla
Kampiisii’ne yerlesmistir. Okan Universitesi, 2014-2015 dgretim yilma 9 fakiilte (Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Isletme ve Y®onetim
Bilimleri Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi), 1 yiiksekokul (Uygulamali Bilimler Yiksekokulu) ve 2 meslek yiiksekokulu
(Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu),1 konservatuvar ile devam ediyor.

‘Is Yasamma En Yakin Universite’ sloganiyla hareket eden Okan Universitesi alanlarinda uzman
akademik kadrosuyla, egitime cagdas yaklasimiyla, birinci siniftan itibaren 6grencilerini is yasamina
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hazirlayan, uygulamaya doniik ¢aligmalariyla teori ve pratigi bir araya getirmektedir. 2006-2007 dgretim
yilinda ilk mezunlarinin veren {iniversite, bu iddiasini1 kanitlamistir. Mezunlarin hepsi ise yerlesmistir.

Egitim ile is diinyas1 arasinda koprii olusturmayr hedefleyen Okan Universitesi, dgrencilerinin birinci
siiftan baslayarak Is Yasamma Hazirik Programi kapsaminda isletmelerde gérev almalarini
saglamaktadir. Boylece 6grenciler is yasamini tanimakta, teori ile pratik arasinda iliski kurarak bilgi ve
becerilerini artirmanin yani sira motivasyon da kazanmaktadirlar. Is Yasamina Hazirlhk Programini
basariyla tamamlayan 6grencilere katilim belgesi verilmekte ve mezun olduklarinda diplomalarina is
tecriibesine iliskin sertifikalar da eklenmektedir.

Cagdas mimarisiyle 6ne ¢ikan Tuzla Kampiisli, modern bir iiniversitenin sahip olmasi gereken tiim
ozelliklere sahiptir. Tuzla Kampiisii 6grencilerin en verimli sekilde egitim almalarin1 saglayacak modern
derslikler, bilgisayar ve teknik laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonlari, spor merkezleri, kafeterya
ve restoranlarla donatilmistir.

2008 yilinda faaliyete gecen Sosyal Merkez'de, cep sinemast, sauna, kafeteryalar, kokteyl salonu, alis
veris merkezi, kuliip odalar1 bulunmaktadir. Ayrica 400 kisilik spor salonu, yiizme havuzu, tenis kortu,
basketbol, voleybol, futbol sahalarinin bulundugu Spor Merkezi de 6grencilerin bos zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmeleri icin tasarlanmistir.

Okan Universitesi Tuzla Kampiisii’nde 2’si kizlar, 2’si erkekler i¢in olmak iizere 4 yurt binasina ek
olarak insa edilen Meral Okan Ogrenci Yurdu ile 2015-2016 Akademik Yili’nda Tuzla
Kampiisiimiizdeki yurtlarin kapasitesi toplam 1500 6grenciye ulasmistir. Yurtlarda, etiit odalari, yemek
salonu, kafeterya ve temizlik servisi, camasirhane, gece-giindiiz yurt giivenligini saglayan giivenlik
ekibi, stirekli doktor bulunan reviri, kablolu ve kablosuz internet sistemi bulunmaktadir.

2017 y1h itibariyle

Akademik : 718

DSU : 461

Idari : 694

Toplam :1873 Kkisi cahisammmizla hizmet verilmektedir.

Misyonu,Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
Universitemizin Vizyonu

Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i, oncii bir
'diinya tiniversitesi' olmak.
Universitemizin Misyonu
e Cumhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis, ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik diisiince
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yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok yabanci dili kullanabilen,
bilgiye ulasmayi, kullanmay1r ve paylasmayr O6grenmis, kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri
yetistiren,

e Aragtiran, bilgi edinme yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya doniistiirebilen, etik degerlere
sahip, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis diinya vatandasi bireyler yetistiren,

e Ozgiin arastirmalarla bilime katkida bulunan,

e Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas egitim teknik ve
yontemlerini kullanan, problem ¢6zmeye yonelik egitim veren,

e Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutarak, toplum gereksinimlerine yanit veren

etkinliklerde bulunan,

e Cagdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiglii, toplumsal sorunlara duyarl, ekip

ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gozeten bir tiniversite olmak.

Stratejik Plan Amaclarimiz ve Hedeflerimiz
01.04.2015 tarihinde stratejik plan calismalarina baslayan Akademik Degerlendirme Kalite Gelistirme

Kurulu (ADEK) raporda belirtilen ¢alismalar1 koordine ederek ve 2972 saat is giicli harcayarak raporun
olusturulmasini saglamigtir. Bu ¢alismalar ve bu ¢alismalarda harcanan ig giicii asagida belirtilmistir.

Calisma ToplamKatilimel Saat Toplam
Savisi katihmci*saat

11 Ekim-22 Kasim 215 Kisi 7 saat 1505 saat

2014 Uzgorii

Calistayr1 (SWOT)

14 Kasim-22 Kasim 177 Kisi 7 saat 1239 saat

2015 Uzgorii

Calistay (Stratejik

Hedef)

Kalite Komisyonu 12 Kisi 9 saat 108 saat

Toplantilar

(01.04.2015-10.06.2015-
18.06.2015-02.07.2015-

08.07.2015)
Stratejik Plan Taslagi 4 Kisi 30 saat 120 saat
Raporu Calismasi

Toplam 408 Kisi 2972 saat
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Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani, 2014 yil1 ve 2015 yili Uzgdrii calismalari, 2015 ADEK
toplant1 sonuglart ve 2010-2015 yili stratejik planinin ¢iktilar1 dogrultusunda hazirlanmistir. Stratejik
Plan1 amaglarimiz ve hedeflerimiz ekteki tabloda gosterilmistir.(EK-6).

Universitemizin Amaclar

1. Okan kiltiiriinii ve degerlerini koruyarak siireclerde kurumsallasmayi arttirmak

2. Egitim kalitesini uluslararasi standartlara yiikseltmek ve programlarin akreditasyonunu saglamak

3. Ogrenci ve calisan memnuniyetini artirmak suretiyle tercih edilen ve marka degeri yiiksek iiniversite
statiisiinli gelistirmek

4. Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltliriiniin ve akademik egitimin 6nemli bir pargasi haline
getirerek  i$ yasamina entegrasyonu arttirmak ve akademik ve idari siiregleri de buna gore
gelistirmek.

5. ARGE ve teknolojik yeni bulus, iriin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlagtirmak/
yayginlagtirmak.

6. Akademik ve idari kadrolarda yetenek yonetimini uygulamak.

7. Uluslararasilagmay1 liniversitenin her alaninda yayginlastirmak ve gergeklestirmek

8. Ogrencinin bireysel kisilik ve entelektiiel gelisimini temin edecek yap1 ve sistemleri gelistirmek

9. Lisansiistii egitimlerde uluslararasi nitelikte yetkin programlar ile farklilagmak

10. Insan haklarma saygiyl, hukukun distiinliigii bilincini ve toplumsal duyarlilik farkindaligim

tiniversite biinyesinde egemen kilmak.
11. Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek ve egitim teknolojilerinin yaygin kullanimini saglamak

Egitim - Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Okan Universitesi egitim-gretim faaliyetlerini Okan Universitesi’nde 9 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 meslek
yiiksekokulu ve 3 enstitii ,1konservatuvar ile akademik alanda hizmet verilmektedir. Egitim Hizmeti
Sunan Birimler ekteki tabloda belirtilmistir.(EK-2) Universitemizde herhangi bir fakiilte, enstitii,
yiiksekokul veya meslek yliksekokuluna bagli olmadan, dogrudan rektorliik biinyesinde yer alan ii¢
boliimii vardir. Bunlar; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii, Tiirk Dili Béliimii ve Yabanci Diller
Koordinatorliigii olarak faaliyetlerini Universite genelinde siirdiirmektedirler. Okan Universitesi 2016-
2017 ogretim yili igerisinde 135 Boliim, toplam 189 program olmak {iizere ,68 lisans programi,78
onlisans programi , 29 yiiksek lisans programi, 13 doktora programi ve 1 sanatta yeterlilik programi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.Egitim hizmeti verilen programlarin tiirii, ad1 , program dili, seviyesi ve
program durumuna gore bilgileri ekteki tabloda belirtilmistir. (EK-3).
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Not: (EK-3) nolu tablodaki program durumu aktif: programin yeni 6grenci aldigini ,program durumu
pasif:programda mevcut Ogrenci olup, yeni 6genci alinmadigini géstermektedir.
Universitesimizde ayrica belirlenmis ¢ift anadal programi ve yandal programi bulunmadigi igin cift

anadal yénergesi (https://www.okan.edu.tr/sayfa/2227/cift-anadal-programi-cap-yonergesi/ve) yandal

yonergesindeki (https://www.okan.edu.tr/sayfa/2228/vandal-programi-yonergesi/yonergesinde) gerekli
kosullart saglayan tiim 6grenciler tiim anadal programlarina bagvuru yapabilirler.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Okan Universitesi uygulama ve arastirma faaliyetlerini 11 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
kurulduklar1 konulara yonelik bilimsel caligmalar, 7adet Egitim Merkezi ile egitim c¢aligmalari
yapilmaktadir. Arastirma ve egitim merkezleri ekteki tabloda belirtilmistir.(EK-4).

Universite Yonetimi, OKAN Universitesi’nin Vizyonu ve Stratejik Plan1 cercevesinde 2011 Ekim
ayinda Okan Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi olarak Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii
(ARPROGED)(https://www.okan.edu.tr/sayfa/2382/arproged-yonergeler) (Arastirma Planlama ve Politika
Gelistirme Yonergesi-YG.OKN.022) uyarinca kurmustur. ARPROGED, 2011 Ekim ayindan itibaren
bir Teknoloji Transfer Ofisinin kapsaminda olan Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri, Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler, Proje Gelistirme/Y 6netim
Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri), Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama
Hizmetleri ile Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri’ni tiniversite ¢apinda yliriitmektedir.

Kulucka Merkezi;Universitemizin girisimcilik faaliyetlerinin merkezi olarak hizmet vermeyi
amaglayarak Kulugka Merkezi Teknolojik Girisimcilik  YoOnergesi-YG.OKN.030) uyarinca
kurulmustur.(EK-18)

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi: (Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Y onetmeligi-(YT.OKN.019) uyarinca kurulmustur.(EK-18)

Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi: (AvrasyaUygulama ve Arastirma Merkezi YOnetmeligi-
(YT.OKN.016) uyarinca kurulmustur.(EK-18)

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi: (Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi-(YT.OKN.018) uyarinca kurulmustur.(EK-18)

Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama Merkezi : (Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.021) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Kiiltiirleraras1 Divalog Arastirma ve Uygulama Merkezi :(Kiilterleraras1 Diyalog Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.020) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi: (Okan Turizm Uygulamave Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi-(YT.OKN.008) uyarinca kurulmustur. (EK-18)
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Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi: (Sosyal Girismcilik ve
Sosyal Sorumluluk  Uygulamave Arastirma Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.005) uyarinca
kurulmustur. (EK-18)

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastrma _Merkezi :(Tiirkce ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulamave Arastirma Merkezi Ynetmeligi-(YT.OKN.007) uyarinca kurulmustur(EK-18)
Ulastirma Teknolojileri ve Akilh Otomotiv_Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
:(Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi-
(YT.OKN.013) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Enerji Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi:(Enerji Calismalalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.006) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Toplumsal Cinsiyet Calismalar: Arastirma ve Uygulama Merkezi:(Toplumsal Cinsiyet Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi-(YT.OKN.025) uyarinca kurulmustur. (EK-18)

Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii (ARPROGED),Kulucka Merkezi ve diger arastirma ve
uygulama merkezlerinin etkinligini ve verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi ,siire¢
ve ciktilara  ait  bilgiler,arastirma ve uygulama merkezlerin hedefleri  ekteki tabloda
belirtilmistir.(EK-5)

iyilestirﬂmeye Yonelik Calismalar

Okan Universitesi’nin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma-gelistirme ve yayin
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi siirekli iyilestirme faaliyetleri ile
miimkiindiir. Bu baglamda {iniversitemiz de yapilan iyilestirme caligmalart tiim birimlerimizi
kapsayacak sekilde 2016-2020 yili Stratejik Planimizda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan 9 fakiilte, 2 yiiksekokul, 2 meslek Yiiksekokulu 3 enstitii ,1
konservatuvar ve diger birimlerin olusturdugu yaklasik 106.740 m® kapali alanda verilen egitim,
ogretim, saglik, spor ve kiiltiir hizmetlerinin ¢agdas ve saglikli bir ortamda yapilabilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

Universitemizde egitim-dgretim faaliyetlerini uluslararas: standartlarda siirdiiriilebilmesi ¢aligmalarinda
acik veri tabani, kitap, elektronik dergi, makale kullanim sayilar1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
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Midirliigiimiiz tarafindan arttirilmistir. Abone veri tabanlar1 2016 yilina gore %30 daha
zenginlestirilip ~ yeni dilizenlemesiyle iiniversitemizin hizmetine sunulmustur.Abonelikler biitiin
fakiiltelerimiz ve bdliimlerimizin ihtiyact dogrultusunda yapilmistir.Elektronik kaynaklara kampiis disi
erisim asagidaki linki  tiklayarak  erisim saglanmaktadir.  (https://www.okan.edu.tr/sayfa/online-

veritabanlari/)

Kurumumuz ilk defa Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 15.10.2017-18.10.2017 tarihleri arasinda
dis degerlendirme siirecinden gegmistir.Ayrica , her yil yapilan ISO:9001 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO:27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi dis degelerlendirmelerinden ve stratejik plan kapsaminda
yapilan 6z degerlendirmelerden akademik ve idari olarak iyilestirmeye agik olan yonler tespit edilerek
her sene iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

ISO 9001 Kalite Yonetim sistemi dis degerlendirmesi sonrasinda ortaya ¢ikan iyilestirmeye yonelik

caliismalarimiz;

e Yillik kalibrasyon plan kapsaminda islem siireleri tanimlanan laboratuvar cihazlariin kalibrasyon
islemleri tamamlanmastir.

e Universite i¢ ve dis yazismalar ve evrak takibi EBYS /(Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) ile
tamamlanmustir.

o Universitenin idari ve akademik birimleri biinyesinde kullanilan yazicilarin yerine ortak alanlarda
olusturulan yazic1 sistemi evrak ve form yazim ve faks islemleri gerceklestirilmektedir.

©2017 yil1 igerisinde liniversitenin tiim kampiis laboratuvar ve smiflarin kapilarina Akilli Yoklama ve
Ders Programi Sistemi igin tablet cihazlar takilmstir.Kap: ekranlar1 Ogrenci Otomasyon sistemi ve
turnike  sistemiyle baglantili calismaktadir. Sistem Ogrenci yada akademik personelin Ogrenci
OtomasyonSistemi  {izerinde derse kayitli olup olmadiginin kontroliinii de yapmaktadir kayitl
olmayanlara uyar1 vermektedir. Dersin akademik personeli Ogrenci Otomasyon Sistemi iizerinden
verdigi dersler alanindan kart okutarak yoklama sistemine aktarilmis Ogrencileri
goriintiileyebilmektedir. Bu sisteme ait ekran bilgilerinde , derslige ait haftalik ders programu ,ilgili
saatte yapilan dersin bilgisi ,derse kayitli 6grenci sayist ve o derse ait kartin1 okutan 6grenci bilgisi
,Ogrenci Isleri Miidiirgii’nden yapilan duyurular yer almaktadir.

©2017-2018 donemini kapsayacak sekilde aday, 6grenci, ¢alisan ve mezun’lar ile iletisim portali olan
Miisteri iliskileri Veri Yonetimi (CRM) yaziliminin yapimma devam edilmektedir.Miisteri iligkiler
Yonetimi ,hizmet verilen hedef kitle hakkinda bilgi toplamak ve onlarin kategorik ihtiyaclarina gore
cOzlimler gelistirmeyi amaglamaktadir.Miisteri iligkiler Yonetimi {iniversitemizin ve hastanemizin
hedef kitlelerine yonelik veriler arasinda iliskilendirmeleri yaparak yeni miisteri kazanimini saglarken
ayni zamanda mevcut miisterilerin memnuniyetinin arttirilmasina yonelik bir ¢alismadir.
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e Miihendislik Fakiiltemizin Insaat Miihendisligi(Ingilizce),Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce
) Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) ,Makina Miihendisligi (ingilizce) 2017 yilinda Miihendislik
Egitim Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) akreditasyonu almistir. Boliimlerimiz ayrica
EUR-ACE Etiketi’nin sahibi olmustur.Diger miithendislik programlarimizin akreditasyon calismalar
devam etmektedir.

elsletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde Ekonomi ve Finans, Isletme, Uluslararas: iliskiler,
Uluslararas1 Ticaret, Uluslararas1 Lojistik boliimlerinde uluslararas: bir akreditasyon kurulusu olan
ACBSP’ye akreditasyon i¢in basvurulmus olup akreditasyon siireci devam etmektedir.

e Universitemizde “O’COOP “isyerinde egitim uygulamas1 yapilmaktadir . Universitemizin kurulus
vizyonu is dlinyasina yakin bir iiniversite olma vizyonu iizerine kurgulanmistir. Biz bunu bir adim
daha ileri gotiirerek Istanbul Is Diinyasini uygulama laboratuvar sahamiz olarak tanimladik ve isbirligi
modelimizi bunun {izerine inga ettik. Markal1 dersleri egitim sistemimize entegre ettik Sektor lideri
sirketler ile markali dersler olusturduk ve ders biinyesindeki uygulamalar1 bu sirketlerin metodolojileri
ile hayata geciriyoruz. Dersi staja, CO-OP’a ve is imkanlarina doniistiiriilmesine yol agtik.
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B.KALITE GUVENCESI SISTEMi

2005 yilinda, Yiksekogretim Kurulu'nun Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili
diizenlemesi geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde Universitelerarast Kurul tarafindan, Yiiksekogretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) olusturulmustur.Bu komisyonun
olusturulmasina bagl olarak Okan Univesisitesi’nde 24.12.2014 tarihinde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Komisyonu (ADEK) kurulmustur.

23.07.2015 tarihinde YOK*“Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi “yaymlanmistir.lgili
yonetmelik geregi ADEK lagvedilerek 27.06.2016 tarihinde Kalite Komisyonu kurularak ¢alismalarina
baglamistir.

I¢ ve dis paydaslar1 kapsayacak sekilde bir kurum kalite politikas1 belirlenmis; belirlenen bu politika iist
yonetimin onayina sunulmustur. Ust yonetimin gerekli gordiigii degisikliklerden sonra rektoriin onay1
ile Okan Universitesi Kalite Politikas1 Okan Anayasa kitapgiginda, ortak file server’da, kurumun resmi
web sayfasinda yayinlanmistir.

Kalite Politamiz

Okan Universitesi tiim paydaslariyla 6grencileri, akademik ve idari ¢alisanlari, mezunlari, ogrenci ve
mezunlarmin aileleriyle kenetlenmis olarak insanin ve insanligin gelisimine hizmet etmek iilkiistine
odaklanmus, siirekli gelisimi ilke edinmis ve paydas memnuniyetini hedefleyen hayata en yakin bir diinya
tiniversitesidir.

Okan Universitesi misyon,vizyon ve hedeflerine ulusmak igin bu degerleri Kalite politikasi ile
destekleyerek tiim paydaslarina agik bir sekilde duyurmaktadir. Aynt zamanda bu dogrultuda stratejik
planint olusturmustur. Sistematik olarak bu temel degerler, hedefler ve stratejiler 1s18inda kendini daha
iyiye tagimak ig¢in etkili bir kalite yonetim sistemi olusturulmaya calisilmaktadir. Stratejik plan ile
gecmisten giinlimiize geldigi noktayr ve nereye varmak istedigini belirlemistir. Kalite yonetim sistemi
caligmalar1 kapsaminda 6l¢iilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis degerlendirmeler, paydas goriisleri
gibi bir¢ok parametrenin etkili oldugu yontemler kullanilmaktadir.

Kurumumuz stratejik planda misyon ve hedefleri ile ilgili alanlar1 belirlemistir.Belirlemis oldugu
alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya koymustur. Ilgili hedeflere ulasmak icin faaliyetler Sngdrmiis ve
uygulamaya ¢alismistir. Amag ve hedeflere ulasildiginin takibi ve teyidi icin gostergeler belirlenmistir.
Kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO dongiisii uygulanir.Buna gore i¢ denetim planlanir.En az
yilda bir kere olmak iizere i¢ denetim gerceklestirilir.Okan Universitesi’nde kalite ile ilgili faaliyetlerin
ve sonuglarinin kalite yonetim sistemi sartlarina ve planlanan diizenlemelere uygunlugunu dogrulamak,
kalite yoOnetim sisteminin etkinligini izlemek ve siirekliligini saglamak amaciyla degerlendirme
yapabilmek i¢in  belirli araliklarla i¢  tetkiklerin  planlanmast  (U:\ISO\ISO9001-2008
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prosediir\ic_Denetimler )(PR.ICD.001)(EK-22) “i¢ Denetim  Prosediirii’nce 6ngoriilmiis olup
uygulanan i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye ac¢ik alanlari belirlenmistir. Belirlenen
iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil i¢ denetim raporu (RP.ICD.001)
hazirlanmistir. ilgili rapor kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte
kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince misyon ve
hedeflere paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica birim bazinda ¢esitli i¢c ve dis
degerlendirme uygulamalarina sahiptir. Akredite olan birimler ile Kalite YOnetim sistemi olan birimler
ekli tabloda gdosterilmistir. (EK-7).

I¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri,” Kurullar ve Y&netimi Gézden Gegirme
Prosediirii’ne” gore (PR.OKN.001)(U:\ISO\ISO 9001-2008 prosediir\Y GG)(EK-22)yonetimi gdzden
gecgirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiiliir.Gerekgeli ve terminli olmak tizere kararlar alinir. Dig
denetim bagimsiz denetciler tarafindan gergeklestirilir.Dis denetgiler tarafindan belirlenen
uygunsuzluklar yonetimi gézden gecirme (YGG ) toplantisinda giindeme getirilir.

Idari ve akademik siireglerimizde “I¢ Degerlendirme Prosediirii” (PR.OLD.001) (U:\ISO\MSO 9001-
2008 prosediir\Olcme_ Degerlendirme)(EK-22) gore olusturulan anket analizleri (mezun 6grenci
memnuniyet anketi ,0grenci ders degerlendirme anketi ,calisan memnuniyet anketi) ve i¢c ve dis
denetim sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme planlar1 yapilmaktadir.Bu cergevede siire¢ iyilestirme
modelleri de giincellenmekte, siireci daha etkin 6lgmeye ve gelistirmeye yonelik yeni yaklasim ve
parametreler sisteme eklenmektedir.Siireglerimizde uygulanan farkli bir¢ok iyilestirme yontemleri (5
neden metodu, PUKO, Kok neden analizi,swot analizi vb.)kurumun hedeflerine ulasmasinda
kullanilmaktadir. Yapilan analizler sonucunda memnuniyetsizlik ve tatminsizlik olusturan, kurum
aidiyet dlizeyini diigiiren, vermek istedigi hizmeti daha iyi vermesini engelleyen unsurlar ortaya
cikarilarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Belirlenen bu alanlar kurumun basarisini
yiikseltmek i¢in kurumun zayif veya siirekliligini tehdit eden alanlar olabilmektedir. Ayni zamanda
kurumlar planlarini hazirlarken ve siireglerini gelecege yonelik sekilde revize ederken birimin giiclii
yonlerini, degisen ve gelisen diinyadaki firsatlar1 gz Oniinde bulundurmaktadirlar.Swot Analizi ekli
tabloda gosterilmistir. (EK-8)

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlari
yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.)¢alismalari, 6diil siirecleri (EFQM, vb.)
kapsaminda kurumda gergeklestirdigi ve halen yiriittiigli calismalar asagidaki politikalar ile
sirdiiriilmekte ve yliriitiilmektedir.

2014 ve 2015 Uz Gérii degerlendirme sonuglara gore; Okan Universitesi’nin giiclii ve gelisime acik
noktalar1 belirlenerek, iyilestirme siireclerine devam edilmistir.

Egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme Oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmis, uygun fon
kaynaklarinin saglanabilmesi i¢in Arastirma ve Proje Gelistirme  Direktorliigli( ARPROGED)
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biinyesinde Okan Universitesi tarafindan fonlanan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
giiclendirilmistir.Boylece kurumsal biitce kaynaklarinin ¢esitlendirilmesine  yonelik tesvikler
saglanmistir.

Okan Universitesi kalite giivencesi sistemi icerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini degerlendirmek,
gelistirmeye acik yonlerini belirlemek adina geri doniis alma mekanizmalarin1 (memnuniyet anketleri,
Ogrenci ders degerlendirme anketi, vb.) gelistirmekte, sonuglarini incelemekte ve iyilestirme
faaliyetlerini seffaflik ilkesi icinde 6zenle slirdiirmektedir.

Kurumsal o6diil siiregleri  kalite giivencesi kapsaminda Onemsenen ve kalite siireglerinin
icsellestirilmesine katki sagladig: diisiiniilen politikalardan bir digeridir. Universitemizde yiiriitiilen 6diil
yonetim sistemi kalite glivence sisteminde onemli bir aragtir. Akademik ve 06grencilerle ilgili bu 6diil
siirecleri yonerge ile  “Odiil Yonergesi” (YG.OKN.013)(EK-18) ile yiiriitilmektedir.Okan
Universitesi bilim, kiiltiir ,sanat spor alanlarinda segkin arastirma ve c¢alismalarini, basar1 ve hizmetlerini
degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna duyurmak ve yetismekte olan kusaklari
ozendirmek amaciyla rektorliik tarafindan bilim odiilleri ,sanat ddiilleri ,yilin 6gretim elemani 6diili
,yilin yiksek lisans tezi odilii ,yilin doktora /sanatta yeterlilik tezi odiili ,spor odiilleri ,Okan
Universitesi goniillilleri basar1 6diilleri ,rektorliik odiilii verilir.

Di1s degerlendirme, biitiin siireclerimizde iyilestirmeye acik yonlerin farkedilerek yeni bir bakis acisi
kazandirmasi sebebiyle dis denetleme kuruluslar tarafindan uygulanmaktadir. Kurumumuz her y1l dis
degerlendirme ile degerlendirilmis olup dis degerlendirme sonuglarina gore belirlenmis iyilestirme
oncelikleri 15181nda cesitli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.Siireclerimizde ,iyilestirmesi
yapilmis is ile ilgili uygulamanin revize edilerek hizmetin daha iyi verilmesi saglanmaktadir.Ornegin;
2015-2016 donemine ait Ogrenci memnuniyet anketinin tamamlanmadig ,ISO 9001:2008 dis
degerlendirme siirecinde dis tetkikgiler tarafindan iyilestirmeye acik alan olarak belirlenmis olup
,0lcme ve degerlendirme silire¢ sahibinin atama islemlerinden sonra Ogrenci memnuniyet anket
degerlendirme calismasi tamamlanmistir.Olgme ve degerlendirme siirec sahibinin memnuniyet anket
analizini gerceklestirerek kalite sistemi, giivence altina alinmistir.

Okan Universitesi misyon, vizyon, stratejik hedefleri belirlerken giiclii yonlerinde yararlanarak ayni
zamanda gelisim firsatlarin1 dikkate almistir. Bunlar kisaca;

e Multi disipliner Yapinin Varligi, Disiplinler aras1 ve Fakiilteler aras1 Calisma Kolaylig

e Miikemmeliyet Merkezleri ve Kiimelenme Caligsmalari

e Arastirma Gelistirme Faaliyetlerine Ust yonetim ve Miitevelli Heyeti Bagkan1 Destegi

e Girisimcilik Kiiltiirii ve TUBITAK Onayli Girisimcilik Sertifika Programi

e Uluslararas1 Kuruluslar ile Iliskiler

e Akilli Ulasim *da Tiirkiye’de Tanmnan Bir Universite Olunmasi

e Teknopark Istanbul ile Yakin iliskiler ve Okan_Tekno ARGE Sirketi Olmasi
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e Kamu tecriibesine sahip kadrolarin olmasi

e Baslangictan Beri Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksinde ilk 50 de Yeralmasi ve Sistematik
Olarak Siralamanin lyilesmesi

e Okan Universitesi Arastirma Gelistirme Direktdrliigi’nde Sanayi’de ARGE Merkezlerinde Uzun
Yillar Calismis Tecriibeli Yoneticilerin Olmast

Ilgili hedeflere ulasmak icin faaliyetler 6ngdrmiis ve uygulamaya calismistir. Amag¢ ve hedeflere
ulagildiginin takibi ve teyidi igin gostergeleri belirlemistir. Kurumun iyilestirmeye acik alanlar
belirlenmistir. Ogrenci ,calisan memnuniyet dlgiimleri,dis degerlendirme sonuglar1 gibi veriler dikkate
almarak yeni hedefler belirlenmektedir.Ayn1 zamanda toplanti raporlar1 iyilestirme ¢alismalarinin
gostergesidir. Kurumumuzundlgme,degerlendirme vetyilestirme stratejisi; birim bazinda
egitimamaglarina ve hedeflerine yonelik performans gostergeleri belirlenmesi, belirlenen performans
gostergeleri ile degerlendirilmesi, degerlendirmeler sonucunda iyilestirilerek siirekli iyilestirme ¢evrimi
uygulamasi seklindedir. Boliimlerimizin ortaya koydugu vizyon cercevesinde her egitim donemi
sonunda ve her yil i¢in iki kez olmak iizere yapilan Program Danigma Kurulu toplantilar1 ve alinan
kararlar, mezun anketleri sonuglari, igsveren anketleri sonuglari, 5531 sayili yetki yasasinin sagladigi hak
ve sorumluluklar ve Ust Kurul kararlar1 (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yénetim Kurulu, Universite kurullar
vb.) dikkate alinarak egitim amaclarinda gerekli degisiklik veya iyilestirmeler yapilmaktadir.

Okan Universitesi 23.07.2015 tarihinde 24923 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan YOK Kalite
Gilivencesi Yonetmeligi ¢ercevesinde i¢ ve dis degerlendirme ve kalite ¢alismalart yapmak iizere
27.06.2016 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda aliman karar geregi oncelikle ilgili
akademik ve idari bolim yoneticileri ve de akademisyenlerden olusan bir kalite komisyonu
olusturulmus ve komisyon iiyeleri kalite temel egitimine tabi tutulmuslardir. Komisyonun baskani
olarak Rektor Yardimcist ,raportér olarak Genel SekreterV. belirlenmis ve komisyon “Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesine” gore (YG.OKN.043) iizere caligmalarina
baglamigtir. 23.09.2017 tarihli 169 sayili senatoda alinan karar geregi Kalitekomisyon baskani ve
iiyeleri asagidaki sekilde olusmaktadir.
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Kalite Komisyon Uyeleri
Prof Dr. Giiner Giirsoy
Emre Demirok

Fakiilte Temsilcileri
Prof.Dr.Y1ldir Atakurt
Prof.Dr.Isin Ulukap1
Yardimcisi)

Dog¢ Dr.Ayta¢ Gogiis

Baskani)

Yrd.Dog¢.Dr. Aylin Soydan
ACBSP Temsilcisi)

Yrd.Dog¢.Dr. Cansu Topal
Yrd.Dog.Dr. Pmar Oztiirk
Boliim Bagkani)

Yrd.Dog¢.Dr. Yildrim Beyazit Giilhan
Boliim Bsk)

Yrd.Dog¢.Dr. Cemal Demircioglu
Boliim Bagkani)

Yrd.Dog¢.Dr. Ece Baban
Yardimecist)

Yrd. Dog Dr. Semrin Timlioglu Iper
Ogretim Uyesi)
Yrd.Dog.Dr.Cetin Koriikgiioglu
Yrd.Do¢.Dr Murat Bolelli
Uyesi)

Ogr.Gor. Nilgiin Incereis
Prof.Dr. Halil Erkaya
Sertifikasyon Temsilcisi)
Mehtap Kurtoglu

Yrd.Dog¢.Dr. Nermin Boliikbasi
Yrd. Dog Dr. Giilzade Uysal
Recep Akbulut

Kalite Komisyonu Baskani
Uye (Genel Sekreter V., Raportor)

Uye (T1p Fakiiltesi Temsilcisi, Dekan Yardimcis1)

Uye (Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi, Dekan
Uye (Egitim Fakiiltesi Temsilcisi, Egitim Bilimleri B&liim
Uye (Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi,

Uye (Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi, Ogretim Uyesi)
Uye(Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi,

Uye (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi, Saglik Yénetimi
Uye (Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi,
Uye (Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Temsilcisi, Miidiir
Uye (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Temsilcisi,

Uye (Konservatuvar Temsilcisi, Konservatuvar Miidiirii)
Uye (Lisansiistii Egitim Dekanligi Temsilcisi, Ogretim

Uye (Meslek Yiiksekokulu Temsilcisi, Ogretim Uyesi)
Uye (Miihendislik  Fakiiltesi Temsilcisi, MUDEK

Uye (ARPROGED Miidiirii )
Uye (Saglik Sertifikasyon Temsilcisi)
Uye (ilk Yardim Merkezi Sertifikasyon Temsilcisi )

Ogrenci Temsilcisi
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idari Birim Temsilcileri

Semra Mandal1 Coskun Uye (Ogrenci Isleri Miidiirii)

Hakan Ozkan Uye (Insan Kaynaklar1 Miidiirii)

Aysun Canake1 Uye (Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcisi)

Banu Bayrak Uye (Kalite Uzmani-ISO 9001 Sertifikasyon Temsilcisi)
Eyliil Ustabag Uye (Miisteri Iliskileri Yonetimi Uzmani)

Kalite Komisyonunun c¢alismalar1  {iniversitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
caligmalar1 yliriitmek , i¢ degerlendirme ¢alismalarini , kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve rektoriin
onayma sunmaktir. Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini
saglayacak sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

Birimlerimizce i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve yapilan anket sonuclar1 1s18inda
belirlenmis olan eksiklikler, iyilestirme faaliyetleri ile giderilerek paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katilimi saglanmaktadir. Ayrica, kurum i¢ paydaslarina donemsel olarak cesitli Kalite Yonetim Sistemi
egitimleri verilmektedir. Verilen kalite egitimleri kurum paydaslarinin kalite konusunda farkindaligini
arttirmaktadir.

18
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



C.EGITIM ve OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda programlarin sektor
arastirmalarin1 yapan ilgili sektdr uzmanlar1 ,mezun ve aktif 6grenciler ,Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu’ndan oOgretim iiyesi ve fakiilte/boliim iginde gorev yapan idari personelin
katilmiyla olusturulan toplantida Program Damisma Kurulu iiyelerinin goriis ve katkilan
degerlendirilmekte olup, yil igerisinde bahar ve gliz donemi olmak lizere iki kere toplanmaktadir.
Miifredatin igeriginin belirlenmesi,dersin igerisinde okutulacak kitaplar ve miifredat ile ilgili
iyilestirmeleri vb. konular1 kapsayan en az ii¢ akademik personelin katilimiyla aylik Miifredat Kurul
Toplantilar1 yapilmaktadir. Program danisma kurulu toplantis1 ,miifredat kurul toplantilarindaki i¢ ve
dis paydaglarin  katilimiyla siirecin gerceklesmesi ve gelismesi saglanmaktadir. Programlarin egitim
amaclarmin belirlenmesinde ,tasariminda i¢ paydaslarimizin yam sira dis paydaslarimizin  fikir ve
oOnerileri biiyiik bir yer tutmaktadir. Egitim-0gretim programi , on lisans ve lisans yonetmeliginin 4.
Maddesi birinci fikrasinin(a) bendinde tanimlanan Okan Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarinin 6zelliklerine gore teorik dersler, uygulamali dersler, seminer, proje, ddev,
bitirme calismalar1 ve benzeri c¢alismalarindan olusur.( https://www.okan.edu.tr/sayfa/on-lisans-ve-

lisans-yonetmeligi/) On lisans ve lisans programlarinda yariyillara gore yer alacak dersler ve

uygulamalar, bunlarin haftalik kredi/saatleri ve toplam kredi/saat sayilari, klinik uygulama kabul
esaslari, zorunlu ya da se¢cmeli olup olmadiklar1 gibi hususlar ve gerekli egitim-6gretim ¢alismalarinin
esaslari, bolim onerileri temel alinarak fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu kurullar1 tarafindan
belirlenir ve Senatonun onayiyla uygulamaya konulur.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz onilinde bulundurulmakta ayrica programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir.Okan Universitesi'ndeki programlarm miifredatlari, Bologna siireci
kapsaminda yapilan c¢aligmalar yardimiyla Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC,
http://tyyc.yok.gov.tr) tarafindan ortaya konan ilgili alan ve ulusal yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis,
programlarin ¢iktilari alan yeterlilikleriyle eslenmistir. (http://bbs.okan.edu.tr/default.aspx). Programlari
olusturan derslerin 6grenme c¢iktilari, daha 6nce belirtilen ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla
ol¢iilmekte olup, program ciktilarin1 saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir. Programlarin egitim

amagclar1 ve kazanimlarina ilgili boliimlerin web sayfalarindan ulasilabilmektedir. Programlarin egitim
amaclar1 ve kazanimlar1 belirlenirken i¢ paydas olarak dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin, dis paydas
olarak mezunlar, isverenler, is diinyas1 ve meslek Orgiitii temsilcileri, 6grenci yakinlarinin katkilar
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dikkate alinmaktadir. Diplome eki ile ilgili bilgiler https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/diploma-eki/
adresinde  yer almaktadir. Diploma eki;Diploma almaya hak kazanan &grenciye Ogrenci Isleri
Midiirligii tarafindan verilir. Bu belgede 6grencinin ders planinda bulunan dersler ile standart diploma
eki bilgileri yer alir. Diploma eki, diploma yerine kullanilamaz. Diploma eki (DE),yliksekdgretim

kurumlan tarafindan diplomaya ek olarak verilen, uluslararasi “seffafligi” artirmak ve alinan egitim
sonucunda edinilen yeterliliklerin akademik ve mesleki tanimirligini (diploma, derece, sertifika vs.)
kolaylastirmak amaciyla verilen bir belgedir. Diploma eki, iistlinde adi bulunan bireyin basariyla
tamamladig1 ve yeterlilik derecesi aldig1 egitimin tiirlinii, diizeyini, baglamini, igerigini ve durumunu
tanimlamak iizere tasarlanmistir. Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES calisma
grubu tarafindan test edilip sadelestirilmis olan bu diploma eki formati ulusal kurumlar tarafindan
formata uygun olarak verilir.ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki tiim OkanUniversitesi
mezunlarina diplomalariyla birlikte bedelsiz ve otomatik olarak verilir.Diploma Eki ve Trancript
ornegi (EK-9) bulunmaktadir.

Diploma eki sekiz boliimden olusur:

Diploma alan kisi hakkinda bilgiler

Alman derecenin niteligi konusunda bilgi

Alman derecenin diizeyi hakkinda bilgi;
Programin icerigi hakkinda bilgi

Alian derecenin kullanim alanlar1 hakkinda bilgi
Ek bilgiler

Ulusal yiiksekdgretim sistemi hakkinda bilgiler

2013’te Avrupa Komisyonu tarafindan bagvurusu degerlendirilen toplamda 90 yiiksekdgretim kurumu
icerisinde 29 yiiksekdgretim kurumu “Diploma Eki Etiketi” almaya hak kazanmigtir. 2013 tarihinde
Diploma Eki Etiketi alan yiiksekdgretim kurumlarimiz icerisinde Okan Universitesi de bulunmaktadir.
Diploma eki etiketi Avrupa Komisyonu tarafindan verilen bir tiir miikemmellik sertifikasidir. Okan
tiniversitesi olarak diploma eki etiketini 2013-2016 donemi icin almistik. Diploma eki etiketi 2014
yilinda iptal edilmis olup , 2015-2016 akademik yilinda mezun olan &grencilerimizin diploma
eklerinde bu etiket olacak olup basvuru siiresi bitenler i¢in ise diploma eki etiketi olmadan diploma
ekleri verilmeye devam edilecektir.

Okan Universitesi’ndeki programlarin miifredatlari, Bologna siireci kapsaminda yapilan calismalar
yardimiyla Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC, http://tyyc.yok.gov.tr) tarafindan

ortaya konan ilgili ulusal alan yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis, programlarin ¢iktilar1 alan
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yeterlilikleriyle eslenmistir (http://bbs.okan.edu.tr/default.aspx) Programlari olusturan derslerin 6grenme
ciktilari, daha once belirtilen ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla olciilmekte olup, program
ciktilarin1 saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlarina
ilgili bolimlerim web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

(https://www.okan.edu.tr/muhendislik/sayfa/5287/program-egitim-amaci-program-ciktilari/) Programlarin
egitim amaclar1 ve kazanimlar belirlenirken i¢ paydas olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin, dis
paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, 6grenci yakinlariin
katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag, mezunlarin bagimsiz, ¢oziimleyici ve elestirel diisiinebilen

bireyler olarak hayat boyu 0grenmeyi siirdiirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin, yaratici, genis
gorislii, etik ve sosyal sorumluluk sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida bulunmalaridir.

Universitemizde program onaylar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirlenen ilgili yetkili
kurullarin kararlarina istinaden onaylanmaktadir. Program onaylanma siirecinde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen kriterler de esas alinmaktadir. Universitede agilmasi diisiiniilen yeni bir program,
ilgili Boliim Miifredat Komitesi tarafindan TYYC ulusal alan yeterlilikleri ve YOK yonetmeligi
gozetilerek hazirlanip, Bolim Bagkani tarafindan ilgili Dekan’a veya Yiksekokul Miidiirii’ne,
lisanstistii programlar i¢in ayrica ilgili Enstititii Miidiirii’ne iletilir. A¢ilma onerisi karari ilgili Fakiilte/
Yiiksekokul veya Enstitii Kurulu’nda alinan ve Fakiilte Yonetim Kurulu’na ulagan taslak program,
sekil, icerik, altyap1 ve d6gretim kadrosu gerekleri acisindan degerlendirilir. Olumlu bulunan taslak 6neri,
gorilisiilmek iizere senato giindemine alinabilmesi icin Rektdr’e iletilir. O asamada olumlu olarak
degerlendirilemeyen taslak oneri, gozden gecirilmek iizere gerekceleriyle birlikte Fakiilte, Yiiksekokul
veya Enstitii’ye iletilir. Senato’da kabul edilen yeni program agma onerisi, degerlendirilmek iizere
Miitevelli Heyet’e iletilir. Senato’da olumlu degerlendirilemeyen yeni program agma onerisi, gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Fakiilte Yonetim Kuruluna iletilir. Miitevelli Heyeti’nde kabul edilen
yeni program agma Onerileri yaziyla YOK e bildirilir. Universitede var olan bir programin miifredatinda
yapilacak degisikler, Miitevelli Heyeti silireci hari¢, yukaridaki anlatilan siradaki islemlerin
gerceklesmesi ile hayata gegmektedir

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kurumsal web sayfasindaki (http://okan.edu.tr) araciligiyla
kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmaktadir. Ornek programim amaglari hakkinda bilgi ilgili web
sayfasinda bulunmaktadir.

( https://www.okan.edu.tr/muhendislik/sayfa/5287/program-egitim-amaci-program-ciktilari/)
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Ogrenci Merkezli Ogrenme ,Ogretme ve Degerlendirme

Okan Universitesi programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri ; (AKTS-
Avrupa Kredi Transfer Sistemi)(ECTS-EuropeanCredit Transfer and Accumulation System)olarak
belirlenmektedir. (AKTS/ECTS) ;0grenme ¢iktilarina ve 6grenim siirecinin seffafligina dayanan 6grenci
merkezli bir kredi biriktirme ve transfer sistemidir.Universitemiz (https://www.okan.edu.tr/sayfa/on-

lisans-ve-lisans-yonetmeligi/) 6n lisans ve lisans yonetmeligimize gére AKTS/ECTS sistemini 2012-
2013 ogretim yilindan beri kullanmaktadir. Lisans programlar1 240AKTS/ECTS, 6nlisans programlari
120AKTS/ECTS, tezsiz yiikseklisans programlart (60-90)AKTS/(ECTS), tezli yiikseklisans
programlari(90-120)AKTS/ECTS,doktora programlart minimum180AKTS/ECTS kredisidir. Derslerin
is yiiklerini ve bu derslerde alinan notlar1 gosteren 6rnek bir Diploma Eki ve transkript (EK-9)’nolu
tabloda sunulmaktadir.

Okan Universitesinde yurt i¢indeki/yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin ig yiikleri, AKTS/ECTS kredisiyle belirlenerek programin toplam is yikiine dahil
edilmemekle birlikte, stajlarin bir kismu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi,Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu )kredi yiikiine sayilmaktadir. Zorunlu/istege bagli staj ile Erasmus+ ve Proje Tabanlh
stajlar 6grencinin not durum belgesi ve "Diploma Eki"nde gosterilmektedir. Erasmus program Staj
hareketliliginin amaci, 6grencinin egtim aldigi alanda mesleki bilgisini artirmasidir. Bu hareketliligin
ogrencilerin Avrupa'da istihdam edilebilirligini artirmasi1 hedeflenmektedir.Zorunlu/istege bagl ile
Erasmus proje tabanl staj  Dbilgilerine ilgili web adreslerinden ulagilmaktadir.
(https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1243/ogrenci-staj-hareketliligi/

(https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/staj-bilgileri).

Okan Universitesi'nde gerek egitim-dgretim gerekse sosyal hayatin gelistirilmesiyle ilgili konularda
ogrenciler karar mekanizmalarinda sdz sahibidir. Universitemizin yetkili organlarinda 6grencilerin
cesitli konulardaki goriisleri, istek ve sikayetleri paylasilarak katilimci olmalart tesvik edilmektedir.
Universitenin yetkili organlarinin diizenledigi toplantilarda 6grencilerin sorunlari, sikdyet ve istekleri
Ogrenci Konseyi temsilcisi aracihigiyla iletilmektedir. Universitemiz Rektorii ve Genel Sekreteri,
tiniversitede hem akademik hem de sosyal hayatin gelistirilmesine yonelik Ogrencilerin goriiglerini
almak amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirmektedir. Okan Universitesinde ~Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi” gore iki yilda bir se¢cim yapilarak kurultay divan kurulu ,yonetim kurulu ,denetleme
kurulu ,68renci konseyi destek birimi belirlenmektedir (https://www.okan.edu.tr/sayfa/936/ogrenci-konseyi-
yonetmeligi/)(YT.OKN.024) (https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/5770/adaylikla-ilgili-detayli-bilgi/)
Her dénem gerceklestirilen "Ogrenci-Rektor Bulusmalar1" toplantilarinda dgrenciler sorunlarini ve
¢cOziim Onerilerini lniversite yOnetimine ulastirmaktadir. Bu toplantilarda dile getirilen istek ve
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sikdyetler ilgili birimlere iletilmektedir. (https://www.okan.edu.tr/duyuru/rektorle-bulusmalar-hazirlik-
ogrencileri/) Okan Universitesi 0Ogrencileri teorik bilgilerini yapilan protokoller kapsaminda
uygulamalarla gelistirme olanag: bulmaktadir. Is yeri uygulamali egitim programlar1 (O’COOP) Isletme
ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi
Boliimii i¢in;Ogrencilerin son sinifin 2.yarisinda (8. 6gretim déneminde)dgrenim gordiikleri lisans
programi ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarimi saglayarak, ogrenim siiresinde aldiklari

bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢alismalaridir.O’COOP destekli egitim programlari
isyerleri ile yapilan protokollere ornek verilebilir. (Orn : Temsa Is makinalari ile yaptigimiz isbirligi
kapsaminda belirlenen “CRM, Pazarda Yeni Uriin Sunma ve Konumlama Stratejilerinin Belirlenmesi,
Kiralama ve Rebuild, Stok Y&netimi ve Siparis” projeleri i¢in Miihendislik ve Isletme Boliimlerimizden
5 son smif dgrencisi 6 Subat 2017 tarihinde isbasi yapmistir.Ogrencilerimiz projelerini 16 haftada
tamamlayacaklardir.)ls yeri uygulamali egitim programi (O’COOP) hakkinda ilgili web sayfamizda
detayli bilgi bulunmaktadir. (https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/3755/isyerinde-egitim-programi-
ocoop-cooperative-learning/)

Her egitim-0gretim yili doneminde bir sonraki akademik yilin miifredat ¢alismalarina baslarken ilgili
akademik miifredat birim kurullar1 tarafindan bir Onceki egitim-6gretim yilinda verilen ders ve
programlarin basar1 Olgme ve degerlendirmeleri goz Oniinde bulundurularak ders ve program
giincellemeleri hazirlanmaktadir.Derslerdeki basarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar,
derse katilim,ara sinav,final sinavi, yazili 6dev, okuma ddevi, quiz, proje, sunum, gibi birden ¢ok
bilesen kullanilabilmektedir.Her ders i¢in basarmin Olciilmesinde ve degerlendirmesinde hangi
bilesenlerin ne agirlikla kullanildigi dersin yariyillik ders programininda yer aldigi ders izlencesinde
belirtilmektedir. Ders izlencesinde, ders Ogrenme c¢iktilarinin hangi ders degerlendirme bilesenleri
tarafindan o6l¢iildiigi bilgisine de yer verilmektedir.Akademik donemde her ders i¢in ders dosyast
(teaching portpolio) hazirlanmaktadir.Ders dosyasi icerigi;(0grenci yoklama listesi ,vize sorular1 ve
cevap anahtar1 ,vize sinavi yoklamasi ,vize yanit kagitlarinin kopyalarindan ii¢ ornek(en iyi orta
,zay1f,),final sorular1 ve cevap anahtari,final sinavi yoklamasi,final yanit kagitlarinin kopyalarindan ti¢
ornek(en 1yi, orta ,zayif,),digger degerlendirme bilesenlerin kanit kopyalari(projekisa smav,6dev
vb..)(li¢ 6rneken iyi,orta,zayif) ,basari not listesi(imzali kopya)

Okan Universitesi’nde dogru,adil ve tutarl sekilde derecelendirmeyi giivence altina almak i¢in smavlar,
notlandirmalar, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmakta ve izlenmektedir. Universitemizde lisans, onlisans, lisansiistii egitim-dgretim
yonetmeliklerinde sinav kosullar, itiraz siirecleri, notlandirma, notlarin ilan1 ve mezuniyet kosullarina
iligkin diizenlemeler acik bir sekilde dnlisans ve lisans yonetmeligi (https://www.okan.edu.tr/sayfa/934/on-

lisans-ve-lisans-yonetmeligi/) ~ Lisansiistii ~ yonetmeligi  (https://www.okan.edu.tr/sayfa/938/lisansustu-
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yonetmeligi/) diizenlenmis ve bu diizenlemeler iiniversitemiz internet sayfasi lizerinden 6grencilerimiz ile
paylasilmistir. Ogrenci sifresi ile OIS “Ogrenci Otomasyon Sistemine” giris yaparak dgrenim siiresi
boyunca alacagi zorunlu, mesleki se¢meli ve sosyal/diger se¢meli derslere “Not Durum Belgesi
(Transcript)” araciligryla ulagilabilmektedir. Ayrica 6grencinin “Not Durum Belgesi’nde ve notlarinda
yapilan her tiirlii diizeltme islemi, ilgili birimin Y6netim Kurulu karariyla yapilmaktadir.

Okan Universitesi biinyesindeki tiim programlarda &grencilerin devam durumlar1 veya sinava
girmelerini engelleyen hakli ve gegerli sebeplerin olugsmasi durumunda yapilacak uygulamalar,
“Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile belirlenmistir.
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/934/on-lisans-ve-lisans-yonetmeligi/)

(https://www.okan.edu.tr/sayfa/938/lisansustu-yonetmeligi/)

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren &grencilere yeterli ve kolay ulasilir dgrenme imkanlari
saglanmaktadir. Yiksekogrenim goren engelli Ogrencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal
katilimlarin1 kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak. “Engelli
Ogrenci Birim™’in sorumlulugu altindadir. Universitemizde kurulan “Engelli Ogrenci Birimi’nin‘’ temel
amaci, egitimde firsat esitligi ilkesinden yola cikarak, 6zel gereksinimleri olan 6grencilere akademik
caligmalarint ve egitimlerini yiriitmelerinde, saglik ve fiziksel durumlarina uygun ¢6ziim ve
uygulamalar ile esit imkanlar saglamaktir. Engelli Ogrenci Birimi’nin ydnlendirmesi ile engelli
ogrenciler her tirlii saglik, sosyal, psikolojik ve akademik destegi almaktadirlar. Bu destek
hizmetlerinden yararlanmak isteyen 6grencilerin goriisme ve bilgileri gizlilik ilkesiyle yiiriitilmektedir.
Engelli Ogrenci Birimi, engeli olan ogrencilerin, Ogretim programlarinin, egitim ortamlarinm
diizenlenmesi, engellilere gore arag-gere¢ temin edilmesi, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, fiziki
kosullarin diizenlenmesi konularinda yonlendirmeler yaparak, 6grencilerin yagam ve egitim kalitelerini
yiikseltmeyi, gilinlilk yasamlarinda yerleske iginde karsilastiklart sorunlar1 da en aza indirgemeyi
hedeflemektedir. Bu misyon cercevesinde, 6gretim elemanlarina engel ve engelliyi, bunun getirdigi
smirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan bilgilendirici dokiimanlar hazirlayarak
farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmasi, ilgili kisilere danismanlik yapilmasi, zaman zaman hizmet
i¢1 egitimler verilmesi de yapilan ¢alismalar i¢indedir. Farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmasi i¢in,
seminer, konferans, kongre ve benzer faaliyetleri diizenlemek, diger iiniversiteler ile isbirligi yaparak
ortak calismalar yapmak da Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalari i¢inde yer almaktadir
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Ogrencinin Kabulu ve Gelisimi ,Taninma ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6nlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci kabulleri agik ve tutarli kriterlerle saglanmaktadir.
Universitemizde &n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci kabulii Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan merkezi yerlestirme ve Yiiksekogretim Kurulu'nun ilgili yonetmelik esaslarina gore
yatay Gegis yolu ile yapilmaktadir. Okan Universitesi’ne dgrenci olarak nasil kabul olunacagi, “6n
lisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmeligi” ve ilgili yonergeler ile duyurulmus durumdadir.

(https://www.okan.edu.tr/sayfa/934/on-lisans-ve-lisans-yonetmeligi/) (https://www.okan.edu.tr/sayfa/941/on-
lisans-ve-lisans-programlari-yatay-gecis-yonergesi/)(https://www.okan.edu.tr/sayfa/3665/dgs-yonergesi/)

Bununla birlikte merkezi yerlestirme siavlarina ek olarak 6zel yetenek gerektiren alanlarda (Sanat,

Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,Konservatuvar gibi) aday 6grenciler performansa dayali 6zel yetenek
smavlarina tabi tutulmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu yonetmelikleri ve
kararlar1 gergevesinde Yurt disindan kabul edilecek 6grenci kontenjanlarina basvurup (YOS ve YOS'e
esdeger smavlar kapsaminda) egitim almaktadir. Lisans programina kabul edilmis 6grencilerden ilk
yilin1 bagartyla tamamlayan ve ilgili yonergelere gore diger kosullar1 saglayan ogrencilerin ilgi
duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina(Yandal program
yonergesi) (https://www.okan.edu.tr/sayfa/2228/yandal-programi-yonergesi/) veya Universitemizin iki

diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmelerini saglayan c¢ift anadal
programina (Cift anadal programm yonergesi) (https://www.okan.edu.tr/sayfa/2227/cift-anadal-programi-

cap-yonergesi/ kayit hakki taninmaktadir. Yandal programi ve ¢iftanadal programi ile bilgiler web
ortaminda duyurulmus durumdadir. Lisansiistii programlara 6grenci alimi ile ilgili YOK iin Lisansiistii
Egitim—Ogretim Yonetmeligi ¢ercevesinde hazirlanan kosullar dogrultusunda anabilim dallari tarafindan
onerilmekte, enstitii kurullar1 tarafindan Senatoya teklif edilmektedir. Senato onayi ile belirlenen
kontenjanlar ve 6grenci basvuru kosullari, liniversite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kosullari
saglayan 6grencilerin bagvurular enstitiiler tarafindan kabul edilmektedir.
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/938/lisansustu-yonetmeligi/)

Yeni 6grencilerimizin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in; kayit olduklari donem itibariyle
her program i¢in akademik danigmanlar atanmaktadir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin iiniversiteye
uyumu icin destek hizmeti vermektedir. Universitemizde her 6grencimizin bir akademik danigmani
bulunmaktadir. Ilgili akademik birim tarafindan “Akademik Danismanlar” ilk ders kaydi éncesinden
atanmaktadir.Akademik Danismanlarimiz, 6grencilerimizin ders kayit islemleri, alacaklar1 dersler ve
yonlenecekleri akademik alanlar ve egitim-6gretimleri boyunca ihtiyaglart olacak diger akademik
konularda yol gosterici olmaktadir.
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Ozellikle dénem baslarindaki ders secim ve onaylama islemleri akademik damisman kontrolii ile
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin 6grenim hayati boyunca tiim akademik faaliyetleri danismanlar
tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.Bu ¢alismay1 destekleyecek olan
Ogrenci otomasyon sistemi, Ogrencinin ders segme ve basari durumlarinin danismanlar tarafindan
kolaylikla izlenebilmesi amaciyla tasarlanmistir.

Diger yandan iiniversitemizde bulunan 6grenci kuliipleri tarafindan organize edilen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle de yeni 6grencilerin uyum siirecine katki1 saglanmaktadir. Universitemize kesin kayit hakki
kazanip akademik yilin ilk haftas1 yeni kayit olan 6grencilerimize iiniversitemizin kiiltiiri, misyonu,
vizyonu ve degerlerini paylasmak; onlar1 {niversite hayatina hazirlamak , {iinivesite, bolim ve
programlar hakkinda bilgi vermek amaciyla “Oryantasyon Programlar1” uygulamaktadir. Akademik
acilis programi dahilinde {iniversitemizde idari birimler oryantasyonu gerceklestirilmektedir.
Universitemizde bulunan: Genel Sekreterlik, Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Mali Isler Miidiirliigii, Bilgi
Islem Miidiirliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Uluslararasi Programlar Ofisi, Kurumsal Iletisim ve
Tamtim Miidiirliigii, Kariyer Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Ogrenci Dekanlig1 idari birimlerinin
ilgili yoneticileri, liniversitemize yeni baslayan dgrencilerimize birimleri ile ilgili bilgilendirme yaparak,
hangi konularda kendilerine yardimci olacaklarini bildirmektedirler.” A¢ihs ve Oryantasyon
Program”ornegi ekteki tabloda belirtilmistir.(EK-10)

Okan Universitesi ilgili burs yonergesinde belirtildigi iizere basarili dgrencinin kuruma/programa
kazandirilmas1 ve/veya Ogrencinin programdaki akademik basarisi i¢in verilen cesitli burslarla
desteklemektedir. Hazirlik sinift hari¢, kayitli olduklar1 programda ilkiki yartyili (60 AKTS/ECTS)
tamamlayan On lisans ve lisans 6grencilerine, genel not ortalamasi 4 {izerinden 3.60 ve lizeri olanlara,
ogrenim tcretinin %10 ila %40°1 oraninda basar1 bursu verilir. Basar1 burslar1 bir yillik olup (6grencinin
her yil ek 60 AKTS tamamlamis olmasi kosuluyla) her akademik yilin sonunda yeniden hesaplanan
genel not ortalamasina gére 6grencinin burs durumu yeniden degerlendirilir. Ogrencinin yerlestigi
programda OSYM siralamasina gore verilen nakit ve yurt bursunun devami igin; her akademik yariyil
basinda ders kayd: yaptirilarak derslere devam kosulunu saglamak ve her akademik yilsonu saglanmasi
gereken genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden asgari 2.00 olmasi gerekmektedir. Bu kosullari
saglayamayanlarin burslari izleyen yil i¢in sona erer, bu kosulun saglandigi ilk akademik yildan itibaren
bu burslar tekrar verilir. Spor alaninda,Miitevelli Heyet Baskanli§i’'nca belirlenen branglarda Milli
Sporcu olan (son iki yilda milli olduklarini ilgili federasyonlarca belgelenmesi kosuluyla) 3 6grenciye
%100, 4 6grenciye %50 6grenim bursu verilir. Bu burs, egitim-6grenim siiresince gegerli olup, Spor
Bursu almaya hak kazanmis 6grencilerin mensup olduklart Universite takimu ile ilgili olarak katilmalar
gereken etkinliklere (toplanti, antrenman, mag, deplasman, vb.) devamlar1 Spor Miidiirliigii'nce takip
edilir ve izinsiz olarak devam etmedigi rapor edilen sporcunun bursu iptal edilir. Ayrica §grenim siiresi

icinde yapilan milli veya tiiniversiteleraras1 miisabakalarda Diinya ve Olimpiyat, Avrupa, Tiirkiye
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Sampiyonu olanlara, bir sonraki akademik yilin basindan itibaren 6denmek iizere Miitevelli Heyet
Baskanligi’nca belirlenen oranlarda aylik verilir. Uluslararas1 Bakalorya (IB) diploma programi
uygulayan 6gretim kurumlarindan mezun olup da OSYS sonucuna gore Universitemize yerlesen
adaylardan IB notu 33 - 39 olanlara %50, 40 ve {istii olanlara ise %100 oraninda 6grenim licretinden
indirim yapilir.Burs yonergesi web ortaminda duyurulmustur. (https:/www.okan.edu.tr/sayfa/2180/burs-

yonergesi/)

Universitemizde her Ogrencimizin bir akademik danismani bulunmaktadir.ilgili akademik birim
tarafindan “Akademik Danigmanlar” ilk ders kaydi Oncesinde atanmaktadir. Akademik
danigmanlarimiz, 6grencilerimizin ders kayit islemleri, alacaklari dersler ve yoOnlenecekleri diger
akademik konularda yol gosterici olmaktadir.

Okan Universitesinde &grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Okan Universitesi YOK’iin 6ngérdiigii
gibi 2013 yilindan itibaren kredi sistemi olarak AKTS kullanmakta ve Ogrenci hareketliligi AKTS
temelinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin hareketlilige katilmadan énce akademik danismanlari
gbzetiminde hazirladiklar1 6grenim anlagmalari i¢in intibak tablolar1 diizenlenmekte ve Fakiilte Yonetim
Kurulu(FYK) tarafindan onaylanmaktadir. Ogrencilerin basarili olduklarin derslerin kredileri not
doniisiimii yapilarak transfer edilmekte ve tam tanmnma saglanmaktadir. Tiim Okan Universitesi
ogrencilerine Diploma Eki verilmekte; 6grencilerin hareketlilik sirasinda aldiklart dersler Diploma Eki
not cizelgesinde orijinal adlar1 ve kredileriyle gosterilmektedir. Hareketlilik sirasinda bulunduklar
kurum da oOgrencinin hareketlilige katildigi donem ig¢in transkriptte belirtilmektedir. Ek olarak
ogrencilerin hareketlilik sirasinda yaptiklari staj faaliyeti de Diploma Eki’nin 6.1 maddesinde
belirtilerek, stajlarina da tam taninma saglanmaktadir.

Okan Universitesi 2013-2016 doénemi i¢in Diploma Eki Etiketi sahibidir. Diploma eki etiketi 2014
yilindan itibaren kaldirilmis olup, 2015-2016 yili akademik yili icinde mezun olan &grencilerimizin
diploma ekinde diploma eki etiketi bulunacaktir. Daha sonraki yillarda verilecek diploma ekleri
etiketsiz verilmeye devam edilecektir. Diploma denkligi ise, YOK iin 6ngérdiigii kural ve kosullara
uygun olarak saglanmaktadir. 2007-2013 yillar1 arasinda LLP Erasmus adi altinda gerceklestirilen
ogrenci ve personel hareketliligi, 2014-2021 arasinda Avrupa Birligi'nin 2020 hedeflerini
gerceklestirecek sekilde Erasmus+ (Erasmus Plus) programi olarak devam
edecektir. Erasmus+ programi, ¢ok daha fazla 6grencinin hareketlilige katilimini saglamayi, 2020
tarihi itibariyle 20 milyon kisinin hareketlilikten faydalanmis olmasini hedeflemektedir. Ogrenci
ogrenim ve staj hareketliligi ile ilgili bilgiler web sayfasinda belirtilmistir.
(https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1238/ogrenci-ogrenim-hareketliligi/
(https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1243/ogrenci-staj-hareketliligi/)
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Egitim - Ogretim Kadrosu

Universitemizde Egitim — Ogretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi 2547 sayitli kanunun ilgili
maddeleri ve YOK Egitim-Ogretim Dairesi Baskanlig1 usul ve esaslarina gére yapilmaktadir. Kadrolar
ogrenci kontenjani agmak i¢in yeterlidir ve akademik kadromuz uygundur .

Egitim-Ogretim Kadrosu’nun ise alinma, atanma ve yiikseltilmeleri, YOK Yo6netmeligi ve 2547 Sayili
kanunun ilgili maddelerine gére olusturulmaktadir. Ayrica, Okan Universitesi Ogretim Uyesi Atama
yiikseltme kriterleri i¢in “Akademik Personel Yonergesi”’ni olusturmustur.(YG.OKN.025)(EK-18)
Ogretim iiye ve elemanlarinin plan gergevesinde yapilacak atamalarda;Birimlerin 6gretim iiye ve
elemant ihtiyaclart her yil Subat ayinda boliim, fakiilte, enstitii ve yiliksekokullarca saptanir. Bu
ihtiyaglar ilave kadro acilmasini gerektiriyorsa, Rektorliik goriisii de eklenerek kadro tahsisleri igin
Miitevelli Heyetine sunulur. Miitevelli Heyeti gerekli kadro tahsislerini yapar. Insan Kaynaklari
Midiirligi tarafindan atama yapilacak kadrolarin duyurusu yurt icinde ve/veya ihtiyac gerekli
kildiginda yurt disinda gazete, okan iiniversitesi web sayfasi, insan kaynaklari siteleri araciligi ile
gerceklestirilir. Ogretim iiye ve elemanlarmin plan disi yapilacak atamalarda; Plan dis1 bir ihtiyac
dogdugunda ya da kazanilmasi yararli olan bir 6gretim iiyesi veya eleman1 kazanma firsati dogdugunda
boliim bagkani, dekan veya yiiksekokul miidiirii, rektor ve kadro bulunmadigi durumda Miitevelli Heyet
baskanimnin da goriisii alinarak atama prosediirii baslatilabilir. Bu tiir atamalarda, plan cercevesinde
yapilan atamalardaki usul uygulanir. Plan gercevesinde ve plan disi atamalar i¢in akademik personel
talep formu kullanilir.

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman: secimi ve davet edilme usulleri; akademik
birimlerin ihtiyacina goére 2547 Sayili Kanunun 31,40/a, 40/d maddelerine gore Ogretim elemani
gorevlendirilme talepleri ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullarinin rektorliige teklifi ilizerine
Universite Yonetim Kurulu’nun veya Rektor’{in onayi ile gergestirilir.

Okan Universitesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri, calisma
alanlari, akademik uzmanlik alanlar1 vb. dikkate alinmaktadir. Universitemizde onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeyde ders gorevlendirmeleri akademik kurullarda tartisilarak uzmanlik ve calisma
alanlarma gore belirlenmektedir.Ayrica kurumumuzda lisans diizeyinde her 6gretim donemi sonunda
tiim derslerde Ogrenciler ogretim gorevlisini  degerlendirdikleri “Ders ve Ogretim Elemam
Degerlendirme Anketi”ni doldurmaktadirlar.(EK-11) nolu tabloda gosterilmistir. Degerlendirme
sonuclar1 Olgme degerlendirme siire¢ sorumlusu tarafindan ilgili fakiilte dekanliklar1 ve miidiirliiklerine
iletilmektedir.
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ;
Universitemizde tiim akademik personel i¢in yillik olarak alinmasi gereken hizmet ici egitim bilgileri
yillik fakiilte gelisim planinda Insan Kaynaklar: tarafindan hazirlanarak ilgili personelin dosyasinda
saklanmaktadir. Profosyonel gelisimleri icin alinmasi gereken egitim ,konferans bilgilerini i¢eren yillik
fakiilte gelisim planlar1 ilgili fakiilte dekanliklar1 /yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan doldurulup
ilgili personelin dosyasinda  saklanmaktadir. Yilhk Fakiilte Gelisim Plan1 (Annual Faculty
Development Plan ) 6regi EK-13 nolu tabloda gosterilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanlarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik olarak;
Universitemizde 6gretim eleman1 ders gozlem ziyaret planinin olusturularak her programda (6n lisans,
lisans, yiiksek lisans) ders vermekte olan Ogretim elemanlarinin (tam-zamanli ve yari-zamanli) ders
ziyaretleri gerceklestirilerek ilgili ders gozlem formu doldurulmakta ve karsilikli  olarak
imzalanmaktadir. Ders Goézlem Formu(Classroom Observation) oOrnegi(EK-12) nolu tabloda
gosterilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilirligi biiyiik bir 6énem tasimaktadir.
Ogretim elemanlarimzin niteligi, dgretim elemani atama siireglerinden baslayarak giivence altina
alinmaktadir. Ogretimelemanlarrmizin performanslart “Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketleri” ile her dénem takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin akademik ve kisisel gelisimlerini
desteklemek iizere Okan Universitesi’nde gorevli akademik personeli uluslararasi diizeyde yayin
yapmaya tesvik etmek amaciyla,ve bu tlir yaymn yapanlarin odiillendirilmesine iliskin Uluslararasi
“Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi” (YG.OKN.007)(EK-18) ve Okan Universitesi &gretim iiyeleri
ve doktora veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis aragtirmacilar tarafindan gercgeklestirilecek ve
Okan Universitesi tarafindan desteklenecek, bilimsel arastirma proje tekliflerinin  kabulii,
degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi konular1 ile ilgili olarak “Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Yonergesi”
(YG.OKN.006)(EK-18) gibi bir¢ok destekleyici etmenler kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin
nicelik olarak siirdiiriilebilirligi Stratejik Planimizda yer alan hedefler ve bu hedeflere iliskin gostergeler
tarafindan izlenmektedir.
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Ogrenme Kaynaklar1 ,Erisilebilirlik ve Destekler

Okan Universitesi, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar,sergi
alani, bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.
Universitemiz Tuzla, Kadikdy, Mecidiyekdy, Bahgelievler Kampiisleri olmak iizere 4 kampiiste
yaklasik 75.450m? alanda egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Universitemizde 276 adet derslik, 94
adet laboratuvar, 9 adet bilgisayar laboratuvari , 22 adet atolye, 11 adet amfi, 8 adet konferans salonu, 1
adet toplant1 salonu, 5 adet kiitiiphane , 5 adet okuma salonu, 1 adet kapali, 7adet agik spor tesisi, 2
adet yemekhane, 6 adet restoran, 34 adet kantin, kafeterya, 5 adet 6grenci yurdu bulunmaktadir. Egitim
binalart alanlari, derslik sayilari, laboratuvar, atolye alanlari, kiitiiphane alanlari, konferans ve toplanti
salonu alanlari, spor alanlari, yemekhane ve restoranlarin kapasiteleri, idari ve akademik personel
calisma alanlar1 (EK-14) nolu tabloda belirtilmistir. Okan Universitesi Kiitiiphanesi basil1 ve
elektronik kaynaklara erigsim agisindan Onemli bir destek unsurudur. MerkezKiitiiphanesi(Tuzla
Kampiisiinde) 40274 adet kitap ,Tip Fakiiltesi (Tuzla Kampiisii’nde)5625 adet kitap, Kadikoy
Kampiisii’nde 6838 adet kitap, 28 adet veri tabaninda  85. 000 adet abone olunan elektronik dergi , 9
adet abone olunankitap veri tabaninda yaklasik 390.000 adet kitaba elektronik erisim saglanmaktadir.
Kiitiiphanemizin Abone Veri Tabanlar sayfas1 gecen yila gére %61 oraninda daha zenginlestirilip
yeni diizenlemesiyle iiniversitemizin hizmetine sunulmustur. Elektronik kaynaklara kampiis dis1 erisim
kiitliphanemizin web sayfasindaki Abone Veri Tabanlarim linkinden saglanmaktadir.

(https://www.okan.edu.tr/sayfa/1346/kutuphane-ve-dokumantasyon-2/)  (https://www.okan.edu.tr/sayfa/online-

veritabanlari/)

Kiitiiphanemizde E-Arsiv sistemi bulunmaktadir. Okan Universitesi E-Arsiv; Okan Universitesi'nin
Kurumsal Akademik Acik Erisim sistemidir. Sistem, Okan Universitesi’nde basil1 ve elektronik ortamda
iiretilmekte olan; Makale, Kitap, Tez, Proje, Rapor, Konferan Bildirileri, Teknik Dékiimanlar, Veri
Setleri, Afis, Video Kaydi vb. akademik ¢alismalari, uluslararasi agik erisim standartlarina uygun olarak
depolayip agik erisime sunmak iizere 14 Mart 2014 yilinda kurulmustur. Kiitiiphanemizde on-line
katalog tarama ,deneme veri tabanlar1 ,acik erisim veri tabanlari hizmetleri bulunmaktadir. Web
sayfamizdan veri tabanlarma erisim asagidaki adreslerden saglanmaktadir. Tuzla Kampiisii Merkez
Kiitiiphanemizde kullanicilarimizin internet tizerinden ihtiya¢ duyduklar: bilgiye erisebilmeleri igin 50
adet Bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica kablosuz erisim sistemi sayesinde kiitiphanemizin her
noktasindan internet erisimi saglanmaktadir.(https://www.okan.edu.tr/sayfa/4812/online-katalog-tarama/)
(https://www.okan.edu.tr/sayfa/4966/deneme-veritabanlari-2/)

Tim birimlerin donanim envanteri giinlimiiz ihtiyaclar1 dogrultusunda {iniversitenin stratejileriyle
iliskilendirilerek giincellenmektedir. 2016-2017 yili Ogrencinin dgretim elemanini ders degerlendirme
anketinde “0gretim elemaninin kullandig teknolojik imkanlarinin yeterliligi” hakkindaki memnuniyet
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diizeyi yliksektir.Teknolijk imkanlin yeterliligine iliskin “Yeterlidir” cevabi veren 6grenci oran1 %83,2
(4,16) iken “Yetersizdir” cevabi veren dgrenci oran1 %16,8 ’tir.

2015-2016 doneminde 6grenci basina diisen toplam kapali alan kapasitesi 5,40m? iken 2016-2017
doneminde 6grenci basina diisen toplam kapali alan kapasitesi 7,92 m? olarak tespit edilmis olup,
fiziksel alanlarin yeterliligi alaninda iyilestirme yapildigin1 gosteren bir degerdir.

Okan Universitesi egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. “Universitemizin nitelik
ve nicelik agisindan adil bir insan kaynaklar1 politikasinda akademik faaliyetleri destekleyecek idari
kadroya sahip,cagdas,fiziki ve teknolojik alt yapi ve donanima sahip modern bir yerleskede
kurumsallagmis bir liniversite olmakve” Stratejik Plan’da da belirtilen amaglarindan biridir. Bu amaca
yonelik dersliklerin ilgili alanlara uygun olarak en son teknolojik cihazlarla donatilmasi ¢alismalar
devam etmektedir. 2014-2015 doneminde teknolojik cihazlarla donatilmis derslik orani %9,5 iken
,2015-2016 doneminde teknolojik cihazlarla donatilmis derslik orani1 %25 olarak artis gostermistir.
Kampiislerimizde yer alan amfi ve derslikler c¢agin gereksinime ve yeterliklerine uygun teknolojide
tasarlanmaktadir. Derslikler,bilgisayar, projeksiyon ,akilli tahta ve internet baglantisi ile donatilmaya
devam edimektedir. Universitenin tiim kampiis laboratuvar ve siiflarin kapilarma Akilli Yoklama ve
Ders Programi Sistemi igin tablet cihazlar takilmstir. Kap1 ekranlart Ogrenci Otomasyon sistemi ve
turnike  sistemiyle baglantili galigmaktadir. Sistem o6grenci yada akademik personelin  Ogrenci
OtomasyonSistemi  lizerinde derse kayitli olup olmadiginin kontroliinii de yapmaktadir ,kayith
olmayanlara uyar1 vermektedir.Siirekli artan bilgisayar sayisi géz Oniine alinarak ag altyapist her yil
gelistirilmektedir. Ogrenci yurt odalarinin her birine dzel kablosuz erisim hizmeti veren ag erisim
cihazlar1 (Wi-Fi) takilmistir. Ogrencilerin kisisel bilgisayarlar1 ve akilli telefonlariyla yurt odalarinda ag
hizmetlerinden kolaylikla faydalanabilmeleri saglanmistir. Universite,stratejileri kapsaminda en giincel
ve kurumsal amaglara en uygun teknolojileri yakindan takip etmekte ve kuruma kazandirmaktadir. Okan
Universitesi Microsoft Imagine ogrenciler ve akademisyenlerin ortak kullanimi igindir. Okan
Universitesi kimlik bilgileri ile (@okan.edu.tr,@stu.okan.edu.tr)girigyapilarak Microsoft’un bu
kapsamda sundugu tiim yazilimlar ticretsiz kullanilabilme imkan1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak iiniversitemizde bulunan
Kariye Merkezimizin amaci Ogrencilerin egitimleri sirasinda kendilerini tanimalarinda,kariyerlerinin
planlanmasinda destek saglamak, is diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve mezuniyet sonrasi
kendilerini gelistirebilecekleri islere yerlestirilmelerinde yol gostermektir. Kariyer Merkezinin, is
diinyastyla gelistirdigi Isbirlikleri ile Universitemiz dgrencileri, akademik programlarinm uygunluguna
bagl olarak, egitimlerini siirdiirlirken is birligimizin oldugu firmalarda kismi zamanli olarak ¢aligsma
veya staj yapma imkanina sahiptirler. (https://www.okan.edu.tr/okm/)
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Kariyer Merkezi’nin_Uygulamalari;ls birligimizin oldugu firmalarda calismak veya “Kariyer ve
Yasam Programi “cergevesinde goniillii staj yapmak isteyen ogrenciler, firmalarin ihtiyaclarina gore
yonlendirilerek uygun kosullarda ¢alismalarma olanak saglanmaktadir. Is deneyimi kazanan dgrenciler,
bu sayede, okurken para kazanmaya da baslamaktadir. Bu siiregte 6grencilerimizin meslek hastaliklar
ve is kazalarina karsi sigorta primleri kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir. Yar1 zamanli olarak

calismaya baglayan veya uzun siireli staj yapan o6grencilerimizden, mezuniyet sonrasi tam zamanli
caligmaya devam edenler ¢cogunluktadir.

Universitemizin uyguladig1 “Kariyer ve Yasam Programi” cercevesinde hazirlik smifi ve birinci sinif
ogrencilerimizin aldigi “Kariyer ve Yasam Dersi” ve lgiincii ve dordiincii simif Ogrencilerimize
yonelik uyguladigimiz “Mezuniyete Hazirlik Dersleri  ile hedefledigimiz; 6grencilerimizin mezuniyet
oncesinde kendilerini tamimalarini, kisisel farkindalik gelistirmelerini, kariyer se¢eneklerini
belirlemelerini, is hayatinda basarili olmak icin gerekli becerileri edinmelerini saglamaktir. Ayni
zamanda;is hayatina adimatacak genglerimizin, kendine 6zgii dinamikleri olan bu yeni ortami daha
mezun olmadan tanimalarina, anlamalarina ve hazirlanmalarina; dolayisiyla ¢abuk uyum saglamalarina
destek olmaktir.

Derslerin Icerdigi Konular:

e Ogrencilerin kisisel farkindaligim artirmak; kendilerini iyi tanimalarini, giiclii yanlar1 ve gelisim
alanlarin1 tespit etmelerini saglamak

e Kariyer ile ilgili egilim ve yetkinliklerini belirlemelerini saglamak

e Kariyer seceneklerini belirlemelerini saglamak

e Kisisel vizyon olusturmak ve hedef kavramlarini vermek

e [s hayatinin temel yapi taslar1 motivasyon, performans, proaktivite kavramlarina giris yapmak

e “Ogrenci” olmaktan “calisan” olmaya gegerken degisecek olan dinamikleri ydnetmelerini saglamak

e Is yasamina girerken gerekli kisisel imaj ve iletisim becerilerini kazandirmak

e Is arama yontemlerini anlamalarini, yaratici ve etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak

o Etkili bir 6zge¢cmis olusturmak, is goriismelerine hazirlamaktir.

Universitemiz dgrencilerinin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
siirecler staj uygulama esas ve ilkeleri ile saglanmaktadir.Okan Universitesinde grenim gdren
ogrencilerin 6grenim siiresince yapmakla yiikiimlii olduklari staj programlari ve stajin yapilacagi isletme
ve kurumlarla ilgili usul ve esaslar1 ile staj komisyonunun gorev ve sorumluluklarmin belirlendigi
esaslar staj uygulamasi olan programlarin, programlarina 6zgii staj yonergeleri bulunmaktadir.

(https://www.okan.edu.tr/iybf/sayfa/348/staj-3/) Ayrica Kariyer Merkezimizin ¢alismalar1 igerinde yer alan

ogrencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde ¢alismasma dayali uygulamali bir egitim olan Isyeri
Uygulamali Egitim (O’COOP) programu ile ilgili esaslar “IsYeri Uygulamah Egitim O’COOP
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yonergesinde” (YG.OKN.039) belirtilmistir.

Erasmus+ programinin yiiksekdgretim ogrencilerinin hareketlilik programinin en énemli bilesenlerden
birisi de Staj hareketliligidir. Staj hareketliliginin amaci, 6grencinin egtim aldig1 alanda mesleki
bilgisini artirmasidir. Bu hareketliligin 6grencilerin Avrupa'da istihdam edilebilirligini artirmasi
hedeflenmektedir. Erasmus+ staj siiresi en az 2 ay, en fazla 12 aydir. Web sayfamizda Erasmus staj
hareketliligi ile ilgili ayrintili bilgi yer almaktadir. (https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1243/ogrenci-staj-

hareketliligi/)

Okan Universitesinde o6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri

sunulmaktadir. Okan Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Egitim Merkezi (OPDEM),Okan

Universitesi dgrencilerine (lisans, yiiksek lisans, meslek yiiksekokulu 6grencileri) psikolojik

danigmanlik ve rehberlik hizmeti saglayan birimdir. OPDEM’in amaci ;

e Duygusal, zihinsel veya davramigsal alanlarda zorlandiginiz konularin iistesinden gelebilmenizi
saglayacak bas etme becerilerini kazandirmak,

¢ Giinliikk ve akademik hayatinizda, arkadaslik ve 6zel iliskilerinizde engel olusturabilecek konularda
yardimci1 olmak ve bu konulara yonelik dnleyici ¢aligmalar yapmaktir.

Ogrencilerin gesitli konularda bilinglenmelerini saglamak amaciyla ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda

planlanan seminer ve sdylesiler diizenlenmektedir. Psikolojik Danigmanlik ve Egitim Merkezi gizlilik

esastyla caligmaktadir.Kisisel bilgiler ve goriisme igerikleri kisi izin vermedigi siirece kimseyle

paylasilamaz.Web ~ sayfamizda ~ OPDEM  ile ilgili  yarintili  bilgi yer  almaktadir.

(https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4904/opdem-hizmetleri/)

Okan Universitesi Hastanesi’'nde tiim vatandaslara, iirencilere ,akademik ve idari personele hizmet
verilmektedir. Tuzla Kampiisiimiiz i¢inde 24 saat hizmet veren doktorumuz, hemsiremiz bulunmakta ve
ambulans hizmetleri yer almaktadir. Universitemizin reviri, Ogrencilerin ve diger personelin
muayeneleri ve ayakta tedavileri i¢in gerekli saglik hizmetlerini yerine getirmekte ve sevk edilen
hastalarin takibi yapilmaktadir.

Okan Universitesinde 6grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar mevcuttur. Univestitemizin 1
adet kapali, 7adet agik spor tesisi, 2 adet yemekhane ,6 adet restoran,34 adet kantin, kafeterya,5 adet
ogrenci yurdu,100 kisi kapasiteli sinema salonu  bulunmaktadir. Spor alanlari,yemekhane ve
restoranlarm kapasiteleri ve yurtlarin kapasiteleri (EK-14) nolu tabloda belirtilmistir. Universitemizde
yemek hizmetleri,ulagim ,temizlik ve kampiis igerisndeki saglik hizmetleri taseron firma tarafindan
saglanmaktadir. Universitemiz dgrencilerinin yurt yonetimi tageron firma tarafindan saglanmaktadir.
Yurt Miidiirliigiinde calismalar akademik ve lojistik kapsaminda yapilmaktadir. Lojistik olarak:
Temizlik, ariza, denetim, yemek,satin alma isleri taseron firmalar biinyesinde yapilmaktadir.
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Yurtlarimizda {icretsiz olarak otopark, licretsiz ¢amasirhane ve spor salonu hizmetleri saglanmaktadir.
Misafirhanelerin isletilmesi Genel Sekreterlik onayr ile yurtlar tarafindan yonetilmektedir.
Universitemizde 6grencilerin  spor yapmalarina olanak saglanmaktadir. Bu amagla Tuzla
Kampiisii’'ndeki spor tesislerinde basketbol, voleybol, futbol, korfbol, korumali futbol,masa
tenisi,satrang,su topu,yiizme,tenis,squash, plaj voleybolu gibi sporlar ve fitness i¢in gereken altyapi
sunulmaktadir. Basta 6grencilerimiz olmak iizere Universitemizin akademik-idari personeline de sporu
sevdirmek, onlar1 spora tesvik etmek ve c¢agdas spor kiiltiiriinii kazandirmak oncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir. Bu amagla, Spor Midiirliiglimiiz tarafindan personelimize ve 6grencilerimize
aktif olarak spor yapmak amaciyla cesitli turnuva ve faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica, Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen miisabakalara katilan Universitemiz,
miisabakalarda c¢ok Onemli basarilar elde etmektedir. Brang Federasyonlar1 tarafindan da yapilan
faaliyetlere de etkin olarak katilm gdsteren Universitemiz, spora ne kadar énem verdigini acikca
gostermektedir. Web sayfamizda spor faaliyetlerimizle ilgili ayrintili bilgi yeralmaktadir.
(https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4908/spor/)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan ;Okan Universitesi Ogrenci
Dekanligi’na baglh bulunan Ogrenci Topluluklarinin kurulma amaci; 6grencilerimizin ders dis1, Atatiirk
ilkelerine bagli, demokratik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, mesleki ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmelerini ve T{niversite tarafindan sunulan imkanlardan esit ve diizenli olarak
yararlanabilmelerini saglamaktir. Ogrenci Topluluklari, iiniversitemiz Ogrenci Dekanligi ve Rektorliigii
onay! ile kurularak faaliyete geger ve “T.C Okan Universitesi Ogrenci Topluluklart Yonergesi'
esaslaria gore calisir. Ogrenci Dekanlifi'na bagh “d@renci topluluklarmmin” listesi EK-15’de
verilmektedir. Okan Universitesinde ogrencilerin etkinliklerden ve diger faaliyetlerden haberdar
olmalari i¢in {iniversite websayfasinda“Etkinlik Takvimi” yayinlanmaktadir. Ogrencileri bu etkinliklere
aktif olarak dahil etmek, Ozellikle yeni gelen Ogrencileri liniversiteye ve cevrelerine daha cabuk
yakinlastirmak ve 1sindirmak amaciyla 6gretim yili basinda “Tanisma ve Oryantasyon Programi”
gerceklestirilmektedir. Universitemizde gerceklesen etkinlik tiirleri icerisinde
toplanti,sdylesi,panel,sempozyum,tiyatro,sinema,tanitim,konser,prova,ddiil toreni ,yarismalar1
sayabiliriz .2016-2017 6gretim yilinda yapilan “etkinlik tiirlerinin “bazilar1 (EK-16) ‘da verilmektedir.

Universitemizde engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere destek
olmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi, egitimde firsat esitligi
ilkesinden yola ¢ikarak, 6zel gereksinimleri olan Ogrencilere akademik c¢alismalarini ve egitimlerini
yiiriitmelerinde, saglik ve fiziksel durumlarina uygun ¢6ziim ve uygulamalar ile esit imkanlar saglamak
amaciyla kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi’nin ydnlendirmesi ile engelli 6grenciler her tiirlii saglk,

sosyal, psikolojik ve akademik destegi almaktadirlar. Bu destek hizmetlerinden yararlanmak isteyen
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ogrencilerin goriisme ve bilgileri gizlilik ilkesiyle yiiriitiilmektedir. Engelli Ogrenci Birimi, engeli olan
ogrencilerin, 6gretim programlarinin, egitim ortamlarinin diizenlenmesi, engellilere gore arag-gereg
temin edilmesi, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, fiziki kosullarin diizenlenmesi konularinda
yonlendirmeler yaparak, dgrencilerin yagam ve egitim kalitelerini ylikseltmeyi, gilinlik yasamlarinda
yerleske icinde karsilastiklari sorunlari da en aza indirgemeyi hedeflemektedir.  Bu misyon
cercevesinde, 6gretim elemanlarina engel ve engelliyi, bunun getirdigi sinirliliklar ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan bilgilendirici dokiimanlar hazirlayarak farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmasi,
ilgili kisilere danigmanlik yapilmasi, zaman zaman hizmet i¢i egitimler verilmesi de yapilan ¢aligmalar
icindedir. Farkindalik ve biling diizeyinin arttirilmast i¢in, seminer, konferans, kongre ve benzer
faaliyetleri diizenlemek, diger lniversiteler ile isbirligi yaparak ortak calismalar yapmak da Engelli
Ogrenci Birimi calismalari icinde yer almaktadir. Birim, engelli dgrencilerin egitimde esit dgretim ve
degerlendirmelerden yararlanabilmesi icin, engelli 6grencinin smavla ilgili siire, mekan, materyal,
asistan gibi diizenlemelerinin yapilmasi i¢in yonlendirmeler ve bilgilendirme yapmaktadir.

Ogrencilerimize sunulan idari ve destek hizmetleri kalitesi,etkinligi ve yeterliligi her yil yapilan ISO
9001:2008 Kalite Yoneti Standartt kurum i¢i denetimleri sonuclar1 ile taseron firmalarin yaptigi
miisteri memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir. Ayrica, 6grenci memnuniyetinin takibi i¢in
iiniversitemizde kurulan farkli sikdyet ve oneri kanallar1 bulunmaktadir. Bu kanallara gelen sikayet
ve/veya Oneriler sistem iizerinden ilgili birime yonlendirilerek konu hakkinda gerekli agiklama ve
diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Icpaydaslarn  (dgrenciler ve calisanlar )ile dispaydaslarin(isveren,isdiinyast1 ve meslek oOrgiitii
temsilcileri,mezunlar,vb.),akademik personelin siirece katilimi saglanarak ,programin goézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi program danisma kurul toplantilariyla gerceklestirilmektedir. Toplanti
sirasinda yapilan degerlendirmelerde toplantiya katilanlarin goriisleri alinarak ,toplanti sonuclart ilgili
birimlerce paylasilmaktadir. Programlarin gilincellemesi siirecinde program sahiplerinin belirledigi
paydaslar siirece dahil edilmektedir. Program mezunlarinin istthdam alanlar ile ilgili igveren, meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar paydaslar arasinda yer almaktadir. Belirlenen paydaslar, mezun
yeterliliklerinin, program c¢iktilarinin ve istenilen minimum yeterlilige katki saglayacak teorik ve pratik
dersler, siiresi ve stajlarin belirlenmesinde katki saglamaktadir. Miifredatin igeriginin belirlenmesi,dersin
icerisinde okutulacak kitaplar ve miifredat ile ilgili iyilestirmeleri vb. konular1 kapsayan en az {i¢
akademik personelin katilimiyla aylik Miifredat Kurul Toplantilar1 yapilmaktadir.
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Gozden gecirme faaliyetleri program danigsma kurullar1 toplantilar1 bir akademik yillik stirelerde bahar
ve glz doneminde yapilmakta olup,miifredat kurul toplantilar1 ise aylik donemlerde
gerceklestirilmektedir.

Egitim ve Ogretim yil1 ierisinde diizenli olarak yapilan ders ve dgretim elemani degerlendirme anketi
degerlendirme sonuglarinin,mezun 6grenci memnuniyet anketi degerlendirme sonuclariin programlarin
giincellemelerine ve siirekli iyilestirilmelerine katki verecegi diisiiniilmektedir.

Okan Universitesinde programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasmasi, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi izlenmekte ve dlgiilmektedir. Bu baglamda Okan Universitesi’nde
ders veren Ogretim elemanlariyla ilgili olan oOgrenci goriisleri “Ogretim Elemam1 ve Ders
Degerlendirme Anketi” ile alinmaktadir. Kisisel gelisimi tesvik etmesi bakimindan anket sonuglart dersi
veren Ogretim elemanlar1 ve akademik birim yoneticileri tarafindan gortilebilmektedir.

Programlarin egitim amacglart ve Ogrenim c¢iktilarina iliskin taahhiitleri; Programlarin egitim
amaglart ve Ogrenme c¢iktilari web  sayfasinda ilan edilerek giivence altina alinmaktadir.
Programlari amaclari Okan Universitesinin web sayfasinda, akademik birimler sekmesinin altinda
boliim/program bazinda yer almaktadir. Programlarin amaglarina ilave olarak “program hakkinda
genel bilgi,akademik kadro,duyurular,iletisim bilgileri ,program yeterlilikleri (¢iktilari), ders plani
,ders  programi,ders igerikleri(dersle—/ECTSAKTS  Kredileri),kariyer olanaklar1  olarak
belirtilmektedir.
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C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Okan Universitesinin 2016-2020 Stratejik Planinda, Universitenin arastirma stratejisi ve stratejik
hedefleri belirlenmistir. Bu amag¢ ve hedeflere ulasabilmek iizere, Okan Universitesinde arastirma
faaliyetleri; Rektor’e bagli olarak Arastirme ve Proje Gelistirme Koodinatorliigii biinyesinde Arastirma
ve Proje Gelistirme Direktorii tarafindan koordine edilmektedir. 2016-2020 Stratejik Planinda stratejik
hedefler ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi net bir sekilde belirlenmistir. Ar-Ge
faaliyetleri ile hedeflenen sonuclarin gergeklestirilmesinde; Arastirma ve Proje Gelistirme
Koordinatorliigli biinyesinde yer alan Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Platformu ,Arastirma Stratejileri
Konseyi ,Okan-Teknoloji-Ar-Ge A.S,Kulugka Merkezi ,Arastirma ve Uygulama Merkezleri gibi ¢ok
sayida birim gorevlendirilmistir. EK-4 nolu tabloda Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz
belirtilmistir.

Okan Universitesinin  2016-2020 stratejik plaminda vizyonu, “Toplumun ve is yasaminin
gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i ve oncii bir diinya iiniversitesi olmak”
olarak belirlenmistir. Stratejik planda kararlastirilan 11 ana amagtan besincisi “ARGE ve teknolojik yeni
bulus, iiriin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak/ yayginlastirmak. “ seklinde olusturulmustur.
flgili amacin stratejik hedefleri asagidaki gibi belirtilmistir.

STRATEJIK HEDEF 5.1
ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem gelistirme kiiltiiriinii gelistirmek ,

Fakiiltelerde proje gelistiren akademisyen sayisinin artmasini saglayacak

S1.1 motivasyon ve destek mekanizmalarini olugturmak

ARGE proje hazirlama ve yonetme egitim seminerlerini ¢esitlendirmek
5.1.2 .

ve katilimi artiracak diizenlemeler yapmak
5.1.3 Yeni lirlin gelistirme ve ticarilesme egitim ve seminerleri diizenlemek
5.1.4 Patent temini, fikri miilkiyet haklari, lisanslama akademik tabanli yeni

sirketlerin kurulmasini (spin offs) 6zendirmek

5.1.5 ARGE ve fikri miilkiyet haklar1 konusunda egitim vermek
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PERFORMANS OLCUTLERI 5.1
» ARGE projelerinin hazirlanmasma yonelik egitim sayilar: :(performans o¢lgtitii: 10)

> ARGE proje yazma tesvik mekanizmalariin sayisi : :(performans olgtitii: 5)
» Fakiiltelerin proje bagvurularmin sayisi:(performans olgtitii: 10)

STRATEJIK HEDEF 5.2
ARGE wve teknolojik yeni bulus, iiriin ve sistem projelerini artirmak
- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
501 ARGE Projesi hazirlayanlara yonelik tesvik Rektorlik
- mekanizmalarini gelistirmek
ARGE proje hazirlama ve yonetimine iliskin Rekté‘)rh'i.k .,
5.2.2 destek imkanlarini zenginlestirmek Akademik Birimler
ARPROGED
Patent basvurularin arttirmak icin gerekli Rektorlu-k ..
523 destek ve tesvik mekanizmalarini gelistirmek Akademik Birimler
ARPROGED
504 Yeni sistem ve {iriin gelistirme siireclerini Rektorliitk
- destekleyerek {iriin sayisin ve arttirmak Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 5.2
> ARGE proje basvurularin sayilari:(performans olctitii: 20)

> Patent basvurularinin sayilar:: :(performans olgtitii: 3)
> Gelistirilen yeni sistem ve tirtin sayilari:(performans olctitii: 2)

Okan Universitesi Stratejisi ve buna baglh olarak arastirma stratejisi 5 yillik strateji planinda
belirtilmektedir. Her yil yapilan uzgorii calistaylari ile 5 yillik strateji plant gozden gegirilmektedir.
Ayrica Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigi (ARPROGED) organizasyon semasinda
goriildiigli gibi (EK-17) “Arastirma Stratejileri Konseyi”nde de yilda en az bir kez aragtirma
stratejilerine yonelik goriisme yapilmakta ve hedeflere ulasim kontrol edilmektedir.

Okan Universitesinde siirdiiriilen Ar—Ge ¢alismalarmin temel arastirma ve uygulamaya bakisi; Okan
Universitesi’nin vizyonu ve misyonu cercevesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak ele
almmistir. Bu kapsamda hedefleri de kurumsal, ulusal ve kiiresel degerlendirmeler ve gelismeler
dogrultusunda belirlenmistir. Fakat hedef {ilkemizin 6ncelikli olarak belirledigi belirli aragtirma alanlar
ve sektorlere konsantre olarak bu konularda diinya ¢apinda arastirma ve uygulama yoniindedir. “Akilli
ve Cevreci Araglar” bu sekilde secilmis bir alandir ve bu konuda kiiresel ¢apta hem arastirma hem de
uygulama calismalar ytriitiilmektedir.
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Okan Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri igin Oncelikli alanlar belirlenmis ve bu alanlar ile ilgili
arastirma faaliyetleri bulunmaktadir.

a.Okan Universitesi’nin arastirmada &ncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri bulunmaktadir; bu
merkezlerin isimleri (EK-4) nolu tabloda verilmektedir. Arastirma merkezlerinin hedefleri belirlenmis
,ciktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Okan Universitesi tarafindan belirlenen i¢ siireg
kapsaminda,UYGAR Merkezlerinden kurulus siirecinde, ilgili Merkezlerin Stratejik Planlarin
hazirlamalar1 beklenmistir. Bu Stratejik Plan ¢alismasinda merkezin faaliyet alanlari, mevcut durum
analizi, Merkez vizyon ve misyonu, temel degerleri ile stratejik amac¢ ve hedefleri bulunmaktadir.
Arastirma merkezlerinin hedefleri (EK-5 ) nolu tabloda belirtilmistir.

b.Aragtirmada oncelikli alanlar kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar siklikla diizenlenmektedir. Bu toplantilarin gergeklestirilmesinde Arastirma
ve Proje Gelistirme Direktorliigii aktif olarak rol almaktadir.

Okan Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet
vb.) arasinda &nemli bir baglanti bulunmaktadir. Okan Universitesi, bilim ve teknolojinin, egitim-
ogretim ve topluma hizmet kapsaminda yayilmasi gerektigi yaklasimina sahiptir. Okan Universitesi’nin
dis cevreyle de iliskide olmasi ve bu g¢evreyi bilimsel bir ¢alisma alani olarak kullanan bir yapi
olusturmasi hedeflenmistir. Aragtirma yonetim siireci faaliyetleri kapsaminda iiretilen; proje, bilimsel ve
teknik yayin, fikri miilkiyet vb. gibi tiim arastirma girdi ve ¢iktilar1 egitim-6gretimde ve topluma hizmet
amactyla kullamlmaktadir. Bu kapsamda Okan Universitesi merkezlerinin hem kendi i¢lerinde hem de
disarida isbirliginin merkezler araciligi ile yiiriitiilmesi olarak gerceklestirilmekte, bu da toplumla
etkilesim stratejisini olusturmaktadir. Okan Universitesi ogretim iiyeleri ve doktora veya sanatta
yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilari tarafindan gerceklestirilecek ve Okan Universitesi
tarafindan desteklenecek, bilimsel arastirma proje tekliflerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi,
izlenmesi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiillmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi konulari ile ilgili
olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsamindaki projeler BAP komisyonu tarafindan
desteklenmektedir. Bilimsel arastirma projelerinin izlenmesi ,gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve
destekleme sireci ”Bilimsel Arastirmalari Destekleme Yonergesi”(YG.OKN.006)(EK-18)
kapsaminda belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Okan Universitesi arastirma stratejisinin  bir parcas1 olarak kurumlararas1 arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Okan Universitesi kurumsal hedefleri dogrultusunda ortak arastirmalar gelistirilmesi
yoniinde hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde girisimlerde bulunmaktadir. Bu girisimler;
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Birlesik Krallik Konsoloslugu Organizasyonu ile Ingiltere’de yapilan “Diisiik Karbon Emisyonlu
Araglar” ile ilgili konferansa katilim saglandi. 600’iin iizerinde iiyesi olan Ingiliz Otomotiv Ureticileri
Dernegi(SMMT) , “Royal College of Art”, MIRA, Warwick Universitesi gibi kuruluslar ziyaret edildi.
“Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Arag Teknoloji Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi “
projesi anlatildi. Kiime ¢aligmalarinda 40’ya yakin sirket ve konularinda diinya ¢apinda arastirma yapma
kapasitesine sahip akademisyenler birlikte calisarak rekabet Oncesi projeler ile kiiresel capta yeni
teknolojiler gelistirme ¢alismalar baslatildi. SMMT {iyeleri ve ziyaret edilen diger kuruluslarda E-HIKE
kiimesi ¢ok ilgi ¢ekti.

Okan Universitesi Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Arastirma Merkezi(UTAS)
Biinyesinde, Istanbul Kalkinma Ajans1 destegi ile Kurulan e-Hike ( Elektrikli ve Hibrid Araglar Kiimesi)
Regensburg e-Mobilite Kiimesi’nin davetlisi olarak Regensburg’ta e-mobilite konusu {izerinde
caligmakta olan, Fransa, Polonya, Isve¢, Almanya, Italya gibi iilkelerden temsilcilerin oldugu bir
calistayda katilim saglandi. Okan Universitesi’nin dordiincii kusak bir iiniversite olma vizyonu ile
cevresine ve sektorlere ekonomik katma deger saglama yoniinde g¢alismalar yiiriittiiglinii belirterek e-
Hike kiimesi calismalar1 aktarildi. Regensburg Belediye Baskani huzurunda Regensburg e-mobilite
kiimesi ile isbirligi anlasmasini imzaladi. Bu isbirligi s6zlesmesi ile BMW, Continental, AVL, Infeneon
gibi 6nemli sirketlerin bulundugu Regensburg bolgesi ile ortak arastirma ¢alismalari yiiriitiilecek ve ayni
zamanda kiime {iyesi sirketlere yonelik yenilikgi iiriinler gelistirme ve yeni pazarlara acilma konusunda
imkanlar saglanabilecektir. Desteklenen projelerin izleme ve degerlendirme siireci“Arastirma
Projelerinin  Universite-Sanayi  Isbirligi Firsatlarmin  Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Yonergesi”(YG.OKN.038)(EK-18)“ kapsaminda belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda
gergeklestirilecektir. Ayrica Okan Universitesi ERTICO ve EGVIA’ya Tiirkiye’den iiye olan tek
tiniversitedir.

Okan Universitesi’nde multidisipliner yapmin varligi, disiplinler arasi ve fakiilteler arasi calisma
kolayligin1 desteklenmektedir, disiplinler aras1 ¢aligma kiiltiiriinii hayata gecirildigi yapilardan biri de
aragtirma merkezleridir. Merkezlerin aragtirma projelerinde farkli kesisim kiimeleri ile yer almalar1 ve
isbirligi icerisinde hareket etmeleri desteklenmektedir. UYGAR Merkezlerinin kurulusuyla ilgili
olusturulan 1¢ siiregte isbirliginin gelistirilmesi disiplinler arast c¢alisma ortaminin tesvik etmesi
kapsaminda belirlenerek tiim merkezlerin bu ilkeye uymasi beklenmektedir. Bu dogrultuda akademisyen
potansiyeli detayl bir sekilde incelenerek ve secilen stratejik alanlarda yonetim kurullarinda sanayiciler,
uzman arastirmacilarla ¢ok disiplinli miikkemmeliyet merkezleri, kiimelenmelerle dogal ara yiizler
olusturmaktadir. Okan Universitesi Yenilik¢i Tasarim Merkezi, Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Arag
Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve
Kiimelenme Merkezleriyle giincel bilginin iizerinde katma deger saglanmaktadir. Okan Universitesinin
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disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini destekledigi bir diger uygulamasi,cok disiplinli yapidaki
akademisyenleri ve O6grencileri bir araya getirerek Akademik Sdylesiler Dizisi baslatilmis,iizerinde
caligilan aragtirma konularmin tanitilmasi ve ortak ¢alisma alanlari olusturmaya zemin hazirlanmasi
amaglanmistir.  Faaliyetlerin sonuglar1  gelistirilen projelerin  bilimsel kalitesi ve sayisiyla
degerlendirilmektedir. Ar-ge faaliyetinin temel stratejisi liniversitede yaratilacak bilginin sanayiyle
bulusmasini saglayarak en iist diizeyde degere doniistiirmek olarak belirlenmistir. Buna “Sektor Destekli
Bilimsel Arastirma Projeleri” 6rnek verilebilir. Bu strateji 2016-2020 stratejik planinda, stratejik amag
4’te “Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltiiriiniin ve akademik egitimin onemli bir par¢asi haline
getirerek is yasamina entegrasyonu artirmak, akademik ve idari siiregleri buna gore gelistirmek
seklinde belirlenen ve performans Olgiiti 4.2 ‘de “Girisimcilik ve yenilik¢ilik ile ilgili birimler ve
kurumlar arasi koordinasyonla olusturulmus proje ve uygulama sayis1” olarak yer bulmustur. Bu tiir
aragtirmalarn ¢iktilar1 stratejik planda belirlenen performans odlciitleriyle yillik izlenmekte,gergeklesme
sonuglari (hedef izleme plani,PL.YGG.001) ilgili boliimlerle paylasiimaktadir.

Okan Universitesi oncelikli arastirma alanlar1 dahil olmak iizere aragtirmaya dair stratejik hedeflerini
belirlerken tiim diizeylerdeki politikalar1 ve sistemin genel hedeflerini dikkate almaktadir. Kalkinma
hedefleri ve arastirma politikalarinda meydana gelen degisim ve yenilikleri bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde takip edilmektedir. Bu sayede Universitenin arastirmaya iliskin hedef ve
stratejilerinin belirlenmesi ve giincellenmesinde tiim bu gelismelerin girdi olarak kullanilmasi saglanir.
T.C.Kalkinma Bakanlig1 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2023 yilinda “Sosyo-ekonomik ve mekansal
olarak biitiinlesmis, rekabet giicii ve refah diizeyi yiiksek bolgeleriyle daha dengeli ve topyeki(in
kalkinmis bir Tiirkiye.” vizyonuna ulasmay: hedeflemektedir. Okan Universitesi arastirma stratejisi,
kalkinma planindaki agagidaki alanlarda kesismektedir.

e Girisimcilik Ortam ve Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

e Uretim Organizasyonu ve Kiimelerin Gelistirilmesi
e Ulasim Aginin ve Erisilebilirligin Gelistirilmesi

e Bolgelerin Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi

Okan Universitesi stratejik planindaki arastirmaya yonelik stratejik hedefi 4.2 ’te “Girisimcilik ve
yenilik¢ilik eko-sistemini gelistirmek — seklinde belirlenen ve alt faaliyetleri ; Girisimcilik ve yenilikgilik
alaninda paydaslar ile iliskileri gelistirmek , Teknopark kurulum calismalar: ile ilgili girisimlerde
bulunmak, Paydaslar biinyesinde ARGE ve Tasarim Merkezlerinin kurulmasina destek vermek ve
tiniversite eko sistemine entegre etmek, Yeni tirtin ve teknoloji gelisimine bagh olarak bunlarm
ticarilesme siireclerine destek vermek seklinde belirlenmistir.
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Bu dogrultuda ilgili kiiresel organizasyonlar ve kiimeler ile iliskiler kurulmaktadir (Regensburg e-
mobility Cluster, MOVEO Cluster gibi). Okan Universitesi Yenilik¢i Tasarim Merkezi, Yenilikci
Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag
Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezlerinde gergeklestirilen tiim akilli ve ¢evreci araglarda
arastirma faaliyetleri 2023 ulusal stratejideki Bolgelerin Rekabet Giiclinlin Gelistirilmesi amaciyla
kiimeler olusturulmasi hedefiyle uyum gostermektedir. Okan Universitesi de kurulan Girisimcilik ve
Yenilikgilik Platformu Merkezi Tiirkiye'de girisimcilik kiiltiirliniin, yenilik¢i ve yaratic1 diisiincenin
yayllmasima, yeni is fikirlerinin gelistirilmesine ve cagdas girisimciler yetistirilmesine katkida
bulunmaktadir. 2023 ulusal stratejideki Girisimcilik Ortam ve Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi hedefiyle uyum
gostermektedir. Bunun en onemli uygulamalarindan biri, TUBITAK 1000 “Universitelerde Ar-Ge
Strateji Belgesi Hazirlatilmast ve Uygulatilmas1” c¢agrisi kapsaminda Okan Universitesinin
basvurusunda goriilebilir. Universitenin basvuruda bulundugu alanlar olan Otomotiv ve Geosentetikler
alanlar1; ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji politikalari, ilgili arastirma konularinin stratejik 6nemi
ve siirdiiriilebilirligi, Universite ile kiiltiir ve yetkinlik bazl1 entegrasyonu, Universitenin insan kaynagi,
aragtirma altyapist ve Universite projeleri ve ¢iktilarmin yogunlastign alanlar dogrultusunda
belirlenmistir. Universitenin diger kurumlara kiyasla fark yarattig1 alanlar olmasimnin yani sira, bu alanlar
Ozellikle uluslararast boyutta rekabet gilicii yaratma, gelecegin teknolojilerinin {iiretilmesinde
kullanimlar1 ve iilkemizin ulusal politika belgeleri ve kalkinma hedeflerinde sik¢a deginilen disiplinler
arasi aragtirmalara olanak saglamasindan dolay: tercih edilmistir. Diger bir uygulamada 10. Kalkinma
planinda arastirma altyapilarinin ¢esitlendirilerek etkin ve siirdiiriilebilir kullanimlarinin saglanmasi ve
kamu 6zel sektordeki altyapilar arasindaki igbirliginin gelistirilmesi amaciyla ara Kalkinma Bakanlig
tarafindan yatirnm programlar1 kapsaminda tiniversiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin aragtirma
altyap1 projelerine destek saglanmasina yonelik Okan Universitesi Otomotiv ve Geosentetikler alaninda
yeterlilik bagvurusunda bulunmustur.

Okan Universitesi’nde yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyokiiltiirel
katkisinin toplumsal faydaya doniistiiriildiigii gozlemlenmistir. Kurumda gergeklesen temel arastirmalar,
uygulamal1 aragtirmalara temel teskil etmekte ve iiniversite sanayi isbirligi projeleriyle, lisanslama ve
sirketlesme yoluyla ekonomik degere doniisiimleri icin calisiimaktadir. Bolgesel katki saglamak
amaciyla Istanbul Kalkinma Ajansi’nin mali destek programlaria proje basvurusunda bulunulmakta ve
bu kapsamda projeleri desteklenmektedir. Bu projeler arasinda “ Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli
ve Hibrid Arag¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi ve Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag
Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi” projesi drnek olarak gdsterilebilir.Bu projeler ulusal
firmalar1 AB projeleriyle uluslararasi platformlara tagimaktadir.

Okan Universitesi mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢alismalar, iiniversite fonlarinca
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desteklenen ve {iiniversiteye bagli birimlerde ylriitiilen bilimsel aragtirma ve gelistirme projeleri,
iiniversite blinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplanti ve etkinlikler ile ilgili aragtirma etigi konularini,
her ¢esit basin-yayin organinda yayimlanan ya da yayinlanmak iizere gonderilen tiim yayinlarla ilgili
yayin etigi konularinda sorumlu olan Arastirma Etik Kurulu bulunmaktadir. Arastirma Etik Kurulu,
Universite” Etik Kurul Yonergesi “(YGN.OKN.016)(EK-18) dogrultusunda islemektedir.

Okan Universitesin’de kurum proje basvurusu, patent basvurusu,ve teknolojik tabanli girisimcilik
faaliyetlerini proje basvuru tesvik ikramiyesi, patent bagvuru iicretlerinin 6denmesi, yeni is fikri
sahiplerine girisimci adaylarina mentorluk destegi verilerek, is fikirlerinin test edilmesi, faaliyetlerine
danmismanlik, egitim ve yer saglanmaktadir.Arastirma c¢iktilarinmn odiillendirilmesi “I¢ Akademik
Aktivite Destek Yonergesi”’(YG.OKN.037)(EK-18)dogrultusunda tesvik edilirken bilimsel
makalelerin yayinlanmasini tesvik etmek amaciyla “Bilimsel Tesvik Yonergesi” (YG.OKN.007 )(EK-
18) islemektedir.

Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii (Teknoloji Transfer Ofisi) tarafindan
Destek programindan yararlanmaya yonelik hizmetler kapsaminda 6grencilere, 6gretim elemanlarina ve
0zel sektor temsilcilerine ulusal ve uluslararasi destek programlarindan yararlanmaya yonelik uygun
hibe destek programlar1 ve basvuru siiregleriyle ilgili diizenli olarak web ortaminda bilgi paylasiminda
bulunmaktadir.

Verilen doktora derecelerinin gesitliligi, doktora 6grenci ve mezun sayilart Okan Universitesi Lisansiistii
Egitim Dekanlig1 altinda birlesen Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii tarafindan takip edilmektedir. Doktora 6grencilerinin 6gretim gorevlisi olarak ise baslama
oranlar1 ve doktora derecesi ile Okan Universitesi’nden mezun olanlarin akademik ortamda is bulma
oranlar1 konusunda bir takip islemi bulunmamaktadir. Heniliz doktora mezunu sayis1 oldukc¢a azdir.

Okan Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarmi “Kulucka
Merkezi Teknolojik Girisimcilik Yonergesinde”(YG.OKN.030)(EK-18) belirtilmistir.

Okan Universitesi ve i¢/dis paydaslar ile isbirligi gelistirmek, kurum dis1 kaynak temin etmek,arastirma
caligmalarini ticari degere cevirmek i¢in kurulmus olan ARPROGED’in arastirma oOncelikli faaliyetler
kapsaminda Okan Universitesi nin faydalanmasini saglayacagi mali kaynaklar asagida belirtilmektedir,

a)Kamu destek projelerinden kurum hissesi
b)Sanayi projelerinden aktarilan kurum hissesi

c¢)Avrupa Birligi H2020 projeleri biitgelerinde yer alan % 25 kurum hissesi kalemi ve personel
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biit¢gesinin bir kismi1

d)Sanayi projeleri hazirlama ¢alismalarindan saglanacak gelirler.
e)Lisans gelirleri.

f)Start-up ortaklik ve hisse devri gelirleri.

Okan Universitesi’nin 2016-2020 Stratejik Plan1 kapsamindaki calismalarla arastirma faaliyetlerinin
nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligi giivence altina alinmistir ve yayilanan asagidaki yonergelerle
de desteklenmistir.

* Arastirma Planlama ve Politika Gelistirme Yonergesi(YG.OKN.022)(EK-18)

« ic Akademik Aktivite Destek Yonergesi (YG.OKN.037)(EK-18)

» Miikemmeliyet/Uzmanlik Merkezi ve Kiime Kurulmasi Yénergesi (YG.OKN.036)(EK-18)

Arastirma  Projelerinin/Universite Sanayi Isbirligi Firsatlarmin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Yonergesi(YG.OKN.038)(EK-18)

» Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi(YG.OKN.033)(EK-18)

* Kulugka Merkezi Teknolojik Girisimcilik Yonergesi(YG.OKN.030)(EK-18)

Arastirma Kaynaklari

Okan Universitesinin; fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek igin uygun ve yeterlidir. Okan Universitesi’nde arastirma eko sistemini
olusturmak i¢in arastirma Onceliklerine yonelik iki model olusturulmustur;

1-Secilen ve kritik arastirmaci potansiyelinin oldugu alanlarda Diinya Capinda arastirma yapan
mitkemmeliyet merkezleri ve kiimeler olusturulmasi

2-Sektorel ve OSB iligkileri ile sanayinin problemlerini tespit etme ve ilgili alanlarda {iniversiteler arasi
calisma gruplarini Okan Tekno ARGE iistiinden olusturarak teknoloji ve ¢ozliim gelistirme

Bu modeller kapsaminda Okan Universitesi sahip oldugu modern ve fakiilteler arasindaki yakinlik ve
olumlu iliski yapisim1 kullanarak, mevcut fiziki ve teknik altyapiya ek olarak; secilen alanlarda ¢ok
disiplinli, yonetim kurullarinda sanayicilerin de oldugu,uzman arastirmacilarin gorev yaptigi
milkemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler gibi dogal ara yiizler olusturmustur ve yenilerini de
olusturmay1 hedeflemektedir (Yenilik¢i Tasarim Merkezi,Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Arag Gelistirme
ve Kiimelenme Merkezi, Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri, Biyomedikal Alani,Inovasyon ve
Girisimcilik ). Arastirma oncelikli faaliyetler kapsamida Okan Universitesi’nin faydalanabilecegi mali
kaynaklar asagida belirtilmektedir,

a)Kamu destek projelerinden kurum hissesi

b)Sanayi projelerinden aktarilan kurum hissesi
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c¢)Avrupa Birligi H2020 projeleri biitgelerinde yer alan % 25 kurum hissesi kalemi ve personel
biit¢gesinin bir kismi1

d)Sanayi projeleri hazirlama ¢aligmalarindan saglanacak gelirler.

e)Lisans gelirleri.

f)Start-up ortaklik ve hisse devri gelirleri.

Kurum i¢i kaynaklarm arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Okan Universitesi tarafindan
hazirlanmis olan “I¢ Akademik Aktivite Destek Yonergesi” (YG.OKN.037)(EK-18)ile asagidaki
basliklar1 altinda diizenlenir.

1-Proje ve arastirma agirhkl akademisyen destekleri: Proje ve bilimsel makale agirlikli arastirma
yiirliten veya bu alanda potansiyeli olan akademisyenlere yonelik desteklerdir.

2-Projeler icin Y.Lisans ve Doktora Ogrencisi Destegi: Proje kazanmis veya proje basvurusu yapmis
olan akademisyenlerin projelerine yonelik bursiyer destegidir.

3-I¢ Arastirma Projesi Destegi: Bilimsel makale veya proje kamu desteklerine hazirlik amagli ig
arastirma proje fonunu ifade eder.

4-Patent Basvuru Destegi: Bulus bildiriminde bulunan akademisyenler i¢inden buluslar1 uygun
goriineneler icin saglanan patent bagvuru masraflarini karsilama destegidir.

Bu basliklarda belirtilen kriterler; arastirma c¢alismalarini tesvik etmek, desteklemek, kalitesini arttirmak
amagclar1 c¢ercevesinde belirlenir ve uygulanma kurallar1 bu yonergede tanimlanir. Yine ayn1 amaglar
cergevesinde dogan ihtiyaglara gore yonerge gozden gegcirilir ve gerekli diizenleme yapilir.

Arastirma faaliyetlerinde kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik olarak Okan Universitesi'nin bu
kapsamdaki calismalart “I¢ Akademik Aktivite Destek Yonergesinde”(YG.OKN.037)(EK-18)
belirtildigi gibi uygulanir. Asagidaki parametreler géz 6niinde bulundurulur.

e Okan Universitesi’nin sektorlere yon veren, ekonomiye katki saglayan 4. Kusak iiniversitesi olma
yolunda ilerlemesi ve belirlenen dncelikli aragtirma alanlarindaki miitkemmeliyet merkezlerinde diinya
capinda bilgi tiretilmesi, isbirligi projeleri gelistirilmesi,

e Sanayi kuruluslari ile ortak projeler gelistirilmesi,

e ilgili endekslerde Okan Universitesi’ne kazang saglayacak temel arastirmalar, uygulamali arastirmalar
ve deneysel gelistirmeler; lisansiistii caligmalar yapilmasi,

e Fikri miilkiyet hakki kazanilacak, katma degere doniigebilecek arastirma caligmalarinin yapilmasi

Okan Universitesi bu kapsamda akademik girisimlere de destek olur ve “Kulucka Merkezi Teknolojik

Girisimcilik Yonergesi”(YG.OKN.030)(EK-18) ile ayni ve maddi desteklerin nasil yapilacag:

belirlenmistir.

“Kulucka Merkezi Teknolojik GirisimcilikYonergesinde”(YG.OKN.030) belirtildigi iizere;Okan
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Universitesi, akademik girisimcilik tesvik programi dahilinde Okan Universitesi girisimcilerine,
asagidaki kapsamda destek sunar.
e Okan Tekno ARGE, kulugka ve akseleratér hizmetlerinden faydalanma (aktif is gelistirme, hukuk,
network, strateji destegi, avantajli kira kosullar1, teknopark erisimi ve genisleme imkani),
eOkan Universitesi altyapis1 ve kampus olanaklarindan faydalanma: Okan Universitesi
laboratuvarlarinin kullanimi ile firma ¢alisanlarinin kampus alanlarina erisim ve kullanima.
e Bunlarin disindaki kosullar1 ayr1 s6zlesmelerle belirlenmek suretiyle
*Ticari olmayan amaclar icin (referans maksatll) Okan Universitesi markasinin bedelsiz kullanimi
(marka lisans sdzlesmesine tabii olarak)
*Qkan Universitesi’nde gelistirilen bir teknolojiye ait tescil edilmis herhangi bir fikri miilkiyetin ticari
olarak lisans altinda kullanim1 (patent, yazilim, tasarim vb. gibi)
*Dogrudan Okan Universitesi ve/veya Okan Tekno ARGE 6z kaynaklarindan yatirim alma imkani.

Okan Universitesi kaynaklarmmn etkin/verimli kullanimi1 saglamak ve ek kaynak temin edebilmek icin
i¢/ dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik amaciyla farkli platformlar
olusturmustur. Okan Universitesi'nde i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi gelistirmek, kurum dis1 kaynak
temin etmek, arastirma calismalarim1 ticari degere ¢evirmek icin Teknoloji Transfer Ofisi
(ARPRPGED)2011 yilinda kurulmustur. Bu konuda gerekli yonergeler hazirlanmistir.” Arastirma
Planlama ve Politika Gelistirme Yonergesi”(YG.OKN.022)(EK-18). ARPROGED’in destegi ile
aragtirma calismalari siirdiiriilmeye devam edilmektedir.

Okan Universitesi, i¢/dis paydaslarla is birligi ve kaynak elde edilmesi kapsaminda; olusturulan kiime
caligmalarinda/miikemmeliyet merkezlerinde dis kaynaga ek olarak biitceye belirli bir oranda i¢ kaynak
ile destek olur. 2016-2020 Stratejik Plani’'nda Amag 4 kapsaminda “I¢ ve dispaydaslarla dayanisma
icinde gelecegi sekillendiren sosyal sorumluluk projelerinin desteklendigi gelistirici bir tiniversite
olmak’1n alt hedefi olan “ilgili sektérlerle protokol sayilarint her yil %10 artirmayt "hedeflenmektedir.
Bu kapsamda Gebze Giizeller Organize Sanayi Bolgesi ile isbirligi protokolii imzalanmistir. Ayrica,
Okan Universitesi’nde bulunan Kariyer Merkezi de is diinyasindan uygun firmalarla isbirligi
protokolleri yapmaktadir.

Istanbul Teknoparktaki firmalarla daha kolay etkilesime girebilmek ve bdylece ortak calismalar
yiiriitebilmek i¢in Okan Universitesi, Istanbul Teknopark *ta Okan_Tekno ARGE sirketini kurmustur.
llgili alanlarda kamu destekleri elde edebilmek i¢in ARDEB ve TEYDEB proje basvurulart
yapilmaktadir. Projeler basvuru ve kabul olarak iki asamada da ilgili yonergede belirlenen”Bilimsel
Arastirmalar1 Destekleme Yonergesi”(YG.OKN.006)(EK-18) tesviklerle OKAN Universitesi
tarafindan desteklenir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destegin kurumun 2016-2020 stratejik hedefleriyle uyumlu ve
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yeterli olup olmadigi hedef izleme planinda takip edilmektedir. Okan Universitesi’ne dis kaynakli
destek proje faaliyetlerinden saglanmaktadir. 2016-2020 Stratejik Plani’nda  Strateji amag 4’te
Girigimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltiiriiniin ve akademik egitimin onemli bir par¢ast haline getirerek
is yasamina entegrasyonu artirmak, akademik ve idari siirecleri buna gore gelistirmek olarak belirtilen
stratejik hedef 4.3’te  “Universite akademik ve idari birimler ile siireclerinin is yasamina entegrasyonu
artirmak” performans Ol¢iitii i¢in “paydaslarla ortak gerceklestirilen proje sayilart 5 “ seklinde eylem
belirlenmistir. 2015-2016 yillar1 karsilastirildiginda proje sayilarinda ve proje biitgelerinde %30
hedefinin altinda kalinmistir. 2016 yili sonu itibari ile Okan Universitesi’nin dis finansman kuruluslar
tarafindan desteklenen aktif arastirma fonu 141 proje ile 13.750.000 milyon TL’ye ulagmis, 6gretim
iiyesi bagina arastirma fonu biitcesi yaklagik olarak 33.950TL, 6gretim iiyesi basina arastirma projesi
sayist ise 0,35 olmustur. Bu verilere gére Okan Universitesi’ne kurum disindan saglanan mevcut dis
destek stratejik hedefler ile uyumlu ancak ¢ok yeterli degildir ve gelisime agiktir.

Okan Universitesi mensuplar1 ve akademik ve idari birimlerinin bilimsel arastirma faaliyetleri, yayin
faaliyetleri, egitim ve dgretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve toplum ve paydaslariyla iliskilerinde
etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallari, yapiyi, gorevleri ve uygulama esaslarin1 diizenlemesi
amaciyla hazirlanan “Etik Kurul Yonergesine “(YG.OKN.016)(EK-18) uygun olarak hareket
edilmektedir. Etik Kurul Onay1 gerektiren arastirma projelerinde gerekli onay Okan Universitesi Etik
Kurulu tarafindan saglanamiyorsa aragtirmacilar diger uygun kuruluslara yonlendirilmektedir. Aragtirma
faaliyetlerinde sonucunda olusabilecek her tiirlii Fikri Miilkiyetin Korunmasi ve Lisans S6zlesmelerine
yonelik degerlendirme, basvuru, izleme ve tescil islemleri ARPROGED tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica fikri miilkiyet haklarinin korunmasina ve bu konuyla ilgili standart yasal ilkelere iliskin
bilgilendirme ve bu konularda her tirlii danigmanlik hizmeti yine ARPROGED tarafindan
saglanmaktadir.Universitemizde lisanssiz yazilim kullanimi yasaktir. Arastirma amagh kullamlan tiim
yazilimlarin lisansli olmasi1 gerekliligi vardir.

Kurum,arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyap1,mali kaynaklar )siirdiiriilebilirligini Universite tarafindan verilen 6denekler ve yasal mevzuatlarla
arastirma projelerine ayrilan paylarla, ayrica yapilan ulusal ve uluslararasi projeler ile saglanmaya
caligmaktadir.
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Arastirma Kadrosu

Okan Universitesinde ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadig,
yiiriirliikteki mevcut ise alma/atanma ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili mevzuat ile
“Akademik Personel Yonergesi” (YG.OKN.025)(EK-18)’nin getirmis oldugu kriterler vasitasiyla
saglanmaktadir.

OkanUniversitesinde; arastirmacilarin yapmis oldugu bilimsel makale, sanatsal performans, proje,
ulusal/uluslararas1 kongre/¢alistay/sempozyum vb. etkinliklerde bildiri sunma, arastirma kadrosunun
yetkinliginin 6l¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Ozge¢misinde SCI (Science
Citation Index) indeksli dergide yayinlanmis makale sayisina ve igerigine bakilir. Miilakat ile diger
akademik-entelektiiel birikimi incelenir. Sanayi projeleri ve AR-GE gecmisi degerlendirilir. Her yil
yapilan yayin sayist, niteligi ve bu konularin giincelligi ,alinan veya baglatilan proje sayilart incelenir.
Her yil katildigi ulusal- uluslararasi konferanslar degerlendirilir. Arastirma Gorevlileri, 6gretim
gorevlileri ve okutmanlar “Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama i¢in Basvuru ve Giris
Smavi Esaslari”nda belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle ilgili dekanin/miidiiriin Onerisi ve
Rektoriin onayi ile bir yil igin atanirlar. S6zlesmeleri her defasinda bir yil olmak {izere uzatilabilir.

Okan Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin gesitli
imkanlar sunulmaktadir. Uluslararasi Konferanslara katilma konusunda bildirisi olanlara maliyetin
tamamen {niversite tarafindan karsilanarak destek verilmektedir. SCI (Science Citation Index)
dergilerinde makale yayinlayanlara makale basina 3000 TL &diil verilir. Bununla birlikte Universite
Ogretim elemanlarinin  ulusal/uluslararas1 diizeyde arastirmacilarin  katilip arastirmalarimi  ve
deneyimlerini paylastiklari, kongre/seminerler/¢alistay gibi bilimsel etkinliklere katilimlarini tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir.

Okan Universitesinde 6gretim elemanlarmin atanmasi ve akademik yiikseltme siirecinde ;Arastirma
Gorevlileri, dgretim gorevlileri ve okutmanlar “Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Kadrolara Atama
Icin Bagvuru ve Giris Smavi Esaslari’nda belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle ilgili
dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile bir y1l i¢in atanirlar. S6zlesmeleri her defasinda bir yil
olmak lizere uzatilabilir. Akademik Kadronun Performans Gelistirme Sistemi i¢in Periyodik Gézden
Gecgirme siireci uygulanmaktadir. Periyodik G6zden Gegirmelerin amaci, siirekli kadrodaki 6gretim tliye
ve gorevlilerinin kariyer gelisimine yardimci olmak ve bu suretle Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda katilimec1 ve stirekli iiretken akademik ortamin yaratilmasini saglamaktir. Her 6gretim

tiyesinin ArGe ve Akademik katkilar1 dekanlik¢a bir tabloya kayit edilir ve rektorliige sunulur. Y1l sonu
maas artiglar1  Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen“Okan Universitesi Akademik Personel
Performansa Dayali Ucret Artis Kriterleri” uyarinca yapilmaktadir.
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Okan Universitesinin arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini glivence altina almak icin; Bilimsel
Arastirma Projelerini Destekleme Yonergesi kapsaminda proje desteklerinde geng Ogretim
elemanlarina oncelik taninmaktadir. Bu destek tiirii, ortak proje gelistirmek veya bilimsel ve kiiltiirel
isbirligi icin yapilacak yurtici ve yurtdisi seyahatler, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim i¢in de
kullanilabilir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Okan Universitesinin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak Olgiilmekte ve

degerlendirilmektedir. 2015-2016 yillar1 arasinda devam eden 1601 — TUBITAK Yenilik ve
Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Arttirllmasia Yonelik Destek Programindan alinan destek ile resmi
olarak faaliyet gdsteren Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii’niin bu destek
kapsaminda kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Yillik bazda belirlenen performans hedeflerindeki gerceklesmeler ve mevcut
durum yine yillik olarak incelenmektedir ve raporlanmaktadir. Yillik bazda belirlenen performans
hedeflerindeki gergeklesmeler ve mevcut durum yine yillik olarak incelenmektedir ve raporlanmaktadir.
Ayrica Okan Universitesi'nin 5 senelik Strateji Planlarinda belirlenen hedeflerde arastirma
faaliyetlerinin Slgiilmesinde referans nokta olarak kullanilmaktadir. Son olarak yayinlanan 2016-2020
Stratejik Plani temel alinmaktadir. Arastirmaya yonelik faaliyetlerin takibi ARPROGED, Fakiilteler ve
Yiiksek  Okullarin = sorumluluguna  verilmistir.  Degerlendirmeler =~ ARPROGED tarafindan
yapilmaktadir.Kurumun arastirma performansina dayali verilerin raporlandigi yerlerden biri de
{iniversite siralama sistemleridir. Her sene gerceklestirilen TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi (GYUE)’nde yapilan siralama ile arastirma performansi diger iiniversiteler ile de karsilastirma
imkani saglamaktadir.

Doktora programlarina yonelik bilgiler kapsaminda, doktora programlaria kayitli 6grenci ve mezun
sayilar1 ile doktora 6grenci ve mezunlariin sahip ya da ortak oldugu Teknoparklardaki/ Tekmerlerdeki/
kulugka merkezlerindeki faal firmalarTUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi GYUE
kapsaminda takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) se¢iminde; a)Projenin konusunun, fikir ve bilimsel ciktilarinin ve
beklentilerinin 6zgilin olmasi aranir.b)Lisansiistii tezleri arastirma projesi olarak sunulamaz. Ancak bu
tezlere dayali Ozgiin ve yeni arastirmalara tasityabilecek nitelikte konular arastirma projesi olarak
sunulabilir.c)Temel bilimler igerikli, sonuglari uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan
cok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararas1 ve disiplinler arasi, iliniversitenin ve iilkenin
bilim politikasina uygun projeler olabilir.d)Arastirma projelerinin evrensel bilime, iilkenin teknolojik,
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ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamasi esastir.
Degerlendirme asamasinda BAP komisyonu ,Rektoriin gorevlendirecegi, bilimsel uzmanlik alanlarinda

yetkinlikleri kabul edilmis ve/veya uluslararas: atif indekslerince taranan dergilerde yayinlart olan, biri
baskan, bes arastirict Okan Universitesi dgretim iiyesinden olusur. “Bilimsel Arastirma Projeleri
Yonergesi” Madde 7°de (YG.OKN.006)(Ek-18) ayrintili olarak agiklanmaktadir. Genel Amacli BAP
onerilerinin bdlge, ililke ve diinya ekonomisine ve toplumsal gelisimine katkis1 degerlendirilmektedir.
Bolge ve iilke ekonomisine katki saglamasina yonelik olarak 2016-2020 Stratejik planinda “5 yi/
icerisinde Ar-Ge c¢alismalarinda en az 1 projenin sanayide uygulanmasini  saglamak.” hedefi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Uluslararasi projelerin arttirilmasi ile de diinya ekonomisine katki
hedeflemektedir. Ozellikle H2020 projelerinde yer almaya yonelik Okan Universitesi’nin Stratejik
Arastirma Alani i¢inde yer alan Otomotiv konusunda faaliyetlere agirlik verilmektedir.

Okan Universitesinin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasia katkis1 kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektedir. Bilimsel yayinlar
ilgili olarak Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen indexli dergilerde yaymlanmig Okan
Universitesi adresli yayinlarm atif sayilari, iiniversite, Fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda ve yillara gore
izlenmektedir. Hem iiniversitenin genel ortalamasi hem de 6gretim {iyesi basina atif degerlendirmesi
yapilarak arastirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir.

Okan Universitesinde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine ydnelik mekanizmalar
yonergelerle standart hale getirilmistir. “Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri”nin bagvuru
stireci ve Onerilerin degerlendirilmesi de “Bilimsel Arastirma Projeleri Yo6nergesinin”(YG.OKN.006)
(EK-18) ilgili maddelerinde detayli bir sekilde agiklanmistirWeb of Science ve Scopus veri
tabanlarinda listelenen indexli dergilerde yaymlanmis Okan Universitesi adresli yaymnlarin atif sayilari,
iiniversite, Fakiilte ve Ogretim iiyesi bazinda ve yillara gore izlenmektedir. Hem {iiniversitenin genel
ortalamast hem de G6gretim {iiyesi basina atif degerlendirmesi yapilarak arastirma kalitesi izlenerek
raporlanmaktadir.

Okan Universitesi, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini gdézden
gecirmekte ve iyilestirmektedir. Bu durum, “Okan Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani”nda belirlenen
aragtirma ile 1lgili hedefler ve stratejiler; belirlenen gostergeler ile yillik hedef izleme planinda takip
edilmektedir.
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D.YONETIM SiSTEMi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Okan Universitesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri icin
belirlenen yoOnetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Organizasyon Semast (EK-1)’de
sunulmustur. Universite yasal olarak Rektor tarafindan temsil edilmektedir. ”Kurulus ve Teskilat
Yonetmeligimize” gore; (https://www.okan.edu.tr/sayfa/939/kurulus-ve-teskilat-yonetmeligi/)

Rektor, iiniversitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato ve Universite Yénetim Kuruluna baskanlik
etmektedir.Senato her tiirlii akademik ve idari konularda politika olusturma ve karar verme organi olarak
gorev yapmaktadir. Senato Rektor’ iin baskanliginda, Rektor Yardimcisi, Dekanlar ve her fakiilteden
kendi kurullarinca {i¢ yil i¢in secilen birer 0gretim iiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirlerinden olusur. Senato, her d6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki kez
olagan olarak toplanir. Rektor gerekli gordiigli taktirde Senatoyu toplantiya cagirabilir. Senatonun
raportdrii iiniversite genel sekreteridir.Okan Universitesi Senatosu; Rektor, 3 rektor yardimcisi, 9

fakiilte dekani, herbir fakiilteden birer temsilci olmak iizere 8 secilmis liye, konservatuvar miidiirii, iki
meslek yiiksekokul miidiirii,iic enstitii miidiirii ve bir raportdrden olusmaktadir.Universite Y&netim
Kurulu; Rektor’iin baskanliginda oy hakki olmaksizin Rektér Yardimcilari, Fakiilte Dekanlar1 ve
Universiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca 4 yil igin secilecek
lic Ogretim tiyesinden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
Yardimeilari, Yonetim Kuruluna oy haklari olmaksizin katilirlar. Yénetim Kurulu raportdrii Universite
Genel Sekreteridir.

Enstitillerde ve yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapist bulunmaktadir. Enstitii
Kurulu, Enstitii Miidiirii Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitliyli olusturan anabilim dallari
baskanlarindan olusur. Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir. Enstitii
Yonetim Kurulu, Enstitii Miidiirii Bagskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirce gosterilecek adaylar
arasinda Enstitli Kurulu tarafindan 3 yil icin segilecek ii¢ d6gretim liyesinden olusur,Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul Kurulu,Yiiksekokulu
Miidiirtin baskanliginda, Midiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan Bolim veya Anabilim Dali
Baskanlarindan olusur. Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile Miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.Arastirma ve Gelistirme projelerine danigmanlik
hizmetleri Universiteye dogrudan gelen veya 6gretim elemanlarmin ve ydneticilerin girisimleri ile elde
edilecek aragtirma-gelistirme proje ve danigsmanlik hizmetleri ilgili Dekanin tavsiyesi ve Rektoriin onay1

ile olusturulur. Tam zamanh 6gretim elemanlarinin {iniversite disinda damismanlik yapmalar1 veya
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caligmalar1 Rektor’ {in Onerisi ilizerine Bagkanin iznine baglhidir.Tam zamanli personelin proje
danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirden ne 6l¢iide yararlanacaklarina dair esaslar Rektor’ {in
oOnerisi tizerine Miitevelli Heyetce tespit edilir.

Aragtirma ve Uygulama merkezlerinde ise miidiir bulunmaktadir. Universite genelinde Universite
Genel Sekreteri tim idari teskilat yapisin1 en etkin sekilde yoneterek koordinasyonu saglamak ve
gelistirmekten sorumludur.Universitesinin idari yapilanmasinda en iist kademede Rektdr bulunmaktadir.
Rektor;Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlar ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglar.
Rektor, Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yiiksek 6grenimden beklenen ilke ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda ve gorevlerinin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.Rektoér yardimcilari;
egitim—Ogretim ve uluslararas1 iligkilerden, akademik kadronun insan kaynaklar1 islerinden
sorumludurlar. Rektdr Yardimcilari,akademik ve idari konularda Rektore yardim etmek,Kanun ve
Yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmakla sorumludurlar. Idari yonetimde idari teskilatin basinda
genel sekreter ile genel sekretere bagli iki genel sekreter yardimcisi, miidiirler,hukuk miisavirligi,
uzmanlar,ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica her fakiiltede dekana bagli olarak fakiilte idari
yonetim Orgiitiinlin baginda fakiilte sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda da enstitii veya yiiksekokul
sekreteri yer almaktadir.

Universitedeki operasyonel siiregler ogrenci isleri miidiirliigii , idari isler (turnike gegis sistemi )
midirligi , kiitiphane ve dokiimantasyon miidiirliigliniin  kullandig1 otomasyon yazilimlar ile
yiiriitiilmektedir. Insan Kaynaklari, mali isler ve ARPROGED koordinatérliigii tarafindan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik gelistirilmis yazilim sistemleri kullanilmaktadir. Bu basliklar altindaki
tiim siirecler giincel olarak izlenebilmektedir. Ayrica tiim birimler kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini
“Elektronik Belge Yoénetim Sistemi” (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir. Universitemizde tiim
akademik ve idari siirecler ile personel gorev tanimlari olusturularak akademik ve idari hiyerarsik
yapiya gore siiregler ve gorevler vyiiriitilmektedir. Ornek siirec ve gorev tanimlari (EK-19)’ta
sunulmustur. Akademik ve Idari birimlerdeki siireclerin ydnetimi, kontrol ve denetimlerinde Rektdr,
Rektér Yardimcilari ile Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari aktif olarak yer alarak
olusabilecek yonetimsel eksiklik ve hatalarin en aza indirilmesi saglanmaktadir. Akademik siireglerin
yonetimi ve Kkararlarin alinmasi Bolim/Program ve anabilim dali bagkanliklar1 kurullar,
fakiilte/Ensititii/Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokulu yonetim kurullari, iiniversite yonetim kurulu ve
senato toplantilari ile yapilmaktadir.
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Akademik ve idari personel talepleri ve terfileri ilgili yOnetici onaylar1 ve terfi kriterlerine
yapilmaktadir.

Personel egitimini desteklemek amaci ile yoneticilik ve bireysel gelisim kapsaminda kurum iginde her
yil 10-15 farkli alanda kurslar agilmaktadir. 2016-2017 yilinda agilan kurslarin listesi (EK-20)’de
sunulmustur. Ayrica akademik ve idari personelin kurum dis1 yurt i¢i ve yurt dist konferans ve egitimler
ile ERASMUS personel hareketliligi kapsamindaki egitimlere katilimlarina destek verilmektedir. idari
Birimler tarafindan verilemeyen asagidaki hizmetler ilgili yasalara uygun olarak alt isverenlerden
hizmet alimi1 yapilarak saglanmaktadir, verilen hizmetlerin kontrolii ilgili idari departman tarafindan
kontrol edilmektedir.

-Yemek Hizmetleri

- Servis Hizmetleri

- Giivenlik Hizmetleri

- Arag Tedarik Hizmetleri (Ara¢ Kiralama)

- Kafeterya ve Restoran Isletmeleri

- Kirtasiye ve Kitap Satis Hizmetleri

- Kargo Gonderi Merkezi Hizmeti

- Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri

- Yurt Isletme Hizmetleri

- Spor Tesisi Hizmetleri

- Peyzaj Hizmetleri

Kaynaklarin Yonetimi

Okan Universitesinde Ogretim Elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda ilgili
kanuna gore istihdam edilmektedir. Insan Kaynaklar1 ydnetiminde ise alim,egitim,bordro ve &zliik
isleri,motivasyonel caligmalar,preformans degerlendirme stirecleri etkin olarak
yiiriitiilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmelerde YOK'iin belirledigi cerceve kriterlerine ilave
olarak iiniversitenin ek kriterleri

“Akademik Personel Yonergesi”(YG.OKN.025)(EK-18) ‘de belirtilmistir.2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Okan Univesitesi idari ve teknik personelin Universiteye iliskin hak
ve yiikiimliiliklerinin ve ¢alisma  kosullarinin  genel prensipleri ~ “Idari  Personel
Yonergesi”(YG.OKN.008)(EK-18) gore diizenlenmistir.

Idari ve Destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere calisanlarin mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerine yonelik
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etkinlikler arttirllmaktadir. Ayrica,idari personel i¢in yil boyunca siirekli ve diizenli olarak hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir. Personelin ise alim siirecinde miilakat yapilmaktadir. Kisinin mesleki
bilgisi ve birime uygunlugu degerlendirilmektedir. Ayrica ihtiya¢g duyulan pozisyonlar i¢in kisilik
envanteri,Ingilizce seviye tespit smavi uygulanmaktadir. Ise girislerde gereken pozisyonlarda kisilik
envanteri uygulamast baslatilmistir. Bunun disinda idari personel uluslararasi yeterliklerini arttirmak
konusunda tesvik edilmektedir. idari personel, degisim programlarindan yararlandirilmanin yam sira
hizmet i¢i egitimlerle de desteklenmektedir.

Okan Universitesinde mali kaynaklarin ydnetimi, Mali Isler Koordinatorliigii'nce oncesinde stratejik
olarak planlanan, sonrasinda programlar da yer alan yonetim politikalar1 ve hedefler dogrultusunda
etkili ve verimli bir sekilde,vakif iiniversitelerinin misyonuna uygun bir sekilde gerceklesmektedir.

Okan Universitesi yiiksek ogretim alaninda kamu hizmeti {iretmek i¢cin devletten arazi tahsisi almustir.
Alinan bu alan i¢in , derslik, sosyal iiniteler, kiiltiirel ve spor alanlar1 en iyi seklide fizibilite caligmalari
yapilarak modern kampiis haline getirilmistir. Ulkemize ve insanliga hizmet etmeye devam etmektedir.
Tasinir kaynaklar Okan {iiniversitesinin Satin alma departmaninca en ince ayrintilart gozetilerek
mevzuata ve prosediire uygun bir sekilde temin edilmektedir. Ilgili miidiirliiklere ¢ zimmet’ yoluyla
kullanima agilmakta ve etkin kullanima yo6nelik takipleri yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Okan Univetsitesi her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak ,analiz etmek ve raporlamak
iizere cesitli bilgi yonetim sistemlerini  kullanmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri ;
iiniversitemiz Ogrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerinin yonetimini saglamak amaciyla kullandigimiz
Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OIS),Mali Isler boliimiiniin kullandigi muhasebe,finans yazilim
programi ,insan kaynaklar1 yazilim programi ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigiiniin kullandig1
kiitiphane otomasyon sistemi(YORDAM) ,kap1 ve giivenlik yazlimielektronik bilgi ydnetim
sistemi(EBYS), ilgili dersin akademisyeni ile derse kayitli 6grenciler arasinda kullanilmak {izere
olusturulmus online bir bilgi paylasimi ve iletisim platform(OLB),arastima ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik olarak kurumumuz tarafindan uyarlamalar1 gelistirilmis (MOSBIT) sistemini sayabiliriz.

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OIS) 6grencilerin kayitlanma asamasindan mezun olmalarma kadar
tim Ogrencilik faaliyetlerine iliskin verileri kayit altinda tutar. Bu sistem; Ogrencilerin demografik
bilgilerini, program kayitlarini, burslarmi, ders kayitlarini, akademik degerlendirmelerini, egitim-
ogretim siireci kapsamindaki 6grencilik hareketliligini, mezuniyet gereksinimlerini, 6grencilik siiresince
ve mezuniyet sonrasindaki belgelerini kapsar. Ogrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani
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bu sistem araciligi ile izlenmektedir. Ogrencilerimizin {iniversitemiz ve programlar hakkindaki
memnuniyeti Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi iizerinden yapilan anketler (Ogretim Eleman1 ve Ders
Degerlendirme Anketleri ) ile dl¢iilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz belge taleplerini Elektronik Belge
Yonetim Sistemine entegre olan Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi iizerinden yapar ve e-imza ile
onaylanmis belgelerine istedikleri zaman ulasabilirler. Universitemiz akademik ve idari personeli de rol
tabanli yetkilendirme ve kullanict bazli sifre ile Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemine erisebilir, yetkileri
dahilindeki verilere ulasabilirler.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak {iniversitemizde Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorligi
(ARPROGED) tarafindan satin almmis ve kurumumuza uyarlamalar1 gergeklestirilmis MOSBIT sistemi
kullanilmaktadir.

Universitemizin mezunlar1 ile iletisim halinde kalabilmeleri, mezunlarin bireysel hedeflerine
ulagabilmeleri , mezunlar arasinda is birliginin kurulmasinda , Okan diploma degerinin yiikseltilmesine
yardimer olmak adma yapilan tiim calismalar iiniversitemiz biinyesindeki Mezun iliskileri Ofisi
tarafindan yiirlitiilmektedir. 2007 yilindan itibaren mezun Ogrencilerimiz  izlenmektedir. Mevcut
ogrenciler ile oldugu gibi mezun 6grencilerle de sosyal mecralar,e-posta ve telefonlarla kuliiplerimizle
veya yiizyiize goriismelerle iliskilere siireklilik kazandirilmaktadir.

Mezunlara yonelik olarak ”Is Yasamina En Yakin Universite” sloganina paralel genis kamu(ISKUR) ve
ozel kesim firma igbirlikleri ile 6grencilerimizin sektdre kazandirilmasinda araci olunmaktadir.
Is yasaminda basarili mezunlarimizin egitimi devam eden geng dgrencilerimize mentorluk yapabilmeleri
icin Okan Mezunlar Dernegi kurulmustur. Universitemiz biinyesindeki Kariyer Merkezi Miidiirliigii
tarafindan CV danismanligi ve miilakat siireclerinden gecen mezun Ogrenciler Mezun Takip
Programi kapsaminda ihtiyaclar1 dogrultusunda mentorluk siirecine alinirlar. Yeni mezun olmus ve
kayitta bulunan mezun 6grencilere Cagr1 merkezi araciligiyla aramalar yapilmaktadir. Mezunlarin
istthdam oranlari,mezun oldugu program kapsaminda caligma oranlar1 hakkinda aylik olarak
Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanan fakiilte/yiiksekokul/meslekytiksekokul bazli raporlar aylik
olarak boliimlere  gdnderilmektedir. Mezun Istatikleri Ozet Tablo o6rnegi (EK-21) ‘de
belirtilmistir.Calismalar1 devam eden Miisteri iliskileri Veri Y®netimi (CRM) portalinda mezun
ogrenci takibi program iizerinden yapilacaktir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler, {iniversitenin farkli birimlerinden ve farkl
kaynaklarindan toplanan veriler, Universitenin ii¢ temel fonksiyonu olan egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda mevcut uygulamalarin iyilestirilmesi ve yeni stratejiler gelistirilmesi

amactyla kullanilmaktadir. Her egitim-6gretim dénemi sonunda 6grencilerden toplanan “Ogretim
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Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketleri”Universitenin Stratejik Plan1” temelinde kullanilan her yil
sonunda gerceklestirilen uzgorii calistayr verileri, her y1l Kampiis Etkinlik Plan1 (Campus Effectiveness
Plan), hazirlanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi,gizliligi(kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi) ve
ticlincii sahislarla paylagilmamasi ve giivenirligi hakkinda tiniversitemizde bulunan ISO 27001:2015
Bilgi Giivenligi Sistemi ile giivence altma almmustir. Bilgi Islem Miidiirliigii iiniversitenin bilisim
altyapisi ihtiyaglarini belirlemek ve bu dogrultuda donanim ve yazilim altyapisinin olusturulup, bu
altyapinin glivenligini ve devamliligini saglamakla gorevlidir. Bilisim altyapisinin dis saldirilara karsi
korunmas1 amaciyla gerekli donanimlar (giivenlik duvar1 vb.)Bilgi Islem Miidiirliigii biinyesinde
mevcuttur ve bu sistemler yetkin personel tarafindan siirekli izlenmektedir. Ayrica her tiirlii sistemin
yedegi alinarak veri kaybinin Oniine gegilmeye g¢alisilmaktadir. Buna ek olarak bilisim altyapisini
barindiran sistem odasina sadece yetkili personelin girisine izin verilmektedir. Bilgi Islem biinyesinde
gelistirilen yazilimlar, kullanici rolii tanimlama ve veri tabani bilgilerinin sifrelenmesi seklinde glivenlik
unsurlarimi barindirmaktadir. Ayrica gelistirilen yazilimlar penetrasyon testlerinden gecirilmektedir.
Tiim personel,bilgi islem biinyesinde yapilan faaliyetlerin yetkisiz kisilerle paylagilmamasini dngéren
bir taahhiitname imzalamaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitenin kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri Satinalma birimi  tarafindan “Satinalma Prosediirii” (PR.MAIL002)(EK-22) ile
belirlenmistir. Okan Universitesinde tedarik edilen hizmetler teklif usulii ve ihale usulii metotlariyla
yapilmaktadir. Tedarik edilen hizmetler, ilgili birimlere teslim edilmektedir.Kalite ,verimlilik ve
ihtiyaci karsilayabilirligi 6l¢iilmekte ve dijital olarak ta takipleri yapilmaktadir.

Okan {iniversitesi alinan hizmetlerin , iiniversitenin gelisimine , basarisina , yiiksek 6gretim
vizyonuna uygun olmasina ,siirdiiriilebilir olmasina, ve ¢itasin1 her gecen yil artirmaya ¢aligsmasi
sebebiyle,ilgili birimlerden performans talepleri almakta ve yetkili kurullarca degerlendirilmektedir.
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Kamuoyunu Bilgilendirme

Okan Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-dgretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri, web sitesi,facebook,
twitter, instagram basta olmak iizere tiim sosyal medya mecralarindan ilgili hedef kitleye aninda
ulagtirmaktadir. Diger yandan “okan mailing” sistemiyle tiim duyurularini akademik,idari personele,
Ogrenci ve mezunlarina iletmekte; tercih donemi basta olmak iizere yenilikler ve kampanyalarla ilgili
bilgileri sms yoluyla da isteyen kisilere diizenli olarak gdndermektedir. Okan Universitesi
biinyesinde Kurumsal Iletisim Miidiirliigii bulunmaktadir. Universite ile ilgili haberler ve duyurular
ilgili miidiirlik  tarafindan kisilik hakki ihlalleri yapilmamasina 6zen gosterilerek cesitli
araciliklarla(web sitesi,facebook,twitter,instagram) ilgili hedef kitle ile paylasilmaktadir. Okan
Universitesi tarafindan diizenlenen tiim etkinliklerin organizasyon siireci ve bu etkinliklerin
duyurusunun yapilabilmesi i¢in kurumsal kimlige uygun davetiye/afis tasarimi ve dagitimi isleri
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universiteye bagli Aday Iliskileri
Mudiirliigii tarafindan basimi ve dagitimi gergeklesen yilda bir basilan liselere iletilen “Sinavdir
Geger “ dergisi yoluyla bilgiler sunulmakta,on line olarak {iniversitenin egitim ve 6gretim ile ilgili
kataloglar1 yayinlanmaktadir.

Kamuoyuna sundugumuz tiim bilgi ve veriler iiniversitemizin bagli bulundugu resmi makamlarin
yonergelerine paralel olarak hazirlanmakta;ilgili yasalar,etik ve ahlaki degerler gozetilerek
Rektorliigiimiiz  tarafindan  onaylanmaktadir. Ayrica gerekli goriillen durumlarda Hukuk
Miisavirligimizin de onay siirecine dahil edilmektedir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Okan Universitesi kalite giivence sistemini,mevcut yonetim ve idari sistemini yoneticilerin liderlik

ozelliklerini veverimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan verecek sekilde tasarlamistir. Okan

Universitesi'nde akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim
ve Ogretimin verimliligini artirmak amaciyla “Akademik Personelin Ucret Artisn Hakkinda Yonerge
“(YG.OKN.005) (EK-18) olusturulmustur Idari Personelin verimliligini izleme ve 6lgmek amaciyla

“fdari Personel Yonergesi”(YG.OKN.008)(EK-18) olusturulmusutr.

Okan Universitesi mevcut “Kalite Giivence Politikalar” ¢ercevesinde “Stratejik Plani”n1 hazirlamis,
faaliyet raporlar1 ve performans programiyla basar1 ve iyilestirme i¢in temel onceliklerin uygulanmasini

degerlendirmis ve giincel bilgiler seffaf bir sekilde internet sitesinde kamuoyuna duyurulmustur.
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E.SONUC ve DEGERLENDIRME

E.1 Kalite Giivencesi

Okan Universitesi uzgodrii ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan SWOT analizi (EK-8) sonuglarma
dayanarak kurumun gili¢li yonleri ile iyilestirmeye agik yonlerini belirlemistir. Bu analizler giiniin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenmis ve bu g¢ergcevede belirlenmis olan (2016-2020) yil1 hedefler
ve stratejiler baglaminda kurumsal performansini izleyecek ve bu performansin siirdiiriilebilirligini
saglayacak mekanizmalar kurumsal diizeyde ve birimler diizeyinde gelistirilmistir. Politikalarin yakin
takibi ve gerekli diizeltmelerin hizla yapilabilmesi i¢in  Onlemler alinmis olup  “Kalite
Komisyonu”olusturulmustur.

Misyon ve hedeflere ulagsmaya ¢alisirken dogru c¢aligsmalarin planlanmasini saglamak ve bu c¢aligmalari
degerlendirmek icin her yil Uzgorii Calistay1, Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilar1 ve Kampiis
Etkinligi Raporu (Campus Effectiveness Plan) hazirlanmaktadir. Kampiis Etkinligi Raporu kapsaminda,
her yil asagidaki 8 baslik altinda Sl¢lim ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Kampiis Etkinligi Plani
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun Kurumsal Dis degerlendirmesi sirasinda sunulmustur.

1.Programlar ve Hedefleri,

2.0grenciyi Elde Tutma Orani,

3.0grenci Ise Yerlestirme Orani

4.Mezun Ogrenci Memnuiyet Orani

5.1sverenlerin Ogrencilerimizden Memnuiyet Oran1

6.0grencilerin Kurum ve Ogretim Kadrosundan Memnuniyet Orani
7.0renci Ders Ogrenme Ciktis1 Orani

8.0grenci Mezuniyet ve Zamaninda Mezuniyet Oran,

Ayrica akademik birimlerde her yar1 yil Program Danigsma Toplantilar1 (Program Advisory Board) ve
her ay Miifredat Komitesi (Curriculum Committee) toplantilar1 yapilarak program hedefleri, dersleri ve
ierikleri degerlendirilmektedir. Toplant1 tutanaklarindan &rnekler, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunun
Kurumsal Di1s Degerlendirmesi sirasinda sunulmustur.

Kalite Yonetim Sistemi siirecleri ile tiim akdemik ve idari birimlerin ISO 9001 kalite Yonetim standarti
tarafindan belirlenen prosediir, talimat ve politikalara uygun olarak faaliyetlerini yiiritmeleri
saglanmakta ve kurum i¢i degerlendirmeler ile denetlenmektedir.Yapilan dis denetimlerde goriilen
olumsuzluklar Diizeltici ve Onleyici Faaliyet ile kisa ya da uzun vadede ¢dziilmektedir.
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E.2 Egitim ve Ogretim

Egitim ve dgretim faaliyetleri, Okan Universitesinin hedef ve stratejileri igerisinde énemli bir yere
sahiptir. Universite bu alanda etkili faaliyetler yiiriitmektedir. Oncelikle Okan Universitesi 2012-2013
ogretim yilindan bu yana AKTS/ECTS sistemini kullanmaktadir. Okan Universitesi’ndeki programlarin
miifredatlari,Bologna siireci kapsaminda yapilan caligmalar yardimiyla Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC, http://tyyc.yok.gov.tr) tarafindan ortaya konan ilgili alan ve ulusal
yeterlilikleri gozetilerek diizenlenmis, programlarin ¢iktilar1 alan yeterlilikleriyle eslestirilmistir.
(http://bbs.okan.edu.tr/default.aspx) Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, daha Once
belirtilen ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla Ol¢lilmekte olup, program ¢iktilarin1 saglamaya
yonelik olarak diizenlenmistir. Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlarina ilgili bolimlerin web
sayfalarindan ulasilabilmektedir.

Egitim ve Ogretim kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla 6gretim elemanlarinin ders
performanslarryla ilgili olarak “Ogretim Elemam: ve Ders Degerlendirme Anketleri” 6grenciler
tarafindan doldurulmaktadir. Bu anketlerin ¢iktilari, 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimi icin de

kullanilmaktadir. Ogrenci gériisleri sadece 6gretim elemanlarinin ders performansiyla ilgili olarak degil,
egitim ve Ogretim performansimi etkileyecek fiziki ve diger kampiis olanaklari ile ilgili olarak da
toplanmakta ve toplanan bilgiler 1s1831nda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesine destek olacak sekilde tiim birimler
giincel teknolojik olanaklarla donatilmigtir. S6zkonusu yazilimsal ve donanimsal teknolojik olanaklar
hem orgilin hem de uzaktan 6grenme faaliyetlerinde etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Ogrencilerin, mevcut teorik bilgi birikimlerinin {ilkemizde ve uluslararasi platformda pratik deneyimlere
doniistiiriilmesi Okan Universitesi i¢in &ncelikli konulardan biridir. Bu hedefi gergeklestirmek iizere
Universitede, sanayi ile birlikte yiiriitiilen grencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde galismasina
dayali uygulamali bir egitim olan Isyeri Destekli Egitim (CO-OP) programi ile uzun sureli staj ve is
imkani ,istege bagli staj olanaklar1 bulunmaktadir. ERASMUS veuluslararas: degisim programlar ile
ogrencilerimizin en az bir dénem farkli bir iilkede ve anlagmali oldugumuz {niversitelerde egitim
almalarin tesvik edilmektedir.

Okan Universitesi i¢in diger dénemli iyilestirme kapsamindaki calisma ;programlarin  ulusal ve
uluslararas1  akreditasyon calismalarmm  saglanmasidir.  Miihendislik  fakiiltesinde MUDEK
akreditasyonu almis miihendislik programlarinin yan sira diger programlarin akreditasyon c¢aligmalari
devam etmektedir. Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi ABD isletme ve yonetim program
akreditasyon sistemi ACBSP akreditasyon ¢aligmalarimiz yogun bir sekilde devam etmektedir.
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http://bbs.okan.edu.tr/default.aspx

E.3 Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Okan Universitesinin hedef ve stratejileri icerisinde dnemli bir
yere sahiptir. Universitede mevcut akademik birimlerin disinda arastirma faaliyetlerinin koordine
edilmesi amaciyla farkli komisyonlar, merkezler ve birimler mevcuttur.Okan Universitesinde Ar-Ge
faaliyetleri icin Oncelikli alanlar belirlenmis ve bu alanlar ile ilgili arastirma faaliyetleri
bulunmaktadir.Okan Universitesi'nin arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR  merkezleri
bulunmaktadir. Arastirma merkezlerinin hedefleri belirlenmis ,ciktilar1  izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Okan Universitesi tarafindan belirlenen i¢ siire¢ kapsaminda,UYGAR
Merkezlerinden kurulus siirecinde, ilgili Merkezlerin Stratejik Planlarini hazirlamalar1 beklenmistir. Bu
Stratejik Plan calismasinda merkezin faaliyet alanlari, mevcut durum analizi, Merkez vizyon ve
misyonu, temel degerleri ile stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Bu modeller kapsaminda Okan
Universitesi sahip oldugu modern ve fakiilteler arasindaki yakinlik ve olumlu iliski yapisini kullanarak,
mevcut fiziki ve teknik altyapiya ek olarak; secilen alanlarda c¢ok disiplinli, yonetim kurullarinda
sanayicilerin de oldugu,uzman arastirmacilarin gorev yaptig1 miikkemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler
gibi dogal ara yiizler olusturmustur ve yenilerini de olusturmay1 hedeflemektedir. (Yenilik¢i Tasarim
Merkezi,Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Arag Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Akilli ve Haberlesen
Arag Teknolojileri, Biyomedikal Alani,Inovasyon ve Girisimcilik ).

Okan Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan gergeklestirilecek ve Okan Universitesi tarafindan desteklenecek, bilimsel
aragtirma proje tekliflerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitilmesi ve sonug¢larinin degerlendirilmesi konular ile ilgili olarak Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsamindaki projeler BAP komisyonu tarafindan desteklenmektedir.

Doktora programlarina yonelik bilgiler kapsaminda, doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun
sayilar ile doktora dgrenci ve mezunlarinin sahip ya da ortak oldugu Teknoparklardaki/ Tekmerlerdeki/
kulugka merkezlerindeki faal firmalarTUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi GYUE
kapsaminda takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

Okan  Universitesinin kendi kaynaklarmi verimli ve etkili kullanabilmesi ve gerektiginde ek
kaynaklardan yararlanabilmesi i¢in Universite disindan kaynak teminini ve paydas iliskilerini saglamak
adma cesitli platformlar olusturulmustur.Bu nedenle Istanbul Teknoparktaki firmalarla daha kolay
etkilesime girebilmek ve bdylece ortak calismalar yiiriitebilmek icin Okan Universitesi, Istanbul
Teknopark *ta Okan_Tekno ARGE sirketini kurmustur.ilgili alanlarda kamu destekleri elde edebilmek
icin ARDEB ve TEYDEB proje basvurulari yapilmaktadir.
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E.4 Yonetim Sistemi

Okan Universitesinin yonetim yapis1 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilandirilmstir.
Bu ¢ergevede yapilandirilmis olan Universite yonetimi, stratejik planlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi
siirecinde katilimci bir yaklasim benimsemektedir. Tiim strateji gelistirme ve uygulama siireglerine
Universitenin farkli birimlerinden akademik ve idari personelin katilimi1 saglanmis olup, ¢alisma ciktilar:
sistematik olarak i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis ve geri doniisleri istenmistir.

Operasyonel faaliyetler belli periyotlarla giincellenen bilisim sistemleri ve raporlarla takip edilmekte ve
gerektiginde iyilestirme i¢in gerekli adimlar atilabilmektedir.Universitedeki operasyonel siireclerinin
yonetimi bazi birimlerin kullandig1 otomasyonlar ile yiiriitiilmektedir.

Sonug olarak,Universitemiz, Kalite gelistirme ve siirdiirme ¢alismalarinin énemine inanmakta ve tiim
akademik ve idari birimlerce benimsenmesine yonelik gerekli adimlar1 atmaktadir. Kurumun giiclii ve
gelisime agik yonlerini, var olan firsat ve tehditlerinin farkinda olarak kalite ¢alismalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde siirdiirme gayretleri devam edecektir.
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EK-1 Organizasyon Semasi
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Sertifika Programlan (Lojistik Destek) Hizmetler
7]/ Sureki Egitim — Mifredat Calismalar
Aragtima ve Proje i Merkezi — .. .
Gelistirme Stratejik Planlama (ig@";LDDiin:g‘ insan Kaynak‘\an
i Aday liskler {ojstk Deste) — Midiigi (dar
- L ueus egim Midiiriigi _| Givenlik Biimi [ Kadro)
Rektdr Yardimaisi ) - Organizasyonu (Lojistik Destek)
S | Danismani Aday lligkileri
Lisansdstii
| Otuman Midirigi
Programlar Arhan Demirali ¢ || Uzaktan Egitim
Midirigi
I I I
Fakiilteler Yiiksek Okullar Meslek Yiiksek Okullan Enstitiler
iletme ve Yonetim — Sanat Tasanm ve
Bilimleri Fakiikesi Tip Fakiltesi Mimarlik Fakiltesi le_qu‘:"‘kaI: Biimler Saglik Hizmetleri Saik Bilimer
Dekan: Prof, Dr. Giing' Dekan: rof . Semh Dekan: Prof. Dr. Demé: ; ;“Puuf Meslek Yiksekokulu Enstitiisii
Giirsoy Baskan ?"“ :’- é"l-w"" " Midir: Yd. Dog.Dr. Midii: Prof,Dr. Dik
Ik Eryildiz ungdan Baltaciogly Onur Yarar Outiirk
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hukuk Fakiltesi Sosyal Bilimler
5 i Dekan: Prof. Dr. Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi EEka'"k Prof. Or. Isi Must Kok Meslek Yiksekokulu Miidr: Prof. Dr. Eding
Dekan: Prof. Dr. Ali lclikay 4 Midir: ¥rd. Doc. Dr. Thar
lker Gim{igeli Birol Alas
Mihendislik Fakiikesi insan ve Toplum
Saglik Bilimer I;ikan: Prof. Dr. Semh E\ILmIe; Fafkl:\‘kesl Fen Bilimlert Enitisi
Fakilltesi ilgen ekan: Prof. Nadir R
Dekan: Prof. Dr. fngin Uun 'I[AE:;? ;ksz b e
+ Prot. o ik Akgiin
Mithat Kiyak
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EK-2 Egitim Hizmeti Sunan Birimler

KAMPUSLER VE HiZMET BiNALARI DAGILIMI

KAMPUS ADI BiRIM

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

TUZLA Hukuk Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Konservatuvar
KADIKOY Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2.0gretim)

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitisii

MECIDIYEKOY Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

BAHCELiEVLER Meslek Yiiksekokulu
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EK-3 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerin Program Tiirii ve Seviyesi

Birim Birim Ad1 Béliim Adi | Program Adi Program Program Program Durum  Aciklama
Tiiri Tiirii Seviyesi Dili
Fakiilte Dis Hekimligi | Dis Hekimligi | Dis Hekimligi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Fakiiltesi OGRETIM
Fakiilte Egitim Ingilizce Ingilizce Ogretmenligi ORGUN Lisans %30 Aktif
Fakiiltesi Ogretmenligi OGRETIM ingilizce
Fakiilte Egitim Okul Oncesi | Okul Oncesi Ogretmenligi | ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Fakiiltesi Ogretmenligi OGRETIM
Fakiilte Egitim Ozel Egitim Ozel Egitim Ogretmenligi | ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Fakiiltesi Ogretmenligi OGRETIM
Fakiilte Egitim Rehberlik ve Rehberlik ve Psikolojik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Psikolojik Danigsmanlik OGRETIM
Danismanlik
Fakiilte Hukuk Hukuk Hukuk ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi OGRETIM
Fakiilte Insan ve Matematik Matematik ORGUN Lisans Tiirkce Yar Aktif
Toplum OGRETIM Pasif Ogrencisi
Bilimleri var, yeni
Fakiiltesi ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik ORGUN Lisans Ingilizce | Aktif
Toplum Terciimanhk | (Ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik ORGUN Lisans Almanca | Yari Aktif
Toplum Terctimanlik (Almanca) OGRETIM Pasif Ogrencisi
Bilimleri (Almanca) var, yeni
Fakiiltesi Ogrenci
alimmiyor
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik ORGUN Lisans Arapca Aktif
Toplum Terctimanlik (Arapga) OGRETIM
Bilimleri (Arapga)
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik ORGUN Lisans Cince Aktif
Toplum Terciimanlik | (Cince) OGRETIM
Bilimleri (Cince)
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Miitercim Miitercim Terciimanlik ORGUN Lisans Rusca Aktif
Toplum Terctimanlik (Rusga) OGRETIM
Bilimleri (Rusca)
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Psikoloji Psikoloji ORGUN Lisans %30 Aktif
Toplum OGRETIM Ingilizce
Bilimleri
Fakiiltesi
Fakiilte Insan ve Sosyoloji Sosyoloji ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Toplum OGRETIM
Bilimleri
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Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Bankacilik ve | Bankacilik ve Finans ORGUN Lisans Ingilizece | Aktif
Yonetim Finans (ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Isletme Isletme ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Y énetim OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Isletme Isletme (ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Yénetim OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Iliskiler ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Yénetim Iliskiler OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararas: {liskiler ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Yonetim Mliskiler (ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi
Isletme ve Uluslararasi Uluslararas: Lojistik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Yonetim Lojistik OGRETIM

Fakiilte Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Lojistik ORGUN Lisans Ingilizce | Aktif
Yonetim Lojistik (ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararasi Ticaret ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Yénetim Ticaret OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Isletme ve Uluslararasi Uluslararas1 Ticaret ORGUN Lisans Ingilizce | Aktif
Yonetim Ticaret (Ingilizce) OGRETIM
Bilimleri
Fakiiltesi

Fakiilte Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM

Fakiilte Miihendislik Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM

Fakiilte Miihendislik | Elektrik- Elektrik-Elektronik ORGUN Lisans Ingilizece | Aktif
Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) | OGRETIM

Miihendisligi

Fakiilte Miihendislik Endiistri Endiistri Mithendisligi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM

Fakiilte Miihendislik Endiistri Endiistri Mithendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM

Fakiilte Miihendislik | Enerji Enerji Sistemleri ORGUN Lisans Ingilizce | Yan Aktif
Fakiiltesi Sistemleri Miihendisligi (Ingilizce) | OGRETIM Pasif Ogrencisi

Miihendisligi var, yeni
ogrenci
alinmiyor
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Fakiilte Miihendislik Genetik ve Genetik ve ORGUN Lisans Tiirk¢e Aktif
Fakiiltesi Biyomiihendis] | Biyomiihendislik OGRETIM
ik
Fakiilte Miihendislik | Geomatik Geomatik Miihendisligi ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Gida Gida Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Insaat Insaat Miihendisligi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi OGRETIM
Fakiilte Miihendislik | Insaat Insaat Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizece | Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Kentsel Kentsel Tasarim ve Peyzaj | ORGUN Lisans %30 Yari Aktif
Fakiiltesi Tasarim ve Mimarisi OGRETIM Ingilizce Pasif Ogrencisi
Peyzaj var, yeni
Mimarisi ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Miihendislik | Makine Makine Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizece | Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Mekatronik Mekatronik Miihendisligi | ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Miihendislik Otomotiv Otomotiv Miihendisligi ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
Fakiiltesi Miihendisligi | (Ingilizce) OGRETIM
Fakiilte Saglik Beslenme ve Beslenme ve Diyetetik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimleri Diyetetik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Beslenme ve | Beslenme ve Diyetetik ORGUN Lisans Ingilizce | Aktif
Bilimleri Diyetetik (ingilizce) OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Cocuk Geligimi | Cocuk Gelisimi ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimleri OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimleri Rehabilitasyon | Rehabilitasyon OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Hemsirelik Hemsirelik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Saglik Saglik Saglik Yonetimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimleri Y 6netimi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Endiistri Endiistri Uriinleri Tasarimi | ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik | Uriinleri OGRETIM
Fakiiltesi Tasarimi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Fotograf Fotograf ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
ve Mimarlik OGRETIM Pasif Ogrencisi
Fakiiltesi var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Sanat, Tasarim | Gorsel Iletisim | Gorsel Iletisim Tasarimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik Tasarimu OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Gorsel Sanatlar | Gorsel Sanatlar ORGUN Lisans Tiirkce Yari Aktif
ve Mimarlik OGRETIM Pasif Ogrencisi
Fakiiltesi var, yeni
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ogrenci

alinmiyor
Fakiilte Sanat, Tasarim | Grafik Grafik ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
ve Mimarlik OGRETIM Pasif Ogrencisi
Fakiiltesi var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Fakiilte Sanat, Tasarim | I¢ Mimarlik I¢ Mimarlik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Mimarlik Mimarlik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Mimarlik Mimarlik (Ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
ve Mimarlik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Moda Tasarimi1 | Moda Tasarimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
ve Mimarlik OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Plastik Sanatlar | Plastik Sanatlar (Resim, ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
ve Mimarlik (Resim, Heykel, Seramik) OGRETIM Pasif Ogrencisi
Fakiiltesi Heykel, var, yeni
Seramik) Ogrenci
alimmiyor
Fakiilte Sanat, Tasarim | Sanat ve Kiiltiir | Sanat ve Kiiltiir Yonetimi | ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
ve Mimarlik Yonetimi OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Sanat, Tasarim | Sinema ve Sinema ve Televizyon ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
ve Mimarlik | Televizyon OGRETIM
Fakiiltesi
Fakiilte Tip Fakiiltesi | Tip Tip ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
OGRETIM
Fakiilte Tip Fakiiltesi Tip (Ingilizce) | Tip (Ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizce Aktif
OGRETIM
Yiiksekokul | Konservatuvar | Miizik Miizik ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
OGRETIM
Yiiksekokul | Konservatuvar | Tiyatro Tiyatro ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
OGRETIM
Yiiksekokul | Uygulamali Bankacilik ve | Bankacilik ve Sigortacilik | ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler Sigortacilik OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Bilisim Bilisim Sistemleri ve ORGUN Lisans Tiirkce Yari Aktif
Bilimler Sistemleri ve | Teknolojileri OGRETIM Pasif Ogrencisi
Yiiksekokulu | Teknolojileri var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Yiiksekokul | Uygulamal Gastronomi Gastronomi ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimler OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Halkla Iliskiler | Halkla Iliskiler ve ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler ve Reklamcilik | Reklamcilik OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Havacilik Havacilik Yo6netimi ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
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Bilimler Yénetimi OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Lojistik ve Lojistik ve Tagimacilik ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimler Tasimacilik OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler Denetim OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Pilotaj Pilotaj (Ingilizce) ORGUN Lisans Ingilizece | Aktif
Bilimler OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Spor Bilimleri | Spor Bilimleri ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
Bilimler OGRETIM Pasif Ogrencisi
Yiiksekokulu var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Yiiksekokul | Uygulamali Spor Spor Yoneticiligi ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimler Yoneticiligi OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Spor Yonetimi | Spor Yd6netimi ORGUN Lisans Tiirkge Yari Aktif
Bilimler OGRETIM Pasif Ogrencisi
Yiiksekokulu var, yeni
Ogrenci
alimmiyor
Yiiksekokul | Uygulamali Spor Yonetimi | Spor Yonetimi (%30 ORGUN Lisans %30 Yari Aktif
Bilimler (%30 Ingilizce | Ingilizce ) OGRETIM Ingilizce | Pasif Ogrencisi
Yiiksekokulu ) var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Yiiksekokul | Uygulamali Turizm ve Otel | Turizm ve Otel ORGUN Lisans Ingilizece | Aktif
Bilimler Isletmeciligi | Isletmeciligi (Ingilizce) OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Turizm ve Turizm ve Otelcilik ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimler Otelcilik OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Yeni Medya Yeni Medya ORGUN Lisans Tiirkce Aktif
Bilimler OGRETIM
Yiiksekokulu
Yiiksekokul | Uygulamali Yonetim Yonetim Bilisim Sistemleri | ORGUN Lisans Tiirkge Aktif
Bilimler Bilisim OGRETIM
Yiiksekokulu | Sistemleri
Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Programcilig ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri OGRETIM
Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Programciligi | IKINCI Onlisans Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri | (ikinci Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Programcilig ORGUN Onlisans Ingilizce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri (ingilizce) OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
Ogrenci
almmyor
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Meslek Meslek Bilgisayar Bilgisayar Programcilig ORGUN Onlisans Ingilizce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Teknolojileri (UOOLP-COLLEGE OF | OGRETIM Pasif Ogrencisi
NORTH WEST var, yeni
(INGILTERE)) dgrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Bilgisayar Mobil Teknolojileri ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknolojileri OGRETIM
Meslek Meslek Biiro Biiro Yonetimi ve ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri ve | Yoneticiligi Asistanhgi OGRETIM Pasif Ogrencisi
Sekreterlik var, yeni
Ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Biiro Cagr1 Merkezi Hizmetleri | ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri ve OGRETIM Pasif Ogrencisi
Sekreterlik var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Biiro Cagr1 Merkezi Hizmetleri | IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri ve | (fkinci Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
Sekreterlik var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Dis Ticaret Dis Ticaret ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Dis Ticaret Dis Ticaret (Ikinci IKINCI Onlisans Tiirkge Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Dis Ticaret Dis Ticaret (Ingilizce) ORGUN Onlisans Ingilizce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Elektrik ve Elektrik ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Enerji OGRETIM
Meslek Meslek Elektronik ve | Mekatronik ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Otomasyon OGRETIM
Boliimii
Meslek Meslek Finans — Bankacilik ve Sigortacilik | ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Bankacilik ve OGRETIM
Sigortacilik
Meslek Meslek Finans — Bankacilik ve Sigortacilik | IKINCI Onlisans Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Bankacihik ve | (ikinci Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
Sigortacilik var, yeni
ogrenci
almmyor
Meslek Meslek Gorsel-Isitsel | Fotografcilik ve ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknikler ve | Kameramanlik OGRETIM
Medya
Meslek Meslek Gérsel-Isitsel | Radyo ve Televizyon ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknikler ve Programciligt OGRETIM
Medya
Meslek Meslek Gorsel-Isitsel | Radyo ve Televizyon IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Teknikler ve | Programcilhig1 (ikinci OGRETIM
Medya Ogretim)
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Meslek Meslek Hukuk Adalet ORGUN Onlisans Tiirk¢e Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Hukuk Adalet (Ikinci Ogretim) IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Insaat Insaat Teknolojisi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Insaat Insaat Teknolojisi ( Ikinci | IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu Ogretim ) OGRETIM
Meslek Meslek Insaat Yap1 Denetimi ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Makine ve Makine ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Metal OGRETIM
Teknolojileri
Meslek Meslek Makine ve Ucak Teknolojisi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Metal OGRETIM
Teknolojileri
Meslek Meslek Mimarlik ve Harita ve Kadastro ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Sehir Planlama OGRETIM
Meslek Meslek Mimarlik ve Harita ve Kadastro ( Ikinci | IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Sehir Planlama | Ogretim ) OGRETIM
Meslek Meslek Mimarlik ve Mimari Restorasyon ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Sehir Planlama OGRETIM
Meslek Meslek Mimarlik ve Mimari Restorasyon ( IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Sehir Planlama | ikinci Ogretim ) OGRETIM
Meslek Meslek Muhasebe ve | Muhasebe ve Vergi ORGUN Onlisans Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Vergi Uygulamalar OGRETIM Pasif Ogrencisi
Uygulamalar1 var, yeni
Ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Muhasebe ve | Muhasebe ve Vergi IKINCI Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Vergi Uygulamalari (ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Uygulamalar1 | Ogretim) var, yeni
Ogrenci
alimmiyor
Meslek Meslek Miilkiyet Is Saglig1 ve Giivenligi ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Koruma ve OGRETIM
Giivenlik
Meslek Meslek Miilkiyet Is Saglig1 ve Giivenligi IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Koruma ve (Ikinci Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
Giivenlik var, yeni
Ogrenci
almmyor
Meslek Meslek Miilkiyet Is Sagh1 ve Giivenligi UZAKTAN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Koruma ve (Uzaktan Egitim) OGRETIM
Giivenlik
Meslek Meslek Otel, Lokanta | As¢ilik ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Tkram OGRETIM
Hizmetleri
Meslek Meslek Otel, Lokanta | Ascilik (Ikinci Ogretim) IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Tkram OGRETIM
Hizmetleri
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Meslek Meslek Otel, Lokanta | Gida Teknolojisi ORGUN Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Tkram OGRETIM Pasif Ogrencisi
Hizmetleri var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Otel, Lokanta | Turizm ve Otel ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Tkram Isletmeciligi OGRETIM
Hizmetleri
Meslek Meslek Otel, Lokanta | Turizm ve Otel IKINCI Onlisans Tiirkge Yart Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | ve Tkram Isletmeciligi (ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Hizmetleri Opretim) var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Pazarlama ve Halkla Iliskiler ve Tamitim | ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Reklamcilik OGRETIM
Meslek Meslek Tasarim Grafik Tasarimi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Tasarim I¢ Mekan Tasarimi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Tasarim Moda Tasarimi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Deniz ve Liman ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
Ogrenci
almmiyor
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Hava Ulastirma ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Hava Ulastirma IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi (fkinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Ogretim) var, yeni
Ogrenci
alimmiyor
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Hava Ulastirma ORGUN Onlisans Ingilizce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Isletmeciligi (Ingilizce) OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Havacilik Kabin ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri OGRETIM
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Havacilik Kabin IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri (ikinci OGRETIM
Opretim)
Meslek Meslek Ulastirma Sivil Havacilik Kabin ORGUN Onlisans Ingilizce | Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri (Ingilizce) OGRETIM
Meslek Meslek Yonetim ve Insan Kaynaklar1 Yoénetimi | ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM
Meslek Meslek Yonetim ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi | IKINCI Onlisans Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | (ikinci Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yénetim ve Isletme Yo6netimi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM
Meslek Meslek Yénetim ve Isletme Yonetimi (Ikinci | IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
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ogrenci

alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Isletme Yo6netimi ORGUN Onlisans Ingilizce | Yan Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | (Ingilizce) OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Lojistik ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM
Meslek Meslek Yénetim ve Lojistik (Ikinci Ogretim) | IKINCI Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Lojistik (Ingilizce) ORGUN Onlisans Ingilizece | Yan Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Spor Yonetimi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM
Meslek Meslek Yénetim ve Yerel Yonetimler ORGUN Onlisans Tiirkge Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
Ogrenci
alinmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Yerel Yonetimler (ikinci IKINCI Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | Ogretim) OGRETIM Pasif Ogrencisi
var, yeni
Ogrenci
alimmiyor
Meslek Meslek Yonetim ve Yerel Yonetimler (Uzaktan | UZAKTAN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Yiiksekokulu | Organizasyon | Egitim) OGRETIM
Meslek Saglik Acil Durum ve | Acil Durum ve Afet ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Afet Yonetimi | Yonetimi OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ameliyathane | Ameliyathane Hizmetleri | ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ameliyathane | Ameliyathane Hizmetleri | IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Hizmetleri (Ikinci Ogretim) OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Anestezi Anestezi ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Anestezi Anestezi(lkinci Ogretim) | IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
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Meslek Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Gelisimi ORGUN Onlisans Tiirk¢e Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Gelisimi (Ikinci IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Ogretim) OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Diyaliz Diyaliz ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Diyaliz Diyaliz (Ikinci Ogretim) IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Elektronérofiz | Elektrondrofizyoloji ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri yoloji OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ilk ve Acil ik ve Acil Yardim ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Yardim OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Ik ve Acil Ilk ve Acil Yardim (Ikinci | IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Yardim Ogretim) OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Niikleer Tip Niikleer Tip Teknikleri ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Teknikleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Odyometri Odyometri ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Odyometri Odyometri (Ikinci IKINCI Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Ogretim) OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Optisyenlik Optisyenlik ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Optisyenlik Optisyenlik (ikinci IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Ogretim) OGRETIM

Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Patoloji Patoloji Laboratuvar ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Laboratuvar Teknikleri OGRETIM

Meslek Teknikleri

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Perfiizyon Perfiizyon Teknikleri ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Teknikleri OGRETIM
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Meslek

Yiiksekokulu
Meslek Saglik Perfiizyon Perfiizyon Teknikleri IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Teknikleri (ikinci Ogretim) OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Radyoterapi Radyoterapi ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Saglik Saglik Kurumlari ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Kurumlari Isletmeciligi OGRETIM
Meslek Isletmeciligi
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Saglik Saglik Kurumlar1 IKINCI Onlisans Tiirkce Yari Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Kurumlari Isletmeciligi (ikinci OGRETIM Pasif Ogrencisi
Meslek Isletmeciligi Opretim) var, yeni
Yiiksekokulu ogrenci
alinmiyor
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Dokiimantasyon ve | ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Dokiimantasyo | Sekreterlik OGRETIM
Meslek nve
Yiiksekokulu | Sekreterlik
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Dokiimantasyon ve | IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Dokiimantasyo | Sekreterlik (fkinci OGRETIM
Meslek nve Opgretim)
Yiiksekokulu | Sekreterlik
Meslek Saglik Tibbi T1bbi Goriintiileme ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Goriintiileme Teknikleri OGRETIM
Meslek Teknikleri
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Gériintiileme IKINCI Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Goriintiileme | Teknikleri (Ikinci Ogretim) | OGRETIM
Meslek Teknikleri
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Tibbi Tibbi Laboratuvar ORGUN Onlisans Tiirkce Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri Laboratuvar Teknikleri OGRETIM
Meslek Teknikleri
Yiiksekokulu
Meslek Saglik Tibbi Tanitim | Tibbi Tanitim ve ORGUN Onlisans Tiirkce Yar Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri ve Pazarlama | Pazarlama OGRETIM Pasif Ogrencisi
Meslek var, yeni
Yiiksekokulu Ogrenci
alinmiyor
Meslek Saglik Yash Bakimi | Yash Bakimu ORGUN Onlisans Tiirkge Aktif
Yiiksekokulu | Hizmetleri OGRETIM
Meslek
Yiiksekokulu
Enstitii Fen Bilimleri Arazi Yonetimi | Arazi YOnetimi ve ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Enstitiisti ve Kullanimi Kullanimi (Doktora) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | (Doktora) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | (Tezli) OGRETIM
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Enstitii Fen Bilimleri | Bilgisayar Bilgisayar Miihendisligi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Miihendisligi (Tezsiz) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Giig Giig Elektronigi ve Temiz | ORGUN Yiiksek Lisans | Ingilizce | Aktif
Enstitiisii Elektronigi ve | Enerji Sistemleri OGRETIM
Temiz Enerji | (Ingilizce) (Tezli)
Sistemleri
Enstitii Fen Bilimleri Ileri Elektronik | Ileri Elektronik ve ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisti ve Haberlesme | Haberlesme Teknolojileri | OGRETIM
Teknolojileri (Tezli)
Enstitii Fen Bilimleri | Insaat Insaat Miihendisligi (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Miihendisligi OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri Is Saglig1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Giivenligi (Tezli) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Is Saghig ve Is Saghg1 ve Giivenligi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisti Giivenligi (Tezsiz) OGRETIM
Enstiti Fen Bilimleri | Kentsel Kentsel Doniisiim (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Déniisiim OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Kentsel Kentsel Doniisiim (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Doniistim OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri Kentsel Ortak Kentsel Doniisiim ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisti Dontistim (Tezsiz) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Mekatronik Mekatronik Miihendisligi | ORGUN Doktora Ingilizce | Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | Ingilizce (Doktora) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik Ingilizce ORGUN Doktora Ingilizce | Aktif
Enstitiisii (Doktora) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik (Ingilizce) ORGUN Yiiksek Lisans | Ingilizce Aktif
Enstitiisii (Tezli) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarlik (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Mimarlik Mimarhk (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri Miihendislik Miihendislik Y6netimi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Yonetimi (Tezli) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Otomotiv Otomotiv Mekatronigi ve | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Mekatronigi ve | Akill1 Araglar (Tezli) OGRETIM
Akill1 Araglar
Enstitii Fen Bilimleri | Patlayict Patlayic1 Miihendisligi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | (Tezli) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Patlayict Patlayic1 Miihendisligi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Miihendisligi | (Tezsiz) OGRETIM
Enstitii Fen Bilimleri | Yonetim Bilisim Sistemleri (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Bilisim OGRETIM
Sistemleri
Enstitii Fen Bilimleri | Yo6netim Bilisim Sistemleri (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Biligim OGRETIM
Sistemleri
Enstitii Saglik Beslenme ve Beslenme ve Diyetetik ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Bilimleri Diyetetik (Doktora) OGRETIM
Enstitiisi
Enstitii Saglik Beslenme ve | Beslenme ve Diyetetik ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Bilimleri Diyetetik (Tezli) OGRETIM
Enstitiisti
Enstitii Saglik Beslenme ve Beslenme ve Diyetetik ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
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Bilimleri Diyetetik (Tezsiz) OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Gelisimi ve Egitimi | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Bilimleri ve Egitimi (Tezli) OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Cocuk Gelisimi | Cocuk Gelisimi ve Egitimi | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Bilimleri ve Egitimi (Tezsiz) OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Bilimleri Rehabilitasyon | Rehabilitasyon (Tezli) OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Fizyoterapi ve | Fizyoterapi ve ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Bilimleri Rehabilitasyon | Rehabilitasyon (Tezsiz) OGRETIM
Enstitiisii

Enstitii Saglik Hemsirelik Hemsirelik (Doktora) ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Hemsirelik Hemsirelik (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Bilimleri OGRETIM
Enstitiisii

Enstitii Saglik Hemsirelik Hemsirelik (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Bilimleri OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Saglik Saglik Yonetimi (Doktora) | ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Bilimleri Y énetimi OGRETIM
Enstitiisii

Enstitii Saglik Saglik Saglik Yonetimi (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Bilimleri Y 6netimi OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Saglik Saglik Yonetimi (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Bilimleri Y énetimi OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Saglikta Kalite | Saglikta Kalite Yonetimi | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Bilimleri Y onetimi (Tezli) OGRETIM
Enstitiisii

Enstitii Saglik Saglikta Kalite | Saglikta Kalite Yonetimi ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Bilimleri Yonetimi (Tezsiz) OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Saglik Spor Spor Fizyolojisi (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Bilimleri Fizyolojisi OGRETIM
Enstitiisi

Enstitii Saglik Spor Spor Fizyolojisi (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Bilimleri Fizyolojisi OGRETIM
Enstitiisti

Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik ( Uzaktan UZAKTAN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Egitim ) (Tezsiz) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik (Doktora) ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Bankacilik Bankacilik (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Ceviribilim Ceviribilim (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM
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Enstitii Sosyal Bilimler | Ceviribilim Ceviribilim (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Egitim Egitim Yo6netimi ve ORGUN Doktora Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi ve Denetimi (Doktora) OGRETIM
Denetimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Egitim Egitim Yonetimi ve ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Yonetimi ve Denetimi (Tezli) OGRETIM
Denetimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Egitim Egitim Yo6netimi ve ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi ve Denetimi (Tezsiz) OGRETIM
Denetimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Ekonomi Ekonomi Hukuku (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Hukuku OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Ekonomi Ekonomi Hukuku (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Hukuku OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Gastronomi Gastronomi (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Gastronomi Gastronomi (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Gayrimenkul Gayrimenkul Finansman1 | UZAKTAN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisti Finansmani ve | ve Degerleme ( Uzaktan OGRETIM
Degerleme Egitim ) (Tezsiz)
Enstitii Sosyal Bilimler | Gayrimenkul Gayrimenkul Finansmam1 | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Finansmani ve | ve Degerleme (Tezli) OGRETIM
Degerleme
Enstitii Sosyal Bilimler | Gayrimenkul Gayrimenkul Finansman1 | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Finansmani ve | ve Degerleme (Tezsiz) OGRETIM
Degerleme
Enstitii Sosyal Bilimler | Insan Insan Kaynaklar1 Yoénetimi | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Kaynaklar1 (Tezli) OGRETIM
Y Onetimi
Enstiti Sosyal Bilimler | Insan Insan Kaynaklar1 Yénetimi | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisti Kaynaklari (Tezsiz) OGRETIM
Y onetimi
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Ingilizce Isletme (Doktora) | ORGUN Doktora Ingilizece | Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme (Uzaktan Egitim) | UZAKTAN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii (Tezsiz) OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme ( Uludag Uni. - ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Ortak ) (Tezsiz) OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme Ingilizce (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Ingilizce Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Isletme Ingilizce (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Lisans | Ingilizce | Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Isletme Tiirkce Isletme (Doktora) | ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Lojistik Lojistik Yonetimi ( UZAKTAN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi Uzaktan Egitim ) (Tezsiz) | OGRETIM
Enstitii Sosyal Bilimler | Lojistik Lojistik Yonetimi (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
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Enstitiisii Yénetimi OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Lojistik Lojistik Yonetimi (Tezsiz) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Yonetimi OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Moda Tasarimi1 | Moda Tasarimu (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstiti Sosyal Bilimler | Moda Tasarimi1 | Moda Tasarimi (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ( UZAKTAN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Denetim Uzaktan Egitim ) (Tezsiz) | OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Enstitiisii Denetim (Doktora) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Denetim (Tezli) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisti Denetim (Tezsiz) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Muhasebe ve | Muhasebe ve Denetim ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisti Denetim (Uludag Uni. -Ortak) OGRETIM

(Tezsiz)

Enstitii Sosyal Bilimler | Miizik Miizik (Sanatta Yeterlilik) | ORGUN Sanatta Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM Yeterlilik

Enstitii Sosyal Bilimler | Miizik Miizik (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Miizik Miizik (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Okul Oncesi | Okul Oncesi Ogretmenligi | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Ogretmenligi | (Tezli) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Okul Oncesi | Okul Oncesi Ogretmenligi | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Ogretmenligi | (Tezsiz) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Ozel Hukuk Ozel Hukuk (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Ozel Hukuk Ozel Hukuk (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Pazarlama Pazarlama letisimi (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Tletisimi OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Psikoloji Psikoloji (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Psikoloji Psikoloji (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Psikoloji Uygulamali Psikoloji ORGUN Doktora Tiirkge Aktif
Enstitiisii (Doktora) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Resim Resim (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Satis ve Satis ve Pazarlama (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Pazarlama OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Satis ve Satis ve Pazarlama ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Pazarlama (Tezsiz) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Sinema Sinema Televizyon (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Televizyon OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Sinema Sinema Televizyon ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Televizyon (Tezsiz) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Spor Yonetimi | Spor Yonetimi (Tezli) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitisii OGRETIM
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Enstitii Sosyal Bilimler | Spor Yonetimi | Spor Yonetimi (Tezsiz) ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Uluslararasi Uluslararasi {liskiler (Yerel | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkge Aktif
Enstitiisii Iliskiler Yénetim) (Tezsiz) OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Uluslararasi Uluslararasi Ticaret (Tezli) | ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirkce Aktif
Enstitiisii Ticaret OGRETIM

Enstitii Sosyal Bilimler | Uluslararasi Uluslararasi Ticaret ORGUN Yiiksek Lisans | Tiirk¢e Aktif
Enstitiisii Ticaret (Tezsiz) OGRETIM
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Ek-4 Arastirma ve Egitim Merkezleri

ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZLERI

1. Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

2. Avrasya Arastirma ve Uygulama Merkezi

3. Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

4. Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

5. Kiiltiirlerarasi Diyalog Arastirma ve Uygulama Merkezi

6. Okan Turizm Aragtirma ve Uygulama Merkezi

7. Sosyal Girisimcilik ve Arastirma ve Uygulama Merkezi

8. Tiirkce ve Yabancidil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

9. Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

10. Enerji Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

11.Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

EGITiM MERKEZLERI

1.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

2. Siirekli Egitim Merkezi (OKSEM)

3.1k Yardim Egitim Merkezi (OKIEM)

4.Konfligyus Enstitiisii

5.Mutfak Sanatlar1 Merkezi

6.Rus Kiiltiir Merkezi

7.Y abanci Dil Merkezleri
e TOEFL —IBT Test Merkezi
e Rusca Sinav Merkezi
e (Cince Sinav Merkezi
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EKk-5 Arastirma ve Uygulama Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Merkezlerin Siirecleri

Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii ( ARPROGED)

ARPROGED’in ana stratejileri asagidaki sekilde belirlenmistir,

e Gelecegin konular1 ve bolgesel sorunlara yonelik ana aragtirma alanlarinin belirlenmesi .

Diinya ¢apinda bir bilgi seviyesine ulagsmak i¢in diinyadaki miikemmeliyet merkezleri ile iliskiler
kurulmas1 (Ornek :Akilli Ulasimda ERTICO, Cevreci Araglar i¢in EGVIA)

Okan Universite’sinin modern ve fakiilteler arasindaki yakinlik ve olumlu iliski yapisin1 kullanarak,
secilen alanlarda cok disiplinli miikemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler olusturulmast Dogal
araylizler, yonetim kurullarinda sanayiciler, uzman arastirmacilar (Yenilik¢i Tasarim Merkezi,
Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Akilli ve Haberlesen Arag
Teknolojileri, Biyomedikal alani, inovasyon ve Girisimcilik)

Universitenin ¢ok disiplinli yapist kullamlarak akademisyen potansiyelinin detayli bir sekilde
incelenmesi ve secilen stratejik alan icindeki konularda giincel bilginin {izerinde katki yapilmasinin
saglanmasi.

Teknoloji yonetimi, inovasyon ve girisimcilik konularinda gerek ogrencilerin gerekse de sanayi
kuruluglarin yonlendirilmesi ve uluslararasit uzmanlik

Ozellikle secilen stratejik arastirma alanlarina yonelik fikri haklar, kulucka, yenilik¢i fikir

gelistirilmesi ve lisanslama faaliyetleri arttirtlacaktir.

ARPROGED stratejisi akademisyenlerin arastirma c¢aligmalarinin arttirilmasi, sanayi kuruluslari ile

ortak ARGE projesi faaliyetleri yiiriitiilmesi, teknolojik girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi,

arastirmalarin ticari degere ¢evrilmesi ve tiim bu ¢alismalarin kiiresel seviyede iist diizeye eristirilmesi,

ilgili sektorlere ekonomik katma deger saglayabilecek kapasiteye sahip olmasini hedeflemektedir. Bu

nedenle ilgili kiiresel organizasyonlar ve kiimeler ile iliskiler kurulmaktadir (Regensburg e-mobility

Cluster, MOVEO Cluster gibi) .Bu strateji Okan Universitesi Stratejik planindaki stratejik ana

hedeflerden “Ozgiin Arastirma, Gelistirme ve Teknoloji Uretimi ile Evrensel Bilgiye Katkida Bulunan,

Toplumsal Faydaya Déniik Bilimsel ve Sanatsal Oncii Calismalar Yapmak™ hedefinin gerceklestirilmesi
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acgisindan son derece onemlidir.

Stratejideki bu hedefi gerceklestirmek icin akademisyenlerin arastirma ortamlarint iyilestirmek

onemlidir. Bu nedenle ARPROGED kurulusundan itibaren, makale, proje basvuru odiilleri, patent

destegi, kulugka faaliyetleri destegi gibi bir¢ok tesvik edici mekanizma olusturulmus olup, Arastirma

Stratejisi Konseyi toplantisinda Miitevelli Heyeti Baskaninin onayima asagidaki yeni tesvik oOnerileri

sunulmus, ve prensip olarak kabul gormistiir. Yeni tesvik mekanizmalariyla ilgili yonergeler

hazirlanmaktadir.

1. Makale hedefi ile Miihendislik Y.Lisans ve Doktora 6grencilerinden egitim ticreti alinmamasi

2. Arastirmaci akademisyen kadrosu acilarak, potansiyeli yiliksek akademisyenlerin proje ve makale

hedefleri ile ¢alismasinin saglanmasi.

3. Makale yayimlama, proje hazirlama hedefli Bilimsel Arastirma Projelerine ¢ekirdek fon olusturma
sistematigi kurulmasi.

4. Makale, Proje Basvurusu ve Patent Bagvurusu desteklerinin gézden gecirilmesi

Bu stratejilerin  gelistirilmesine yonelik faaliyetler yukarida verildigi gibi ilgili modiillerde de

anlatilmaktadir.

Tesvik mekanizmalarinin hazirlanmasi, aragtirmaci potansiyellerinin ¢ikartilarak arastirmacilar ile bire

bir goriismeler yapilmasi, belirli alanlarda miitkemmeliyet merkezleri kurulmasi, ilgili alanlarda yurt dis1

ve yurt i¢i kuruluslar ile ortak caligsmalar yiiriitiilmesi, HORIZON 2020 programinda aktif rol alinmasi

hep bu hedeflere yonelik faaliyetlerdir.

ARPROGED vizyonu ile iligkili olarak agsagida belirtilen sayisal hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin

faaliyet plan1 gelistirilmistir.

1. Ogretim elemam bagina diisen citation index yaym sayisin1 5 yil iginde yillik ortalamasini “17e
cikarmak.

2. Ogretim eleman1 bagina diisen ulusal, uluslararasi yayin, 6zgiin kitap, konferans bildirisi vb. sayisin1
her y1l “%20” arttirmak.

3. Her yil iiniversite dis1 kaynaklarca desteklenen arastirma proje sayisin1 ve biitgesini % 30 oraninda
artirmak.
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4. Fakiilte-Yiiksekokul bazinda ulusal-uluslararas1 diizeyde en az ii¢ yilda 1 kez bilimsel akademik

kongre organizasyonunun gerceklestirmek.

9]

. Ogretim iiyesi basina patent bagvurusunun her y1l %30 oraninda artirmak.

6. Uc yil iginde yillik aktif kulucka sirket sayisini 5 adete gikarmak.

7. Universite siralama sistemlerinden biri olan “Times Higher Education Global” siralamasinda ilk
500’e, “THE under 50” siralamasinda ilk 50’ye girmek.

8. 5 yiligerisinde Ar-Ge ¢aligmalarinda en az 1 projenin sanayide uygulanmasini saglamak.

Asagidaki tabloda hedeflere ulasmak i¢in sorumlu birimler ve performans 6lgiitleri bulunmaktadir:

Performans

No Hedef / Eylemler Olciitleri

Sorumlu Birim

Ogretim elemani basina diisen . .
£ J : Ogretim elemant

basina diisen citation Fakiilteler ve Yiiksekokullar
index yayin sayisi

citation index yaymn sayisini 5 yil
icinde  yillik  ortalama 1’e
¢ikarmak.

2.1

Ogretim eleman1
Ogretim elemam basina diisenbasma diisen ulusal,
diger ulusal, uluslararas1 yayin, uluslararasi yayin,
Ozgiin kitap, konferans bildirisi vb. 6zgiin kitap
sayisini her y1l %20 arttirmak. konferans bildirisi vb.
sayisi

2.2 Fakiilteler ve Yuksekokullar

Heryil iiniversite dis1 kaynaklarca

desteklenen  arastirma  projesiDis Kaynakli Proje

2.3 ARPROGED

sayisini ve biit¢esini % 30oraninda Sayisi
arttirmak.
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24

2.5

2.6

2.7

2.8

Okan Universitesinin 2016-2020 stratejik planinda vizyonu "“Toplumun ve
gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i ve Oncii bir diinya iiniversitesi olmak”
olarak belirlenmistir. Stratejik planda kararlastirilan 5 ana amagtan ikincisi “Arastirma, Gelistirme,
Teknoloji ve Bilgi” alani ile iligkilidir. Bu alandaki stratejik amag “Ozgiin Arastirma, Gelistirme ve

Teknoloji Uretimi ile Evrensel Bilgiye Katkida Bulunan, Toplumsal Faydaya Doniik Bilimsel ve

Fakiilte-Yiiksekokul bazinda
ulusal-uluslararas1 diizeyde en azUlusal-Uluslararasi

ii¢ yilda 1 kez bilimsel akademik Bilimsel = Akademik Fakiilteler, Yiiksekokullar

kongre organizasyonu Kongre Sayisi
gergeklestirmek.
Ogretimiiyesi basiapatent

basvurusunun hery1l%30 oraninda Patent bagvuru sayist ARPROGED
arttirmak.

Ug y1.1 icinde, yillik aktif kulucka Aktif kulugka sirket ARPROGED
sirketi sayisini 5 adete ¢ikartmak. saysi

Universite siralama sistemlerinden

biri olan “Times Higher Education

Global” siralamasinda ilk 500’e,

“THE under 50” siralamasinda

ilk50’ye girmek.

5 wyil igerisinde Ar-Ge
calismalarinda  enaz 1 projenin Proje sayisi ARPROGED
sanayide uygulanmasini saglamak.

Sanatsal Oncii Calismalar Yapmak” seklinde olusturulmustur.

Is akis1 ve organizasyon agisindan Universite i¢inde yiiriitiilen faaliyetlere ARPROGED’in entegrasyonu

su sekildedir:
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Doktiman Kodu KEK EK B

| | SUREG ETKILESIMI [wum o

\_/ | Yayin Tarihic 02.01 2012

| Sayfa No: 11

.Ana

siirecler
. Yonetim
siiregleri

Destek
sitrecler

Laboratuar Yanetimi AtGlyeler Yap Isleri Kiitiiphane
Bakam Kalibrasyon 'l’% I:l: Wu;':‘ Yoyt m’é..ﬂ

i

ARPROGED’in siireglerinin tanimlanmasi ve Universite’ye kurumsal diizeyde entegrasyonu amaci ile

asagida isimleri verilen yonergeler yayinlanmaigtir:

e Arastirma ,Planlama ve Politika Gelistirme Yonergesi (21 Mart 2012) (YG.OKN.022)

e Arastirma Projelerinin ,Univesite Sanayi Isbirligi Firsatlariin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Yonergesi (01 Aralik 2016) (YG.OKN.038)

e Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi (19 Agustos 2013) (YG.OKN.033)

e Kulugka Merkezi Yonergesi (2 Ekim 2013) (YG.OKN.030)

ARPROGED’in amacit ve sorumluluk alanlar1 “Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii

Yonergesinde* asagidaki sekilde verilmektedir.
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Amag: Okan Universitesi’nin arastirma ve proje gelistirme kapasitesinin is yasamma en etkin bir

sekilde duyurularak, is yasamina, toplumsal ve bilimsel gelismeye katkida bulunacak ulusal ve

uluslararasi proje ortakliklari ve fon imkanlar1 olusturulmasi konusunda tiim ilgili akademik birimlere

gerekli destegin verilmesini saglamaktir. ARPROGED 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin fikri haklarmin

alinmasi, gelistirilmesi ve lisanslanmasi1 konularinda da gerekli destegi verir ve/veya verilmesini saglar.

Sorumluluk Alanlari :

1. Ulusal ve uluslararas1t ARGE fon imkanlar1 ve destek cagrilarmi takip etmek ve diizenli olarak

Universite arastirmacilarina duyurmak
2. Universite dgretim elemanlar1 ve arastirmacilari ile ilgili bir bilgi bankasi olusturarak ilgili kuruluslar
ile paylasimini saglamak

3. Universite arastirma potansiyelini ilgili kuruluslara tanitim faaliyetleri organize etmek ve/veya ilgili
faaliyetlere katki saglamak

4. Fikri haklar ile ilgili yonerge hazirlayarak, takip etmek ve bu yonerge uygun patentler alinmasini
tesvik etmek

5. Universite arastirmacilar1 ve dgrencilerinden gelen patent ve fikri haklara yonelik onerilerin ilgili
danismanlar ile 6n degerlendirmesini yaparak detayli analiz ve koruma alinmas1 karar1 i¢in Fikri
Haklar Yo6netim Kuruluna getirmek

6. Universite arastirmacilarina, diger kuruluslar ile ortak projeler ve ilgili sézlesmelerin hazirlamasi ve
bu projelerin takibi konusunda gerekli destegi saglamak

7. Yiiriitilmekte olan projeler i¢in proje yonetim destegi saglamak

8. Ortak ARGE projeleri hazirlanmasi, yonetimi, biitce takibi ve ilgili konularda gerekli yonergeleri
hazirlamak

Teknopark ve kulucka merkezi ¢alismalarina yonelik gerekli destegi vermektir

Kulucka Merkezi

Okan Universitesi dgrencilerin girisimciligini desteklemek, istihdam saglayici yeni is alanlari agilmasini

saglamak ve akademisyenler ile 6grencileri bilin¢lendirmek i¢in sektoriinde 6nde gelen firmalarin tepe

yoneticilerinin konusmaci olarak yeraldigi 2014-2015 akademik yilinda kredili se¢meli *’Girisimeilik’
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dersi verilmistir. Ayrica, 6grencilerin ve kuluckadan yararlanmak isteyen girisimcilerin iiniversite
yerleskesinde 30 m2, Teknopark Istanbul’da 40 m2 olmak iizere kulucka hizmetleri verebilmek icin yer
tahsisleri mevcuttur. ARPROGED’e getirilen buluslar arasindan gelistirme ve ticarilesme potansiyeli
olanlar i¢in oncelikle bir kulugcka merkezinde olmak {izere, bulusun gelistirilmesine yonelik ortam ve
ilgili aragtirmacilara destek verilmekte, faaliyet donemi i¢ginde 6n kulucka hizmetinden yararlanmakta
olan ve mentdrliik hizmeti verilen teknoloji tabanli 1 girisimci bulunmaktadir. On kulugka siirecini
tamamlamis olup Okan Universitesi akademisyenleri tarafindan is modeli hazirlama ve mentérliik
hizmetlerinden yararlanan 2 kulucka sirketi yer almaktadir. Fikri Haklarin ticarilesmesi, yeni iiriinlerin
cikarilmasi ve teknoloji tabanli yeni Ar-ge ¢alismalarinin yapilmasi icin Okan Universitesi biinyesinde 2

akademisyenimizin “ITU Ar1 Teknokent” ve “Teknopark Istanbul”da sirketleri bulunmaktadir.
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tizlandirict vb. alani (m3)

edilmig ofis alam bayikiigd. TEKMER ler dahildir.

2015 yili 2015 yih
Perf.Nc Performans Gostergesi Agtkiama icin iginde
dngoriilen | gerceklesen
On kulugka hizmeti verilen sirket kurmamis fakat is
- o fikrine sahip teknoloii odakli gingimcilenin sayist (Bir
PG500 | On kulugkada yer alan girigimei sayis! is fikri icin cahsan ekipteki girisimciler tek kisi 2 1
sayilacaktir.)
PG501 | Kulugkada yer alan gitket sayisi Kuiugka hizmetinden faydalanan girket sayisi. 2 2
Kulugka/Gnkulugka siirecini baganyla P e
% 7 _ | TTO tarafindan kurulugu destekienen, gingimciler
PG uta;;]amlaylp RUEUEEN] ekt syt pats tarafindan kurulan teknoloji tabanii firmalarin sayisi o g
Akademisyenlerin kurdudulortak oldugu
ool teknoloji tabanh firma sayisi 2 2
Arastima sonuclannin ticarilegsmesi icin | Herhangi bir patent belgesine dayanmadan araghirma
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UlastirmaTeknolojileri ve Akillh Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (UTAS)

Vizyon:

OKAN Universitesi ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin Vizyonu ile uyumlu olarak, “Akilli Ulagim

Sistemleri” alaninda arastirmalar yapmak, bilim ve teknoloji liretmek, 2020 yilina kadar diinya ¢apinda

taninan bir mikemmellik merkezi olmak.

Misyon:

e Akademik ve teknolojik gelismeleri takip ederek, teknoloji yonetimi araglar1 uygulayarak ve ilgili

alanlarda teknolojik 6ngorii caligmalar yliriiterek alaninda 6ncii olmak.

e Temiz enerji kullanan araglar, akilli tasitlar, akilli ulastirma sistemleri, insansiz araglar, robotlar ve
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robot gruplar1 iizerine Arastirma Gelistirme (ArGe) calismalar1 ile ugragsmak. Tiirk otomotiv
sanayinin, yan sanayinin ve kamunun ihtiyaci olan akademik ve teknolojik bilgiyi liretmek.

e llgili alanlarda kamu ve 6zel kuruluslarin isbirligi ve ortak etkinlikler diizenlemek, arastirma
projeleri yiiriitmek ve buna iliskin gerekli kaynaklar iiretmek ve uygulamak ve / veya ulusal ve
uluslararasi projeleri takip etmek.

e Bolgenin yenilik¢i potansiyelini gelistirmek i¢in yontemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi ve o
bolgenin yenilik¢i potansiyelini yenilik yontemleri uygulamak.

e Ulasim teknolojileri ve akilli sistemleri konusunda mesleki egitim programlari diizenlemek ve bu
cercevede tren otomotiv ve yan sanayi ¢alisanlara yani sira kamu ve 6zel kuruluslara egitmek.

e Bu alandaki bilgi ve uygulamalarin1 yaymak i¢in atolye calismalari, yarismalar, gosteriler, ulusal ve
uluslararasi konferans diizenlemek.

Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UTAS)

amacit; gelecegin ulastirma teknolojileri iizerine 6ngorii ¢alismalar1 yapmak ve temiz enerji kullanan

araglar, akilli tasitlar, akilli ulastirma sistemleri, insansiz araglar, robotlar ve robot gruplar1 ile bunlarin
modellenmesi, simiilasyonu, tasarimi1 ve gerceklesmesi i¢in arastirma gelistirme ¢aligmalar1 yaparak,

Tiirk otomotiv sanayisinin, yan sanayinin ve kamunun ihtiyaci olan akademik ve teknolojik bilgiyi

iretmektir.

UTAS, bu amacina ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) UTAS n ilgi alanina giren akill tasitlar, akilli ulastirma sistemleri, diger insansiz araglar, robotlar,
robot gruplari, ileri otomotiv teknolojileri, elektrikli tasit teknolojileri, yakit pili, glines gézesi ve
benzeri temiz ve yenilenebilir enerji kullanan tasit teknolojileri, karmagsik simiilasyon ve sanal
ortamlarin gelistirilmesi veya uygulanmasi alanlarinda arastirma-gelistirme (Ar-Ge) calismalari
yapmak veya bu ¢aligmalara katilmak,

b)UTAS 1n ilgi alanina giren konularda gelecegin teknolojilerini tespit etmeye yonelik akademik ve

teknolojik faaliyetleri izlemek, yonelimleri inceleyip 6ngorii ¢aligmalar1 yapmak,

¢)UTAS’1n ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi resmi ve 6zel kurum ve

kuruluslar ile UTAS’1in amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak calismalar diizenlemek,
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uygulama ve aragtirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak
ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

¢) Hizla degismekte ve yenilenmekte olan ulastirma teknolojileri ve akilli sistemlerle ilgili olarak
mesleki egitim programlar diizenlemek, bu baglamda otomotiv sanayi ve yan sanayi ile kamu kurum ve
kuruluslari ¢alisanlarinin yeni bilgilerle donatilmalarini saglamak,

d)UTAS’n ilgi alanina giren konularda arastirma yapmaya misait bir kiitiiphane, elektronik bilgi
bankas1 ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararas iletisim aglarina katilmak veya ihtiya¢ oldugunda
yeni bir ag olusturmak, UTASa ait, siireli ve siiresiz yayinlar hazirlamak,

e)UTAS’ 1n ilgi alanina giren konularda yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini tesvik etmek, program
acmak iizere Universitenin Fen Bilimleri Enstitiisii ile isbirligi yapmaktir.

Yapilan Projeler:

OKANOM

2009 yilinda baslanan bu projede 2010 ve 2011 yillarinda ¢ok ilerleme kaydedilmis, 6nce Fiat Linea
arag¢ direksiyonu, freni ve gazi bilgisayar lizerinden insansiz kontrol edilecek hale getirilmis, daha sonra
onde bulunan lazerli radar (Lidar) dan gelen bilgileri degerlendirip yon tayini yapan yazilim gelistirilmis
ve aracin kukalar arasinda kalmak sartiyla, tamamen otonom olarak hareketi saglanmistir. 30 Haziran
2011°de bir basin toplantisi ile aracin siiriiciisiiz olarak caligmasi basina gosterilmistir.

2011-12 akademik donemin basinda aracin yokus yukart ve yokus asagi hareketini, hizlanma ve
yavaglamasint kendi kendine yapmasi ic¢in kontrol sistem modellemesi ve kontrol sistem tasarimi
yapilmis ve uygulanmistir. Donemin ortalarinda aracin gaz-fren kontroliiniin tam otonom olarak
sistemle uyumlu bir bi¢cimde calistirilmasi saglanmistir.2012 yilinin bahar aylarinda ise aracin
konumunu GPS iizerinden belirlemesi lizerine yogunlasilmis, bunun yaninda aracin dinamik modeli ve
kontrol sistem modeli kullanilarak, dSpace Autobox Tlzerinden direksiyon, gaz ve fren kontrol
devrelerine uygun isaretlerin gonderilmesi saglanmistir. 2012 dénem sonu itibariyle arag tamamen
otonom olarak, harita ve yol bilgilerini kendi konumu ile karsilastirmakta, boylece kendisine 6nceden
verilen giizergah iizerinde siirekli yolun igerisinde kalarak seyahat edebilmektedir. Bunun yaninda
konumunu uydudan alan, giines enerjisiyle calisan, oniindeki engelleri kamera ile taniyan, tamamen
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otonom dort tekerlekli bir robot 68renci tezleri ¢ercevesinde gelistirilmistir. Benzer nitelikte bir Yiiksek
Lisans ¢aligmasinda Aras.Grv.Kader Nikbay konum belirleme ve haritaya gore gilizergah tayini
caligmasini basariyla gerceklestirilmistir

Otonom Arag Projesi Okan Universitesi, bu projede ¢alisan Ogretim Gorevlisi Zeynel Kog’un “Otonom
Bir Otomobil I¢in Arag Mekatronigi Uygulamas1” isimli Yiiksek Lisans tezinin ve, Arastirma Gorevlisi
Safak Giiner’in “Otonom Bir Otomobil I¢in Hiz Kontroldrii Tasarimi ve Uygulamasi” isimli Yiiksek
Lisans lisans tezinin konusunu olusturmustur.Buproje Lisans 6grencileri i¢in de faydali olmustur. Lisans
ogrencilerinden bazilar1t UTAS’1n laboratuvarinda arag {izerinde bizzat ¢alisma firsat1 bulmuslardir.
Metrobus Ulasim Sistemi Projesi

Bu proje Prof. Dr. Orhan Alankus tarafindan yiiriitiilmektedir. Ulasim ve Erisilebilirlik istanbul Bélge
Plan1 2010-2013 raporunda yer alan stratejik gelisme alanlarindan birisidir ve Istanbul igin gergekten
cok onemlidir. Beylikdiizii’nden So6giitliicesme’ye uzanan metrobiis hattt bu anlamda 6nemli bir gorevi
yerine getirmektedir. Ayn1 zamanda 6zel araglarin yerini alarak ve hizli ve verimli ulagim sayesinde
CO2 emisyonunun azalmasina da olumlu katkilar1 bulunmaktadir.

Fakat artik metrobiis hatti olusan asir1 talep ile ciddi bir yogunluga ulasmistir. Sabah ve aksam
saatlerinde konforlu bir ulasim saglayamamaktadir. Bu konuda ilgili kuruluslar ve Biiyliksehir
Belediyesi de arayis i¢indedir ve sistemi iyilestirmeye ¢alismaktadir.

Bilindigi gibi aslinda metro sistemleri en fazla yolcu tasima kapasitesine ve hiza sahip ulagim sistemidir.
Fakat maliyeti metrobiise gore daha fazladir ve bu asamada mevcut metrobiis hattin1 metroya ¢evirmeye
imkan yoktur. Metro sistemlerinin hizli ve kapasitesi fazla olmasini saglayan faktorler hiz, arka arkaya
cok sayida vagon, ayni anda agilip kapanan ve ayni pozisyonda duran kapilar ile hizli binis, inig olanagi,
cok sayida genis kap1 olarak sayilabilir.

Gelisen teknoloji ile metrobiis hattinda ¢alisan otobiisleri gercek bir metro gibi calistirma olanag vardir
ve yukarida belirtilen metro 6zelliklerinin bir kismi saglanabilir durumdadir. Otonom ve birbirleri ile
haberlesen ¢ift koriiklii otobiisler ile otobiisler arka arkaya metrolarda oldugu gibi vagonlar halinde ayni
anda hareket edebilir ve fren yapabilir duruma getirilebilecektir. Yalnizca ondeki aragta metrolarda
oldugu gibi siiriicii bulunmasi yeterli olacaktir. Ayrica otobiisler ayni1 pozisyonda duracak, kapilar aym
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anda acilip kapanacaktir. Bu sekilde metrobiis hattinin kapasitesi énemli Ol¢iide artacaktir. Fakat bu
sistemin tiim metrobiis hattina uygulanabilmesi i¢in ilk dnce fizibilitesini olugturmak gereklidir.
Metrobiis hattindaki otobiislerin haberlesen ve otonom araglara cevrilerek, metro sistemi gibi
caligmasini saglamak amaciyla fizibilite ve 6n ¢alismalar1 ger¢eklestirmek bu projenin 6zel amacidir.

Bu calismalarin agsamalar1 asagidaki gibi:

a.)Onerilen proje gerceklestirildigi takdirde, kapasite artis1, karbon salinimi, sistem isletim maliyetleri
gibi parametrelere etkisine yonelik alternatif ¢oziimlerin ¢ikartilmasi

b.)Projenin teknik yapilabilirlik analizleri, mevcut hatta etkileri

Projenin ekonomik boyutunun ¢ikartilmasi

c.)Projenin teknik ve ekonomik yapilabilirlik analizlerini birlestirerek resmi kurumlara sunulabilecek
detayli bir fizibilite raporunun olusturulmasi ve sonraki adimda olusturulacak bir ARGE projesi i¢in 6n
caligmanin yapilmasidir”.

Genel amag ise Otonom ve birbirleri ile haberlesen cift koriiklii otobiisler arka arkaya metrolarda
oldugu gibi vagonlar halinde ayn1 anda hareket edebilir ve fren yapabilir duruma getirmek ve bu sekilde
Istanbul Bolgesi’ndeki, ulasim ve erisilebilirlik gelisim eksenine olumlu katkida bulunmak, cevre
kirliligine olumlu katki saglamak ve diinya i¢inde yeni olan boyle bir konuda ARGE projesi baslatarak,
bolgedeki yenilik¢i ve katma degerli iiriin gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmaktir.

Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Arac¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme
Merkezi Projesi

Elektrikli Ve Hibrid arag teknolojileri Okan Universitesi Arastirma Konseyi tarafindan segilen 6ncelikli
aragtirma alanlarmdan birisidir. Okan Universitesi’nde bu konuda énemli bir bilgi birikimi mevcuttur.
Gerek Otomotiv ARGE’sinin yonetimi, gerekse kontrol sistemleri, elektrik motoru gelistirme, yenilik¢i
tasarim konularinda sanayi tecriibesi de olan Ogretim iiyeleri bulunmaktadir. Bunun yaninda Okan
Universitesinde otomotiv, mekatronik, bilgisayar, makine, elektrik/elektronik miihendisligi lisans
programlar1 ile “Automotive Mechatronics” Yiiksek Lisans ve Mechatronics Doktora programlari
vardir.

Okan Universitesi “Ulasim Teknolojileri ve Akilli Sistemler Arastirma Merkezi” (UTAS) akilli ve
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cevreci araglar iizerinde arastirma yapan bir merkezdir. Kurumsal olarak Okan Universitesi Arastirma
ve Proje Gelistirme Direktorliigii Okan Universitesi vizyonuna paralel olarak Teknoloji Transfer Ofisi
olarak hizmet etmekte ve sanayi ile ortak projeler olusturma konularinda ¢alismalarini yiiritmektedir.
Ayrica Okan Universitesi’nin “Teknopark Istanbul’da” kurdugu Arastirma ve Inovasyon Sirketi de
Okan Universitesinin yeni teknoloji ve girisimcilige verdigi &nemi ortaya koymaktadir. Okan
Universitesi’nde bir “Kulucka Merkezi “ mevcuttur. TUBITAK tarafindan destekli “ Fark Yaratan
Girisimci Sertifika Programi” Okan Universitesi tarafindan organize edilmektedir. Tiim bu sartlar
kurumsal olarak Okan Universitesi’nin “Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Arag
Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi” ne destek oldugunu ortaya koymaktadir. TAYSAD,
YASAD ve TESID iiyelerine katma deger saglamayi, yeni alanlar olusturmay1 hedefleyen derneklerdir.
Okan Universitesi proje siiresince bu dernek iiyeleri ile uyumlu bir ¢alisma diizeni icerisinde olmus ve
dernek iiyelerinin gelismesine katkida bulunmustur.

Projenin Genel Amaclari: Katma degeri, teknoloji ve bilgi yogunlugu yiiksek iiriin ve hizmetler ile
Istanbul’un kiiresel ekonomide s6z sahibi olabilmesi i¢in yenilik ve yaraticilik odakli ekonomik yapinin
benimsenmesi ve bu dogrultuda Istanbul’daki sirketlerin yenilik iiretme, yaraticilik kapasitelerinin
gelistirilmesi ve gelecegin teknolojilerini siirdiiriilebilir olarak gelistirilmesine katkida bulunabilecek
cok disiplinli bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i aglarin olusturulmasi.

Projenin Ozel Amaclari: Gelecegin teknolojileri olarak calisilan elektrikli ve hibrid arag
teknolojilerine Istanbul’daki Elektronik, Yazilim ve Otomotiv Yan Sanayilerinin yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir tiriinler ile tilkemize ve topluma katma deger saglayacak sekilde hazir olmasini saglamak,
bdylece bu yeni teknoloji pazar1 ve ekonomisinde yan sanayimizin de yer almasina ve yeni firmalar ve
girisimciler olusumuna katkida bulunmak ve

a)llgili KOBT’ler ve yan sanayi kuruluslari ile kiime olusturmak

b)Elektrikli ve hibrid araglara yonelik temel aragtirma alt yapisi olusturmak

¢)Cok disiplinli cok ortakl yenilik¢i ve ileri teknoloji arastirma projeleri organize etmek

d)Yeni teknolojilerin siirdiiriilebilirligine yonelik arastirmalar yapmak

e)Web sitesi ile bilginin yayginlasmasim ve yenilik¢i fikirlere yonelik kampanyalar yapilmasini
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saglamak

f)istanbul'daki yazilim ve donamim ile ilgili KOBI ve sirketlerin,

otomotiv yan sanayisinin ileri teknolojilere yonelik yenilikg¢i {iriin gelistirilmesini saglamak

Faaliyetler:

F1 Proje Yonetimi.

F2 Kritik paydagslar ile Kiime Olusturulmast

F3 Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Merkezinin Hazirlanmasi

F4 Bilgi Paylasimi1 ve Yenilik¢i Fikir kampanyalar1 web sitesi hazirlanmasi

F5 Bilgilendirme ve yenilikgi fikir gelistirme ¢alistaylar1 organizasyonu

F6 Elektrikli ve Hibrid Arag¢ ¢aligmalarina yon verici raporlar hazirlanmasi

F7 Kiime tiyeleriyle birlikte “Arastirma Projeleri ve Girisimci Kulucka Calismas1” baslatilmasi

F8 izleme ve Degerlendirme

Ciktilar:

C1.Elektrikli ve Hibrid Araglar ile ilgili Kiime olusturulmasi: TESID, YASAD ve TAYSAD

temsilcileri ve ilgili sirketler ve uzmanlar ile bilgi gelistirme ve transferi yapabilecek bir kiime
olusturulmustur. Kiimede 36 iiye vardir.

C2.Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi’nin kurulmast

(elektrik makinas1 test bankosu(150KW Nominal) , HIL sistemi ve sonlu eleman analiz yazilimlari
temin edilmis, arastirma amagcli ve sanayiye hizmet amagli bir alt yap1 olusturulmustur.)

C3.Bilgi paylasimi ve yenilik¢i fikir kampanyalar1 acilabilecek web sitesi hazirlanmasi(www.e-hike.net)

C4.Bilgilendirme ve yenilik¢i fikir ve rekabet oncesi AR-GE projeleri olusturma calistaylart : Proje
siiresince kiime tyeleri, ulusal ve uluslararasi uzmanlarin katilmi ile {ic adet c¢alistay organize
edilmistir.

CS5.Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojilerine yon verici raporlar: Proje siiresince 4 adet rapor
hazirlanmstir.

C6.Arastirma projeleri ve girisimei kulugka faaliyetleri baslatilmasi. Projenin baglatilmasindan bu yana
kiime paydaslariyla birlikte 2 Ulusal, 2 HORIZON 2020 proje bagvurusu yapilmastir.
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Faydalar:

e Elektrikli ve hibrid araclara arag¢ teknolojilerine yonelik bilgi birikiminin arttirilmasi

e Ulkemize katma deger saglayacak arastirma projeleri tespit edilmesi ve ¢aligsmalar baslatilmas:

e Elektrikli ve hibrid araglara ve ilgi eko sisteme yOnelik yenilik¢i fikirler ile kiiresel ¢apta basarili
olabilecek girisimcilerin olusturulmasi

e FElektrikli ara¢ alaninda marka yaratabilecek bir kapasite olugturulmasi

e Yurt dis1 benzeri kiimeler ile ortak faaliyetler baglatilmasi( Almanya, Regensburg e-mobilite kiimesi
ile igbirligi protokolii imzalandi)

Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi Projesi

Projenin Amaclar1 :Genel Amaclar:ilgili Sirket ve Arastirma kuruluslar ile kiimelenme ve arastirma

alt yapisi olusturarak, cok disiplinli arastirmalar ve agik inovasyon yontemleri ile otomotiv sektoriiniin

ve KOBI lerin akilli ve haberlesen araglar gibi yiiksek katma degerli, teknoloji ve bilgi yogun iiriin ve

hizmetler ile Istanbul un kiiresel ekonomide sdz sahibi olabilmesi icin yenilik ve yaraticilik odakli

ekonomik yapiya kavusturulmasina katkida bulunmak ve bu dogrultuda Istanbul’daki otomotive ydnelik

sirketlerin ve ilgili KOBI’lerin yenilik {iretme, yaraticilik kapasitelerinin arttirilmasi  ve gelecegin

teknolojilerini siirdiiriilebilir olarak gelistirilmesine katkida bulunabilecek ¢ok disiplinli bilimsel,

teknolojik ve yenilik¢i aglarin ve ara yiizlerin olusturulmasi

Ozel Amac:Gelecegin teknolojileri olarak calistlan akilli ve haberlesen arag teknolojilerine

Istanbul’daki Otomotiv Yan Sanayinin ve KOBI’lerin kiiresel ¢apta yenilikgi iiriinler ve hizmetler ile

iilkemize ve topluma katma deger saglayacak sekilde hazir olmasini saglamak, boylece bu yeni teknoloji

pazar1 ve ekonomisinde yan sanayimizin ve KOBI’lerimizin de yer almasina ve yeni firmalar ve

girisimciler olusumuna katkida bulunmak ve

a) Ilgili KOBI’ler ve yan sanayi kuruluslar ile kiime olusturmak

b) Akill1 ve haberlesen araglara yonelik temel arastirma alt yapisi olusturmak

¢) Cok disiplinli, ¢ok ortaklr yenilik¢i ve ileri teknoloji arastirma projeleri organize etmek

d) Web sitesi ile bilginin yayginlagsmasim1 ve yenilik¢i fikirlere yonelik kampanyalar yapilmasini

saglamak.

96
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



Temel Faaliyetler:

F1. Proje Yonetimi

F2. Kiritik paydaslar ile Kiime Olusturulmasi

F3. Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag Teknolojileri Merkezi Hazirlanmasi

F4. Bilgi Paylasimi ve Yenilik¢i Fikir kampanyalar1 web sitesi hazirlanmasi

F5. Bilgilendirme ve yenilik¢i fikir gelistirme ¢alistaylar1 organizasyonlari

F6. Akilli ve Haberlesen Arag calismalarina yon verici raporlar hazirlanmasi

F7. Arastirma Projeleri ve Girisimci Kulucka Caligsmalar1 baglatilmasi

F8. Izleme ve Degerlendirme

Somut Ciktilar:

C1. Akilli ve Haberlesen Araglar ile ilgili Kiime olusturulmasi : TESID, YASAD ve TAYSAD
temsilcileri ve ilgili sirketler ve uzmanlar ile bilgi gelistirme ve transferi yapabilecek bir kiime
olusturulacaktir .Kiimede en az 20 iiye olmasi1 planlanmaktadir.

C2. Akilli ve Haberlesen Arag Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi’nin kurulmasi
C2.1.O0tomotiv sartnamelerine uygun yazilim ve donanim gelistirme amagli sistemlerin satin alinip
kurulmasi

C2.2.1lgili Bilgisayar ve ekipmanlarin alinmasi ve kurulmasi

(C2.3. Merkezin hazirlanmasi ve kurulmasi

C.3. Bilgi paylasimi ve yenilikgi fikir kampanyalari agilabilecek web sitesi hazirlanmasi

C3.1. Ulusal ve uluslararasi rapor ve yayinlarin paylasilacagi bir alan hazirlanmasi

C3.2. Akill1 ve haberlesen ara¢ teknolojilerine yonelik raporlar i¢in bir alan hazirlanmasi

C3.3. Fikir kampanyalarina ve girisimcilere yonelik bir alan hazirlanmasi

C3.4. Yiriitilmekte olan ARGE projelerine yonelik bir alan hazirlanmasi

C4. Bilgilendirme ve yenilikei fikir ve rekabet 6ncesi ARGE projeleri olusturma caligtaylari :

Proje siiresince kiime tiyeleri, ulusal ve uluslararast uzmanlarin katilimi ile iki adet ¢alistay organize
edilecektir.

C5. Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojilerine yon verici raporlar
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C5.1. Otonom araglarin gelecegi ve Pazar analizleri

C5.2.Haberlesen araglarin gelecegi ve Pazar analizleri

C5.3. Akillr araglar i¢in sensor teknolojileri gelecegi

C5.4. Akilli ara¢ teknolojileri ve akilli sehirler

C5.5. Akill ara¢ teknolojilerinin toplumsal boyutu

C6. Arastirma projeleri ve girisimci kulucka faaliyetleri baglatilmasi
C6.1. Proje siiresi i¢inde iki adet rekabet dncesi ARGE projesi baslatilacak
(C6.2. Proje siiresi i¢inde iki adet fikir kampanyasi agilacak, 30’ un iistiinde fikir alinmasi planlanmakta
C6.3. En az bir kulugka calismasi baslatilacak

C6.4.En az bir patent miiracaat1 yapilacak

Diger Yiiriitiilen Projeler:

e Tiibitak 1003 OT0104-Elektrikli Araclar i¢cin Altyap: Teknolojileri
e Dinamik ve Modiiler Akilli Batarya Yonetim Sistemi’’ Projesi

Prof. Dr. Nejat Tuncay tarafindan yiiriitiillen bu projede amag; elektrikli araglarda kullanilan Li
pillerin kapasitesini, doluluk durumunu, ariza yapma ihtimalini ve kalan yasam siiresini anlayacak
algoritmalar gelistirmek ve bunu yeni bir “Batarya Yonetim Sistemi” ne uygulamaktir.

e H2020-GV-6 — “OptiTruck’’ Projesi

Okan Universitesi Prof. Dr. Orhan Alankus tarafindan viiriitiilen cok ortakli Avrupa Birligi Horizon

2020 projesinde, Ford gibi sanayi ortaklari da bulunmaktadir. Bu proje rekabetin ¢ok yogun oldugu
ulasimda, enerji tiiketimini ve CO2 yayinimini en aza indiren yontemi ile biiyiik takdir toplayarak
sec¢ilmistir.

Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Raporu (OKTAM)

Hakkimizda

Kiiresellesme, rekabetin artmasi, turizm sektdriinde yasanan gelismeler, teknolojik ilerlemeler ile ortaya
konan sistemlerin karmasikliginin artmasi, turizm mal ve hizmet tiiketicilerinin taleplerinin degismesi
ve farklilagsmasi gerek sektor kuruluslarini gerek karar alicilarini 6nemli dlgiide etkilemektedir.

OKTAM (Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi) olarak merkezimiz, uluslararast ve Tiirk
turizmini hukuki, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden incelemek ve arastirmak, turizm
sektorii ve bu sektore hizmet veren kuruluslarla ilgili disiplinler arasi bir yaklasimla arastirmalar

98
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



yapmak ve yapilan arastirmalarin sonuglar1 dogrultusunda sektoére yonelik uygulanabilir, iyilestirme
odakli ¢6zlim Onerileri gelistirerek sektore katkida bulunmak amacini tagimaktadir.

Merkezin faaliyet alanlan

Turizm faaliyeti ile ilgilenen sivil toplum orgiitleri ve egitim kurumlarinin kapasitesini 6lgmek,
faaliyetlerini birlestirmek ve ortak caligma alanlarii belirlemek. Arastirmalar yapmak ve bunlar1 Tiirkge
ve/ veya yabanci dillerde yayinlatmak.

Ayni faaliyette bulunan yurt dis1 merkezlerle iliskiye gecerek ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans,
calistay, sempozyum, seminer v.b. faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum
ve kuruluglar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek,
uygulama ve aragtirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak
ve/veya uygulama takibini yapmak.

Degisik sektorlere mensup ¢alisanlarin meslek ici egitimlerinde, Turizmin 6nemini vurgulayan ve bunun
uygulamada islerlik kazanmasini hedefleyen egitim calismalari hazirlamak ve yliriitmek, mesleki
kurslar, meslek ici egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaz okullar1 ve
calismalar diizenlemek.

Turizm alaninda ulusal ve uluslararast diizeydeki normlari, ilgili antlagmalarin1 kabuliinii ve bunlara
ilisgkin benzer uygulamalar1 izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun
bilgisine sunmak.

Turizm alaninda arastirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve
uluslararas1 bir elektronik iletisim ag1 kurarak, Merkeze ait, en az bir adet siireli yaymn hazirlayip
yayilamak.

Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yiiksek lisans / doktora calismalar1 yapan akademisyenlere, Turizm
sorunlart ile ilgili calismalar yapma ve tez hazirlama firsat1 saglamak.

2013-2014 Egitim Ogretim Yil Kiitiiphaneye Kitap alimi

Okan Universitesi kiitiiphanesine Turizm ve Gastronomi alaninda Tiirkge yaymlanmis kitap alinmasi.
2014-2015 Egitim Ogretim Yili Workshop
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15 Nisan 2014 — AST (Acente Satis Takip) Egitim semineri

AST Soft 2011 yilinda turizm sektoriiniin lokomotifi olan seyahat acentalarinin satiglarini ve cari hesap
kayitlarini takip etmeleri ve resmi defterlerine ait (yevmiye, kebir, mizan, bilanco, gelir tablosu)
dokiimlerinin muhasebe akislarini giivenli ve hizli bir sekilde saglamalar1 amaciyla tasarlanmis bir
sistemdir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yili Seminer

16 Aralik 2015 -"Turizmde Kariyere Dogru Ilk Adim; Staj" konulu panel

2014-2015 ve 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Arastirma

Turizm destinasyonu olarak Cin’in Tiirkiye’deki Imaji, Konfiigyiis Enstitiisii ve Okan Turizm

Uygulama ve Aragtirma Merkezi (OKTAM) ortak projesi, 2015
Tiirk Seyahat Acentalar1 Profil Arastirmasi, Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi (TURSAB), Turizm

Aragtirmalar1 Dernegi (TURAD) ve Okan Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM) ortak
projesi, 2014

BAUM Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

2013 Yihi Etkinlikleri

Toplanti / Seminer/Konferans

e (Car Maker- Truck Maker Yazilim Calistay1, 17 Nisan2013.

e Uluslararasi/Ulusal Elektrikli ve Akillt Araglar Calistay1, 26 Nisan 2013.

e Open Inovation Toplantisi, Isve¢ Malardalen University, 13 Haziran 2013.

e Akilli Ulasim Sistemleri Calistayl, ODTU-Okan Universitesi, 13 Kasim 2013.

e GAG’13 Grafik, Animasyon ve Goriintiileme Kurultayr, ITU-Okan Universitesi, 25-26 Haziran
2013.

Sertifika /Kurs

Oyun Gelistirme Giinleri, Liselere Yonelik Kurs, Oyun ve Mobil Uygulama Laboratuvari, Okan

Universitesi, 13 hafta.
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Proje

1) Okan Universitesi tarafindan fonlanan BAP projesi, “Otonom Arag Projesi”, 234664 TL, 01.02.2010-
01.01-2016.

2) TUBITAK tarafindan fonlanan TEYDEB Projesi, "Hastalik ve Tibbi Girisim Kodlama Siireglerinin
Desteklenmesi i¢in Klinik Dokiimanlardan Otomatik Bilgi Cikarimi Projesi”, 150000 TL,
15.06.2012-01.09.2014.

3) ISTKA tarafindan fonlanan” Metrobiislere Akilli Ulasim Sistemlerinin Entegrasyonuna Iliskin
Fizibilite Analizi”, 69380 TL, 1.01.2013-31.03.2013.

4) TUBITAK tarafindan fonlanan 3502 Projesi, "Uzaktan Algilanmis Hiper-Spektral Gériintiilerin Cok
Degiskenli Matematiksel Bigimbilim ile Betimlenmeleri ve  Siiflandirilmalar", 135430 TL,
01.04.2013-01.03.2016.

Diger

e Generating Knowledge, Innovationand Growth, Innovative Education for Internationally Competitive
Workforce, UK- Turkey Partnership Konferansi British Council-ITU-Okan Universitesi, 4 Temmuz
2013.

e Bilisim Vadisi Calistayr, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi, TOSB Organize Sanayi, 23 Kasim 2
2014 Yih Etkinlikleri

Toplant1 / Seminer/Konferans

e TIM Tiirkite Ihracaatgilar Merkezi Bilisim-Elektrik-Elektronik-Enerji ve Cevre Grubu, TET ARGE
Proje Pazar1 ve Universitelerin ArGe ve Inovasyondaki Rolii Semineri, Okan Universitesi, 5 Kasim
2014.

e ISTKA TR10/14/YEN/0088 Yenilik¢i ve Sirdiirtilebilir Elektrikli ve Hibrid Arag¢ Teknolojileri
Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi Calistay: (I), Okan Universitesi, 16 Aralik 2014.

Proje

1. TUBITAK tarafindan fonlanan 3001 Projesi, "Miisteri Kayiplarinin Yeni Veri Madenciligi
Yontemleriyle Otomatik, Hizli ve Giivenilir Olarak Tespit Edilmesi ", 44240 TL, 01.04.2014-
01.10.2015.
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2. ISTKA tarafindan fonlanan “Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknoloji
Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi (E-HIKE)projesi.723000 TL, (2014-2015).

3. TUBITAK tarafindan fonlanan 1501 projesi “Agir Ticari Arag I¢in Siiriis Degerlendirme ve Tavsiye
Sistemi ve GPS Tabanl1 Ara¢ Kontrol Sistemleri Gelistirilmesi”, 1.04.2014-1.07.2015, 225000 TL

Diger

e Akill1 Ulasim Kongresi, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Okan Universitesi, Cevahir
Hotel, 26-28 Mayis 2014.

e TIM Tiirkiye ihracaatgilar Meclisi , Inovasyon Konferansi ve Fuari, Okan Universitesi sunumlar ve
siiriiciisiiz aracin sergilenmesi, Okan Universitesi, Istanbul Kongre Merkezi, 4-7 Aralik 2015.

2015 Yih Etkinlikleri

Toplant1 / Seminer/Konferans
* Yenilik¢i Arag Tasarim Calistayi-1- Okan Universitesi

* Kariyer Festivali, Siiriiciisiiz Ara¢c Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi, Okan Universitesi, 28 Nisan

2015.

* [STKA Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme
Merkezi Calistayr (II), TR10/14/YEN/0088, 27 Mart, 2015

* Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir Elektrikli ve Hibrid Arag Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme
Merkezi Caligtay1 (IIT), ISTKA TR10/14/YEN/0088 ,

Projeler:

1) TUBITAK tarafindan fonlanan 1001 Projesi, " Cok Bantli Uzaktan Algilanmis Goriintiilerin Igerik
Tabanli Betimlenmesi ve Erisim", 116100 TL, 04.09.2015-04.9.2017.

2) ISTKA tarafindan fonlanan “Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag¢ Teknolojileri Gelistirme ve
Kiimelenme Merkezi ( E-HIKE CONNECT) ”, 1.435.830,33 TL, 1.09.2015-1.09.2016.

3) TUBITAK ARDEB tarafindan fonlanan 1003 Projesi , 115E100“ Dinamik ve Modiiler Akilli
Batarya Yonetim Sistemi”, 30.7357 TL, 15.10.2015-15.03.2017.

4) TUBITAK ARDEB tarafindan Fonlanan 1002 Projesi “ Kiigiik Kareler Yaklasimi ile Diisiik
Coziinirliikteki Pozisyon Sensorlii Alternatif Akim Makinalarinda Cok Diisiik Hiz Performansinin
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Iyilestirilmesi”, 29620 TL, 1.11.2015-Devam Ediyor.
Insaat Teknolojileri Arastirma Laboratuvari
Hakkimizda
T.C. Okan Universitesi Insaat Teknolojileri Arastirma Laboratuvari insaat Miithendisligi Béliimii niin
Ar-Ge faaliyetlerini ve bilimsel arastirma projelerini yiirlitmesi, olusan bilgi birikimi ve teknolojik
gelismeleri sanayi ile paylasmasi amaciyla kurulmustur. Toplam 250 metrekare kapali alana sahip olan
laboratuvar ilk asama altyapi, makine ve techizat alimlarin1 takiben Ocak 2011°de faaliyete baglamistir.
Laboratuvar ana binasima ek olarak 100 metrekare alana sahip hangar ¢adir Haziran 2011’de insa
edilerek laboratuvarin toplam fiziki kapasitesi 350 metrekare’ye cikarilmistir. 2011 yilinda yapilan
kurulus makine ve techizat alimlarina ek olarak, giiniimiize kadar T.C. Okan Universitesi Laboratuvar
fonlar ile desteklenen alimlarla altyapisi gliglendirilmistir.
Insaat Teknolojileri Arastirma Laboratuvari Yap: Malzemesi, Zemin Mekanigi, Hidrolik ve Yapi
Mekanigi Laboratuvarlari olmak {izere dort ana kisimdan olugmaktadir. Yap1 malzemesi laboratuvarinin
faaliyet alanlari: beton ve tas yapili malzemeler, insaat celikleri, agregalar, ¢imentolar, tuglalar,
biriketler, kiremitler, bosluklu hafif betonlar ve plakalar, gaz betonlar ve ahsaplar gibi yap1
malzemelerinin fiziksel ve mekanik Ozelliklerinin belirlenmesi olarak siralanabilir. Buna ek olarak,
mevcut yapilarda yapilan yikintisiz deneyler de yiiriitilmektedir.
Zemin mekanigi laboratuvarmin altyapist zeminlerin fiziksel, mekanik ve hidrolik ozelliklerinin
belirlenmesi amaciyla olusturulmustur. Zemin mekanigi laboratuvari biinyesinde yiiriitiilen ana bilimsel
projeler sev stabilitesi ve 1slahi, hafif dolgu malzemelerinin geoteknik miihendisliginde kullanima,
yumusak killer ve miihendislik ozellikleri ve geosentetikler ana bashklar1 altindadir. Hidrolik
laboratuvar1 biinyesinde yer alan acik kanal ile hidrolik yapilardaki su akimlari model &lgeginde
incelenmektedir. Buna ek olarak, laboratuvarda yer alan iki ve ii¢ boyutlu zemin kutular1 ve prototip
olcekli zemin kutusunda yer alt1 suyu fiziksel model deneyleri yiiriitiilmektedir.
Hidrolik konularinda laboratuvarimiz biinyesinde yiiriitillen ana bilimsel projeler Slgekli hidrolik
modellerin kurulmasi, geosentetiklerle drenaj uygulamalar1 ve yer alt1 suyu akimi fiziksel modelleri ana
basliklar1 altindadir. Kurulus asamasindaki Yapi mekanigi laboratuvarinda betonarme yiikleme
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cercevesi insas1 Temmuz 2015°de tamamlanmastir.

Projeler:

Kurulusundan giiniimiize gegen siire zarfinda Insaat Teknolojileri Arastirma Laboratuvarinda Zemin
Mekanigi ve Hidrolik Anabilim Dallarinda olmak iizere toplam yedi adet Okan Universitesi tarafindan
desteklenmis bilimsel aragtirma projesi (BAP) tamamlanmistir. Bu projelerden elde edilen bilgi birikimi
basvurusu 2015 Yili 2. déneminde yapilan ve TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenecek arastirma projesinde (TUBITAK Proje
Numarast: 215M745) kullanilacaktir. Buna ek olarak Zemin Mekanigi Laboratuvarimiz 2013 yilindan

glinlimiize toplam bes dis kullanici kuruma on iki projede test hizmetleri sunmustur.

AVRUPA BIRLiGi ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZi BiLGi ve ETKINLiKLER
RAPORU
Merkez 2015-2016 Etkinlikleri:

e Okan Universitesi AB Merkezi’nin de katkida bulundugu, Avrupa Birligi nin istikrar Arac1 altindaki
finansman1 ile yiiriitilen Ermenistan-Tiirkiye Normallesme Sureci kapsaminda “Tirk-Ermeni
Diyalogu ve Soylem Dontigiimii Atolyesi” etkinligi her iki iilkeden de katilimcilarin katilimiyla
Istanbul ve Erivan’da gergeklestirildi.(12-20 Ocak 2015)

e Okan Universitesi AB Merkezi’nin de dahil oldugu ve Turkish Policy Quarterly dergisi tarafindan
diizenlenen “Tirkiye’nin Sosyal Medya Goriinimii” isimli etkinlik kapsaminda, CNN Tiirk editorii
Ahu Ozyurt’'un moderatérliigiinde Milliyet yazari Kadri Giirsel, Galatasaray Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ceren Sozeri ve Ahi Hukuk Biirosu Bilisim Hukukc¢usu Gékhan Ari yer
aldi. Internet iizerinden canli yayin yapilan panelde, 6grenciler twitter hesaplari {izerinden sorduklari
sorular ile tartismay1 yonlendirdi ve dogrudan tartisma surecinin i¢ine girdi. (19 Mart 2015)

e Okan Universitesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii ile AB Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
koordine edilen International Relations Department Speaker Series etkinliginin ilki tiniversitenin
Tuzla kampiisiinde gerceklestirildi. Karadeniz ve Ortadogu bdlgelerinde bir¢ok sivil toplum

projesinde bulunarak bolgelerdeki demokrasi bilincinin ve toplumsal katilimin gelismesi amaciyla
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yaklagitk 20 wyildir calismalar silirdiirmekte olan, Karakoyun Strategies isimli olusumun
koordinatorliiglinii yiirliten Kristina Wilfore, bu etkinlik kapsaminda katilimcilara Ukrayna’daki
gelismeler iizerine bir konferans verdi. Ukrayna-AB iliskilerine ve Ukrayna’daki etkilerine
odaklanilan konferans soru cevap kismi ile tamamlandi. (15.02.2016)

e Merkezimiz, Okan Universitesinde 10 yildir 6zenle kutlanan kadinlar giiniinde, Birlesmis Milletler
Baris, Giivenlik ve Yonetisim Danismani Dr. Sabine Freizer, Iltica ve Gd¢ Arastirmalart Merkezi
(IGAM) Miidiirii Metin Corabatir ve Baris Icin Suriyeli Kadmlar Girisimi’nden Dr. Mouna
Ghanem’in katildig1 bir panel diizenledi. ‘Tiirkiye’deki Suriyeli Kadin Miilteciler’ baslikli panele,
panelistlerin yani sira 30’a yakin uzman ve uluslararast basin mensubunun katildigi toplanti
Taksim’de, Cezayir Toplanti salonunda gergeklestirildi. Okan Universitesi Uluslararasi iliskiler
Boliim Baskan1 Zeynep Alemdar’in moderatorliigiinde gergeklestirilen, Okan Universitesi Rektorii
Sule Kut'un agilis konugsmasini gerceklestirdigi etkinlik ulusal basinda da oldukga ilgi gordii.
(07.03.2016)

e [International Relations Department Speaker Series etkinliginin ii¢linclisii kapsaminda, AB Bakanligi
yetkilisi Makbule Onat katilimcilara AB mali yardimlar1 ve Erasmus + kapsaminda yararlanma
imkam bulunan genglik fonlarm tanittr. Ogrencilere gerek AB Bakanlig1 ve Ulusal Ajans iizerinden
yararlanilabilecek fonlar hem de dogrudan AB Komisyonu {izerinden yararlanilabilecek fonlar
hakkinda bilgi verildi. (18.03.2016)

Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (OKFRAM)

Etkinlik: OKFRAM Ekonomi Biiltenleri

Tarih: Ocak — Mart 2013

Okan Universitesi Finansal Riskleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkiye ve diinyada meydana
gelen finansal, ekonomik ve politik gelismeleri takip ederek, olusan finansal riskleri tanimlamak amaci
ile 2011-2013 yillar1 arasinda ekonomi biiltenleri yayimnlamistir. 2013 yilinda 10 adet ekonomi biilteni
yayinlanmistir. Biiltenlere OKFRAM web sitesinden (http://www.okan.edu.tr/okfram/sayfa/3867/ocak-

4/) ulasabilirsiniz.

Etkinlik: “ Temel Forex Egitimi ” Semineri
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Tarih: 24 Ekim 2013

266 katilimcer ile 24 Ekim 2013 tarihinde alaninda oncii firmalardan biri olan DestekFX firmasinin
egitim direktorii Erdogan TURAN ile “’Temel Forex Egitimi’’seminerini gerceklestirdik.

Seminerimizin konu bashiklari; “Forex nedir?,Yatirimct Psikolojisinin Yatinnm Katkilarina Etkisi,
Psikolojik Hatalardan Korunma Y 6ntemleri, Teknik Analizin Dogru Kullanimi, Veri ve Haber Akisinin
Islemlere Yansimasi ve Dogru Yorumlama, Islem Stratejisi Olusturma, Ornek Islem Disiplinleri, Risk
ve Para Yontemi, Dogru Kaldirag Kullanimi ve Meta Trader Nasil Kullanilir?” oldu. Bunlarin yani sira
Sayin Turan, katilimcilarimizdan seminer sonunda 6zge¢mislerini alarak staj ve is imkanlar1 sundu.
Etkinlik: “Finansal Pazarlama” Semineri

Tarih: 15 Kasim 2013

150 katilimer ile 15 Kasim 2013 tarihinde yine alaninda 6ncii firmalardan biri olan Gedik Yatirim
firmasimin Finansal Pazarlama Uzmami Ozder Seyda SARI tarafindan sunumu yapilan ¢ Finansal
Pazarlama’’ seminerini gergeklestirdik.

Soru cevap seklinde ve diger TUniversitelerden gelen katilimcilarimiz ile gerceklestirdigimiz
seminerimizin baslica konu basliklari; “Finansin Tanimi, Reel Sektor ile Finans Sektorii Arasindaki
Fark, Pazarlamanin Tanimi, Finansal Hizmet Pazarlamasi, Pazarlama ve Kariyer” oldu.

Etkinlik: “BIST ve isleyisi” Semineri

Tarih: 26 Kasim 2013

205 katilimei ile 26 Kasim 2013 tarihinde Tiirkiye’de borsanin en 6nemli simalarindan biri olan Borsa
Istanbul Genel Miidiir Yardimcis1 Aydin SEYMAN’1 “’BIST ve Isleyisi’’ semineriyle iiniversitemiz
ogrencileriyle bulusturduk.

Aktif katilimcilarimiz sayesinde soru cevap sekline gergeklesen seminerimizin konu bagliklart; “BIST’in
Tarih Bazli Gelisimi, VIOP un Gelisimi, Regiilasyonlar, BIST ile VIOP un Birlesimi, Spot Piyasasinin
Ozellikleri, Nasdaq ile Anlasma, Manipiilasyon Ornekleri ve Islem Tiirleri” oldu.

Etkinlik: “Otomotiv Sektoriinde Degisim Yonetimi” Semineri

Tarih: 19 Aralhk 2013

150 katilimer ile 19 Aralik 2013 tarihinde diinyadaki birgok otomotiv markasinin Tirkiye distribiitorii
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olan Dogus Otomotiv firmasinin Ydnetim Kurulu Bagkant Aclan ACAR'’1 tiniversitemizde agirlayarak
“Otomotiv Sektdriinde Degisim Yonetimi’® seminerini gerceklestirdik. Universitemizin cesitli
boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin katilimi ile gergeklesen seminerimizin baslica konu basliklari;
“Degisimde Siireklilik ve Siirdiiriilebilirlik, Teknolojide ve Hizmet Standartlarinda Sektore Onderlik,
Bireyin Oneminin One Cikmasi, Kurumsal Yénetim Anlayisi, Kurumsal Yénetim Ilkeleri, Dogus
Otomotiv’de Seffaflik ilkesi, Dogus Otomotiv’de Hesap Verilebilirlik Ilkesi ve Dogus Otomotiv
Performans Gelisimi” oldu.

2014 YILI ETKINLIKLERI

Etkinlik: Financial Talks: “Girisimcilik” ve “Tiirkiye’deki ve Yatirnmdaki Riskler”

Tarih: 7 Mayis 2014

60 katilimer sinirt getirdigimiz 7 Mayis 2014 tarihinde ilkini ger¢eklestirmis oldugumuz “Financial
Talks” etkinligimizde “Girisimcilik” oturumumuz igin Denizbank KOBI Bankaciligi Pazarlama
Yoneticisi Sn. Dara HIZVEREN’1, “Tiirkiye’deki ve Yatirimdaki Riskler” oturumumuz i¢in ise Burgan
Portfoy Yonetimi Satis ve Pazarlama Direktorii Sn. Aysun KARAYTUG’u, Ekonomist Sn. Arda
TUNCA’y1 ve Saxo Capital Market Stratejisti Sn. Ciineyt PAKSOY u okulumuz 6grencileri ile bir
araya getirdik.

Soru cevap seklinde gerceklesen etkinligimizde baslica konu basliklari; “Gelismekte Olan ve Gelismis
Ulkelerin Ekonomisi, Tiirkiye Ekonomisi, Gelecekte Hangi Ulkelerin On Planda Olacagi, Tiirkiye
Sermaye Piyasasina Duyulan Ihtiya¢ Baglamida Uygulamalar ve Tiirkiye’de ki Finansal Piyasa ve
Kurumlarin Uluslararas: Finans Icerisindeki Yeri ve Onemi” oldu.

Etkinlik: FINANCIAL POST Dergileri

Tarih: Ocak 2014 - Aralk 2014

OKFRAM tarafindan Finans Toplulugu’na verilen destek ile diizenlenen FINANCIAL POST

dergilerinde; boliim akademisyenleri ve 6grencilerin yazilarinin yani sira gesitli etkinlik haberleri,
duyurular, giincel finans konular1 hakkinda paylagimlar, arastirmalar ve analizlere yer verilmistir.
Dagitiminin tiim finansal kuruluglara gerceklestirildigi FINANCIAL POST dergilerimiz, OKFRAM’1n
ve Finans Toplulugu’nun s6z konusu kuruluslarca taninmasini saglamistir. 2014 yili igerisinde ¢ikarilan
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sayilar Halkbank ve Seker Yatirim’in sponsorlugunda gergeklesmistir.
2015 YILI ETKINLIKLERI
Etkinlik: “Kurumsallasma ve Yonetim Modelleri” Semineri

Tarih: 10 Mart 2015

176 katilimci ile 10 Mart 2015 tarihinde Tiirkiye Kurumsallasma ve Yonetim Dernegi Genel Sekreteri
Giiray KARACAR tarafindan iiniversitemiz dgrencilerinin gosterdigi biiyiik ilgi ile “Kurumsallasma ve
Yonetim Modelleri” etkinligimizi ger¢eklestirdik.

Soru cevap seklinde gerceklesen seminerimizde “Tirkiye’de ki Sirketlerin Yonetim Modelleri ile
Gelismis Ulkelerde ki Sirketlerin Yonetim Modellerinin Karsilastirilmasi, Kurumsal Sosyal
Sorumluluk” gibi konular ele alind.

Etkinlik: “Finansal Okuryazarhk Yarismasi”

Tarih: 28 Nisan 2015

Universitemize tamitim amagh gelen 5000 lise 6grencisi icin OKFRAM ile Bankacilik ve Finans

Bolimi isbirliginde diizenlenen “Finansal Okuryazarlik Yarismasi” katilimcilari tarafindan biiytik ilgi
gordii.

Ogrenciler once OKFRAM arastirma ekibi iiyelerinden Yrd. Dog. Dr. Biilent Giinceler tarafindan
hazirlanan 30 dakikalik bir sunum izlediler ve daha sonrasinda kendileri i¢in hazirlanmis olan sinava
tabi tutuldular. Sinavda basarili olan 6grencilere ve tiim katilimcilara cesitli hediyeler ve sertifikalar
verildi.

Katilimeilar bu etkinlikte Bankacilik ve Finans Boliimiiniin 6grencilerine ve 0gretim iiyelerine ¢esitli
sorular sorarak iiniversitemizi ve boliimiimiizii daha yakindan tanima sans1 buldular.

Etkinlik: “Makroihtivati Politikalar, Para Politikasi ve Dengeli Biiyiime” Semineri

Tarih: 12 Kasim 2015

Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Bas Ekonomisti Dog. Dr. Ali Hakan Kara, “Makroihtiyati
Politikalar, Para Politikas1 ve Dengeli Biiylime” baglikli seminer sunumunda TCMB’nin kiiresel kriz
sonrast uygulamaya koydugu farkli politika araglarmi ve bunlarin etkilerini anlatmigtir. Ozellikle
Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencileri tarafindan biiytlik ilgi goren seminere fakiiltemizin 6gretim
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elemanlar1 ve diger boliim 6grencileri de degerli sorulariyla katkida bulunmustur

EK-6 Stratejik Plan Amac ve Hedeflerimiz
STRATEJIK AMACLAR
1. Okan kiiltiiriinii ve degerlerini koruyarak siireglerde kurumsallagmay: arttirmak

2. Egitim kalitesini uluslararasi standartlara yiikseltmek ve programlarin akreditasyonunu saglamak

3. Ogrenci ve ¢alisan memnuniyetini artirmak suretiyle tercih edilen ve marka degeri yiiksek iiniversite statiisiinii
gelistirmek

4. Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltiiriiniin ve akademik egitimin 6nemli bir parcast haline getirerek is
yasamina entegrasyonu arttirmak ve akademik ve idari siirecleri de buna gore gelistirmek.

5. ARGE ve teknolojik yeni bulus, iiriin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak/ yayginlastirmak.

6. Akademik ve idari kadrolarda yetenek yonetimini uygulamak

7. Uluslararasilasmayi iiniversitenin her alaninda yayginlastirmak ve gerceklestirmek

8. Ogrencinin bireysel kisilik ve entelektiiel gelisimini temin edecek yapi ve sistemleri gelistirmek

9. Lisanstistii egitimlerde uluslararas nitelikte yetkin programlar ile farklilagmak

10.Insan haklarina saygiyr, hukukun iistinliigii bilincini ve toplumsal duyarlilik farkindaligini iiniversite
biinyesinde egemen kilmak

11.Egitim ve ogretim altyapisini gelistirmek ve egitim teknolojilerinin yaygin kullanimini saglamak

STRATEJIK AMAC 1

Okan kiiltiiriinii ve degerlerini koruyarak, idari ve akademik siirecglerde kurumsallasmayr arttirmak
Okan Universitesi olarak anayasamizda belirlenen degerleri koruyarak, akademik ve idari
siireglerimizde kurumsallasma diizeyimizin artirilmast amaciyla asagidaki hedefler belirlenmistir. Her
bir siire¢ belirli donemlerde sorgulanip, kalite ve siirekli gelistirme politikalarimiz ¢ergevesinde revize
edilirken buna bagl yetki ve sorumluluk haritalarinin glincellenmesi 6ngoriilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Okan kiiltiiriinii ve degerlerini korumak ve paylasimini temin etmek

- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
1.1.1 Okan Anayasasi’nit uygulamak ve 1m1ver31te ic Rektorliik
© ve dis paydaslariyla paylagimini saglamak

Okan kiiltiir ve degerlerinin akademik ve idari

1.1.2 personel tarafindan igsellestirilmesini saglamak Insan Kaynaklar

Okan kiiltiiriiniin ve degerlerinin paylagimini .
1.1.3 artiracak etkinlikler diizenlemek T g !

Ok Kl v delrin oramisin, - i, s
1.14 Prog ’ yer Ve yasam prog uyeu Kaynaklari, Kariyer Merkezi

derslerin iceriklerinde yer almasini ve
aktarilmasini saglamak

* Okan Anayasas1’ na www.okan.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.
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http://www.okan.edu.tr/

PERFORMANS OLCUTLERI 1.1

>

>
>

Okan kiiltiir ve degerlerini igeren;

e Etkinlik sayis1

e Arsivlerin olusturulmasi

Kurum tarih¢esinin tutulmasi

Egitim programlarinda bu amagcla yapilan giincelleme sayisi

e Oryantasyon programindaki diizenlemeler

e Kariyer ve Yasam programindaki diizenlemeler

e Amaca uygun derslerin programlarinda yapilan diizenleme sayis1

STRATEJIK HEDEF 1.2
Okan Universitesinin akademik ve idari siireclerini gelistirip giincellemek ve koordinasyon i¢inde
uygulanmasin saglamak

- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Akademik ve idari siirecleri belirlemek ve LGS K.omlgy.onu
1.2.1 .. 5 Akademik Birimler
dokiimantasyonunu saglamak L
Idari Birimler
. S . Kalite Komisyonu
122 Alfademlk ve idari siireclerin uygulanmasini Akademik Birimler
saglamak ve denetlemek o
Idari Birimler
. e o . Kalite Komisyonu
129 Adsdankveidnsslen goadengogitack et B
el ve et Idari Birimler
Akademik ve idari stire¢lerin uygulamasinda
ilgili tiim birimler arasinda koordinasyon -
1.2.4 saglamak ve birlikte ¢alisabilme kiiltiiriinii Rektorlik
yerlestirmek
1.2.5 Yetki ve sorumluluklar net olarak belirlemek ve Rekidrlik
uygulamak

PERFORMANS OLCUTLERI 1.2

>
>
>

>

Akademik ve idari siire¢ dokiiman sayisi

Akademik ve idari siirecleri degerlendirmeye yonelik ¢aligma sayisi

Stireglerdeki yetki ve sorumluluklarin yeniden belirlenmesi/glincellenmesi i¢in yapilan calisma
sayis1

Esgiidiim amagli toplant1 sayisi
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» Ortak caligma kiiltliriinii artirmaya yonelik toplantilarin sayisi

STRATEJIK HEDEF 1.3
Okan Universitesi akademik ve idari siire¢lerinde kurumsallasmayr saglamak

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
131 Vizyon ve Misyon ¢ergevesinde kurumsal Rektorliik, Kalite
- hedefleri belirlemek Komisyonu
132 Organizasyon yapisini sorgulamak ve Rektorlik
= gerektiginde giincellemek Insan Kaynaklar1
Is ve kadro analizlerine dayal: siirec, kadro ve Insan Kaynaklari, Kalite
1.3.3 . , ..
gorev tanimlarini giincel tutmak Birimi
Kurumsal yonetim ilkeleri ¢ercevesinde (Adillik, Rektorliik
1.34 Seffaflik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik) Akademik Birimler

cergevesinde bir yonetim anlayisi gelistirmek

Idari Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 1.3

STRATEJIK AMAC 2

Egitim kalitesini uluslararas: standartlara yiikseltmek ve programlarin akreditasyonunu saglamak

Siirekli gelismeyi benimseyen Okan Universitesi, uluslararasi standartlarda verdigi egitimin kalitesini
stirekli sorgulayarak, daha da ylikseltmeyi hedeflenmistir. Akademik programlarda egitim kalitesini
gelistirmek icin paydaslar ile koordinasyon igerisinde ortak platformlar olusturulmasinin yani sira

Vizyon ve misyon paylagimini temin edecek etkinliklerin sayisi
Organizasyon semasini giincelleme sayisi

Is ve kadro analiz ¢alismalarinin sayis1

Birlikte calisma kiiltiiriinii yayginlastirma etkinliklerinin sayisi

Kurumsal yonetim ilkelerinin anlasilmasini temin edecek etkinliklerin sayis1

programlarin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde akredite ettirilmesi ongdriilmiistiir.
STRATEJiK HEDEF 2.1

Egitimde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve i¢sellestirilmesi

FAALIYET

SORUMLU ve ILGILI
BiRIM

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Egitim yonetim sistemini olusturmak ve

gelistirmek

Egitimde kalite standartlarin1 ve ilkelerini
belirlemek ve akademik personel tarafindan
i¢sellestirilmesini saglamak

Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik seminer,
konferans ve calistaylar diizenlemek

Rektorliik, Akademik
Birimler

Akademik Birimler
Kalite Komisyonu

Rektorliik, Akademik
Birimler, idari Birimler
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PERFORMANS OLCUTLERI 2.1
» Egitim yonetim sistemine ait giincelleme sayis1

» Egitim yonetimi ve kalitesine iligskin diizenlenen etkinlikler
» Egitim kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesine yonelik anket sonuglari

STRATEJIK HEDEF 2.2
Akademik kadro yetkinliklerinin ve akademik danismanlik sisteminin gelistirilmesi
; SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIiRIM
. oy . Insan Kaynaklar
221 Akademik kadrglapq yc?tklnllk hgptalanm Akademik Birimler
cikartarak, yetkinlik ihtiya¢ analizi yapmak
2.2.2 Akademik kadro ihtiyag¢larini kargilamak ﬁlzlzfﬁil;naklarl
Mevcut akademik kadrolarin yetkinliklerini . 1
223 artirmak ve egitim yonetimi ile kalite Rektorlu'k -
Akademik Birimler

konularinda gelistirmek
Kalite Komisyonu

224 Akademik danigmanlik sistemini gelistirmek Akademik Birimler
225 Akademik danigmanlarin kurum igi egitimle Rektorliik
- yetkinlik ve yetkinliklerini artirmak Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 2.2
» Akademik kadro ihtiyaglarinin tespit sayisi

» Akademik kadro ihtiyaglarinin karsilanma orani

» Akademik kadrolarm yetkinlik gelistirme program caligmalarinin sayisi
» Akademik danigsmanlik sistemini gelistirmek i¢in yapilan ¢alisma sayisi
» Akademik danigmanlik egitimlerinin sayist

STRATEJIK HEDEF 2.3
Egitim icerigini ve egitim yontemlerini gelistirmek

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM

Egitim miifredatin1 paydas danisma kurullariyla Akademik Birimler, Kalite

2.3.1 degerlendirmek ve kiyaslama teknigi ile diizenli .
Komisyonu
olarak sorgulamak
2.3.2 Miifredati glincellemek Akademik Birimler
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Akademik programlar arasinda ¢okdisiplinligi ve
ders paylagim imkanlarin1 gelistirmek

Egitim kalite standartlar1 ve akademik program
234 hedefleri ¢ercevesinde egitim yontemlerini Akademik Birimler
sorgulamak ve gelistirmek

2.3.3 Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 2.3
» Miifredat degerlendirme toplant1 sayis1

» Miifredat giincelleme sayisi
» Fakiilteleraras1 ders paylasim oranlari
» Egitim yontem degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarinin sayisi

STRATEJIK HEDEF 2.4
Egitim kalitesini geligtirmeye yonelik teknolojik yeniliklerden yararlanmak
- SORUMLLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
24.1 Egitim teknolojilerindeki gelismeleri tanitan Rektorliik
o etkinlikler diizenlemek Genel Sekreterlik
242 Egitim teknolojilerinin kullanim alt yapisim Rektorliik
o gelistirmek Genel Sekreterlik
. . Rektorliik
243 Egitim teknolojilerinin kullanimin1 artirmak Akademik Birimler
PERFORMANS OLCUTLERI 2.4
» Egitim teknolojileri tanitim etkinliklerinin sayist
» Egitim teknolojisi ve altyapisina yapilan yatirim
» Egitim teknolojilerinin kullanim sayilari
STRATEJIK HEDEF 2.5
Akademik programlarin akredite edilmesini saglamak
- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Akademik programlarin akreditasyonu i¢in ulusal
2.5.1 ve uluslararas1 kurumlari aragtirip alternatifleri Akademik Birimler
degerlendirmek
Program, boliim, fakiilte veya iiniversite bazl Rektorluk .
2.52 akreditasyon sistemlerini segmek Kalite Komisyonu
Y ¢ Akademik Birimler
253 Program, boliim, fakiilte veya iiniversite bazinda  Rektorliik
o akredite olmak icin gerekli caligmalar1 yapmak Kalite Komisyonu
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Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 2.5
» Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sistemleri ile ilgili yapilan degerlendirme ve girisim sayilari

> Universite biinyesinde akreditasyon icin yapilan veya yapilma asamasinda olan basvuru sayilart
» Onay alinan akreditasyon sayisi

STRATEJIK AMAC 3

Osrenci ve calisan memnuniyetini artirmak suretiyle tercih edilen ve marka degeri yiiksek iiniversite
Statiimiizii geligtirmek

Okan Universitesi akademik ve idari kadrosu ile 6grencilerinin memnuniyet diizeyini artirmak suretiyle,
{iniversitenin marka degerini yiikseltmek hedeflenmistir. Ozellikle Tiirk Universiteleri Memnuniyet
Anketi kriterleri baz alinarak 6grenci memnuniyetinin daha da artirilmasi dngoriilmiistir.

STRATEJIiK HEDEF 3.1

Akademik ve idari kadronun memnuniyet diizeyini gelistirmek

- SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIRIM

Calisanlarin kariyer gelisimini destekleyecek Insan Kaynaklar
3.1.1 Jo

imkanlar1 arttirmak

Rektorliik

3.1.2 C:llilsteiifrila;ll(n kararlara katilim ortamini Akademik Birimler

el 1dari Birimler
3.1.3 Calisanlarin maas ve 6zliik haklarin1 gelistirmek Insan Kaynaklari
3.1.4 Calisanlarin kurumsal aidiyet derecelerini Insan Kaynaklar

yiikseltici tedbirleri gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 3.1
» ldari kadro i¢in kariyer gelisim plani sayisi
Kariyer gelisim destek uygulamalarinin sayisi
Kararlara katilimi artirmaya yonelik yapilan diizenleme sayisi
Calisanlarin 6zliik haklarinda ve maaglarinda yapilan iyilestirmelerin sayisi ve iyilestirme
oranlari

YV YV V

» Calistirma ortamini daha da gelistirmeye yonelik projelerin sayisi
» Kurumsal aidiyeti artirmaya yonelik ¢aligsmalarin sayisi
» Calisan memnuniyet ve kurumsal aidiyet anket sonuglari

STRATEJIK HEDEF 3.2
Ogrenci memnuniyetini artirmak
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SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIRIM
32.1 Ogr.enqlefrnl ogrenim deneyimi memnuniyet Akademik Birimler
seviyesini yiikseltmek
322 Ogrencilerin kampiis yasami memnuniyet Genel Sekreterlik
- derecesini yiikseltmek Ogrenci Dekanlig
323 Ogrencﬂ;rm akadem.lk. de"stek ve ilgi Akademik Birimler
memnuniyet derecesini yiikseltmek
Ogrencilerin kurum yonetim ve isleyisinden Rektorliik
3.24 ) e
memnuniyet derecesini yiikseltmek
Ogre.nc%lvefrm ogrenme 1rpkan ve kayqularmm Rektorliik
3.2.5 zenginliginden memnuniyet derecesini o Tye
; Akademik Birimler
ytikseltmek
32.6 Ogrencilerin kigisel gelisim ve kariyer destegi Kariyer Merkezi
- memnuniyet derecesini ylikseltmek Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERi 3.2
» TUMA sonuglarina gére Okan Universitesinin performansi

Ogrencilerin akademik danisma sistemini kullanma orani
Ogrencilerin kampiis hizmetlerinden faydalanma oranlari
Kariyer Merkezi olarak staj, COOP ve ise yerlestirme sayilar
Kariyer ve Yasam programi basar1 oranlari

Ogrencilerin etkinliklere katilim oranlar

YV YV VYV

> Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar

STRATEJIK AMAC 4

Girisimcilik ve yenilik¢iligi kurum kiiltiiriiniin ve akademik egitimin 6nemli bir par¢asi haline getirerek
is yasamina entegrasyonu artirmak, akademik ve idari siiregleri buna gore gelistirmek

Okan Universitesi girisimcilik dersini iiniversite genelinde zorunlu ders yapan ve girisimcilik egitimine
oncelik veren ilk {niversite olma avantajiyla girisimcilik eko-sistemini daha da gelistirmeyi
hedeflemistir. Is yasamina en yakin {iniversite olma vizyonu cergevesinde yiiksekdgretim modelinde
fark yaratacak platformlarin, mekanizmalarin ve programlarin gelistirilmesi ongoriilmektedir.
STRATEJIK HEDEF 4.1

Akademik programlarda girigimcilik ve yenilik¢ilik iceriklerini gelistirmek

- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Yurt i¢inde ve yurt disindaki girisimcilik ve Akademik Birimler

4.1.1 yenilik¢ilik programlarina iligkin bilgileri
derlemek ve siirekli giincellemek
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4.1.2

4.1.3

4.14

Fakiilteler arasinda ve paydaslarla birlikte farkl
girisimcilik dersleri gelistirmek

Girigimciligin ve yenilik¢iligin kurum kiiltiirtinde
pekismesini destekleyecek etkinlikler
diizenlemek

Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet
gosteren arastirma merkezi ve diger birimler
arasinda koordinasyonu ve birlikte calisma
kiiltiiriinii yayginlastirmak

Akademik Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler

Rektorliik

Akademik Birimler
ARPROGED
Arastirma Merkezleri

PERFORMANS OLCUTLERI 4.1

» Girisimcilik derslerine ve etkinliklerine katilan 6grenci sayilari
» Girisimcilik ve yenilik¢ilik derslerini akademik miifredatlarina entegre etmis program sayilari
» Kurum kiiltiirii olarak girisimcilik ve yenilik¢iligin i¢sellestirilmesine yonelik faaliyet ve
etkinliklerin sayist
» Girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili birimler ve kurumlararasi koordinasyonla olusturulmus proje
ve uygulama sayisi
STRATEJIK HEDEF 4.2
Girisimcilik ve yenilik¢ilik eko-sistemini gelistirmek
. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet Rektorliik
4.2.1 gosteren merkez ve birimleri gelistirmek ve
koordineli bir sekilde ¢caligmasini temin etmek
Uygulama ve Arastirma
42.2 Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda paydaglar ile  Merkezleri
- iligkileri gelistirmek Akademik Birimler
Teknopark kurulum ¢aligmalart ile ilgili Rektorliik
4.2.3 .
girisimlerde bulunmak
Paydaslar biinyesinde ARGE ve Tasarim Uygulama've Arastirma
. Merkezleri
4.2.4 Merkezlerinin kurulmasina destek vermek ve o Ty
. . . . Akademik Birimler
tiniversite eko sistemine entegre etmek
ARPROGED
o e - Uygulama ve Arastirma
4.2.5 Yeni liriin ve teknoloji gelisimine bagli olarak Merkezleri

bunlarin ticarilesme siireglerine destek vermek.

Akademik Birimler
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PERFORMANS OLCUTLERI 4.2

» Girisimcilik ve yenilikg¢ilik birimlerinin sayis1
» Girisimcilik ve yenilikgilik ile ilgili birimler ve kurumlar arasi koordinasyonla olusturulmus
proje ve uygulama sayisi
» Teknopark kurulus ¢calismalarinin tamamlanma orani
» Paydaglar biinyesinde kurulan ARGE ve Tasarim Merkez sayilari
» Proje ve patent basvuru sayilari
» Ticarilestirilen girisimcilik proje sayilari
STRATEJIK HEDEF 4.3
Universite akademik ve idari birimler ile siireclerinin is yasamina entegrasyonu arttirmak.
. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Rektorliik
4.3.1 Is diinyasindaki paydaslarla iliskileri gelistirmek ~ Akademik Birimler
Kariyer Merkezi
I . TR e e Rektorliik
432 iife‘;?ylzssllﬂzr@flf Zr‘iggnﬁ“@lm ve isbirligi Akademik Birimler
M Yy Idari Birimler
[s diinyasindaki paydas sirket ve kurumlar ile Rektorliik
4.3.3 protokol ve sézlesmeleri arttirmak ve igerigini Akademik Birimler
gelistirmek Kariyer Merkezi
Paydaslar ile ortak egitim ve arastirma Rektérl@k .
4.34 programlarini gelistirmek Akademik Birimler
ARPROGED
Ogrencilerin akademik egitimleri siiresince is Rektorliik
4.3.5 yasamina entegrasyonlarini temin edecek sistem  Akademik Birimler
ve modelleri gelistirmek Kariyer Merkezi

PERFORMANS OLCUTLERI 4.3

>

YV VYV VYV

[s diinyasindan isbirligi yapilan sirket ve kurum sayilari
Isbirligi protokol ve s6zlesme sayilari

Paydaslar ile ortak diizenlenen egitim sayilari

Paydaslar ile ortak gerceklestirilen proje sayilar1 ve tutarlar
Staj ve COOP imkani sunulan 6grenci sayilari

Ise yerlestirilen mezun sayilart
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STRATEJIK AMAC 5

ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem gelistirme faaliyetlerini gelistirmek

ARGE ve teknolojik bulus ve yeni iriin gelistirme siireglerini ve faaliyetlerini zenginlestirerek bu
alandaki projelerin arttirilmas1 hedeflemistir. Universite biinyesinde yapilan proje say1 ve etkilerinin
arttirllmas1 suretiyle akademik caligsmalarin zenginlestirilmesi ve akademik kadronun girisimcilik
cabalarinin desteklenmesi Ongoriilmiustiir.

STRATEJiK HEDEF 5.1
ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem geligtirme kiiltiiriinii geligtirmek ,
- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Fakiiltelerde proje gelistiren akademisyen Rektorliik
5.1.1 sayisinin artmasini saglayacak motivasyon ve
destek mekanizmalarini olusturmak
ARGE proje hazirlama ve yonetme egitim ARPROGED
. ST : Arastirma ve Uygulama
5.1.2 seminerlerini ¢esitlendirmek ve katilim1 artiracak .
. Merkezleri
diizenlemeler yapmak
ARPROGED
Yeni iirlin gelistirme ve ticarilesme egitim ve Arastirma ve Uygulama
5.1.3 . > .
seminerleri diizenlemek Merkezleri
Patent temini, fikri miilkiyet haklari, lisanslama ARPROGED
. — . Arastirma ve Uygulama
5.14 akademik tabanli yeni sirketlerin kurulmasini .
. N . Merkezleri
(spin offs) 6zendirmek
ARPROGED
ARGE ve fikri miilkiyet haklar1 konusunda Arastirma ve Uygulama
5.1.5 . '
egitim vermek Merkezleri

PERFORMANS OLCUTLERI 5.1
» ARGE projelerinin hazirlanmasina yonelik egitim sayilari

» ARGE proje yazma tesvik mekanizmalarinin sayisi
» Fakiiltelerin proje bagvurularinin sayisi
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STRATEJIK HEDEF 5.2
ARGE ve teknolojik yeni bulus, tiriin ve sistem projelerini artirmak

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
521 ARGE Projesi hazirlayanlara yonelik tesvik Rektorliik
- mekanizmalarinm gelistirmek
ARGE proje hazirlama ve yonetimine iliskin Rektorlu‘k ..
5.2.2 destek imkanlarini zenginlestirmek Akademik Birimler
ARPROGED
.. . Rektorlik
Patent bagvurularini arttirmak icin gerekli destek o o
D ve tesvik mekanizmalarini gelistirmek gt Hiiler
ARPROGED
524 Yeni sistem ve {iriin gelistirme siireclerini Rektorliik
- destekleyerek iirlin sayisini ve arttirmak Akademik Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 5.2
» ARGE proje bagvurularinin sayilari

» Patent bagvurularinin sayilar
» Gelistirilen yeni sistem ve {irlin sayilari

STRATEJIK AMAC 6

Akademik ve idari kadrolarda yetenek yonetimini uygulamak

Akademik ve idari kadrolarda nitelik personel istihdamini yayginlastirmak ve bu kadrolardaki
yeteneklerin {iniversite bilinyesinde kalmalarin1 temin etmek hedeflenmistir. Akademik ve idari
kadrolarin  kariyer gelisimlerindeki firsatlar1 zenginlestirerek kurumsal aidiyet derecelerinin
yiikseltilmesi 6ngoriilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 6.1

Nitelikli akademik ve idari personel istihdamini saglamak

; SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
6.1.1 Akademik ve idari kadro tanimlarin Akademik Birimler
o giincellemek ve ihtiyag analizlerini yapmak Insan Kaynaklar1
Akademik ve idari kadro ilanlarinin uygun Insan Kaynaklar
6.1.2 mecralarda dogru hedef kitleye iletilmesini
saglamak
6.13 Akademik ve idari kadro 6zliik haklarimi ve Rektorlik
o kosullarinda rekabet¢i olmak Insan Kaynaklar1
6.1.4 Mevcut akademik ve idari kadrolarin niteliklerini  Insan Kaynaklari

tespit ve gelistirme imkanlarini zenginlestirmek ~ Akademik Birimler
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PERFORMANS OLCUTLERI 6.1
» Kadro analiz ve giincelleme sayilari

> Ise alim ilanlarina nicelik ve nitelik olarak basvuru durumu
» Akademik ve idari kadrolarin talep ve rekabet seviyeleri

STRATEJIK HEDEF 6.2
Akademik ve idari personelin iiniversite aidiyet diizeylerini yiikseltmek
. SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BIRIM

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinda Rektorliik
6.2.1 calismay1 ve basarilar1 6diillendirecek Insan Kaynaklar

mekanizmalar olusturmak
6.2.2 Calisma ortam ve kosullarini gelistirmek Rek"[orl.u'k

Idari Birimler

Idari kadrolarda calisanlara zengin egitim Rektorlik
6.2.3 .

olanaklar1 sunmak Insan Kaynaklar1
6.2.4 Akademik ve idari kadrolar ile iletisimi agik ve iiﬁgﬁ:ﬁ; Birimler

sturekli kilmak idari Birimler

PERFORMANS OLCUTLERI 6.2
» (Calisma ve basariy1 odiillendirme mekanizmalarinin sayilari

» Calisma ortamlarinda yapilan gelistirme sayilari

» Hizmet i¢i egitim ve seminer sayilari

» Akademik ve idari kadro iletisim etkinliklerinin sayisi
» Kurumsal aidiyet anketi sonuglari

STRATEJIK AMAC 7

Universitenin her birim ve alaminda uluslararasi nitelik ve standartta ¢alisma yapimasim saglamak
Universite, fakiilteler ve yiiksekokullar, arastirma merkezleri ile akademik programlar bazli olarak
uluslararas1 igbirliklerini zenginlestirilmesi hedeflenmigtir. Yurtdis1 yliksekdgretim kurumlariyla
isbirliklerinin daha da arttirilabilmesi i¢in mevcut programlarin zenginlestirilmesi ve buna bagli olarak
isbirliklerini artiric tedbirlerin alinmasi dngoriilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 7.1
Mevcut uluslararasi igbirliklerini zenginlegtirmek

. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
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Mevcut uluslararasi igbirliklerini gelistirmek, Akademik Birimler

7.1.1 yeni igbirlikleri i¢in potansiyel kurumlari Uluslararas1 Programlar
arastirmak ve isbirlikleri olusturmak Ofisi
Yeni uluslararasi igbirlikleri i¢in yabanci Akademik Birimler
7.1.2 yiiksekdgretim kurumlariyla karsilikli ziyaret ve  Uluslararasi: Programlar
goriismeler planlamak Ofisi
o g Akademik Birimler
Uluslararasi ¢ift diploma programlarini
7.1.3 . . Uluslararas1 Programlar
zenginlestirmek .
Ofisi
713 ERASMUS anlagmalarini ve yeni isbirliklerini Uluslararas1 Programlar
o zenginlestirmek Ofisi
PERFORMANS OLCUTLERI 7.1
» Uluslararasi igbirliklerinin sayisi
» Yabanci yliksekogretim kurumlarina ziyaret sayilari
» Yeni ERASMUS anlasma sayilari
» Yeni ¢ift diploma program sayilari
STRATEJIK HEDEF 7.2
Uluslararasi ogrencilerimizi nicelik ve nitelik olarak zenginlestirmek
; SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
7.2.1 Uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak Wil D1
Donanimli ve basarili yabanci 6grenciler i¢in Uluslararas1 Ofis
7.2.2 Okan Universitesini bir ¢ekim merkezi haline
getirmek
723 Uluslararasi Ofisin tanitim imkanlarini ve Uluslararas1 Ofis

etkinliklerini zenginlestirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 7.2
» Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi

» Yabanci uyruklu 6grencilerin basari diizeyleri
» Uluslararas1 Ofis etkinliklerinin dagilim1 ve sayilari

STRATEJIK AMAC 8

Ogrencinin bireysel kisilik ve entelektiiel gelisimini temin edecek yapi ve sistemleri gelistirmek

Lisans ve Onlisans programlarinda egitim alan 6grencilerin akademik gelismeleriyle birlikte bireysel ve
kariyer gelisimlerinin de desteklenmesi hedeflenmistir.  Bu baglamda iiniversite bilinyesinde
uygulanmakta olan Kariyer ve Yasam programinin gelistirilerek siirdiiriilmesi dngoriilmiistiir.

121
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



STRATEJIiK HEDEF 8.1
Mevcut Kariyer ve Yasam programini gelistirmek ve ogrencilerin kariyer imkanlarimi zenginlestirmek

- SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Kariyer ve yasam program igeriklerini Kariyer Merkezi
8.1.1 . .
giincelleyerek gelistirmek :
8.1.2 “Happy Life” program iceriklerini glincellemek Ogrenci Dekanhg
8.1.3 Ogrencilerin kariyer gelisimi igin etkinlikler Kariyer Merkezi
o diizenlemek Akademik Birimler
Kariyer haftas1 diizenleyerek paydas sirket IK Kariyer Merkezi
8.14 temsilcilerinin katilimi ile 6grencilerin staj, Akademik Birimler
COOP ve is bulma imkanlarin1 zenginlestirmek
PERFORMANS OLCUTLERI 8.1
» Kariyer ve Yagsam programina katilan 6grenci sayisi
» Happy Life programina katilan 6grenci sayisi
> Ogrencilerin memnuniyet diizeyi
» Kariyer etkinliklerinin sayis1
» Kariyer haftasina katilan sirket ve kurum sayisi
STRATEJIK HEDEF 8.2
Ogrencilerin kariyer imkdanlarini zenginlestirmek
. SORUMLLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
8.2.1 Kariyer gelisimi baglaminda staj, COOP ve is Kariyer Merkezi
- ithtiyaglarii 6ngérme Akademik Birimler
o . . . . Kariyer Merkezi
822 Ogrencilerin staj ve COOP teminine yonelik Akademik Birimler
planlamalar yapmak
. " . Kariyer Merkezi
823 Mezunlarin ige yerlestirilme siirecine katk1 Akademik Birimler

saglamak

PERFORMANS OLCUTLERI 8.2
» Staja gonderilen dgrenci sayisi

» COOP programina gonderilen 6grenci sayisi
» Mezunlardan ige yerlestirilenlerin sayisi ve orant
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STRATEJIK AMAC 9

Lisansiistii egitimlerde uluslararasi nitelikte yetkin programlar ile farklilasmak

Lisansiistli programlar ile arastirma ve gelistirme alaninda yeni yayin, proje ve patent gibi elde edilecek
akademik ciktilarin say1 ve niteliklerini arttirirken ayn1 zamanda profesyonel yasama yetkin mezunlar
yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu hedefleri gerceklestirilirken uluslararasi entegrasyonlari da dikkate
almarak fark yaratan programlarin gelistirilmesi suretiyle hem bilim diinyasina hem de is yasaminin
profesyonel gelisimine katki saglanmas1 ongdriilmiistiir.

STRATEJIiK HEDEF 9.1
Lisansiistii programlar siirekli ve diizenli olarak degerlendirilmek suretiyle, yetkinliklerini arttirmak
. SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
. oy Rektorliik
9.1.1 Programlarin akademik ve idari performanslarini Enstitiiler
sorgulamak

9.1.2 Yeni lisanstistii programlar gelistirerek portfoyii ~ Enstitiiler

o giincellemek
9.1.3 Lisansiistii programlarin miifredatlarini Enstitiiler

o giincellemek
9.1.4 Lisanstistli programlarda ders veren 6gretim Enstitiiler

tiyelerinin demografik zenginligini arttirmak

PERFORMANS OLCUTLERI 9.1
» Program performans degerlendirmeleri

» Program portfoyiinii giincelleme sayisi
» Program miifredatlarinin giincellenme sayisi
> Ogretim iiyeleri performans degerlendirmeleri

STRATEJiK HEDEF 9.2
Lisansiistii programlara nitelik ve nicelik olarak iistiin 6grenci kazanimini saglamak
: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
9.1 Lisansiistii program tanitim mecra ve etkilerini Enstitiiler
- arttirmak Kurumsal Iletisim

Programlarda uygulanan burs politikalarin Rektorlik

9.2.2 Oframarca 1yg s po Enstitiiler
degerlendirmek
Projelerden finanse edilen burslu lisanstistii Enstitiiler

9.2.3 e . .
Ogrenci kazanim imkanlar1 olusturmak

92.4 Kurumlar veya sirketler tarafindan tamamen veya Enstitiiler

kismen finanse edilen 6grenci kazanim
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imkanlarin1 gelistirmek

Lisansiistii 6grencilerin akademik bagarilarini Enstitiiler

i yansitacak seminer ve etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS OLCUTLERI 9.2
» Lisanstistli program tanitimlarinin sayisi

» Projelerden finanse edilen burslu 6grenci sayilari

» Kurumlar veya sirketleri tarafindan finanse edilen burslu 6grenci sayilar
» Program miifredatlarinin giincellenme sayis1

» Lisanstistii 6grencilerinin seminer ve etkinliklerinin sayisi

STRATEJIK HEDEF 9.3
Lisanstiistii programlarda uluslararasi kalite ve standartlara uygun yeni programlar gelistirirken
disiplinlerarasi yaklasimi artirmak

; SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
Lisansiistii programlarda uluslararasi paydas Enstitiiler
9.3.1 temini ile degisim ve ¢ift diploma imkanlarini Uluslararasi1 Programlar
zenginlestirmek Ofisi
Lisanstistli programlara katilan yabanci Enstitiiler
9.3.2 o Y A Uluslararas1 Programlar
Ogrencilerin nicelik ve niteliklerini arttirmak Ofisi
Lisansiistii programlarin disiplinlerarasi Enstitiiler
9.3.2 niteliklerini zenginlestirmek i¢in programlar aras1 Akademik Birimler

ortak ders acilma imkanlarin1 zenginlestirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 9.3
» Uluslararas1 katki ile yiiriitiilen lisansiistii programlarin sayisi

» Lisansiistii programlara kayitli 6grencilerin sayisi
» Disiplinlerarasi program sayisi

STRATEJIK AMAC 10
Insan haklarina sayguyn, hukukun iistiinliigii bilincini ve toplumsal duyarlilik farkindaligin iiniversite
biinyesinde egemen kilmak

Universite kiiltiirii ve akademik programlar biinyesinde insan haklarmi, hukukun istiinliigiinii ve
toplumsal duyarliliklar1 dikkate alan uygulamalarin yayginlastirilmas: hedeflenmistir.

STRATEJIK HEDEF 10.1
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Kurum kiiltiivii ve akademik programlarda insan haklarina saygi, hukukun tistiinliigii ve toplumsal
duyarlihig: gii¢lendirmek

- SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BiRIM

Universitenin anayasasinda kurum kiiltiirii ve Rektorliik

ilkeleri ile ilgili tiim belgelerde bu dogrultuda
10.1.1 . " ,

gerekiyorsa diizenlemeler ve gilincellemeler

yapmak

Akademik miifredatlar ve ders igeriklerinde Rektorlu‘k .
10.1.2 - . . . Akademik Birimler

gerekli diizenlemeleri ve giincellemeleri yapmak

Insan haklari, farkliliklarin yonetimi, hukuka Akademik Birimler
10.1.3 saygl, dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler Idari Birimler

(egitim ve faaliyetler) ve projeler gelistirmek

PERFORMANS OLCUTLERI 10.1
» Miifredatlarda insan haklarina saygi, hukukun tistiinliigii bilinci ve toplumsal duyarlilikla ilgili

olarak yapilan giincelleme sayist
» Ders iceriklerinde yapilan degisikliklerin sayisi
» Diizenlenen etkinliklerin sayisi
» Bu kapsamda gelistirilen proje sayisi

STRATEJIK HEDEF 10.2
Toplumsal duyarliliklar ¢ercevesinde sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek

: SORUMLLU ve ILGILI
FAALIYET BiRIM
Akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencileri Sosyal Girisimcilik ve
10.2.1 toplumsal duyarlilig1 yiiksek sosyal sorumluluk Sor.Uyg.Ars.Mrk.
= projelerinde yer almaya tesvik etmek ve koordine Insan Kaynaklari
etmek Ogrenci Dekanlig
Kamu, STK ve 6zel sirketler ile ortak sosyal Sosyal Girisimeilik ve
10.2.2 sorumluk projeleri diizenlemek veya destek Sor.Uyg. Ars. Mrk.
- pro] y Akademik Birimler
vermek . . <
Ogrenci Dekanligi
Sosyal Girisimcilik ve
Sosyal sorumluluk projelerinde uluslararasi ve Sor.Uyg.Ars.Mrk.
10.2.3 S 5
disiplinler arasi uygulamalar1 arttirmak Insan Kaynaklar1
Ogrenci Dekanlig
10.2.4 Sosyal sorumluluk projelerinin stirdiiriilebilmesi ~ Sosyal Girisimcilik ve
- icin sosyal girisimcilik alternatiflerini Sor.Uyg.Ars.Mrk.
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zenginlestirmek Insan Kaynaklari
Ogrenci Dekanlig

PERFORMANS OLCUTLERI 10.2
» Gelistirilen sosyal sorumluluk proje sayilar

» Uluslararasi nitelikte sosyal sorumluluk projesi sayist
» Sosyal girisimcilik proje sayist

STRATEJIK AMAC 11

Egitim ve ogretim altyapisini gelistirmek ve egitim teknolojilerinin kullanimini artirmak

Egitim teknolojilerindeki gelismeler ve milenyum gencliginin farkli 6grenme yaklasimlar1 nedeniyle
iiniversitenin egitim alt yapisinda egitim teknolojilerinin yaygin kullaniminin artirtlmasi hedeflenmistir.
Ozellikle uzaktan egitim, LMS, simiilasyon ve laboratuvarlar kullanilarak egitim alt yapisinin
giiclendirilmesi ongorilmiistiir.

STRATEJIK HEDEF 11.1

Egitim ve ogretim altyapisim gii¢lendirmek

: SORUMLU ve ILGILI
FAALIYET BIRIM
11.1.1 Derslikleri egitim teknolojilerini uygulanabilecek  Rektorliik
o sekilde gelistirmek Genel Sekreterlik
Dersliklerde ve laboratuvarlarda internete erisim  Bilgi Islem
11.1.2 .
kapasite ve hizin1 arttirmak
11.13 Dersliklerde akilli kiirsii ve tahta kullanimini Rektorliik
o yaygmlastirmak Genel Sekreterlik
Rektorliik
11.14 Cok amagcli amfi laboratuvar sayilarini arttirmak Genel Sekreterlik
11.1.5 Bilgisayar okuryazarligini arttirmak llnsen ezl
o e T Rektorliik
11.1.6 Universite kiitiiphanesini gelistirmek Kiitiiphane

PERFORMANS OLCUTLERI 11.1
» Teknolojik altyapiya sahip derslik sayis1

» Cok amach derslik sayisi
» Internet erisim hiz ve kapasitesi
» Bilgisayar okuryazarlig egitimi alanlarin sayisi

STRATEJIK HEDEF 11.2
Egitim teknolojileri uygulamalarint artirmak
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SORUMLU ve ILGILI

FAALIYET BiRIM
Egitim teknolojilerinin iiniversite biinyesinde Akademik Birimler
11.2.1 s
kullanimin1 artirmak Bilgi Islem
1122 Egitim teknolojilerinin yayginlagmasi i¢in Rektorlik
- yatirim planit hazirlamak Mali Isler
. Rektorliik
11.2.3 CRM uygulamasini hayata gecirmek Genel Sekreterlik
11.2.4 Dijital kitap ve LMS uygulamalarini Akademik Birimler
- yayginlastirmak
11.2.5 Simiilasyonun egitimde kullanim alanlarini Akademik Birimler
- genigletmek
11.2.6 Egitimde mobil uygulamalar1 zenginlestirmek Akademik Birimler
Orgiin ve uzaktan egitim teknolojilerini Akademik Birimler
11.2.7 birlestiren karma egitim (blended learning)

modelini uygun programlarda hayata ge¢irmek

PERFORMANS OLCUTLERI 11.2
» Egitim teknolojileri seminer ve ¢alistay sayilari

» CRM uygulamasinin tamamlanma siiresi
» Dijital kitap ve LMS kullanan ders sayilari

» Karma egitim modelini uygulayan ders/program say1
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EK-7 Akredite Olan ve Kalite

Yonetim Sistemi Olan Birimler

Birim Ad1 Aktedite Alindig1 Akredite Eden Kurum/ Kurulus Belgenin Belgenin
Alan Kapsam Alindigi
Kurum/
Kurulus
Miihendislik Bilgisayar MiihendislikEgitimProgramlariDegerlendirmeve MUDEK
Fakiiltesi Miihendisligi Ingilizce | Akreditasyon Dernegi- MUDEK Avrupa
Miihendislik Egitimi
Miihendislik Elektrik —Elektronik MiihendislikEgitimProgramlariDegerlendirmeve MUDEK
Fakiiltesi Miihendisligi Ingilizce | Akreditasyon Dernegi- MUDEK Avrupa
Miihendislik Egitimi
Miihendislik Insaat Miihendisligi MiihendislikEgitimProgramlariDegerlendirmeve MUDEK
Fakiiltesi Ingilizce Akreditasyon Dernegi- MUDEK Avrupa
Miihendislik Egitimi
Miihendislik Makina Miihendisligi MiihendislikEgitimProgramlariDegerlendirmeve MUDEK
Fakiiltesi Akreditasyon Dernegi- MUDEK Avrupa
Miihendislik Egitimi
Uygulamali Havacilik Yonetimi FTO Yetkili Ugus Egitimleri Organizasyonlari SHY-1 Sivil Havacilik
Bilimler Yetki Belgesi —Sivil Havacilik Genel Midirliigii | JAR FCLI Genel
Yiiksekokulu Miidiirliigii
Tiim - - Yiiksekogretim | ISO9001:2008-
Kampiisler TUV
Tim - - Yiiksekogretim | ISO27001:2013
Kampiisler NSF
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EK-8 Swot Analizi

Universitemizin Kuvvetli Yonleri (Universitemizin Strateji gelistirmesi icin faydalanacag alanlar)

Niteligi yiiksek, giiglii, marka olmus akademik kadro istihdami

Birbirlerine saygili, 6grencileriyle diyaloglari giiglii, toplumsal sorunlara duyarli akademik kadronun
varlig

Akademik kadroyu destekleyen nitelikli, 6zverili idari kadronun varligi

Cok sayida ve ¢ok ¢esitli programlar olmasi

Saglik sektori ile ilgili birimlerin (Tip, Dis Hekimligi Fakiilteleri, SBYO, SHMYO) kurulmus olmasi
Dis Hekimligi Fakiiltesi hastanesinin kurulmus olmasi

Okan Universitesi Hastanesinin kurulmus olmasi

Saglik programlarinda her tiirlii laboratuvar imkanlarinin olmasi

Saglik programlari igin simiilasyon merkezi kurulmus olmast.(istanbul’da iki iiniversiteden biri)

Her yerde olmayan egitim dallar1 (gastronomi, pilotaj gibi) olmasi (inovasyon, yenilik¢i {iniversite)
Istanbul’da ilk kez agilan doktora programlari (Saglik Yénetimi, Beslenme ve Diyetetik)

Istanbul’da ilk kez ag1lan yiiksek lisans programlari ( Saglikta Kalite, Gastronomi, Cocuk Gelisimi )
Farkli Disiplinleri Barindiran, Cok Dilli, Cok Kiiltiirlii ve Uygulamaya Yénelik Bir Universite
Olmasi,

Halkla Iliskiler ve Tanitim Faaliyetlerinin Yogun Sekilde Arttirilarak Siirdiiriilmesi

Kisisel Gelisime Acik, Calismaya, Etkinlik Yapmaya Merakli Ogrenci Yapisi

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Arttirilarak Gelistirilmesi

Gelismeye, Yenilige A¢ik Bir Vizyon ve Yonetime Sahip Yeni Bir Universite Olmast

Is Yasamma En Yakin Universite Olma Misyonu ile Ogrencilerini Is Hayatina Hazirlamasi

Uzaktan Egitim Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi
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e Kariyer ve Yasam Programi

e Bilginin sanayiye aktarilmasina 6nem verilmesi

e O’COOP Programu (is olanaklart)

e Genis burs imkanlar1

e 1000 kisi kapasiteli dort yurt

e Miitevelli Heyeti ve iist yonetimin isleyise hakimiyeti

e Atatiirk¢li, Cumhuriyet’e inanan, laik, demokratik, cagdas liniversite

e Dinamik, girisimci ve vizyonu olan yonetim kadrolari

e Kaliteli biilyiimeye 6nem veren yonetim anlayisi

e Akreditasyona énem verilmesi

e Universitenin dis iliskilerinin gii¢lii olmasi

e Uluslararasi baglantilar (ISEP programu, ikili baglantilar)

¢ Konfiigyiis Enstitiisii, Mevlana Enstitiisii, Rus Kiiltiir Merkezi

e Ogrenci odakl1 bir iiniversite

o lletisime agik, seffaf bir ydnetim yapis1

¢ Giiclii finansal ve mali yap1

e Biitiin siyasi fikirlere ayn1 mesafede olunmasi

e Tuzla Kampiisiinde huzur verici bir peyzaj ve yasam alanlari

e Geligmis Sanayi Bolgelerine ve Uluslararasi Havaalanina Yakin Olmasi

e Hem Anadolu yakasinda (Kadikdy), hem de Avrupa yakasinda (Mecidiyekdy) sehir i¢i yerleskelerin

varligi

Universitemizin Zayif Yonleri (Universitemizin Strateji gelistirmesi icin giiclendirmesi gereken
alanlar)

e Akademik gelenek yaratilamamis olmasi

e Kadro eksikligi (ara ve alt kadro: asistan, Dog, Yrd Dog, Ogr Gor)
e Akademik calismanin ¢ok eksik olmasi (yayin, sitasyon), sistematik yonlendirme eksikligi.
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e Sektdrel proje alinmamasi
e Ders yiikii ve yenilik¢i/aragtirmaci ¢eliskisi
e Ogretim iiyesi basina diisen yiikiin ¢cok fazla olmas1 (ders saati)
e Yonetim gorevi olan 6gretim iiyelerinin ders yiikiiniin de§ismemesi
e Ingilizce dil egitiminin ¢ok yetersiz olmasi
e Lisansiistii programi olmayan boliimlerin varligi
e Miifredatlarin sik degismesi
e Yiiksek lisans ve doktora i¢in tesvik ve burslar olmamast
e Doktora egitiminde bursun olmamasi
e Ogrencinin OSS puan diliminin diisiik olmas1
e Kontenjanlarin doluluga ulagmamasi
e Universiteler arasi siralamalarda geride olunmasi
e Kongre desteklerinin sadece sozel bildirilere yapiliyor olmasi
e Baz yerleskelerde kiitiiphane olmamasi
Mecidiyekdy

e Kongre ve uluslararasi organizasyon diizenlemenin desteklenmemesi
e Saglik aragtirmalari i¢in etik kurul olmamasi
e Saglik hukuku destegi olmamasi
e BAP destegi olmamasi

e Bazi programlarda Egitim akreditasyonlarinin eksiligi

e Katilimci anlayis eksikligi (karar mekanizmasi)

e Tanmitim
e Diger kurumlarda saglanan veya cazip gelecek etkinliklerinin (saglik, egitim, 6diil, vb.) olmamasi
e Kurumsallagma ve biiylime siirecinin uyumsuzlugu
e Okan marka degeri ile ilgili sorunlar
e Sosyal medya yonetimi eksikligi
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Hedefler ve vizyonun calisanlarca anlagilamamasi

Hedefi ile orantili organizasyonel planlama olmamasi
Ogrenim iicretlerinin yiiksek, personel iicretlerinin diisiik olmasi (6zellikle asistan iicretleri)
Ucret politikalar1 adaletsizligi

Ucret artis1 oranlari ile ilgili taahhiitlerde bulunulmamasi

Is s6zlesmesinde goriisme yapilmamasi ve yillik artis oranlarmin deklare edilmemesi
Yaz doneminde kampiisiin 6lmesi

Ogrenci Isleri’nin iyi organize olmamasi

Calisan devir hizinin yiiksek olmast

Aidiyet duygusu

Yerleskelerin birbirine uzak olmasi

Calisan yabanci dil eksikligi

Yogun ¢aligma temposu

Idari personele verilen oryantasyon programinin yetersizligi
Miidiir/Y 6netici yetkisi olmamasi

Malzeme savurganligi

Iklimlendirme ve ergonomi

Dersliklerin teknik altyapist

Bina ingaatlari, alt yap1 ve bakim sorunlari

Yurtlarda giivenlik

Park yeri

Bilgisayar ve programlarin giincel olmamasi

Universitemiz I¢in Tehditler (Universitemizin Stratejisini gelistirirken 6nlem almasi gereken

alanlar)

Ulkemizde iiniversite sayisinin ve kontenjanlarmin artmasi

Ulkemizde sinava giren 6grenci sayisinin ayni kalmasi
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e Ulkemizin ilk ve orta &gretimdeki egitim kalitesinin diismesi sonucunda iiniversiteye giren
ogrencilerde gozlenen nitelik kayb1

e Ogrenci Yerlestirme Sisteminin Siirekli Olarak Degistirilmesi

e Vakif liniversiteleri arasinda artan rekabet

e Arastirmaci yetistirilmemesi (Arastirma Gérevlisi/Yard. Dog./Ogr. Gor.)

e Nitelikli (geng) 6gretim iiyesi bulma zorlugu

e Ogretim iiyesi basia diisen yiikiin fazlalihig

e Ekonomik ve siyasal durum

e Sosyo-ekonomik yap1

e Universite mezunlarmin is bulamamasi (istihdam sorunu

Universitemiz I¢in Firsatlar (Universitemizin Stratejisini gelistirirken kullanacag alanlar)
° Geng Niifus ve Ulkemizde Yiiksekogrenim Egitimine Talep

° Sanayinin tiniversiteler ile isbirligi talebindeki artig

. Teknoparklar ile igbirligi potansiyeli

. Toplumun ve sivil toplum kuruluglarinin vakif tiniversitelerine olumlu bakisi
. Tiirk egitim sisteminin firsat esitsizligi
° Yiiksekogrenim programlarina, lisans iistii egitime ve siirekli egitime talebin artmasi

° Aile biit¢esinde egitime ayrilan payin artmasi

° Egitim teknolojilerinin gelismesi

° Uluslar aras1 6grenci talebinin artmasi

. Ogrenci mobilitesinin artmasi

° Uzaktan egitime talebin artmasi: Yiiksek lisans ve Lisans

. Sanal sinif uygulamalarinin yayginlastirilmasi

° Ulkemizde doktora ve yiiksek lisans programlarina talebin biiyiimesi
° Uluslararasi arastirma fonlarindaki artis

° Sanayinin geligmesi ile egitimli ve donanimli insana ihtiyacin artmasi
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° Uluslararas akreditasyon kararlari
° Uluslararas1 6grenci alimlariin artmasi

° Tiirk Diinyasi’ndan, Orta Dogu’dan, Orta Asya’dan 6grenci alma imkani

. Egitim alaninda giiclii yatirimlarin olmasi
. Universite ile ayn1 markada kolejin varlig
. Uluslararasi anlagsmalarin yapilmasi

° Zayif tiniversitelerin varlig

° Bilim, sanat, teknoloji metotlarindaki hizli degisim

° Diinyada cok dillilige olan egilim

° Kiiresellesmenin gelismesi, rekabetin artmasi
. Inovasyona iliskin proje destek ve miktarlarinda artis
. Mali acidan vakif statiisiinden olmanin avantajlar

) Ar-Ge desteklerinin artmasi

° Sirketlerin kurumsallagsmasi

° Tiirkiye’nin siyasal durumu

. Tiirkiye’nin gelisime acik bir bolgede olmasi

° Uluslar aras1 igbirliklerinin artmasi

. Cin’in ve Rusya’nin diinya ekonomisinde yiikselis gdstermesi

° Avrupa Birligi uyum yasalart sonucunda sertifikasyon talebinin artmasi
o Devlet destekleri

° Tiirkiye’nin jeopolitik konumu

° Biiytiyen Tiirkiye ekonomisi

. AB hedefleri

° Tanitim imkanlarinin artmasi

° Sosyal ve dijital mecralarin artarak kullaniliyor olmasi

. Teknolojik imkanlarin artmast
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° Sanayi bolgesine yakinlik

° Ulasim olanaklariin yakin gelecekte artacak olmast
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EK-9 Diploma Eki ve Transkript Ornegi

INFORMATION ON THE NATIONAL WIGHER EDUCATION SYSTEM Otploma No : EEE—
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e L i e S o e
e o e i oot 2~y e S Tl T Seboet v T o OKAN UNIVERSITY
SRS R T DIPLOMA SUPPLEMENT
g oo s Ty gy e ot o Mg v (GO Yk gy K YOK) i s 2 s
Sotmmion oF the Turkith Reporie a0 the u'w_—m-m Tow n-."'...' e s e rofc oumbia s resoe ar founie by v st sublacead
T o on Lo Do 0 gl e A i et ol S et v 0 B e Comoion, Counc o Eorese 320 CRISCONEFES Toe Parpeoe ot ibe
e o e 2 e e s,
g sdomeion n Tk st ooy s icaion poarume, conting o shr, i, o e e e ncuens . B deaed o i o e e s omams s e b o o oot e oot
-._.(_M.m.":»-m’.‘._. T st Tkl e e et s b e RS e . mpacied by the tmaividush e oo the Srie] Gt 1 Wt ‘heaid e free frow amy vatae
0 ey e e £ o . Tt S OF s et e e e i i e e v v,
anei s v m-'“'._m"“ "2.-""&"4-—.—_ oo et et o e Iy s W S e
rmchiciara (b deveven ) dewees T awaried it o At e ey (150 R okt yont (340 WD) by
o, . NFORMATION IDENTIFIVING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

e e beaphiats oporasad o o My

it cona. depres programmen.
e e oy oo e Cotier i) Mot e LN 2. INFORMATION IDENTIFYVING THE QUALIHCATION
Ty iy ity Gty Uy hid e (Gt art) eomracs s Dertoemice e et 1o Gogroe 12V s ey W S et

Grmaians e ocation Fomrancs Examineion (AL L) veeee s 105 Bgh s hel a5 o g Fox theos Soudonis. Sooroiial
o SF O prosrasines reasires sddlieont courses of 60 £ 15 orodis

2.2, Makn et of sty for uiBentions indmeial Enpineerng.
2.3 Nasme aad status of awarding lnsetution Ot Dnivessinnt, Vabof Ooiversitest
P R —————— Sama aa 23

3. 1 amguagete) of bt r e ticm e asminasin Tusi

i A e R T
i Cyete Tiashelor'sy Degree
23, Offiat gt o programme

[77v© Levess auaLmcaTions rrres avo sevs cnore

33 Aceen requiremeatos

3. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED.
1. Mode o€ seusy

et Time
42 Frogremme reuirements

R I BCHN ——adbll = )

M—— i
o [ [ et | 1 oo
o7 ] ] e [ S
e e
= 5 e O i e s et e followin ¢
o T e s & A F
S = s 2 ey
= == ® = Brass
Te— —— s O e > L1 scn e e s ietpas 1 o1 e o ey ATy o dsemeen o the e b e b o
per Ll 2 2 o T A T R A D e e e
R &= & ey e T e S
e = 5 St b A E
pr e = S G e e s T
e e 2 T e e e e e S Pt e ey e
T— comeunery = e e T T e AR LT
— = 2 = el lin
e S St e
e ———. - (ERACourses tuiees we part of the Fresmias progran.
e = = AT I e S ot b
— o= 2 e T e e e T o e e
e == - e e s e s e e et
T e = £ L S T T e T S i 3
e = 2 e R e s
e it
e
Dj o Sy R e et
e
s s
SRl Sk ool
z s MAY 1013 23, Capaciey e of Btsebers A fFoirs at o University
sl

136
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



Transkript trn01

pal: » | S | indir
P
Say! 12/9/2013
Ogrenci No : 121010007 Fakiiltesi = Mihendislik Fakiltesi
Ad Soyad . YASEMIN SAGAKLI Béliimii : Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
TC Kimlik No : 15591770708 Programi ; Lisans
Kayit Tarihi : 24.09.2013 Yabanci Dilde Basgarih
Mezuniyet Tarihi : Qldugu Tarih
OGRENIM BELGESI
DONEM : 2013-2014 (1-Giiz)
Ders Kodu Dersin Adi Kredi Notu Agiklama
MBM 201 Malzeme Bilimi | 30
MBM 211 Malzeme Termaodinamigi | 3.0
MEM 311 Faz Diagram 3,0
MEBM 341 Malzemelerin Uretim Stiregleri | 3.0
MBM 351 Malzemelerin Kinetik Slregleri | 3,0
MEM 413 Kaorezyon ve Korozyondan Korunma 3.0
MEM 446 Cam Elyaf Takviveli Plastik Kompositler 3.0
Dénem Kredisi 21,0 Kosullu Ders Gegme Ortalamasi @ 0,00 Tamamilanan Kredi : 0,00 Dénem Ortalamas: : 0,00
Agirhkh Not Ortalamas: : 0,00
Agirliki Not Ortalamasi : 0,00 by
Disiplin Cezasi - Disiplin cezasi bulunmamaktadir. &
*** 30N SATIR. BU SATIRDAN SONRA HERH BILGI BASILMAMISTIR. GIDB ***
L) *
L )
¥
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EK-10 A¢ihs ve Oryantasyon Programi Ornegi

OKAN UNIVERSITESI

ISTANBUL

O a n'|'(] Syon
#bendeokanliyim ryp I’OQ I’Cl m |y

OKAN UNIVERSITESI TUZLA KAMPUSU 1 9 1] 2 2 EY LU L 20 1 6

34959 Akfirat / Tuzla / istanbul
www.okan.edu.tr
444 OKAN (6526)
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Yer: Tuzla Kampiisii
19 Eyliil 2016 Pazartesi

10.00 - 10.15 Egitim atesinin yakilmasi (Yer: Amfi Tiyatro)

10.15-10.30 Acilis Konugsmalar
(Yer: Bekir Okan Konferans Salonu)

Prof. Dr. Sule KUT/ Rektor
Bekir OKAN/ Miitevelli Heyet Baskani

10.30 - 11.00 Acilis Dersi (Yer: Bekir Okan Konferans Salonu)
“Bilimsel Diisiince ve Erdemli insan Olmak

Konugmacn:
Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK / Miihendislik Fakiiltesi End(istri
Mihendisligi Bslimi Ogretim Uyesi

11.00 - 12.30 Okan International University Tanitimi ve
idari Birimler Oryantasyon Programi

« Genel Sekreterlik

- Odrenci Isleri

- Mali Isler

« Bilgi Islem

« Kiitiphane ve Dokiimantasyon
« Uluslararasi Programlar Ofisi

« Kurumsal lletisim ve Tanitim

« Uzaktan Egitim

« Kariyer Merkezi

« Ogrenci Dekanligi

13.30 - 14.30 Genel Kampis Tanitim Turu
(Toplanma Yeri: Anit)

14.30 - 16.00 Fakulte / Yiiksekokul Tanitim Toplantilar
« Egitim Fakiiltesi

Yer: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Mevlana Konferans Salonu
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« Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Yer: Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakdiltesi
Osman Hamdi Bey Konferans Salonu

- isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Yer: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Prof. Dr. Ozer Ertuna Konferans Salonu

« insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yer: Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi
Muhsin Ertugrul Konferans Salonu

« Hukuk Fakiiltesi

Yer: Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Mimar Sinan Konferans Salonu

» Miithendislik Fakiiltesi

Yer: Saglk Bilimleri Egitim Kompleksi / Amfi 2
« Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Yer: Saglik Bilimleri Egitim Kompleksi

Prof. Dr. Sule Kut Konferans Salonu

» Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Yer: Saglik Bilimleri Egitim Kompleksi / Amfi 3
14:30 - 16.00 Dis Hekimligi Fakiiltesi Onliik Giyme Téreni
Yer: Bekir Okan Konferans Salonu

20 Eyliil 2016 Sah

14:00 - 16.30 Tip Fakiiltesi Onliik Giyme Téreni
Yer: Bekir Okan Konferans Salonu

22 Eyliil 2016 Persembe

Yer: Mevlana Konferans Salonu

10.00 - 10.30 Kariyer Yasam Programi Tanitimi

10.30 - 11.00 Okan International University Tanitimi

11.00 - 12.00 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrencileri
Bilgilendirme Toplantisi
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EK-11 Ders Degerlendirme Anketi

QUESTIONNAIRE ITEMS

ANKET SORULARI
1- The instructor made sure course material isunderstood in the classroom.
Ogretim Elemani, dersinin derste anlasiimasina 6zen gosterildi.
2-The instructor used course time efficiently.
Ogretim Eleman, dersinin siiresine 6zen gosterildi.
3- The course material and educational tools used by the instructor were sufficient.
Ogretim Elemaninin, ders materyalleri ve kullandig1 egitim araclar1 yeterliydi.
4- The instructor kept the students interested in the course.
Ogretim Eleman1, 6grencinin derse olan ilgisini canli tuttu.
5- The instructor made announcements about the course on time.
Ogretim Eleman, dersle ilgili duyurular1 zamaninda yapmaya 6zen gosterdi.
6- The instructor encouraged questions during class.
Ogretim Elemani, derste soru sorulmasina olanak saglad.
7- The instructor was reachable outside class.
Ogretim Eleman, ders disinda kendisine ulasiimasina dzen gosterildi.
8- The instructor followed the learning outcomes for the course.
Ogretim Elemani, dersi 6grenim ¢iktilarina uygun olarak isledi.
9- The instructor’s evaluation method was appropriate.
Ogretim Elemaninin, lgme ve degerlendirme ydntemi uygundu.
10- I would like to take other courses from this instructor.
Ogretim Elemaninin, ileride baska derslerini de almak isterim.
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EK-12 Ders Gozlem Formu Ornegi

Times of Observation :

Location Campus

CLASSROOM OBSERVATION
Faculty/Director: Appointment Cycle:
Observer/ Faculty:
g?llglsljgift igﬁlss: e Course Title:
Date and Start/End:

1. The instructor was prepared for the class session.

Yes:

No

Partially

Comments:

2. The instructor described the learning objectives to the students at the start of the class session.

Yes: No Partially
Comments:
3. The instructor spoke clearly and audibly.
Yes: No Partially
Comments:

4. The instructor encouraged questions and student participated.

Yes:

No

Partially
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5. The instructor employed instructional strategies that sustained the students’ attention.

Yes: No Partially

Comments

6.Instrructor provides activities to assess the student’ grasp of the content of course

Yes: No Partially

Comments:

7. The instructor effectively used supplemental instructional materials.

Yes: ‘ No ‘ Partially

Comments:

8. The instructor effectively used instructional technology and/or media.

Yes: No Partially

Comments:

9. The objectives of the class session were achieved

Yes: | No | Partially

Comments:

teaching learning skill.

10. The final step in the observer documentation; did observer agree on methods of the

Yes: No Partially

Comments:

Observer (Name-Surname):
Signature Observant (Name-Surname):
Signature:
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EK-13 Yilhk Fakiilte Gelisim Plam1 Ornegi

ANNUAL FACULTY DEVELOPMENT PLAN/SUMMARY
Purpose: The purpose of a faculty development plan is to enhance faculty expertise.

Name

Area of Teaching Specialization
Full-time/Part-time Status

Time Period Covered by the Plan

In-service Activities Scheduled by the Institution:

Date In-Service Topic Check if Attending | Documentation Attached

1/1/01 Motivating the Adult Learner X X

Professional Growth Activities to be completed (check when documentation has been attached):

Date Professional Growth Check if Attending | Documentation Attached
Activity
2/15 Paralegal Quarterly Meeting X X

Continuing Education:

Membership & Participation in Professional Organizations:

Other (including professional growth gained through outside employment):

In the space provided below, give an explanation as why you have chosen to participate in the
activities listed in your plan, i.e., explain why this plan is suited to your needs as an instructor:

Explanation:

Signature (Faculty) Date Signature(Supervisor) Date
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EK-14 Egitim Alanlari,Derslikler ,Diger Hizmet Alanlar1 ,Sosyal ,Kiiltiirel Tesis Alanlar

. : S BINA DERS .
SEKTOR/TESISLER EGITIM ALANI Lik |DPERSLIK
KAMPUS ADI (m?) ALANI | SAYISI
(m?)
T1p Fakiiltesi
Tuzla Dis Hekimligi Fakiiltesi
17.500 3.982 39
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi
Tuzla
. 3.059
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11.450 64
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Tuzla
2.485
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 11.800 37
Tuzla Miihendislik Fakiiltesi 10.750 35
: 3.192
Hukuk Fakiiltesi
Tuzla
. 2.614
Isletme ve YOnetim Bilimleri 7.700 36
TUZLA KAMPUSU 59.200 15.33 211
Kadikdy Meslek Yiiksekokulu 9200 1.976 36
Konservatuvar,Saglik )
Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu(2.6greti
m)Fen Bilimleri Enstitiisii
KADIKOY KAMPUSU 9200 1976 36
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Mecidiyekoy Sosyal Bilimler Enstitiisii | 4500 976 24
Saglik Bilimleri Enstitiisii
MECIDIYEKOY KAMPUSU 4500 976 24
Bahgelievler Sosyal Bilimler Enstitiisi 2550 952 16
MeslekYiiksekokulu
BAHCELIEVLER KAMPUSU 2550 952 16
GENEL TOPLAM 4 KAMPUS 75.450 19.236 287
Derslik ,Amfi,Bilgisayar Laboratuvari,Diger Laboratuvarlarin Kapasitesi
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
... . Toplam
Egitim Alam 0-50 51-120 121-150 151-Uzeri
Amfi
i 6 5 11
f
St 172 100 3 1 276
Bilgi
ilgisayar 9 9
Laboratuvari
Diger
83 11
Laboratuvarlar 94
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Akademik Personel Calisma Alanlarn

HIiZMET ALAN ADI SAYISI (ADET) ALANI (m?)
Calisma Odasi 409 4.912,7
Idari Personel Calisma Alanlar
HIZMET ALAN ADI SENIRIL(ANRY ALANI (m?)
Calisma Odasi 213 4.899,5
Diger Hizmet Alanlar:
HIiZMET ALANI SAYISI (ADET) ALANI (m?)
Atolyeler 22 1.228
Laboratuvar 103 7.404,04
Toplam 125 8.632,04
KUTUPHANE ALANLARI
BULUNDUGU YER ALAN (m?)
Tuzla Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi 901
Tuzla Kampiisii Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 150
Kadikov Kampiisii Kiitiiphanesi 150
Bahgelievler Kampiisii Kiitiiphanesi 43
Mecidiyekoy Kampiisii Kiitiiphanesi 100
TOPLAM 1.344
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OKUMA SALONLARI

BULUNDUGU YER ALAN (m?)
Tuzla Kampiisii Merkez Okuma Salonu 600
Tuzla Kampiisii Tip Fakiiltesi Okuma Salonu 100
Kadikoy Kampiisii Okuma Salonu 80
Mecidiyekoy Kampiisii Okuma Salonu 55
Meral Okan Yurdu Okuma Salonu 90
TOPLAM 925

KANTIN,KAFETERYA VE DiGER HiZMET ALANLARI

Kantin

Kafeterya

Restoran

Bayan Kuaforii

Bay Kuaforii

Kirtasiye

Market

Oyun Salonu ve Eglence Merkezi

Satrang¢ Salonu

Sinema Salonu

Miizik Stiidyosu

Dans Salonu

ATM

DO [ = [ hmt [ et | et | ot | e [ [ | [ N[ \O | OO

TOPLAM

W
=
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KONFERANS ve TOPLANTI SALONU ALANLARI

BULUNDUGU YER ALAN (m?)
Tuzla Kampiisii, Insan ve Toplum 481
Bilimleri Fakiiltesi (1 adet)
Tuzla Kampiisii ,Mimarhk ,Sanat ve 822
Tasarim Fakiiltesi (3 adet )
Tip Fakiiltesi (2 adet ) 837
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi (1 135
adet )
Miihendislik Fakiiltesi (1 adet ) 128
Mecidiyekoy Kampiisii Toplanti salonu (1 12
adet)
TOPLAM 2415
KONFERANS ve TOPLANTI SALONLARI
KAPASITE
ALAN ADI
0-50 | 51-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri TOPLAM
Konferans Salonu - 1 1 6 8
Toplanti Salonu 1 1
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SPOR ALANLARI
BULUNDUGU KAMPUS SPOR TESIiSi/SAHASI FiZIKSEL BUYUKLUK (m?)
Tuzla Kampiisii Kapal alan Spor Tesisi 5.500
(1 adet)
Tuzla Kampiisii Acik alan Spor Tesisleri 3.600
(7 adet )
TOPLAM 9.100
YEMEKHANELER ve RESTORANLAR
YEMEKHANELER ADET | ALAN (m?) KAPASITE

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 218 170

Restoran 6 1922 1.278

TOPLAM 8 2140 1.448

OGRENCI YURTLARI
YATAK SAYISI ODA SAYISI (ADET)
1 Kisilik
55

2 Kisilik 203

3-4 Kisilik 246

5 Kisi ve Uzeri -

TOPLAM 504
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YURT ALANLARI
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BULUNDUGU ALANI i

KAMPUS ADI m?) KAPASITESI
Tuzla (Kiz) FiLiz OMER FESLI K1Z YURDU 2.800 308
Tuzla (Kiz) TURKAN OMER KIZ YURDU 3.500 373
Tuzla(Erkek ) SADIK KIRBAS ERKEK YURDU 2.800 287
Tuzla(Kiz-Erkek) MEHMET OKAN YURDU 2.800 267
Tuzla(Kiz-Erkek )  MERAL OKAN YURDU 6.500 210
TOPLAM 5 ADET 18.400 1445
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EK-15 Ogrenci Topluluklar

1 1-2-3 T1ip Toplulugu 36 | Mekatronik Toplulugu

2 Anadolu Genglik Toplulugu 37 | Network Toplulugu

3 Anadolu Kiiltiir Toplulugu 38 | Okan Birlesmis Milletler Toplulugu

4 Atatiirkcii Diiglince Toplulugu 39 | Okan Interrail Toplulugu

5 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 40 | Okan Motor Sporlar1 Toplulugu

6 Bilgisayar Miihendisligi ve Yazilim Toplulugu 41 | Okan Social Toplulugu

7 Bireysel Gelisim ve Sanat Toplulugu 42 | Okanli Fenerbahgeliler Toplulugu

8 Brokoli Toplulugu 43 | O' Marketing Toplulugu
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

9 Cocuk Gelisimi Toplulugu 44 | Toplulugu

10 | Cocuk Haklar1 Toplulugu 45 | Rock Toplulugu

11 | Dans Toplulugu 46 | Sinema Toplulugu

12 | Denetim Toplulugu 47 | Sosyoloji ve Felsefe Toplulugu

13 | Dogal Hayat: Koruma Toplulugu 48 | Spor Yonetimi Toplulugu

14 | Edebiyat Toplulugu 49 | Stratejik Aragtirmalar Toplulugu

15 | ESN (Erasmus Student Network) Toplulugu 50 | Tasarim Toplulugu

16 | E-Spor Toplulugu 51 |Tiyatro Toplulugu

17 | Evrensel Hukuk ve Sanat Toplulugu 52 | Toplum Goniilliileri Toplulugu

18 | Finans Toplulugu 53 | Toplumsal Cinsiyet Toplulugu

19 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu 54 | Ultraslan Toplulugu

20 | Gastronomi Toplulugu 55 | Uluslararasi Iliskiler Toplulugu

21 | GEA Arama Kurtarma Toplulugu 56 | Uluslararasi Lojistik Toplulugu

22 | Geng Yesilay Toplulugu 57 | Uluslararasi Ticaret Toplulugu

23 | Genetik ve Biyomiihendislik Toplulugu 58 | Uni Global Dis Toplulugu

24 | Gez-Toz Toplulugu 59 | Uni BJK Toplulugu

25 | Gida Miihendisligi Toplulugu 60 | Uni TS Toplulugu

26 | Halkla iliskiler ve Reklamcilik Toplulugu 61 | Yeni Medya Toplulugu

27 | Halk Oyunlar1 Toplulugu 62 | Yonetim ve Arastirma Toplulugu

28 | Havacilik Toplulugu

29 | Hayvan Haklar1 Toplulugu

30 | Hemsirelik Toplulugu

31 | Hukuk Toplulugu

32 | insan Haklar1 ve Ozgiirliikleri Toplulugu

33 1nsaat Miihendisligi Toplulugu

34 | Isletme Toplulugu
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EK-16 Etkinlik Tiirleri

ETKINLI
TOPLULUK ADI | ETKINLIK ADI K TURU ETKINLIK YERI TARIH
1 | Okan O'thers Tiyatro GOsterimi Tiyatro Bekir Okan K.S 25.10.2016
Kitap Analizi - Cocuk
2 | Edebiyat Toplulugu Yasasi Soylesi Mimar Sinan K.S 03.11.2016
Uluslararasi Lojistik | Uluslararas1 Avrasya
3 | Toplulugu Ambalaj Fuarn Gezisi | Gezi TUYAP 03.11.2016
Koray Tulgar ile
Mustafa Kemal
Atatiirkcli Diistince Atatiirk'in Strateji ve
4 | Toplulugu Liderlik Ogretileri Soylesi Prof.Dr.Sule Kut K.S | 10.11.2016
Sosyal 16-
5 | Kizilay Toplulugu Kan Bagisi Sorumluluk Yasam Merkezi 17.11.2016
Uluslararas1 Lojistik
6 |Toplulugu Logitrans Fuar Gezisi | Gezi Kampiis Dis1 17.11.2016
Uluslararasi Iligkiler | Tiirkiye-Rusya Prof.Dr.Ozer Ertuna
7 | Toplulugu Miskileri Konferans K.S 22.11.2016
AB Calismalari, Sivil
Toplum Calismalarinin
8 | Okan O'thers Universitedeki Yeri Soylesi Prof.Dr.Sule Kut K.S | 23.11.2016
Ahmet Umit ile
Evrensel Hukuk ve Popiiler Kiiltiir ve
9 |Sanat Toplulugu Toplum Soylesi Prof.Dr.Sule Kut K.S | 25.11.2016
Klinik Psikolog
Mehmet Ding ile
Anadolu Kiiltiir Kendimin Pesinden
10 | Toplulugu Kosarken Soylesi Mevlana K.S 29.11.2016
Yonetim ve Aragtirma | Hyundai Fabrika
11 | Toplulugu Gezisi Gezi Kocaeli 29.11.2016
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Yeni Medya Sporda Engel Prof.Dr.Ozer Ertuna

12 | Toplulugu Tanimayanlar Soylesi K.S 01.12.2016
Anadolu Kiiltiir Bilecik Kiiltiir Miras

13 | Toplulugu Gezisi Gezi Bilecik 03.12.2016

14 | Mekatronik Toplulugu | Endiistri 4 Zirvesi Panel Vialand Palace Otel | 3-4.12.2016

Mardin Namik Kemal

Anadolu Genglik Ilkokulu Yardim Sosyal 5.12.2016 -

15 | Toplulugu Kampanyasi Sorumluluk Yasam Merkezi 5.01.2017
Uluslararasi Lojistik | Tasimacilikta Stireg

16 | Toplulugu Iyilestirme Seminer B311/1YBF 05.12.2016
Uluslararasi Lojistik | Tasimacilikta Siireg .

17 | Toplulugu lyilestirme Seminer B109 / IYBF 06.12.2016
Uluslararasi Lojistik | End to End Supply

18 | Toplulugu Chain Management Seminer B215/1YBF 06.12.206
Cocuk Haklar1

19 | Toplulugu Cocuk Haklar1 Nedir? | Konferans Mevlana K.S 07.12.2016
Halkla fliskiler . Hezarfen Ahmet

20 | Toplulugu Saha Iletisim Projesi | Proje Celebi K.S 07.12.2016

Business Lunch

21 | Network Toplulugu Semineri Seminer Prof.Dr.Sule Kut K.S | 08.12.2016

22 | Rock Toplulugu After Vize Party Parti Cafe de Blush 08.12.2016
Psikolojik
Danigmanlik ve

23 |Rehberlik Toplulugu |Rehabilitasyonun Yeri | Konferans Mevlana K.S 08.12.2016
Uluslararas1 Lojistik .

24 | Toplulugu Supply Chain Map Seminer B209 / IYBF 08.12.2016
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Evrensel Hukuk ve

Giincel Olgular

25 | Sanat Toplulugu Esliginde Adli Tip Seminer Prof.Dr.Sule Kut K.S | 09.12.2016
Stratejik Arastirmalar
26 | Toplulugu Ankara Gezisi Gezi Ankara 8-9.12.2016
Tasimacilikta
Uluslararas1 Lojistik | Organizasyonun
27 | Toplulugu Yapisi ve s Siirecleri | Seminer B311/1YBF 12.12.2016
Tasimacilikta
Uluslararas1 Lojistik | Organizasyonun
28 | Toplulugu Yapist ve Is Siirecleri | Seminer B109 / IYBF 13.12.2016
Uluslararasi Lojistik | Supply Chain KPI
29 | Toplulugu Managment Seminer B215 / IYBF 13.12.2016
Uluslararasi Lojistik | Outsourcing
30 | Toplulugu Management Seminer B209 / IYBF 15.12.2016
Bilgisayar
Miihendisligi ve Hezarfen Ahmet
31 | Yazilim Toplulugu Gelecekte Fiber Soylesi Celebi K.S 19.12.2016
Tasarimda Miizik ve
32 | Tasarim Toplulugu Akustik Soylesi Mimar Sinan K.S 19.12.2016
Uluslararas1 Lojistik -
33 | Toplulugu Supply Chain Design | Seminer B215/IYBF 20.12.2016
Uluslararas1 Lojistik | Tasimacilikta Talep
34 | Toplulugu Planlama Seminer B109 / IYBF 20.12.2016
Cocuk Gelisimi
35 | Toplulugu Cocuk Suclulugu Konferans Mevlana K.S 21.12.2016
Kog Universitesi Kog Universitesi
36 | Tiyatro Toplulugu Tiyatro Giinleri Tiyatro Rumelifeneri Kampiisii | 22.12.2016
20-21-
37 | Gastronomi Toplulugu | Yilbas1 Kermesi Kermes Yasam Merkezi 22.12.2016
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Dariilaceze Huzurevi
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38 | Mekatronik Toplulugu | Ziyareti Gezi Kayisdagi 22.12.2016
Uluslararas1 Lojistik
39 | Toplulugu Case Studies Seminer B209 / IYBF 22.12.2016
40 | Gastronomi Toplulugu | Karakdy Bira Festivali | Festival Karakoy 23.12.2016
Evrensel Hukuk ve Tiirkiye'de Darbeler
41 | Sanat Toplulugu Tarihi Konferans Prof.Dr.Sule Kut K.S | 16.02.2017
Motor Sporlari The Makine - Bugra Hezarfen Ahmet
42 | Toplulugu Akpmar Ile Soylesi Soylesi Celebi K.S 16.02.2017
20-21-
43 | Mekatronik Toplulugu |Ileri Excel Egitimi Egitim D116/ MF 22.02.2017
Makine ve Elektrik
Miihendisleri Odas1 Hezarfen Ahmet
44 | Mekatronik Toplulugu | Bulugmalari Soylesi Celebi K.S 28.02.2017
Toplumsal Cinsiyet
45 | Toplulugu Flort Siddeti Soylesi Mimar Sinan K.S 02.03.2017
Tiim Ogrenci Ogrenci Topluluklar 6-7-
46 | Topluluklari Fuar Fuar Kampiis Meydani 8.03.2017
O'Marketing
47 | Toplulugu Arzum Firma Ziyareti | Gezi Kampiis Dis1 08.03.2017
Uluslararasi
Sozlesmelerde
Tiirkiye'deki Kadinin
48 |Hukuk Toplulugu Durumu Konferans Mevlana K.S 08.03.2017
Beslenme ve Diyetetik
49 | Toplulugu Kadin ve Beslenme Konferans |Osman Hamdi Bey K.S| 08.03.2017
Evrensel Hukuk ve Kadinin Hak Arama
50 | Sanat Toplulugu Rehberi Seminer Prof.Dr.Sule Kut K.S | 09.03.2017
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Toplumsal Cinsiyet

Film Gosterimi -

51 | Toplulugu Halam Geldi Sinema Mimar Sinan K.S 09.03.2017

52 | Hemsirelik Toplulugu |Diinya Bobrek Giinii | Konferans Prof.Dr.Sule Kut K.S | 13.03.2017
Yonetim ve Arastirma | CV Hazirlama ve Hezarfen Ahmet

53 | Toplulugu Miilakat Teknikleri Seminer Celebi K.S 14.03.2017

54 | Brokoli Toplulugu Kes- Dik Atolyesi Atolye Sergi Alan1 / MF 14.03.2017
Bilgisayar
Miihendisligi ve

55 | Yazilim Toplulugu Android 101 Egitimi | Egitim C302 / MF 15.03.2017
Toplumsal Cinsiyet Film Géosterimi - O

56 | Toplulugu Kadin Sinema Mimar Sinan K.S 16.03.2017
Evrensel Hukuk ve Empatih Themis

57 | Sanat Toplulugu Trafikte Seminer Mevlana K.S 16.03.2017
Evrensel Hukuk ve Film Gosterimi - Life

58 | Sanat Toplulugu is Beautiful Sinema Mubhsin Ertugrul K.S | 17.03.2017

WIN Otomasyon Fuar
59 | Mekatronik Toplulugu | Gezisi Gezi Kampiis Dis1 17.03.2017
3D MAX Bilmek

60 | Tasarim Toplulugu Neler Katar? Seminer Prof.Dr.Sule Kut K.S | 20.03.2017
Toplumsal Cinsiyet Film Gosterimi - Yazi

61 | Toplulugu Tura Sinema Mimar Sinan K.S 23.03.2017
Evrensel Hukuk ve Film Gosterimi - Dave

62 | Sanat Toplulugu Gale'in Hayat1 Sinema Mubhsin Ertugrul K.S | 24.03.2017
O'Marketing Dijital Topuklar Prof.Dr.Ozer Ertuna

63 | Toplulugu Kampiiste Soylesi K.S 28.03.2017
Toplumsal Cinsiyet Film Gosterimi -

64 | Toplulugu Pembe Hayat Sinema Mimar Sinan K.S 30.03.2017
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Evrensel Hukuk ve

Film Gosterimi -

65 | Sanat Toplulugu Philadelphia Sinema Muhsin Ertugrul K.S | 31.03.2017
Geng Yesilay Saglikli Yasam i¢in Sosyal
66 | Toplulugu Bir Ok At Sorumluluk Ac¢ik Amfi 03.04.2017
Okan Social
67 | Toplulugu Pre-summer Party Parti Kampiis Meydani 05.04.2017
O'Marketing Finans Diinyasinda Prof.Dr.Ozer Ertuna
68 | Toplulugu Pazarlama Seminer K.S 06.04.2017
Yonetim ve Arastirma Automechanika
69 | Toplulugu Istanbul Fuar Gezisi Gezi Kampiis Dis1 6-7.04.2017
Evrensel Hukuk ve Film Gosterimi - The
70 | Sanat Toplulugu Tree of Life Sinema Mubhsin Ertugrul K.S | 14.04.2017
Mimarlik Egitimi
Uzerinden Mimarlik Hezarfen Ahmet
71 | Brokoli Toplulugu Nedir? Seminer Celebi K.S 18.04.2017
Kentsel Donilisiimde Hezarfen Ahmet
72 | Tasarim Toplulugu Sosyal Etkiler Soylesi Celebi K.S 19.04.2017
Anadolu Genglik Kutlu Dogum Haftasi
73 | Toplulugu Programi Soylesi Mevlana K.S 20.04.2017
Robokan'l7 Robot 21-22-
74 | Mekatronik Toplulugu | Yarigmasi Yarigma Tim Kamplis 23.04.2017
75 | Tasarim Toplulugu Heykel Atolyesi Atolye Kampiis Meydani 21.04.2017
Geleneksel ‘
76 | Hukuk Toplulugu Hukukgular Piknigi Piknik Seka Kamp Izmit 22.04.2017
77 | Rock Toplulugu Ogrenci Partisi Parti Dorock XL Kadikdy | 24.04.2017
Cocuk Gelisimi Cocuk Gelisimci
78 | Toplulugu Olmak Seminer Mubhsin Ertugrul K.S | 24.04.2017
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79 | Brokoli Toplulugu Tasarim Maratonu Proje Proje Odas1 507 25.04.2017
Stratejik Arastirmalar | 1. Dis Politika
80 | Toplulugu Konferansi Konferans Muhsin Ertugrul K.S | 25.04.2017
Evrensel Hukuk ve Uygulamada Kentsel
81 | Sanat Toplulugu Dontlisiim Seminer Prof.Dr.Sule Kut K.S | 26.04.2017
Uluslararast {liskiler | Uluslararasi iliskiler
82 | Toplulugu Kariyer Zirvesi Konferans |Osman Hamdi Bey K.S| 26.04.2017
Evrensel Hukuk ve .
83 | Sanat Toplulugu Is¢i Sorunlari Seminer Prof.Dr.Sule Kut K.S | 27.04.2017
Gortinmeyeni
84 | Brokoli Toplulugu Tasarlamak Atolye Kampiis Meydani 04.05.2017
O'Talent Ogrenci
85 | Okan O'thers Yetenck Yarigsmasi Yarisma Bekir Okan K.S 08.05.2017
O'Marketing
86 | Toplulugu Brand Hunt Yarigma Viaport AVM 09.05.2017
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EK-17 Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigii(ARPROGED)

REKTOR

Arastirma Rektor

Stratejileri Konseyi b
Girisimcilik ve ) y Rektor Danis.

Yenilik¢ilik Platformu Rektor Yrd.

ARPROGED
Koordinatoru

Dekanlar
ARPROGED

Koordinatori

ARPROGED
Mudura

Koordinasyon Kurulu

Arastirma Projeleri OKAN-TEKNOLOJi-

ARGEA.S.

Gelistiriimesi &
Yonetimi
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EK-18 Yonergeler ve Yonetmelikler

Akademik Personelin Ucret Artis1 Hakkinda Yonerge

OKAN UNIVERSITESI

ISTANBUL

AKADEMIK PERSONELIN UCRET
ARTISI HAKKINDA YONERGE

Dokiiman No YG.OKN.005
Yayin Tarihi 16.Eyliil.2009
Revizyon No 1

Revizyon Tarihi

Sayfa No

20.Nisan.2012

Amac

Madde 1-Bu ydnergenin amaci Okan Universitesi'nde gorevli akdemik personelin performanslarin
nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim ve o6gretimin verimliligini artirmak ve kalitesini

yiikseltmektir.

Bu yonerge anlaminda akademik personel,kadrolu profesor,dogent,yardimc1 dogent ve
ogretim gorevlilerini kapsar.Rektdr Yardimecilari,Dekanlar ve Miidiirler bu yo6nergenin

kapsamina dahil degildir.

Tammlar:

Madde 2. Bu yonergede kullanilan bazi terimlerin tanimlar1 soyledir:

- Akademik birimler:Fakiilteler,Boliimler,Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar
- Akademik birim baskanlari,Dekanlar,Boliim Baskanlari,Miidiirler
- Cetvel:Akademik birimlerin performans Olgiimlerinde kullanmalar1 ig¢in Onerdikleri

puanlama sistemleri

- Ucret artis1 havuzu:Akademik birimde gorevli olan is bu ydnergenin kapsamina giren
Ogretim elemanlarinin toplam ticretlerinin Miitevelli Heyetinin belirledigi ticret artig1 orani

ile carpimindan ortaya ¢ikan miktar
Ucret artisini olusturan kisimlar

Madde3-Ucret artis1 3 kisimdan olusur:
1. Sabit artis
2. Performansa dayali artig
3. Piyasa artis1

Sabit Artis Esaslari:

Madde 4- Sabit artisin oran1 Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.Bu artis herkese esit uygulanir.

Performans Degerlendirmelerinde Dikkate Alinacak Temel Alanlar

Madde 5- Akademik personelin performansi asagida belirtilen 3 temel faaliyet alaninda yer alan
esaslara gore degerlendirilir.Bunlar,a) arastirma,b) egitim-6gretim ve c) hizmet-tamitim faaliyet

alanlaridir.

Temel Faalivet Alanlarimin icerigi ve Dederlendirme
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Madde 6- Performans degerlendirmesi 4.maddede de belirtilen 3 temel faaliyet alaninda her akademik
birimin 6nceden belirledigi ve bu yonergeye ek olarak gosterilen cetvelde belirtilen konularda ve bu
konulara iligskin puanlar dikkate alinarak yapilir.

Performans Degerlendirilmesinde Izlenecek Usul

Madde 7- Akademik personelin performansi her bir egitim-6gretim yili (1 Temmuz-30 Haziran)
dikkate alinarak yapilir.Bu hususta Dekanlik¢a hazirlanan formlar her yilin Temmuz ayinda ilgili
personele dagitilir ve bunlarin doldurulmasi istenir.

Degerlendirme Agustos ayinda akademik birimin bagkani tarafindan yapilir.Akademik birimin
baskanina bu degerlendirmede yardimci olmak iizere akademik personelin kendi arasindan sectigi 3
kisilik bir komisyon kurulur.komisyonun 2 iiyesi her yil yeniden segilir.ilk yil degisecek iiyeler kura ile
belirlenir.Komisyon iiyelerinin performansini Akademik birimin baskan1 dogrudan dogruya belirler.
Degerlendirme sonuglart her y1l Eyliil ay1 ortasinda ilgililere duyrulur.
Itiraz
Madde 8. Degerlendirme sonuclarina yapilan itirazlar sonuglarin agiklanmasindan 3 is giinii i¢inde
Rektorliige yapilmasi gerekir.Rektorliik yapilan itirazlart degerlendirmek {izere bir komisyon
atar. Komisyon raporunu 3 is giinii i¢inde Rektdrliige bidirir.tirazlarin sonuglari ilgili kisiye itiraz
yapildiktan en fazla 7 is giinii i¢cinde bildirlir.
Akademik Performans Degerlendirme Notunun Hesaplanmasi:
Madde 9- Akademik Performans Degerlendirme Notu Fakiiltelerde gorevli akademik personelin 3
alanda 100 puan iistiine aldig1 notlarin agsagidaki sekilde agirlikli ortalamalari alinarak hesaplanir:

Arastirma notu X 0.40

+

Egitim-Ogretim notu X 0.40

+

Hizmet ve Tanitim notu X 0.20

=Akademik Performans Degerlendirme Notu
Madde 10- Akademik Performans Degerlendirme Notu Yiiksek Okullarda gorevli akademik
personelin 3 alanda 100 puan iistiine aldigi notlarin asagidaki sekilde agirlikli ortalamalart alinarak
hesaplanir:

Arastirma notu X 0.30

+

Egitim-Ogretim notu x 0.30

+

Hizmet ve Tanitim notu X 0.40

=Akademik Performans Degerlendirme Notu
Madde 11- Akademik Performans Degerlendirme Notu Meslek Yiiksek Okullarinda gorevli akademik
personelin 3 alanda 100 puan iistiine aldig1 notlarin asagidaki sekilde agirlikli ortalamalari alinarak
hesaplanir:

Arastirma Notu X 0.20

+
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Egitim-Ogretim Notu X 0.40

+

Hizmet ve Tanitim Notu X 0.40

=Akademik Performans Degerlendirme Notu
Akademik Performans Degerlendirme Notunun Ucret Artisinda Kullanimu:
Madde 12- Akademik personelin iicret artisindaki payr akademik performans degerlendirme notunun
bagli bulundugu akademik birimin toplam nota olan oranina esit olarak hesaplanir.

Akademik performans degerlendirme notu 50’nin altinda olan akademik personel bu

paylagima katilamaz.
Madde 13- Performansa dayali artisin her akademik birim i¢in hangi oranda olacagim1 Miitevelli
Heyeti belirler.Performansa dayali iicret artist Madde 12 de belirtildigi gibi hesaplanan orana gore
bulundugu akademik birimin ticret artis1 havuzundan payini alir.
Piyvasa denge notunun hesaplanmasi
Madde 14- Her 6gretim elemani igin 100 puan iistiine piyasa denge notu hesaplanir.Bu puanin
hesaplanmasinda egitim-6gretim elemaninin aldig {icret ile piyasada ayni alanda olan diger dgretim
elemanlarinin ortalama iicretlerinin arasindaki fark kullanilir.Bu fark negatif ise 6gretim elemani bu
artistan yararlanamaz.Bu farka ters orantili olarak 6gretim elemaninin piyasa denge notu hesaplanir.
Piyasa Denge Notunun Ucret Artisinda Kullanim
Madde 15- Akademik personelin {icret artisindaki payr piyasa denge notunun bagli bulundugu
akademik birimin toplam nota olan oranina esit olarak hesaplanir.
Madde 16- Piyasa artis oran1 Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.Piyasa artist Madde 15 te
belirtildigi gibi hesaplanan orana goére bulundugu akademik birimin ticret artis1 havuzundan payini alir.
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Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme Yonergesi

Dokiiman No | YG.OKN.006
o Yaymn Tarihi  02.Aralik.2009
BILIMSEL ARASTIRMA Revizyon No 1
PROJELERINI DESTEKLEME Revizyon )
OKAN UNIVERSITESI YONERGESI Tarihi 20.Nisan.2012
STANBUL Sayfa NO

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1

Bu yonerge, Okan Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora veya sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilar1 tarafindan gergeklestirilecek ve Okan Universitesi tarafindan desteklenecek, bilimsel
arastirma proje tekliflerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi konular ile ilgili olarak uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek amaciyla ¢ikarilmistir. Bu yonerge icerigindeki proje destegindeki temel amag, geng
Okan Universitesi dgretim iiyelerini bilimsel arastirma yapmaya ve yayinlamaya 6zendirmek, arastirmaci
bilim insanlar1 olmalarin1 hizlandirmak ve ileride daha kapsamli ve dis kaynakli projeler yaratabilecek
aragtirma olgunluguna eristirmektir.

Dayanak

Madde 2

Bu Yonerge, 10.04.2008 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik Esaslar1 da goz oniine alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 3

Bu yonergede gegen temel kavramlarin tanimlari asagida belirtilmistir.

1- Bilimsel Arastirma Projesi (BAP): Tamamlandiginda sonuglar1 ile alaninda bilime evrensel
Olciilerde katki yapmasi, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki
saglamasi beklenen bilimsel igerikli Okan Universitesi iginde, tekil, ulusal ve/veya uluslararasi
kurum ya da kuruluslarin katilimiyla da yapilabilecek projelerdir.

2- BAP Komisyonu (BAP-K): Okan Universitesi’ndeki Bilimsel Arastirma Projelerini destekleme
komisyonudur. Bu komisyonun ayni1 zamanda proje degerlendirmelerinin de ¢ekirdegini olusturur.

3- Proje Sahibi/Sahipleri: Projeyi teklif eden, hazirlanmasindan, yiiriitilmesinden sorumlu olan Okan
Universitesinde tam zamanli olarak gérev yapan ogretim iiyeleri, doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamig arastirmacilardir.

4- Hakem: Sunulan projelerin ve gerektiginde proje gelisme raporlarmin degerlendirilmesi igin
gorlislerine bagvurabilecek ve ilgili projenin kapsadigr alanda uzmanligi ile tanman bilim
insanlaridir.
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5- Proje Degerlendirme Grubu: Sunulan projelerin degerlendirilmesi i¢in BAP komisyonunca kurulan,
koordinatér ve bagkanimin bir komisyon iiyesi oldugu, ayrica en az iki hakemin gorev yaptigi bir
gruptur.

IKINCI BOLUM

Bilimsel Arastirma Projelerinin Kabulii, Degerlendirilmesi, Desteklenmesi, Izlenmesi ve
Sonuclandirilmasi

Basvuru

Madde 4. (1)

Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in basvuru ve degerlendirme tarihleri her yil BAP komisyonu tarafindan
belirlenerek ilan edilir. Proje basvurulari, belirlenen takvim i¢inde, Proje Basvuru Formuna uygun olarak
iki yazili niisha ve bir adet elektronik kopya halinde hazirlanir ve proje sahibinin bagli oldugu dekanlik
kanaliyla BAP Komisyonuna sunulur. Arastirma ile yiikiimlii enstitiiler ve merkezlerin 6gretim iiyeleri ve
aragtirmacilar1 da enstitii merkez miidiiriiniin kanaliyla proje basvurularinda bulunabilir.

(2) Hazirlanan projelerin degerlendirilmesi BAP Komisyonu tarafindan yapilir. Ancak bir projenin
degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in su 6n kosullarin gerceklesmesi gerekir;

a) Proje sahibinin Okan Universitesindeki tam zamanli 6gretim {iyesi veya doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis Ogretim elemani olmasi gerekir. Proje desteklerinde gen¢ Ogretim elemanlarina
oncelik taninir.

b) Bir 6gretim iiyesi Okan Universitesinden, bu ydnerge baglaminda en fazla bir defa i¢ proje sahibi olarak
aragtirma yardimi gorebilir.

¢) BAP Komisyonu tiiyeleri proje veremez.

BAP Basvuru Esaslan

Madde 5 (1) BAP i¢in yapilacak basvuruda adaylar su belge ve bilgileri Komisyona sunarlar.

a) Proje Bagvuru Formu

b) Akademik Ozgecmis

¢) Arastirma Onerisi

d) Biitce

e) Calisma Plam

Proje Onerisinin Dili: Tiirkce veya Ingilizce olarak dnerilebilir ve/veya yiiriitiilebilir.

(2) Basvuru Formu: Proje ve proje sahibi hakkinda agagidaki genel bilgileri igerir.

Projenin Bashg: Proje icerigini yansitmali ve olabildigince kisa olmalidir. (Tiirkge ve Ingilizce)

Proje Sahibi: Proje sahibinin adi, soyadi, tinvani, boliim ve fakiiltesi ile diger kisisel bilgileri igerir.

Proje Alami: Fen, Miihendislik ve Sosyal Bilim vb. alanlarindan hangisine ait oldugu belirtilmelidir.

Proje Siiresi: En cok iki y1l olmali, baglama ve bitis tarihi belirtilmelidir.

Kisa Akademik Ozgecmis: Proje sahibinin kisa akademik geg¢misi ve daha once yiiriitmiis oldugu
projelere ve yapmis oldugu yayinlara agirlik vererek belirtilmelidir. (en fazla 500 kelime).

Kisa Yayin Listesi: Arastirma sahibinin sunulan projeyle dogrudan iliskili ya da destekleyici yayinlarinin
kisa listesi verilmeli ve bu yayinlardan en fazla iki 6rnek bagvuru dosyasina konulmalidir.

Istenilen Destek Miktar1: Toplam biitce tutar1 belirtilmelidir. Okan Universitesi’nin bir proje icin
destekleyecegi biitge tutar1 her y1l Universite Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.
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Varsa Diger Destek: Bilimsel Arastirma Projesi disinda projeye destek verecek diger kuruluslar varsa
adlar1 ve sagladiklar1 destek miktar1 belirtilmelidir.

Hakem Listesi: Projeyi degerlendirebilecek ozellikte en fazla {i¢ bilim insani hakemin adi ve adresi
belirtilmelidir. Hakemler Okan Universitesinden olabildigi gibi, tercihen yurtici ve yurtdist baska
tiniversitelerden olmalidir.

(3) Akademik Ozgecmis: Proje sahibinin mesleki gecmisini, egitim durumunu, yaptig1 yaynlari, sunum
yaparak katildig1 ve/veya davet edildigi konferans, calistay vb. etkinlikleri, aldig1r odiilleri, daha 6nce
yiiriitmiis oldugu projeleri, tiyesi oldugu bilimsel dernekleri ve hakemlik, yoneticilik gibi iiyesi bulundugu
akademik topluluga yaptig1 katkilar1 belirten kapsamli akademik 6zgegmis.

(4) Proje Onerisi

Projenin Bashgi: Proje igerigini yansitmali ve olabildigince kisa olmalidir.

Ozet: Projenin amaci, nemi ve deneme plan1 hakkinda kisa bilgi verilmelidir. (en fazla 350 kelime)
Anahtar Sozciikler: Projenin icerigini en iyi yansitan bes anahtar sozciik belirtilmelidir.

Projenin Ama¢ ve Onemi: Projenin tamamlanmast ile varilmak istenen hedefler acik olarak vurgulanmali
ve projenin bilime ve uygulamaya saglayacagi katkilar belirtilmelidir. (en fazla 250 kelime).

Proje Onerisi: Bu béliimde, proje sahibi, projesinin asagidaki alt basliklarda belirtilen bilgileri igerecek
sekilde ayrintili tanitimini yapar. Tiim proje Onerisi en fazla 10 bin kelime civarinda olmalidir.

a)Yapilan Calismalar: Arastirmanin yiiriitiilecegi alan ve literatiir i¢indeki yeri ve katkisi kisaca
Ozetlenmeli ve aragtirmanin bilimdeki yeri belirtilmelidir.

b)Konu ve Yontem: Arastirma konu ve saha se¢iminin gerekceleri, hipotez ve argiimanlari, analiz ve
hesaplama yontemleri ve deneme plan1 hakkinda bilgi verilmelidir.

¢)Projenin Bilimsel Beklentileri ve Yayin Yontemleri: Projeden bitiminde beklenebilecek olasi sonuglar,
iirinler ve bunlarin bilim ve sanata katkis1 irdelenir. Bu yonerge baglaminda alinacak projelerde, proje
sahiplerinden iistiin kaliteli en az bir uluslararasi yayin yapmalar1 beklendiginden, proje sahibi, aragtirma
sonuclarini bilimsel ve genel kamuoyuna yayim yontemlerini (kitap, makale, rapor vb.) belirtmelidir.
d)Proje Sahibinin Yeterliligi: Proje sahibinin sunulan arastirmay1 ytiriitmesine olanak saglayan 6zellikleri
ve arastirmacilik birikimi belirtilmelidir. Okan Universitesi, diger iiniversiteler ve yurtigi ve yurtdist
bilimsel kurum ve vakiflarca desteklenen projelerin kisa gercevesi verilebilir, varsa proje sahibinin SCI,
SSCI, AHCI vb. tarafindan taranan, diinyaca taninmis dergilerdeki yayin ve atif sayis1 belirtilmelidir.
e)Arastirma Olanaklari: Proje ile ilgili olarak kullanima hazir durumda bulunan makine, aygit, malzeme,
kimyasal vb. hakkinda bilgi verilmelidir.

Kaynak Listesi: Arastirmanin gercevesini olusturan ve proje onerisinde atif yapilan yayimlardan olusan iki
sayfay1 gegmeyecek sekilde bir bibliografya verilmelidir.

(5) Biitce: Muhtemel proje giderlerinin dokiimiinii, bedelini ve proje Onerisinde belirtilmediyse yapilacak
harcamalarin gerekgesini belirtildigi gercekei bir biitge sunulmalidir. Gider fasillar1 ayrintisinda tiim gider
kalemleri liste halinde verilmelidir. Biiytlik kalem giderlerde gerekirse profoma fatura eklenmelidir.

(6) Calisma Plani: Program siiresi icinde gergeklestirilecek isler, 6 aylik ara rapor dénemlerine boliinerek
bir takvim halinde tamamlanmalidir. Takvim proje 6nerisinde sunulan siire gerekcelerine uygun olmalidir.
(7) Formata uygun olarak hazirlanan projeler Komisyona sunulur ve bundan sonraki yazismalar Komisyon
ile proje sahibi arasinda yiirtitiiliir.
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Proje Degerlendirmesinde Esas Alinacak ilkeler

Madde 6 (1) Projelerin degerlendirilmesi ve se¢iminde projenin bilime ve uygulamaya katkisi, proje
sahibinin daha onceki projeleri ve bu projelerden yaptig1 yayinlari, SCI, SSCI, AHCI vb. tarafindan
taranan, dlinyaca taninmis dergilerdeki yayin sayisi, yayimlara yapilan atif sayisi, proje biitgesinin
gercekeiligi gibi Olciitler ve hakem gortisleri dikkate alinir.

(2) Projelerin se¢iminde ayrica su hususlar géz 6niinde tutulur:

a) Projenin konusunun, fikir ve bilimsel ¢iktilarinin ve beklentilerinin 6zgiin olmasi aranir.

b) Lisansiistii tezleri arastirma projesi olarak sunulamaz. Ancak bu tezlere dayali 6zgiin ve yeni
aragtirmalara tasiyabilecek nitelikte konular arastirma projesi olarak sunulabilir.

¢) Temel bilimler igerikli, sonuglar1 uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri bakimindan cok
katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararast ve disiplinler arasi, liniversitenin ve iilkenin bilim
politikasina uygun projeler olabilir.

d) Arastirma projelerinin evrensel bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katki saglamasi esastir.

(3) Formatina uygun hazirlanmayan ve bilgi eksikligi olan projeler degerlendirmeye alinmaz.

BAP Komisyonunun Olusumu, Projelerin Degerlendirilmesi ve Desteklenmesi

Madde 7 (1) BAP Komisyonu, Rektoriin gorevlendirecegi, bilimsel uzmanlik alanlarinda yetkinlikleri
kabul edilmis ve/veya uluslararas1 atif indekslerince taranan dergilerde yayinlari olan, biri bagkan, bes
arastirici Okan Universitesi dgretim iiyesinden olusur. Bu iiyeler, Okan Universitesi Fakiilteleri dgretim
iiyeleri dengeleri de diisiiniilerek ii¢ y1l i¢in secilir. Siiresi biten bir liye yeniden segilebilir.

(2) Arastirma proje Onerileri, BAP Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme prosediiriiniin
ayrintilar1t BAP Komisyonu tarafindan gelistirilir ve aciklanir. Degerlendirme asamasinda Komisyon, bilim
alan1 bakimimdan uzmanlik gerektiren degerlendirmeler i¢in, hakemlerin inceleme ve goriislerinden
yararlanir. Komisyonun bir iiyesi, proje degerlendirme grubunun koordinatorii olarak en az iki proje
hakemi ile birlikte ¢alisir. Bir Komisyon iiyesi ve en az iki hakemden olusan Proje Degerlendirme Grubu
BAP Komisyonunca segilir. Bu amagla Komisyon, kendi i¢inden, Komisyonun gelistirdigi proje hakemleri
veri tabanindan, proje sahibi tarafindan sunulan listeden ve/veya yurti¢i ve yurtdist diger bilim
insanlarindan yararlanir.

(3) BAP Komisyonu degerlendirilen projeler i¢in kendi iiyeleri arasindan bir raportor secger. Eldeki bilgiler
ve BAP kaynaklar1 dikkate alinarak desteklenmesi uygun bulunan ve bulunmayan projeler oy ¢oklugu ile
belirlenir. Komisyonun ayni1 degerde goriilen projeleri destekleme konusunda Fakiilteler arasinda dengeyi
gozetir.

(4) Desteklenen ve desteklenmesine olanak bulunmayan projelerin sahiplerine sonu¢ hakkinda yazili bilgi
verilir.

(5) Desteklenmesi uygun bulunan projeler BAP tarafindan ita amirinin (Rektor veya Rektoriin
gorevlendirecegi Rektoér Yardimcisi) onaymma sunulur. Desteklenmesi onaylanan projesi sahipleri ile
Komisyon arasinda proje ile ilgili ayrintilarin belirlendigi bir protokol imzalanir. Proje sahibi, bu
protokolde yer alan hususlara uymakla yiikiimliidiir.

Projelerin izlenmesi

Madde 8
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Proje sahibi, alt1 ayin son haftasi i¢inde formata uygun bir gelisme raporunu BAP Komisyonuna vermekle
ylikiimliidiir. Raporda, o donemki caligmalar ve harcamalar Ozetlenir. Gelisme raporlart Komisyon
tarafindan degerlendirilir. Bu amagla gerektiginde hakem goriisii de alinabilir. Komisyon gelisme raporunu
olumlu veya olumsuz olarak degerlendirir. Eger sonu¢ olumsuz ise proje durdurulabilir, kosullu olarak
devam ettirilebilir veya iptal edilebilir. Bir yil1 asan projelerin sonraki dilimleri ile ilgili destegin devami,
Komisyonun olumlu goriisiine baglidir.

Projelerin Sonuclandirilmasi

Madde 9 (1) Projenin arastirma sonuglarini iceren rapor harcama belgeleri ile birlikte bir 6zet rapor halinde
BAP Komisyonuna sunulur. Projede hazirlanan tebligler, makaleler vb. kesin rapora eklenir.

(2) Kesin rapor Komisyonca degerlendirilir. Sonu¢ proje sahibine yazili olarak bildirilir. Sonug¢ eger
olumsuz ise, siire belirtilerek kesin raporun diizeltilmesi istenir.

UCUNCU BOLUM

Yaptirnmlar, Ek Siire ve Son Hiikiimler

Projenin Durdurulmasi veya Iptali

Madde 10 (1) BAP Komisyonu, gelisme raporunun yeterli bulunmamasi, gelisme raporunun iist iste iki
kez verilmemesi, proje sahibinin bu gorevi birakmasi, proje biitgesinin kotii kullanilmasi, proje kesin
raporunun belirlenen siire icinde verilmemesi vb. durumlarinda projeyi durdurabilir, diizeltilmesini
isteyebilir veya projeyi iptal edebilir.

(2) Projesi durdurulan, gegersiz sayilan veya kesin raporu yeterli bulunmayan proje sahibi iki yil siireyle
yeni proje dnerisinde bulunamaz. Iptal edilen projeler kapsaminda alinan aygit, ekipman ve malzemeler
proje sahibinden geri alinir.

Ek Siire

Madde 11 (1) Proje sahibi, proje siiresinin bitiminden en ge¢ bir ay dnce, son gelisme raporu ile birlikte,
gerekcesini belirterek, BAP Komisyonundan, ek siire isteyebilir. Ek siire alt1 ay1 gecemez. Ek siire talebi,
BAP Komisyonu tarafindan karara baglanir.

Yayin ve Telif Haklar

Madde 12

Projeden kaynaklanan yayimnlarda, yaym dilinde “Okan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan desteklenmistir” ibaresi yer almalidir. Yapilan yayinlarin bir kopyasi Komisyona
sunulur. Projeden elde edilen bilimsel sonuglarin telif hakkindan dogan mali haklar Okan Universitesine
aittir. Ancak elde edilen mali haklarin proje maliyetlerini karsilamasi durumunda, asan kismin
dagitilmasina liniversitenin yapmis oldugu katki tutariyla orantili olmak kosuluyla Komisyon tarafindan
karar verilir.

Yiirirlik

Madde 13

Okan Universitesi Senatosunca kabul edilen bu yonerge 20.04.2012 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14

Bu Yonerge hiikiimlerini, Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi

Dokiiman No  YG.OKN.007

OKAN UNIVERSITESI Yaymn Tarihi  22.Aralik.2010
ULUSLARARASI BILIMSEL . RevizyonNo 1
Za . YAYINLARI TESVIK YONERGESI Rev.lzyon 21.0cak 2015
OKAN LIJNIVERSITESI Tarihi
STANBUL Sayfa NO

MADDE 1 - Amag¢

Bu Yoénerge; Okan Universitesinde gorevli akademik personeli uluslararasi diizeyde yayin yapmaya
tesvik etmek amactyla,ve bu tiir yayin yapanlarin édiillendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenler.
MADDE 2 — Kapsam

Bu Yonerge; uluslararasi diizeyde yayim yapan, Okan Universitesinde devaml statiide gdrev yapan veya
uzun siireli akademik izinle Okan Universitesi'nde bulunan akademik personele verilecek tesviklere
iligkin hiikiimleri kapsar.

MADDE 3 — Dayanak

Bu Yonerge; 2547 sayili Yiikksekdgretim Kanununun ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
MADDE 4 — Uluslararasi Yaynlar

Bu Yonergede gecen uluslararasi yayinlar; uluslararasi atif endekslerinden Science Citation Index-SCI,
Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences Citation Index-SSCI, veya Arts and
Humanities Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde
yayimlanmis yayinlardir.

MADDE S — Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Komisyonu

(a) Uluslararas1 yayinlara verilecek 6diil ve tesviklerle ilgili hususlar yiiriitmek amaciyla, Fen, Sosyal,
Saglik alanlarindan Senato tarafindan 3 yil i¢in gorevlendirilecek 3 liyeden olusan “Bilimsel Yayinlari
Tesvik Komisyonu” olusturulur.

(b) Bu komisyonun gorevi, bagvurulari, gerekirse uzman goriislerini de alarak, degerlendirmek ve
tesvige hak kazananlar1 Universite Rektdrliigiine dnermektir. Onerilen tesvige deger bilimsel yayinlarla
ilgili karar Universite Yonetim Kurulunca verilir.

MADDE 6 — Yararlanma Sekli

a.)Universitenin kiitiiphane dokiimantasyon miidiirliigii tarafindan Mart ve Eyliil aylar i¢inde Madde
4’te belirtilen endeksler taranarak Okan Universitesi adresli yaymlarin listesi Rektorliige iletilir.
b.)Tarama listesi Rektorliik tarafindan Nisan ve Ekim ay1 baslarinda degerlendirilmek iizere Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik Komisyonu’na gonderilir.

c.)Arastirmaciya, 4ncii madde kapsamina girecek yayinlar1 nedeniyle odiil verilebilmesi igin,
arastirmacinin, Okan Universitesinde tam zamanli kadrolu veya misafir akademisyen olarak gorev
yapmis olmasi ve yayinlarinda Okan Universitesi adinin yer almasi gerekir.

MADDE 7 — Odeme Esaslar1

168
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



Odiil, yalnizca Okan Universitesinde devamli statiide gorev yapan veya akademik izinle Okan
Universitesi’nde misafir gretim iiyesi olarak bulunan akademik personele ddenir. Birden fazla yazarl
makaleler i¢in 6diil miktarinin 1,5 kat1 yazar sayisina boliinerek yazarlara 6deme yapilir.

MADDE 8 — Ozel Odiiller

24 ay icinde 3 ya da ilizeri yayin yapanlara, yazarin basvurusu iizerine, hesaplanan toplam o&diil
miktarmin %10 fazlasi verilir.

MADDE 9 — Yiiriirliik

Bu Yonerge 01/01/2015 tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 10- Yiiriitme

Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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Idari Personel Yonergesi

Dokiiman No  YG.OKN.008
) ) . ) Yaymn Tarihi  22.Aralik.2010
IDARI PERSONEL YONERGESI RevizyonNo 1

g Revizyon 20.Nisan.2012
OKAN LIJNIVERSITESI Tarihi

STANBUL Sayfa NO
BOLUM I
GENEL HUKUMLER

AMAC ve HUKUKI DAYANAK
Madde 1: Bu yoOnergenin amaci; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
01.11.2003 tarih ve 25276 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4488 sayili kanunla kurulan Okan
Univesitesi idari ve teknik personelin Universiteye iliskin hak ve yiikiimliiliiklerinin ve c¢alisma
kosullarin genel prensiplerini diizenlemektir.
Is Kanunu ve ¢alisma hayatini ilgilendiren diger kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri saklidir.
KAPSAM
Madde 2: Bu Yoénerge Okan Universitesi’nde bir hizmet akdine dayanarak calisan ve tiim ¢aligmalarini
Okan Universitesi’ne ayiran idari ve teknik personelin tiimiine uygulanir.
DEYIMLER
Madde 3: Bu yonergede gegen;
a)“Universite”OkanUniversitesi’ni,
b)“MiitevelliHeyeti”OkanUniversitesiMiitevelliHeyetini,
¢) “Rektor” Okan Universitesi Rektorii ni,
d)“UniversiteYonetimKurulu”OkanUniversitesiY 6netimKurulu’nu,
e) ‘Genel Sekreter’” Okan Universitesi Genel Sekreter’ini,
f)“Calisan”, “Personel” veya “Eleman” deyimleri 2.maddede belirtilen ¢aligsanlar
ifade eder.
5. PERSONEL POLITIKASI
Madde 4: Okan Universitesi personel politikasinin amaci, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili
mevzuat , Miitevelli Heyeti’nin koydugu genel esaslar ve ilkeler ¢ercevesinde ; “Once Insan” felsefesi
ile Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda devamli dinamik ve degisime acik organizasyonel
yapisinda insan kaynagina en etkin ve verimli sekilde profesyonel gelisim ve kariyer firsatlar1 sunarak
gelecegini Okan Universitesinde gérmesini saglamak, boylece insan giiciimiiziin niteligini ¢agimizin
gerektirdigi tist seviyelere ¢ikarmaktir.
6. PERSONEL POLITIKASININ ILKELERI
Madde 5 :Universitenin personel politikasinin uygulanmasinda uyulacak ilkeler sunlardir.
a)Calisanin kisiligine sayg1 duymak, haklarimi korumak ve gézetmek.
b)istihdam edilecek personelin segiminde Okan Universitesi’nin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin ilkeler
ve gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine dncelik vermek,
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¢)Calisanin Okan Universitesi’nin amaglar1 dogrultusunda etkin ve verimli ¢aligmasini saglayacak ve
Okan Universitesi’nin hizmet kalitesini yiikseltecek ¢alisma sartlarin1 hazirlamak,
d)Calisanin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak,
e)Basar1y1 ve yaraticiligi tesvik eden sistemler gelistirmek,
f)Caliganin bilgi, yetenek ve deneyimini arttirict olanaklar1 hazirlayarak egitmek ve gelismesini
saglamak.
g)Insan Kaynaklar1 politikasinin olusturulmas: siirecine ¢alisanin katilimini saglamak,
h)Ayn1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in Okan Universitesi’nin ¢alisanlar1 arasinda
isbirligi ve dayanigmay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak.
1)Calisanin, gorevin gerektirdigi sorumluluk, is disiplini, tutum ve davraniglarin1 diizenlemek,
gelistirmek ve denetlemek.
BOLUM II
7. ELEMAN SECME VE YERLESTIRME
8. ISE ALINMA SARTLARI
Madde 6: Personelin ise alinmasi i¢in asagida belirtilen 6zelliklerin timiine sahip olmalar1 gerekir;
a)Agir hapis veya alti aydan fazla hapis ya da affa ugramis olsa bile yiiz kizartici bir sugtan Gtiirii
hiirriyeti baglayici bir cezadan hiikiimlii bulunmamak.
b)18 yasindan kiiciik olmamak.
c)isin gerektirdigi egitim, bilgi, yetenek ve deneyime sahip olmak.
d)sin gerektirdigi diizeyde Ingilizce bilmek.
e)ise alinacag1 kadrodaki gorevini siirekli olarak yapabilecek ruh ve beden sagligina sahip bulunmak.
(saglik konusunda gerektirdigi takdirde ve bedeli adayca karsilanmak iizere saglik raporu, tahlil vb.,
istenebilir)
f)Erkek adaylar icin askerlik gérevini yapmis olmak.(Istisnai hallerde askerlik hizmetini yapmamis
olanlar i¢in Rektorliik izni gereklidir.)
g)Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi “mecburi hizmet taahhiidii ve sorumlulugu” bulunmamak.
h)Referans arastirmasi sonucu olumlu bulunmak,
1)Gerektiginde uygulanacak testlerde basar1 gostermek.
Oziirlii ve eski hiikiimlillerin ¢alistirlmasinda s Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen hiikiimler
uygulanir.
ELEMAN [HTIYACININ BELIRLENMESI
Madde 7: Her bdliim icin stratejik planlar sonucunda Ongoriilen hedefler dikkate alinarak gerek
duyulacak insan kaynagindan hareketle yillik eleman ihtiyaci planlanir. Planlanan kadrolar Haziran
aymda yapilan organizasyon semasinda belirlenir.
Bu planlama ilgili bolim miudirliikler:, ilgili rektdor yardimcilart ve genel sekreter tarafindan
gerceklestirilir ve “Yillik Biitce” igerisine islenir. Boliim eleman ihtiyaglari onay: tiim biitce igerisinde
Rektdr ve Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne iletilir.
ELEMAN TALEBININ GERCEKLESTIRILMESI
Madde 8: Yillik kadro planinda yer alan tiim pozisyonlar i¢in ilgili Boliim Miidiirii tarafindan “Eleman
Talep Formu” (Ek-1) doldurulur, ilgili onaylar1 alindiktan sonra bu form Insan Kaynaklar
Midiirliigii’ne gonderilir.
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Personel alimi, Miitevelli Heyeti’nin onayladigi norm kadro kapsami dahilinde Rektorliik¢e yapilir. Yil
icinde mevcut kadro disinda personel ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde yeni kadro talepleri Miitevelli
Heyeti’nin onayina sunulur.

9. ELEMAN SECME VE YERLESTIRME

Madde 9: Eleman Talep Formu’'nun Rektoér ve Miitevelli Heyeti Bagkani tarafindan onaylanmasini
takiben, istenen yetkinliklere sahip kisinin mevcut pozisyona yerlestirilmesi hedeflenir.

Arastirma

Adaya hangi kanallar aracilig1 ile ulasilacag: belirlenir. Insan Kaynaklar1 Béliimii aday arastirmalarini
“I¢” ve “D1s” olmak iizere iki kaynakdan yiiriitiir.

ic Kaynaklar soévle siralanabilir:

e Okan Universitesinde herhangi bir béliimde ¢alisan kisilerin talep edilen pozisyonda calismak
istemesi,

e Calisanlarimizin referans verebilecekleri kisilerin bagvurulari,
e insan Kaynaklar1 Boliimii’ne sahsen, posta, faks veya e-mail ile yapilan basvurular,
e Yaz ve kis dénemlerinde Okan Universitesinde ¢alisan ve basarili bulunan stajyerler ,

Dis Kaynaklar ise;

e CV Veri bankasi arastirmasi, gazete ilan1 , danigsmanlik, internet kanallarinda is ilan1 yayimlanmasi,
vb.dir.

e Uygun adaya ulagmak i¢in ilk kullanilan yontem CV veri bankasi ve internet kanali aragtirmasi olup
adaya ulasilamamas1 durumunda gazete — danigsmanlik, vb. yontemler kullanilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Miilakatlar

Ise alinacak personelin se¢imi icin Rektdr tarafindan bir komisyon gorevlendirilir. Komisyonda talepte
bulunan béliimiin Birim Yéneticisi, Boliim Miidiirii, varsa bir iist yoneticisi, Insan Kaynaklar1 Miidiirii ,
Genel Sekreter ile ihtiya¢ duyuluyorsa alinacak personelin konusunda uzman olan kisiler bulunur.
Adaylar gériismeye Insan Kaynaklari Boliimii tarafindan davet edilirler. Gelen adaylardan giincel CV
leri istenir. Goriismeye ¢agrilan adaylara Is Basvuru Formu doldurtulur.

Komisyon uygun bulunan adaylarla yiiz yiize goriigmeleri gerceklestirir.
Miilakattan sonra se¢me ve degerlendirme goriismeleriyle ilgili 6zet goriis ve Oneriler raporlanir.

Goriismelerin degerlendirmeleri, ileri bir tarihte ihtiya¢ duyulmasi olasihi1 géz éniinde tutularak Insan
Kaynaklar1 Boliimii’nde saklanir.

Yapilan tiim is bagvurularina mutlaka olumlu veya olumsuz olarak Insan Kaynaklar1 Boliimii tarafindan
geribildirim yapilir. Internet iizerinden yapilmis bagvurulara otomatik bir tesekkiir mektubu yollanirken,
sahsen basvuru yapmis ya da goriismeler sonucunda olumsuz olarak degerlendirilmis adaylara ise e-mail
veya telefonla geribildirim yapilir.

Personel Secimi ve Atama
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Komisyon uygun olan adaylardan 1 asil 1 yedek olmak {izere belirledigi 2 aday1 referanslart ve miilakat
sonucunu goz onilinde bulundurarak atanmasi i¢in Rektore onerir. Gerek duyulan hallerde adaylar ayrica
yazili veya sozIii sinava da tabi tutulabilir.

Rektdr’iin c¢alismaya karar verdigi adaya Insan Kaynaklari Boliimii tarafindan Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanmis norm kadro iicret skalas1 dahilinde is teklifi yapilir.

Teklifin igerigini olusturan bilgiler s6z konusu pozisyonun iinvani, ise baslangi¢ tarihi, organizasyon
yapisindaki yeri, bagli olacagi yonetici, net maasi saglanacak sosyal haklar,...vb teklif sirasinda bu
bilgiler ayrmtil1 bir sekilde adayin bilgisine Is Teklif Formu (Ek.1) olarak sunulur.

Adayimn is teklifini kabulii durumunda Rektdr tarafindan atamasi gerceklestirilir. Bunun disindaki
atamalar Miitevelli Heyeti’nin onayina tabiidir.

Is teklifini kabul eden adaya Insan Kaynaklar1 Boliimii tarafindan is Teklif formunda yer alan isin
niteligi, ise baslama tarihi, deneme siiresi, ticreti, licretin 6denme sekli ve zamani varsa bu yonetmelik
disinda yer alan 6zel hususlarda agiklama yapilir.

Adaya, kadronun is tanimi1 ve personel yonetmeligi okutulur. Aday Is Teklif Formunu ve hizmet akdini
imzalayarak Insan Kaynaklar1 boliimiine verir. Calisan personel yonetmeligine elektronik ortamda ortak
kullanim alanindan her zaman ulasabilir.

Ise baslangi¢ tarihinden en az bir hafta 6nce getirmesi gereken evrak listesi ve Is basi i¢in doldurulmas:
gerekli formlar Insan Kaynaklari Uzmani tarafindan verilir. Bu evraklar kisinin sicil dosyasinda
tutulmak iizere insan Kaynaklar1 boliimii tarafindan saklanir.

Aday ise baslamadan 6nce Ise Giris Formunda (Ek.1) yer alan islemler Insan Kaynaklar1 Boliimii
tarafindan ilgili Boliim Miidiirti, Birim Yoneticisi ve birimlerle koordineli olarak takip edilerek hazir
edilir.

Ise Uyum (Oryantasyon) Egltlml

Insan Kaynaklar1 boliimii ise baslayan kisinin bilgisini aymi giin icinde tiim Okan Universitesi
gahsanlarma “Hos Geldin Yazis1” bilgi mesaj1 ile iletir.

Ise yeni baslayanlar icin ilk 1 hafta Oryantasyon eg1t1m1 gerceklestirilir. Yeni ¢alisana ise basladig giin
ilk 1-2 saat Insan Kaynaklar1 Uzmani tarafindan Universitenin, bdliimlerin, sistemlerin tanitiminin yer
aldig1 oryantasyon sunumu gerceklestirilir ve yeni calisan Rektorliik binasindaki calisanlar ile
tamstirilir. Ilgili Boliim Miidiirii, Birim Ydneticisi yeni baslayan adaya kalan zamanda is bas1 egitimi
gerceklestirir. Is basi egitimi hem ise yeni baslayanlar icin hem de mevcut calisanlarin gelisimi icin
uygulanir.

Ayrica yeni calisan girdigi doneme yakin zamanda gerceklestirilecek olan “Genel Oryantasyon
Egitimi’ne katilir.

Deneme Siiresi

Okan Universitesinde idari kadroda ise alinan aday 2 aylik deneme siiresine tabidir. Bu siire i¢inde gerek
igveren gerekse ise alinan personel ihbar Oneline uymaksizin tek tarafli olarak hizmet sdzlesmesini
feshedebilir. Adaya yalnizca bu siireye ait islenmis tlicreti 6denir.

ISE ALMADA ISTENECEK BELGELER

Madde 10: ise alinan elemanlar asagidaki belgeleri tamamlamas: zorunludur.
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a) Niifus Clizdan1 Fotokopisi (TC Kimlik No)

b) Niifus Ciizdan Sureti

¢) Ikametgah Belgesi

d) Diploma Fotokopisi

e) Savcilik Belgesi

f) Saglik Raporu

g) Kan grubu karti

h) Askerlik Terhis Belgesi

i) SSK Sicil Kart1 Fotokopisi

j) Fotograf (6 Adet Renkli Vesikalik Fotograf)
SiCIiL NUMARASI
MADDE 11: Her ¢alisana bir Okan Sicil Numarasi verilir. Calisanin Universiteden ayrilmasindan sonra
bu numara baskasina verilmez.
SiCiL DOSYALARI
Madde 12: Her calisan igin Insan Kaynaklar1 Boliimiinde sicil dosyas: tutulur. ise alinan calisanlara
kurulusa girerken vermekle yiikiimlii oldugu belgeler, is basvuru formu, is gorlismesi, ise baslatma,
referans formlari, personel basar1 degerlemesi, tayin, terfi, 6diillendirme, izin, hastalik, disiplin cezalar1
ile ilgili yazigmalar, ¢ikis goriismesine yonelik degerlendirme formu veya yazisi, is sdzlesmesinin sona
ermesi ile ilgili belgeler ve ibraname baslica sicil unsurlaridir.
Sicil dosyalarinmn gizliligi esastir. Bu dosyalar insan Kaynaklart Béliimii’nde kilit altinda saklanir. Sicil
dosyalar yetkili olanlar disinda kimseye verilmez ve gosterilmez.
BILGI VERME ZORUNLULUGU
Madde 13: Calisan, isveren tarafindan verilmesi istenen bilgi ve belgeleri istenen bi¢cimde diizenleyerek
vermekle ylikiimliidiir. Medeni, ailevi, 68renim, ikametgah, iletisim bilgilerinde meydana gelecek
degisiklikleri 7 giin igerisinde insan Kaynaklar1 boliimiine bildirmesi zorunludur
BOLUM III
CALISMA DUZENIi
CALISMA SURESI
Madde 14: Haftalik caligma siiresi 45 saati gegmemek sartiyla Rektor tarafindan isin ve halin
gereklerine gore tespit edilerek diizenlenir. Her asamadaki gorevli ¢alisanin, ¢calisma saatleri igerisinde
islerinin basinda bulunmalar1 ve ise baslama saatlerine titizlikle uymalar1 zorunludur.Onceden
planlanmamus ise gelmede, ¢alisanin bagl oldugu Boliim Miidiirii’ne bildirmesi zorunludur. Tekrar eden
ise gec gelmelerde personeli oncelikle ilgili Bolim Miidiirti, devam etmesi durumunda ise sirastyla
Insan Kaynaklar Miidiirliigii ve Genel Sekreter uyarmakla ve ilgili disiplin cezasmi vermekle
yiiktimliidiir.
ARA DINLENMESI
Madde 15: Calisana gilinliik ¢alisma siiresinin isin geregine gore belirlenecek ortalama bir zamaninda,
giinliik calisma siiresi 7,5 saat olanlara yarim saat, 7,5 saatten fazla olanlara bir saat ara dinlenmesi
(yemek tatili) verilir.
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Ara dinlenmesi kural olarak araliksiz ve aym kisimda calisan biitlin personele ayni saatlerde
kullandirilir. Ancak isin gereklerine ve personel ihtiyaglarina gére ndbetlese veya aralikli ara dinlenmesi
yaptirilabilir. Ara dinlenmesi zamani, ¢aligsma siiresinden sayilmaz.

FAZLA CALISMA

Madde 16: Isbu yonetmelik kapsamina giren personelin tiimii, gdrev ve sorumlulugunda bulunan isleri
glinliik normal ¢alisma siireleri i¢inde bitirmekle yiikiimliidiir.

Okan Universitesi idari personeli, gerektiginde yasa hiikiimleri gercevesinde, rizasi alinarak giinliik
caligma siiresi disinda gecici veya siirekli olarak fazla saatlerde calistirilabilir.

RESMI TATILLER

Madde 17: Personel yasada belirtilen resmi tatil giinlerinde c¢alistirilmaz. Ancak gerekli goriilen
durumlarda yasal haklar1 saglanarak resmi tatil giinlerinde de ¢alistirilabilir.

Gozlemlenen tatiller;

e Yilbasi (1 Ocak),

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami,

1 Mayis Is¢i Bayramu,

19 May1s Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami,
30 Agustos Zafer bayrami,

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami,

Seker Bayrami (dini) her y1l degisir,

Kurban Bayrami (dini) her y1l degisir,

CALISMA SAATLERINE UYMA VE ISE DEVAM DURUMUNUN IZLENMESI

Madde 18: Calisanlarin ise devam durumlar ilgili boliim ydneticileri,Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve
Genel Sekreterlik tarafindan izlenir.

YILLIK UCRETLI iZINLER

Madde 19: izin kullaniminda temel ilke, ¢alisanlarin hak ettikleri izinleri ilgili y1l icinde kullanmasinin
saglanmasi, elden geldigi 6l¢iide Universite diizeyinde is akisina engel olmamasidir.

Deneme siiresi dahil olmak iizere Universitede 1 calisma yilin1 doldurmus olan personele is Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak;

e 1-5 yilin1 (5 yil dahil) doldurmus olanlara 14 isgiinii ,

e  5-15 yilin1 doldurmus olanlara 20 isgiinii ,

e 15 yil (dahil)ve daha fazlasi olanlara 26 isgiinii,

yillik iicretli izin verilir.

Cumartesi giinii Is Kanunu’na gore isgiinii sayildigindan yukarida belirtilen siirelerin hesabina
Cumartesi giinii de dahildir. Yillik izin talebinde bulunacak calisanlarin i durumuna gore en geg¢ 10 giin
oncesinde “Yilhk Izin Formu”nu ilgili onaylar1 alarak insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne ulastirmasi
gerekmektedir. Yaz Déneminde ise Insan Kaynaklar1 boliimii tarafindan Mayis aymda izin planlari
hazirlanip Rektorlik ve Miitevelli Heyeti onayma sunulur. Yapilan ¢aligma plan kapsaminda olup
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gerceklesme durumunun kesinlik kazanmasi is durumunun kesinlik kazanmasindan sonra olacagi icin
gerceklesme zamanimdan en ge¢ 10 giin dncesinde “Yillik Izin Formunun” hazirlamp ilgili ydnetim
onay! tamamlandiktan sonra Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne ulastirilmas1 gerekmektedir. Yaz dénemi
disinda yillik izin kullanmak isteyen calisan en az 1 ay onceden yillik izin formunu hazirlayip onaya
sunar. Isveren bu talebe tarih yoniinden uymak zorunda degildir.

YILLIK UCRETLI IZiN DEFTERI

Madde 20: Insan Kaynaklar1 boliimii, izin kullanan ¢alisanin izinlerini takip etmek amaciyla, calisanin
ise giris tarihi, izin tarihleri ve gidis doniiste imzalarin bulundugu personel izin defterini ve /veya
kartoteksi tutmak zorundadir. Elektronik ortamda tutulan izin kayitlarina ise imza almak zorundadir. Bu
dogrultuda Universitemizde yillik izinler elektronik ortamda takip edilerek imza alinmaktadir.

YILLIK UCRETLIi iZINDEN CAGRILMA

Madde 21: Rektor gerek gordiigiinde calisani izinden g¢agirabilir. Calisan, gérevde bulundugu yerden
baska bir yerde ise, doniis iicreti Universite tarafindan 6denir. Calisan, izninin geri kalan kisminda
izninden cagrildig1 yerde gecirmek isterse, o yere gidis ve diger {icretleri de verilir.

ZAMANINDA GOREVE DONME

Madde 22: Calisanin, izin siiresinin bitimini izleyen ilk is giinii, gorevinin basinda bulunmas1 gerekir.
YILLIK UCRETLI iZINDE HASTALANMA

Madde 23: Yillik izinleri sirasinda hastalananlarin hastalik izin siireleri, yillik izin siiresinden uzun ise
hastalik izninin bitiminde, hastalik izin siiresi yillik izin siiresinden daha kisa ise, yillik izin siiresinin
bitiminde goreve baglanir. Yillik izinde iken hastalik izni alanlar, yillik izin siiresine isabet eden hastalik
izin siiresi kadar yillik izin kullanmamis sayilirlar.

Saglik kuruluglarina bagvuru tarithi ile rapor tarthi arasinda gegen ve hastalik nedeniyle gorev
yapilmasina olanak bulunmayan giinler, bagvuru tarihi dikkate alinarak rapor siiresine eklenir.

Yurt diginda hastalananlar i¢in yerel usule gére verilmis raporlara dayanilarak islem yapilir. Yurt disinda
hastalanma halinde Tiirkiye Cumbhuriyeti ile arasinda Sosyal Giivenlik anlasmasi bulunan {ilkelerde
gegerli olmak kaydiyla Sosyal Giivenceden faydalanilabilir.

MAZERET 1ZNi

Madde 24: Calisanlara olayin meydana geldigi tarihte kullanilmak ve ileri bir tarihe aktarilmamak
kosuluyla;

a)Kadin personele dogum yapmasindan énce dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 haftalik siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde dogum 6ncesi sekiz
haftalik aylikli izin siiresine iki hafta eklenir.

Dogum sonrasi kadin personele verilen sekiz haftalik iicretli izinden en fazla iki yasinda bir ¢ocugun
evlat edinilmesi amaciyla gegici bakim sdzlesmesi yapan kadin personel ile ayni kosullarla miinferit
olarak gecici bakim s6zlesmesi yapan erkek personel de sdzlesme tarihinden itibaren yararlanir.”

Istegi halinde kadin personele verilen on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya gogul gebelik
halinde on sekiz haftanin tamamlanmasindan sonra veya en fazla iki yasinda bir ¢ocugun evlat
edinilmesi amaciyla gegici bakim s6zlesmesi yapilmasi halinde ticretli izin siiresinin tamamlanmasindan
sonra ¢gocugun bakimi i¢in kadin personele veya personel olan esine istekleri halinde, alt1 aya kadar
ticretsiz izin verilir. Bu siire, eslerin talebi halinde birbirini izleyen iki donem halinde kullanilabilir.
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Kadin personel veya esinin istekleri halinde iicretsiz izin siiresi on iki aya kadar uzatilabilir. Bu siire
yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz. Miinferit olarak evlat edinme amaciyla gegici
bakim sozlesmesi yapan erkek ya da kadin personel de iicretli izin siiresinin bitiminden sonra ayni1 izin
haklarindan yararlanir.”

“Ucretli dogum izni siirelerinden sonra kadin personele ¢cocuklarin1 emzirmeleri igin oniki ay siire ile
glinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagi
kadin personelin tercihine birakilir.”

b)Personelin istegi iizerine;

e Evlenmesi halinde ii¢ isgiinii
e Annesinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6limii halinde {i¢ isglinii
e Cocugun evlenmesi halinde ii¢ isgiinii Ucretli mazeret izni verilir.

Bunun disinda;

e Dogal felaket, yangin, sel, zelzele vb. gibi durumlarda,
e Yonetimce uygun goriilen 6zel isi nedeniyle (askerlik yoklamasi, davaci, tanik hallerinde, resmi

daire isleri, veli toplantisi vb.)
e Universitede terfi veya nakil yoluyla yeni bir gdreve atanan elemana bu nedenle ev tagimasi

durumunda,
giinde saat bazinda izin kullanacak ¢alisan “Mazeret Izin Talep Formu” doldurarak Insan Kaynaklari
Boliimiine ulastirmasi gerekmektedir. Bu kapsama yonelik boliim miidiirii yi1lda en fazla toplami 2 giine
gelecek kadar iicretli mazeret izni verir. Iki giinden fazla izinler Rektor onayi ile verilebilir.
Yukarida belirtilen nedenlerin disinda Genel Sekreter yilda en fazla toplami 2 giine gelecek kadar iicretli
mazeret izni verir. Iki giinden fazla izinler Rektdr onayi ile verilebilir.

Bir ay igerisinde 3 kez mazeret izin formu kullanmadan ise gelmeyen calisana gerekli disiplin islemleri
uygulanir.

HASTALIK VE DINLENME DURUMLARI
Madde 25: Hastalik durumlarinda personel asagidaki sekilde hareket eder ve asagidaki olanaklar
taninir.
e Hastalanmasi nedeniyle ise gelemeyecek durumdaki personel o giin i¢inde ilgili Birim Y6neticisi’ne,

Boliim Miidiirii'ne, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne ve Genel Sekreter’e durumu bildirir. Is

baslangicinda “Mazeret Izin Formunu doldurup onaylatarak personel dosyasinda saklanmak {izere

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne teslim eder.
e Iki isgiiniinii asan hastalik durumlarinda sosyal sigorta saglik tesislerinden veya Universitenin

bildirecegi bir saglik kurulusundan alinacak rapor gerekli goriiliirse personelden istenir.
Hastahk iznine Esas Alinacak Raporlar:

a) 20 giine kadar stireler i¢in tek doktor raporu,

b) 20 giinden fazla siireler i¢in saglik kurulu raporu,
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seklinde alinmis olmasi sarttir. Ayrica tiim bu raporlar1 veren doktor ya da saglik kuruluslarinin Resmi
kisi ya da tiizel kisi niteliginde olmasi esastir.

UCRETSIZ IZIN

Madde 26: Kabul edilebilecek sebeplere dayali olarak Rektdr ve Miitevelli Heyeti onay ile calisana 6
aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresince, iicret ve ikramiye gibi mali haklarla, yiikselme
siireleri islemez.

SEHIR iCi GOREV DURUMU

Madde 27: Sehir icinde gorev geregi Universite disina gidecek personel “Sehir I¢i Gorevlendirme
Formu” doldurarak onaylatip bir kopyasi kendisinde olmak iizere aslini1 insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne
verir.

Izinlere yonelik hazirlanacak tiim formlarin ash Personel dosyasinda saklanarak ilgili islemler insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii boliimiince gerceklestirilir.

PERSONELIN MUVAZZAF ASKERLIK GOREVI

Madde 28:

1- Muvazzaf askerlik gorevi i¢in celp olunan personelin kurum ile ilisigi kesilir. Eger personel, bir yilin1
tamamlamis ve muvazzaf askerlik nedeniyle Universiteden ayriliyor ise kendisine kidem tazminati
odenir.

2- Bir yildan fazla hizmet oldugu halde kidem tazminatim almak istemeyen ve askerlik sonrasi
Universitede calisma istegini yazili olarak bildiren personel, Rektor ve Genel Sekreter bilgisi ve izini
dogrultusunda gegici olarak {icretsiz izinli sayilabilir.

3- Askerlik siiresince izinli sayilan personele eger herhangi bir 6deme s6z konusu olacaksa kendisinden
bir taahhiitname alinmasi sarttir.

TALIM VE MANEVRA ICIN GOREVE ALINMA

Madde 29: Seferberlik hali harig, talim, manevra ve pasif korunma gibi nedenlerle gegici siire ile silah
altina alinan Universite ¢alisan1 iicretli izinli sayilr.

VEKALET ETME VE EK GOREV

Madde 30: Personele kendi gorevi ile birlikte ve kendi egitim, deneyim, yetenek ve mevkiine uygun
olmak kosuluyla ek gorev verilebilir veya goreve vekalet etmesi istenebilir. Bu gorev personele herhangi
bir iicret isteme hakkini vermez.

UNIVERSITE DISI HIZMET YASAGI

Madde 31: Personel, mesai saatleri disinda dahi olsa Universite disinda higbir gérev yapamaz, ticari bir
isle baska kisilerin vasitasiyla dahi olsa mesgul olamaz.

Mevzuatta zorunlu olarak Ongoriilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik vb. gorevler bu yasagin
disindadir.

PERSONEL BASARI DEGERLEMESI

Madde 32: Her personele, yilda bir defa Insan Kaynaklari Miidiirliigii'niin gelistirdigi sistem ve
belirledigi esaslar dahilinde personelin donemsel calismasi, gayreti, is disiplini ve gelismesi dikkate
alinarak bir performans degerlendirme sistemi uygulanir.
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Personelin basarisinin degerlendirilmesinde yil ic¢indeki calismasi, is disiplini, gayreti, devam ve
gelismesi goz oniinde bulundurularak ilgili Birim Yoneticisi, Boliim Miidiirii tarafindan hakkinda yilda
bir defa “Performans Degerlendirmesi Formu” doldurulur. ”Performans Degerlendirme Formu” Genel
Sekreter ve Rektor tarafindan tasdik edildikten sonra Insan Kaynaklar1 Midiirliigii’nde saklanir.
Personelin goreve devami, iicret artisi, gelismesi ve yeni gorevlere gecmesinde bu degerlendirme
dikkate alinir.

TERFI VE TRANSFERLER

Madde 33: Terfi ve transferler personelin durumuna gore, personelin bagli bulundugu ilgili
yoneticilerinin , Insan Kaynaklar1 Miidiirii'niin ve Genel Sekreter’in 0Onerisi ile Rektdr tarafindan
gerceklestirilir. Ayrica personelin bagarist dikkate alinarak Miitevelli Heyeti’nin onayladig {icret skalasi
sinirlar1 dahilinde Rektor tarafindan iicretlerinde zam yapilabilir. Bu simirlarin asilmasi halinde
Miitevelli Heyeti’nin onay1 alinir.

Acilacak herhangi bir kadroya, miimkiinse Universite i¢inden adaylar belirlenmesi ve yerlestirilmesi
yoluna gidilir. Calisanlarin sahip oldugu yetkinlikler, egitim diizeyi ve kurum i¢indeki kanitlanmig
basarilari, se¢im kriterleri i¢inde yer alir.

PERSONEL EGITiMi VE GELiSTiRiILMESi-MOTiVASYON

Madde 34: Universite, ¢alisanlarina kendilerini gelistirmek igin egitimi, baslica amaglarindan biri sayar.
Bu amag¢ dogrultusunda insan Kaynaklar1 Miidiirliigii i¢ ve dis kaynaklar1 kullanarak, egitim planlamasi
ile personelin kendisini gelistirmesine, mesleginde ilerlemesine ve gorevini daha iyi yiirlitmesine zemin
saglar.

Personelin egitimi ile ilgili bilgiler kisisel dosyasinda korunur ve terfi durumunda dikkate alinir.
Universite, egitimin yani1 sira personel motivasyonunun verilen hizmetin miikemmellestirilmesi
amacindaki 6nemli yerini takdir eder. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, bu dogrultuda calisanlarimiza
yonelik cesitli motivasyon programlarinin gergeklestirilmesinde bizzat dnderlik eder.

BOLUM IV

PARASAL VE SOSYAL HAKLAR

UCRETLER

Madde 35: Universitenin iicret yonetiminin esasi; calisanlarin egitim diizeyleri, iistlendikleri isin
nitelikleri, yetkinlikleri, performanslar1 ve licret arastirma sonuglar1 dikkate alinarak belirlenmesine
dayanur.

Personelin c¢alismalar1 karsiligi aylik iicret verilir. Ucretler aylik net olarak ddenir. Ay icinde ise
baslayanlara, igse bagladiklar tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin hesabi yapilir.

Ucretlere iliskin tiim bilgilerin kisiye 6zel olmasi nedeni ile bu konuda gizlilik esastir. Calisanlarin bu
konuya 6zen gostermeleri gerekmektedir. Thlali durumunda isverenin isten ¢ikarma sebebidir.

UCRET ZAMLARI

Madde 36: Yilda bir kere (Ekim ayinda), Miitevelli Heyeti’nin belirledigi oranlarda net maas tizerinden
hayat pahalilig1, piyasa degeri ve performansina yonelik degerlendirme dogrultusunda ortalama {icret
artis1 yapilir veya yapilmaz.
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SOSYAL SIGORTA
Madde 37: Universite calisanlari, Sosyal Sigortalar Yasas1 kapsaminda calistirilir. Bu yasa ile saglanan
her tiirlii haklardan yararlandirilir.

YEMEK
Madde 38: Akfirat ve Hasanpasa Kampiislerinde Universite ¢alisanlarina dgle yemegi hizmeti, taseron
yemek isletmeleri tarafindan binalardaki yemekhanelerde verilmektedir.
Mecidiyekdy, Maltepe Kampiislerinde ve Universite disginda yemek yemek zorunlulugunda olan
personele 6denecek giinlilk yemek parasi, 6 aylik periyotlar ile sirkiiler kapsaminda belirlenen tutar
karsilig1 ¢aligilan giin karsilig1 puantaja gore 6denir.
BOLUM V
AVANS KULLANIMI
AVANS TANIMLARI
Madde 39:
Grubumuzda 4 tiir avans bulunmaktadir:

1. Is Avanslar

2. Maas Avanslari

3. Taksitli Borg

4. Seyahat Avanslari
IS AVANSLARI
Madde 40:
Is avansi, yapilacak is icin calisana verilen paradir. Prensip olarak, avansi alacak ¢alisanin bagli oldugu
Boliim Midiirii’niin teklifi ve Genel Sekreter’in onay1 ile 6denir. Genel Sekreter zorunlu hallerde onay
yetkisini bir diger yetkiliye devredebilir.
Calisana verilecek olan is avanst miktar1 yapilacak isin tutarini asamaz. Ancak belirsiz durumlarda, is
bitiminde yapilacak isin kaniti olan fatura veya ispat hilkmiindeki gecerli olan belge ile avans
kapatilarak artan avans iade edilecek olup, her is bitiminde is avanslarinin geciktirilmeden kapatilmasi
zorunludur. Zamaninda avans kapatmayan calisanin avans tutari, ilk maas 6demesinde maasindan
kesilerek kapatilir.
MAAS AVANSLARI
Madde 41:
Ozel durumlar dolayisiyla maasindan avans almak isteyen calisan talebini yazili olarak Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne iletir. Talep Insan Kaynaklar1 Miidiirii’niin bilgisi dahilinde degerlendirilerek
Genel Sekreter’e onaya sunulur. Onay dogrultusunda 6deme yapilarak bu avans aylik iicret 6demesinde
tek seferde mahsup edilir.
TAKSITLI BORC
Madde 42:
Ozel durumlar1 dolayisiyla taksitli demek {izere bor¢ almak isteyen calisan talebini yazili olarak insan
Kaynaklart Miidiirliigii'ne iletir. Insan Kaynaklari Miidiirliigii tarafindan maas vb. faktérler
degerlendirilerek talep Genel Sekreter’in ve Rektor’in onayina sunulur.
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Onay dogrultusunda 6deme yapilarak borcu aldig1 ay:r takiben bordrosundan diizenli olarak kesilmek
iizere taksitlere boliinerek kapatilir. Taksitli bor¢ yilda sadece 1 defaya mahsus olmak {izere verilir.
Taksit adedi talebi iist yonetimce degistirilebilir veya talebi ret edilebilir.

SEYAHAT AVANSLARI

Madde 43:

Universite ¢alisanlarinin gérevi dolayisiyla yapacag sehirigi, yurtici ve yurtdisi yolculuklara iliskin her
tiirlii giderin ve temsil, agirlama harcamalarinin Universite tarafindan tespit edilmis limitler dahilinde
karsilanmak tizere seyahat oncesinde ddenen paradir. Gorev nedeniyle yapilacak seyahatlerde 6denecek
yolluk ve diger 6demelere iliskin ayrint1 Seyahat ve Seyahat Avans Yonergesi'de belirtilmistir.

BOLUM VI

SORUMLULUKLAR VE YASAKLAR

AST-UST ILISKIiLER

Madde 44:Universitede mevcut organizasyona gore her calisanin caligmalarini planlayan, organize,
koordine ve kontrol eden bir {ist vardir. Her c¢alisanin bir {iste karsi sorumlu olmasi organizasyonun
temel unsurlarindandir.

Ust, astin calismalarmi sadece planlayan, organize, koordine ve kontrol eden bir yetkili degil, ayni
zamanda astlarim1 Universitenin hedeflerine dogru yonelten ve bunu yaparken astlarmin saygi ve
sevgisini goniillii destek ve uyumlarin1 saglayabilen, onlarin yetisme ve gelismelerinde ¢aba sarf eden,
yetkilerini belli dl¢tilerde astlarina devreden bir yonetici olmak zorundadir.

Calisan goérev tanimlarinda yazan sorumluluklart yerine getirir. Eger {istli tarafindan verilen gorev
kanun, tiiziik, genelge, sirkiiler ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 veya buna uymanin Universite igin
acik¢a zararli oldugunu goriirse yerine getirmez. Bu aykiriligi veya zararli durumu derhal o gorevi
verene bildirir. Ust direnir ve gorevi yazi ile tekrarlarsa ¢alisan bir {ist yoneticiye durumu bildirir.
Gorevi veren Bolim Miidiirli, Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter ise bildirim Rektor’e yapilir.
Bu durumda sorumluluk gorevi verene aittir.

Konusu sug¢ teskil eden gorevler hicbir sekilde yerine getirilmez. Kanunsuz gorevi yerine getiren
calisan, yoneticisine uydugu veya yazili gorev aldigr gerekcesiyle sorumluluktan kurtulmaz.

SORUMLULUKLAR

Madde 45:

Yonetimin Sorumlulugu:

o Okan Universitesi i¢inde insan kaynaklariyla ilgili olarak yiiriitiilen caligmalar ve gelistirilen
sistemler kalite ilkelerini dikkate alir.

o Okan Universitesindeki ~ydneticiler —organizasyon yapist iginde farkli boliimlerdeki

verimsizlikleri azaltip/ortadan kaldirip, insan kaynaklarinin etkinligini ve etkililigini
arttirabilecek uygulamalara 6nem verirler.

o Yoneticiler organizasyon yapisinda katilimer yonetim ve takim ¢aligmasi anlayisini yerlestirmek,
calisanlarina bilgi ve sorumluluk vererek girisimci olmalarin1 desteklemek ve cesaretlendirmekle
sorumludurlar.
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. Eleman se¢cme ve yerlestirmede ana ilke, higbir ayrim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin
gerektirdigi yetkinliklere (bilgi,beceri, davranis) sahip, kurum kiiltiiriine uyum saglayabilecek
kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat vermek ve ilerleme olanagi saglamaktir.

. Herhangi bir eleman gereksinimi olmasi halinde temel ilke, oncelikle kurulus i¢i insan
kaynaklarinin degerlendirilmesidir.
o Mevcut elemanlarimizin  kazanilmasi, gelistirilmesi  kurulusla Dbiitiinlestirilmesi  Okan

Universitesi’nde temel amagtir.

Calisanin Sorumlulugu (is Ahlaki flkeleri):

Madde 46:

Gorevde Ozen Sorumlulugu

Her calisan, calisma saatleri igerisinde gorevinin basinda calismasmin tiimiinii gorevine vererek
bulunmak, goérevini dikkat ve titizlikle yerine getirmek, isleriyle ilgili yasal kurallar1 ve yapilan
degisiklikleri izlemek, anlamak, gérevini yerine getirmek icin gerekli bilgileri en kisa zamanda elde
etmekten sorumludur.

Her ¢alisandan isini kaliteli yapmasi beklenir.

Takim ¢alismalarin1 desteklemek ve yatkin olmak her ¢alisanin sorumlulugundadir.

Hastalik veya herhangi bir nedenle gérevine gelmeyen personel mazeretini ayni giin i¢cinde yoneticisine
ve insan kaynaklari boliimiine bildirir.

Gorevi sona eren personel, saklamakla sorumlu oldugu para ve resmi belgeleri, ara¢ gerecleri devir ve
teslim etmedikce veya emniyete almadik¢a gorevinden ayrilamaz.

Personel giyim ve gériiniisiinde Okan Universitesi’ni temsile yakisir tarzda ve goriiniimde olmaya 6zen
gostermelidir.

Devir-Teslim

Stirekli veya gecici olarak gorevden ayrilan grup calisani, gorevi geregi verilen para ve para
hiikkmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag-geregleri ve benzerlerini bolim miidiirii tarafindan
belirlenen kisiye devir ve teslim etmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir ve teslim gorevinin yerine
getirilmemesinden dolay1 Universite bir zarara ugrayacak olursa neden olanlar sorumlu tutulur. Devir ve
teslim i¢in Zimmet Formu kullanilir. Formlarin bir kopyasi personel sicil dosyasinda saklanir. Personel,
Zimmet Formu ile iizerine zimmetlenmis bulunan her tiirlii zimmetin sorumlulugunu tagimaktadir. Bu
sebeple zimmetlerden herhangi birinin ¢alinmasi ya da kaybolmasi durumunda gerekli goriildiigiinde
personelin alacagi iicret ddemesinden mahsup edilerek tahsil edilecektir.

Universite Yararlarim Gozetme Sorumlulugu

Her ¢alisan, goreviyle ilgili karar verirken Universite’nin yararlarin1 6n planda tutmak ve Universite’yi
zarara sokacak her tiirlii eylem ve islemlerden kaginmak zorundadir.

Calisanlar, Universite ile ilgili her tiirlii para, resmi belge, ara¢ ve geregleri korumak, giivenligini
saglamak ve 6zel gereksinimleri i¢in kullanmamakla yiikiimlidiirler.

Sir Saklama Sorumlulugu
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Her calisan, goreviyle ilgili olarak 6grendigi, ancak agiklamasinda sakinca goriilen, gizli kalmasi
gereken bilgileri saklamakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliilik Universite’den ayrilma halinde de devam
eder. Gerekli durumda disiplin ylikiimliiliikkleri uygulanir.

Yasalara Uyma Sorumlulugu

Her ¢alisanin, yasalara uymasi ve Universite’yi zor duruma sokacak, sayginhigini zedeleyecek her tiirlii
faaliyetten kaginmasi gerekir.

Uciincii Kisi ve Kuruluslarla iliskilerde Ozen Sorumlulugu

Her calisan, kendi kadrolarina eleman almada veya isleriyle ilgili dolayli/dolaysiz iiglincii kisi veya
kuruluslarla ¢aligmalarinda, sayginlig1 olan ve kurulus is ahlaki ilkelerini benimseyip uygulayacak kisi
veya kuruluslar1 segmeye 6zen gostermelidir.

Calisanlar, gorevleri nedeniyle 6zel ve tiizel kisilerden yarar saglamaya calisamaz ve hi¢ kimseye veya
kurulusa yasal olamayan bir 6deme veya yardimi teklif edemez ve yapamazlar.

Calisma Diizenine Uyma Sorumlulugu

Calisanlarmn Okan Universitesi’nin calisma diizenine ve saatlerine uymalari, calisma saatlerinin
tamamin1 Okan Universitesi’ne adamalar1 esastir. Ise zamaninda gelme ve gitmeye titizlikle uyar.
Personel sahsen Okan Universitesi’nin faaliyet konular1 ile ilgili alanda ticaret yapamaz, ortaklik
kuramaz.

Dernek, vakif gibi goniillii kuruluslarin ve odalarin yonetim organlarinda gérev almalari iist yonetim
onayi ile olabilir. Higbir sekilde siyasi partilerin yonetim organlarinda gérev alamazlar.

Calisanlar, Okan Universitesi ile ilgili olarak Miitevelli Heyeti tarafindan yetki verilmedikge basm ve
yayin kuruluslarina demeg ve bilgi veremezler.

Is Ahlaki ilkelerine Aykir1 Hareket Edenleri Bildirme Sorumlulugu

Is ahlaki ilkeleri’'ne aykir1 hareket edenlerin olabildigince belgelendirilerek veya objektif olarak
degerlendirilerek en kisa zamanda Universitenin en iist yetkilisine bildirilmesi ve bununla ilgili
onlemlerin alinmasinin saglanmasi her ¢alisanin temel gorevidir.

Ticaretle Ugrasma Yasag

Calisan, 6zel olarak ve sahsen ticaretle mesgul olamaz. Calisan Universite ile ilgili iliskileri olan
kisilerden bor¢ para alamaz ve bunlarm kefilligini kabul edemez. Universitenin acacag: ihalelere
katilamaz. Bu yasak, calisan Universite’den ayrilsa dahi, calisan ve calisanin birinci derece yakinlari
icinde 1 y1l gecerlidir.

Cikar Catismasi ilkelerine Uyma Sorumlulugu

Okan Universitesi'nde galisanlar, gérevlerini yerine getirirken kendisine veya ailesine iliskin ¢gikarlarim
etkisinde kalmaksizin, Universiteyi herseyden iistiin tutarak karar almak zorundadirlar

Kisisel Bilgileri ve Degisiklikleri Bildirme Sorumlulugu

Calisanlar ailevi, medeni ve adres durumundaki her tiirlii degisiklikler ile sozlesmeler ve
yonetmeliklerle diizenlenen haklar ve yiikiimliiliikkler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya yakinlar
ile 1lgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri zamaninda bildirmek ve vermekten
sorumludurlar.

Tarafsizhk
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Calisan, gorevlerini yerine getirirken dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapamaz. Bir kisinin veya siyasal partinin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamaz.
Yukarida yazili maddelere ek olarak ¢alisan, Hizmet S6zlesmesinde belirtilen hususlara da gerekli 6zeni
gostermek ve uygulamakla yiikiimliidiir.
YASAKLAR
Madde 47:
Isyerindeki disiplini bozacak cinsten her tiirlii hareket yasak olup cezayi gerektirecegi gibi ozellikle
asagidaki hususlara katiyetle uyulmasi sarttir.
e s saatleri disinda ydnetimin bilgisi olmadan, is yerine girmek, orada oturmak veya dolasmak,
(Yonetim, Midiir ve lstii seviyeyi kapsar.)
e Universite i¢inde ydnetimin izni olmadan her tiirlii ilan1 ve benzerlerini sokmak veya dagitmak,
e Universite’nin izni olmadan afisler asmak,
e Universite i¢inde veya cevresinde izinsiz olarak bagislar toplamak, herhangi esya veya maddeleri
satmak, bahis tutusmak, yasak oyunlar1 oynamak veya katilmak,
e (Calisanin calisma ahengini bozacak nitelikte her tiirli fiili kigkirtma yapmak, isyerinde kigkirti
amaciyla toplant1 tertip etmek, konusma yapmak ve is huzurunu bozmak,
e Birbirlerine kars1 saygisizlikta bulunmak, isyerinde kavga etmek veya katilmak,
e Kendisi veya isi ile ilgili olmayan alet veya makineleri kullanmak veya kurcalamak, gizliligi
olan bilgi ve belgeler hakkinda bilgi sahibi olmaya caligsmak,
e Gorev disinda Universite’nin prestijini sarsacak tutum ve davranislarda bulunmak,
e Hukuki hiikiimlere gore sug teskil eden eylemlerde bulunmak, goz altina alinmak, tutuklanmak
ve hiikiim giymek.

BOLUM VvII

DiSIPLIN HUKUMLERI

Madde 48:

a)Universitegikar ve itibarinin korunmasinda,

b) Gérevlerin, ilgili mevzuat ile Universitede uygulanan usullerle belirlenen kurallara uygun olarak
yerine getirilmesinde,

c)Yetki ve sorumluluk sinirlarini asan,

d) Universitenin is huzurunun korunmasinda ve ¢alisma diizeninin saglanmasinda kayitsizlik gosteren

ve ithmali olan personel hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

Madde 49:

Disiplin sorusturmasi agmaya Rektor yetkilidir. Rektor, disiplin sucu hakkinda bizzat veya dolayh
olarak bilgi sahibi oldugunda sorusturmayi bizzat kendisi yapabilecegi gibi sorusturmaci tayini sureti ile
de yaptirabilir.

Sorusturmanin yiiriitiilmesinde, Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi’nde belirtilen yontem uygulanir.,

Disiplin Cezalar:
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Madde 50:

a)Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir.

b)Kinama: Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu goriildiigliniin yazi ile bildirilmesidir.
¢)Goreve son verme: Universitedeki gdrevine son verilmesidir.

Uyarma Cezasi

Madde 51 :

Personelin asagidaki eylem ve davranislarina “Uyarma” cezasi verilir.

Gorevinde kayitsizlik, dikkatsizlik, diizensizlik gostermek, calisma saatleri iginde gorevi ile ilgili
olmayan islerle mesgul olmak.

a) Bir isleme ait evraki kasit olmaksizin kaybetmek.

b) Gorevine izinsiz ve mazeretsiz olarak ge¢ gelmeyi ve erken ayrilmay1 aliskanlik haline getirmek (bir
ay icinde Ui¢ defa ge¢ gelme veya erken ayrilma halinde bu fiil tamamlanmis sayilir.)

¢) Yonetici ve is arkadaglarini rahatsiz edici, ortak ¢aligmalarda isbirligini bozucu ve isi aksatici
davranislarda bulunmak.

d) Giyim, goriiniis ve davranislarda Universite nin ciddiyeti ile bagdasmaz tutumda olmak.
e) Is iliskilerinde Universite’nin ¢ikar ve itibariyla bagdasmayan tavir takinmak.
f) Resmi veya sahsi isler i¢in merci tecaviiziinde bulunmak,

Kinama Cezasi
Madde 52 :

Kinama cezasi1 uygulanacak eylem ve davraniglar agagida belirtilmistir.

a) Uyarma cezasi verildigi halde,uyarma cezasina konu olan eylemi tekrarlamak.

b) izinsiz ve gecerli ziirii olmadig1 halde 1 giin goreve gelmemek.

¢) Universite’de calisma diizeni ve huzurunu bozucu gruplasmalari tesvik etmek ve bu nitelikteki
gruplarda yer almak.

d) Caligma arkadaslarimi gorevlerini ihmale tesvik etmek, ¢aligmalarmi engellemek.Ucret gizliligine
gerekli titizligi gostermemek,,

e) Gorev ve yetkisini kotiiye kullanmak,

f) Uzun siireli is avansi bulundurmak,

Goreve Son Verme

Madde 53 :

Is Kanunu’nun ilgili maddelerinde éngdriilen bildirimsiz fesih hakk: hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla,asagida yazili hallerde personelin akdine son verilir.
a) Kinama cezasi verilen eylemi tekrarlamak.
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b) Universite’ye ve iiniversite ile is iliskisi bulunan gercek veya tiizel kisilere ya da ortak girisimlere ait
sirlar1, her ne sebeple olursa olsun agiga vurmak.

¢) Gorevini kotliye kullanmak ve dogrudan dogruya veya dolayli olarak 6zel ¢ikar saglamsak.

d) Elektronik belge ve kayitlar dahil olmak iizere her tiirlii belge ve kayitta tahrifat yapmak, yaptirmak.
e) Universite Yonetimi’nin yazil izni olmadan Universite disinda gérevler iistlenmek, siyasi partilerin
yetkili kurullarinda aktif gérevler almak.

f) Universite’nin tarafsizligina,goriiniis ve itibarina zarar verecek nitelikte sosyal ve siyasi faaliyette
bulunmak.

g) Universite’de gorevli iken isledigi bir sug nedeniyle 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemek veya affa ugramis olsa bile yiiz kizartici bir sugtan otiirii hiirriyeti
baglayici bir cezadan hiikiim giymek.

h) izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ard1 ardina 2 giin veya bir ay i¢inde iki defa her
hangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinli yahut bir ayda 3 is giinili géreve gelmemek.

1) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii i¢ki veya uyusturucu
madde kullanmak.

i) Kendi istegi veya savsamasi yiizlinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmek, tiniversitede kullanmakta
oldugu arag-gerec ve techizati on giinliik licretinin tutari ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba
ugratmak.

BILDIRIM

Madde 54: Sozlii disiplin cezalar1 hari¢ diger tiim cezalar; gerekgeleri de belirtilerek ilgiliye yazili
olarak bildirilir. Idari suclarin disinda zimmet, yolsuzluk, riisvet gibi kurumu zarara ugratict suclar
islendiginde veya hissedildiginde {ist yonetime bildirilir. Uyarilar ceza vermeye yetkili olanlar
maddesinde belirtilen yetkililerce yazilir. Isten ayirmalarda Is Akdi Fesih yazis1 kisiye 6zel kullanilir.

BENZER EYLEM VE DAVRANISLAR

Madde 55: Kusurlu bir eylem veya davranisin, bu yonetmelikte yer alan disiplin su¢larindan higbirine

uymamasi, anilan eylem ve davranisin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu nitelikteki bir eylem veya

davranis yukarida belirtilen suclardan hangisine en yakin veya benzeri olarak goriiliirse, ilgili hakkinda

o suca iliskin ceza uygulanir. Is giivence yasasi kapsaminda isten ¢ikarmalarda isveren fesih bildirimini

sebebini agik ve net olarak yazili yaparak is¢inin savunmasini alarak gergeklestirir.

UYGULAMADA GOZONUNDE BULUNDURULACAK HUSUSLAR

Madde 56:

Verilecek cezanin saptanmasi sirasinda asagidaki prensiplerde goz oniinde tutulur:

e Sug sayilan eylem ve davramsin, Universite biinyesinde meydana getirdigi zararin maddi ve manevi
Onem derecesi,

e Eylem veya davranis1 yapanin kisisel durumu,

e Eylem veya davranigin nedenleri.

CEZA VERMEYE YETKIiLi OLANLAR
Madde 57:
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e Upyarma cezasi, kusurlu bulunan personele gorevli oldugu Bolim Miidiirii; Boliim Miidiirleri, Genel
Sekreter Yardimcisi ve Genel Sekretere ise Rektor tarafindan verilir.

e Uyarma cezasi, Kinama ve goreve son verme cezalari ise Disiplin Kurulu yerine gecen Universite
Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

e (ezalar Genel Sekreter tarafindan teblig edilir.

SICILE KAYIT

Madde 58: Tiim uyarilar calisanin sicil dosyasinda sakli tutulur.

HUKUKA BASVURU

Madde 59: Disiplin cezalarindan ayr olarak Universite gereken durumlarda, suglu personel hakkinda
Cumbhuriyet Savciligmma su¢ duyurusunda bulunur. Suglu personel aleyhine zarar, ziyan ve tazminat
davalari da acilabilir.

GECICi OLARAK iSTEN EL CEKTIRME

Madde 60: Hakkinda sorusturma siirdiiriilen personelin ise devami sakincali goriiliirse, ilgiliye gegici
olarak isten el ¢ektirilir.

BOLUM VIII
HIZMET AKDININ SONA ERMESI
Madde 61:
Hizmet Akdinin sona ermesi agsagidaki yazili durumlarda olur:
e isten Cekilme-Istifa-Isci tarafindan Is Akdinin Feshi,
Cekilmis sayilma,
Emeklilik,
Isveren tarafindan is akdinin feshi,
Oliim,
Askerlik hizmetine katilma
Evlilik nedeni ile(evlenen kadinin istegi ile 1 yil iginde)
e Belirli Siireli Akitte Siirenin Gegmesi
Isten Cekilme-istifa-Isci Tarafindan Is Akdinin Feshi
Is akdinin calisan tarafindan feshedilmesidir. Universiteye karst zorunlu hizmet yiikiimliliigii
bulunmayan c¢alisan isten c¢ekilme istegini bagli bulundugu Boliim Miidiirii'ne yazili olarak bildirir.
Boliim Miidiirii istifa dilekgesini Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne iletilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirii
tarafindan calisan ile yapilan gorligme sonrasinda Genel Sekreter ve Rektdr’e onay i¢in sunulur. Onay
dogrultusunda ¢ikis islemleri gergeklestirilir, is yasasi hiikiimlerine gore ihbar Oneline uymasi
istenebilir.

Calisan hakkinda bir sorusturmanin yiiriitilmesi sirasinda isten ¢ekiliyorsa iist yonetim bu cekilmeyi
kabul etmeyebilir. Istifa eden kisiye tazminat 6denmez.
Personel tarafindan fesih durumunda; is kanunu’nun 24. maddesinde sayilan hakli nedenlerle ¢alisan
tarafindan fesih edilebilir. Ihbar tazminati ddenmez ise de , kidem tazminati ddemesi zorunludur.
Cekilmis Sayilma
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Atandig1 veya nakledildigi goreve, zorlayici bir nedene dayanmaksizin yonetmelikte yazil siire i¢inde
baslamayan ¢alisan ile,

Cekilme isteminin {ist yonetimce kabul edilip kendisine bildirilmeden ve gerekli ihbar siiresini
doldurmadan goérevi basindan ayrilan c¢alisan isten ¢ekilmis sayilir. Bu kisilere higbir sekilde
Universitede tekrar gorev verilmez. Bu durumda Universitenin yasal haklari saklidir.

Emeklilik

Yaslilik veya maluliyet aylig1 baglanmas1 amaciyla hizmet akdinin son bulmasidir.

Emekli (yaslhilik) ayligina hak kazanan personel, ihbar siiresine uyarak hizmet akdini feshedebilir.
Isveren ihbar nellerine uymak ve yasal haklarini 6demek kaydiyla emekli hakki dogan ¢alisanlarin is
akdini feshedebilir. Ancak kilit pozisyonlar i¢in {ist yonetim onayi ile daha da uzatilmasi miimkiindiir.
Askerlik Hizmeti

Askerlik hizmetini yapmayan calisanin, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla isten ayrilmasidir. Askere
giden personele kidem tazminati 6denir.

Isveren Tarafindan Is Akdinin Feshi

Bu yonetmelikte belirtilen ve gorevden ¢ikarmayi gerektiren eylem ve davraniglarda bulunmakla ve is
kanunu’nun 25. maddesinde sayilan hakli nedenlerle isveren tarafindan is akdi bildirimsiz olarak
feshedilir.

Ayrica ig gilivencesi yasast kapsaminda 30 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan bir is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanarak feshedebilir.

Oliim

Calisanin 6liimii durumunda Hizmet Sozlesmesi kendiliginden sona erer. Personelin ¢alistigi zaman
icinde yasadan ve Hizmet S6zlesmesi’'nden dogan haklari ile kidem tazminati hakki, veraset ilaminin
ibrazi sart1 ile kanuni varislerine 6denir. Bu durumda ibraname kanuni varislerinden alinir.

Evlilik
Evlenen kadin, evlilik tarihinden itibaren, bir yil i¢cinde isinden ayrilmak isterse is kanunu hiikiimlerine
gore kidem tazminat1 almaya hak kazanir.

Belirli Siireli AKitte Siirenin Ge¢mesi

Isyerinde belirli siireli hizmet akdine dayanarak calisan personelin is iliskisi, dngdriilen siirenin
bitiminde taraflarca bildirimde bulunmaya gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Taraflar, isterlerse
yeni bir s6zlesme ile iligkilerini devam ettirebilirler.

BELIRSIZ SURELI AKITTE iHBAR SURESINE BAGLI FESIH

Madde 62: istifa yoluyla Universite’den ayrilmak isteyen ¢alisandan hizmet s6zlesmesi,
a) 6 aydan az siirmiis olanlar 2 hafta

b) 6 aydan 1.5 yila kadar siirmiis olanlar 4 hafta

¢) 1.5 yildan 3 yila kadar siirmiis olanlar 6 hafta

d) 3 yildan fazla olanlar 8 hafta
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onceden yazili bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Hizmet sozlesmesinin Universite tarafindan bildirimli feshi de aym &nellere tabidir. Herhangi bir
nedenle ayrilacak veya ayrilan personel ile ilgili bilgi durum 6grenildigi anda ilgili Bolim Midiri
tarafindan yazili olarak Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne bildirir.

CALISMA BELGESI

Madde 63: isinden ayrilan calisana insan Kaynaklar1 Midiirliigii tarafindan, kendi istegi durumunda
Hizmet S6zlesmesi’ndeki esaslar dahilinde bir ¢aligsma belgesi verilir.

Calisma belgesi personeli “ibra” anlamina gelmez.

IBRANAME

Madde 64: Hizmet Sozlesmesi sona eren calisandan, Universiteden olan tiim alacaklar1 ddendikten
sonra herhangi bir alacaginin kalmadig1 ve ge¢misteki ¢alismis oldugu siire zarfinda 6denmesi gereken
alacaklarinin tamamini aldigini belirten bir ibraname alinir.

Ibraname calisanin sahsi dosyasinda saklanir.

KIDEM TAZMINATI

Madde 65: Hizmet sozlesmesi sona eren personele 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen esaslar
dahilinde kidem tazminat1 6denir. Kidem tazminatina esas alinacak hizmet siireleri ile iicretin hesabinda
is mevzuatinin 6ngordiigii esaslar uygulanir.

CIKIS GORUSMESI

Madde 66: Universiteden ayrilan her eleman ile Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan ¢ikis
gorlismesi yapilir.

DEVIR TESLIiM ISLEMLERI

Madde 67: Gorevinden ayrilan eleman, sorumlu oldugu her tiirlii bilgi, belge, avans, arag, techizat,
kitap ve Universite’ye ait olan gereci teslim etmek zorundadir. Ayrilan elemanin sorumlulugundaki biiro
makinesi, makine, techizat, takim, kurulusa ait belge ve dokiimanin teslim alinmasi bagli oldugu Bo6lim
Miidiirii’niin, teslim alindigimm yazili olarak izlemek ise insan Kaynaklari Miidiirliigii Béliimiiniin
sorumlulugundadir.

ilisik Kesme Formu (Ek.1) ve Is Devir Formu (Ek.l) diizenlenir, formlarin tamamlanmasi
dogrultusunda islemleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Boliimii tarafindan gergeklestirilir. Bu
zorunlulugun yerine getirilmemesi ve devir teslim islemlerinin eksik yapilmasindan dolayi
Universitenin ugrayacag kayiplardan, islemleri tamamlamadan ayrilan elemamin Béliim Miidiirii
sorumlu olacaktir.

BOLUM IX

YONETMELIGIN YORURLUGE GiRiS TARIiHI

VE UYGULAMA

SORUMLULUK VE UYGULAMA

Madde 68: Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan ylriitiiliir. Tiim ¢alisanlar ise uygulamaktan
sorumludur.
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Universite tarafindan bu yonergede yapilacak degisiklikler ve eklenecek yeni hiikiimler, yasalara aykirt
olmadikc¢a calisanlar1 baglar.Bu yonergede soz edilmeyen, is ve c¢alisma hayatim1 diizenleyen tiim
konularda, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

YONETMELIGIN GECERLILIiGi

Madde 69: Universitede ¢alisan tiim idari ve teknik personel bu yonergeyi okumus, kabul etmis sayilir.
YURURLUK

Madde 70: Is bu yonerge Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edildigi 01/01/2011 tarihi itibari ile
yiiriirliige girer.

Ek:1

Eleman Talep Formu

Is Bagvuru Formu

Goriisme Degerlendirme Formu

Referans Arastirma Formu

Is Teklif Formu

Ise Giris Formu

Yillik izin Formu

Mazeret Izin Formu

Sehir i¢i Gérevlendirme Formu

Egitim Talep Formu

Egitim Memnuniyeti Degerlendirme Formu

Zimmet Formu

Ilisik Kesme Formu

Is Devir Formu
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Etik Kurul Yonergesi

Dokiiman No  YG.OKN.O16
ETiK KURUL YONERGESI Yaymn Tarihi  21.Eylil.2011
Revizyon No 1
OKAN UNIVERSITESI Rev.lzyon 20.Nisan.2012
ISTANBUL Tarlhl
Sayfa No

Amac

Madde 1- Bu Yd&nergenin amaci; Okan Universitesi mensuplart ve akademik ve idari birimlerinin
bilimsel arastirma faaliyetleri, yayin faaliyetleri, egitim ve Ogretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ve
toplum ve paydaslariyla iliskilerinde etik degerlendirilmelere iliskin ilke ve kurallari, yapiyi, gorevleri
ve uygulama esaslarini diizenlemektir.
Yasal Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna” ve 13.4.2005 tarihinde 25785 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmelige” dayamilarak hazirlanmustir. Ayrica, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak {izere
insanlar ve hayvanlar iizerindeki arastirmalar ile ilag arastirmalar1 ve genel olarak bilim etigine iliskin
konularda Tiirkiye Cumhuriyetinin imzaladig1 tiim uluslararasi antlagmalar bu Yonergenin hukuksal
dayanagmin evrensel boyutunu olusturmaktadir. Usuliine uygun olarak yliriirliige konulmus olan
uluslararasi antlagmalarin kanun hiikmiinde oldugunu belirten T.C.Anayasasinin 90.maddesi ile ulusal
kanunlar ve diger diizenlemeler karsisinda uluslararasi antlagma hiikiimlerine tstiinliik saglayan
07/05/2004 tarihli ve 5170 sayili kanun ve i¢ hukukun diger diizenlemeleri bu

evrensel boyutu pekistiren diger yasal diizenlemelerdir.
Kavramsal Cerceve

Madde 3 - Universiteler farkli kesimlerden gelen ve birbirleriyle ve toplumun gesitli katmanlarryla gok
boyutlu iligkiler igerisinde olan bireylerin olusturdugu kurumlardir. Bu iliskiler, zaman zaman 6gretim
iyeleri ile Ogrenciler arasinda oldugu gibi egitim ve Ogretimi, bazen de bilimsel aragtirmalarin
yiiriitiilmesi ya da sonuglarinin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan arastirma siirecini ilgilendirir.
Universitenin gesitli birimleri arasindaki yonetsel iligkiler ya da iiniversitenin topluma sundugu
hizmetler alanindaki gibi ¢ok yonlii sosyal iliskiler s6z konusudur. Bu durumda, akademik, idari, teknik
ve hizmet alanlarinda gdrev yapmakta olan tiim {iniversite personelinin birbirleriyle ve toplumla
iliskilerinde yasal diizenlemelere ek olarak ortak bir anlayisla ortaya konulan etik ilkelere de uymalari
beklenmektedir. Universitenin sorumluluklarii ve gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi ve
saglikli ¢alisabilmesi i¢in yukarida sozii edilen bireylerarasi ve kurumlararasi tiim iligkilerde en basta
insan haklarma ve onuruna azami saygi temelinde yiiksek etik standartlarin egemen kilinmasi
kacinilmazdir. Etik konulardaki duyarliligi tiim {iniversite biinyesine yaymak ve biitiin liniversite
mensuplarinin goniillii katilimlariyla, kurumu sahiplendiren, 6zendiren ve bilinglendiren bir ortami
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gelistirmeyi hedefleyen bir zihniyeti olgunlagtirmak bu nedenle ¢ok 6nemlidir. Esas olan, etik kodlar
araciligiyla etigin kurumsal diizeyde korunmasi ve kusurlulara yaptirnm uygulanmasi degil, kurum
olarak etik kiiltiiriiniin benimsenmesi ve de etik sorunlarin ortaya ¢ikmamasinin saglanmasidir.
Tanimlar

Madde 4

Bu Yonergede gegen;

Universite: Okan Universitesi’ni,

Rektor: Okan Universitesi Rektorii nii,

Senato: Okan Universitesi Senatosu’nu,

Etik Kurul: Onkara Universitesi Etik Kurulu’nu,

Universite Birimleri: Okan Universitesine bagl enstitiileri, fakiilteleri, yiiksek okullari, aragtirma ve
uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltlirel ve sportif merkezleri ve Teknoloji Gelistirme
Bolgesini,

Universite Mensuplari: Okan Universitesinde ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanli ¢alismakta olan
akademik ve idari personel ile 6grencileri,

Paydas: Universitenin gdrevleri ve faaliyetleri bakimindan ilgilileri,

Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararas1 anlayis ve bildirgeler ¢ergevesinde yer alan etik ilke ve
kurallari,

Uzman Etik Kurullar: Tip, ilag, hayvan arastirmalari ve benzeri konularda etik degerlendirmeler yapan
ve gorlis veren uzman etik kurullari,

Etik Thlali: Akademik ve bilimsel bir kurum gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde bilimsel
arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla iligkilerde etik
ilke ve kurallara uymayan durumlari ifade eder.

Kapsam

Madde 5 — Bu Yonerge;

a) Universite mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel arastirma ve caligmalar, iiniversite fonlarinca
desteklenen ve liniversiteye bagl birimlerde yiiriitiilen bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri,
iiniversite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel toplant1 ve etkinlikler ile ilgili arastirma etigi konularini,
b) Okan Universitesi adresiyle yurtici ve yurtdis1 dergilerde, her ¢esit basin-yaym organinda yaymlanan
ya da yayinlanmak {izere gonderilen tiim yaynlarla ilgili yaymn etigi konularini,

¢) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan ¢alisanlarmin akademik ve hizmet etigini
ilgilendiren eylemlerini,

d) Universitede egitim ve dgretim siireclerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

e) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin sz konusu oldugu durumlarda ortaya
¢ikan etik konulari,

f) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

g) Universitenin farkli birimleri ve calisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

h) Etik Kurul’un yapisi, gorevleri ve ¢alisma bi¢imini,

1) Etik Kurul’a bagvuru ve etik degerlendirme siire¢lerine iliskin konular1 kapsar.

Universitenin Temel Etik Ilke ve Degerleri

Madde 6 - Universite, {iniversite yasamimin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerini benimser.
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Diirtistliik, insan onuruna, emegine ve 6zerkligine saygi, adalet, akademik 6zgiirliik, sorumluluk, giiven,
giivenilirlik, dogruluk, nesnellik, aciklik, 6zelestiri, koruma, ¢evreye, dogaya ve canli haklarina
duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur. Bu ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayn, egitim-6gretim,
hizmet ve toplum ve paydaslarla iliskilerde tiim Universite mensuplarinca sahiplenilerek yiiceltilecegi
ongoriiliir. S6z konusu temel etik ilkeler, Universite mensuplarinin eylemlerinin etik bakisla
degerlendirilmesinde esas Ol¢iitii olusturur.

Buna ek olarak:

Bilimsel arastirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gecerlilik, yasama saygi, zarar vermeme, olasi
zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir irade ile katilma, akademik
Ozgiirliik, insana ve topluma sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.

Yayinlarda; agirmacilik, uydurmacilik, carpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali yazarlik ve bilimsel
thmal gibi etik ihlallere yol agilmamasi, yayina temel olusturan arastirmanin tasarim, planlama,
yiiriitiilme asamalarinda katkida bulunanlarin adlarina yer verilmesi, eksiksiz ve dogru kaynak
gosterilmesi, gereken bi¢im ve dogrulukta atiflarda bulunulmasi, arastirmay1 destekleyenlerin
belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun geregidir.

Etik Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 7 - Etik Kurul;

a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile
Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda, etik ilke ve kurallar
dogrultusunda, yeterli ve inandiric1 kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir; etige aykirilik
anlaminda bir degerlendirme ve goriis verebilmek i¢in etik ihlalinin kasit ve agir ihmal sonucunda
gerceklesmis olmasini esas alir,

b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur,

c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler,

d) Universite biinyesinde temel aliacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,

e) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve etik duyarlilik kazanilmast igin egitim ve
benzeri ¢alismalar1 diizenler,

f) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde uzman etik kurullar
olusturulmasi i¢in Rektorliige oneride bulunur

g) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarin olusturduklar etik ilke ve
uygulamalarin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine ydnelik
degerlendirmeler ve 6nerilerde bulunur,

h) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullarda gorev alacak kisilere egitim saglar,

i) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman etik kurullar arasinda esgiidiimii saglar, bu kurullarin
anlagsmazliklarinda ya da ¢6zlimleyemedikleri konularda hakemlik yapar.

j) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi tiim etik konular ve sorunlarda gizlilik
icinde ¢alisir ve ilgili tiim bilgi ve belgeleri sakli tutar

Etik Kurulun Yapisi

Madde 8 —

a) Etik Kurul; Universite Senatosu dnerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen dokuz (9) iiyeden olusur,
iiyeler kendi aralarindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger,
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b) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi dort (4) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist liste {i¢ toplantiya katilmayan
iiyenin tiyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte yenisi segilir. Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin
diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer.

Etik Kurulun Caliyma Bicimi

Madde 9 -

a) Etik Kurul ¢aligmalarini1 Etik Kurul Calisma Yontemi (Ek-1)"ne gore yiiriitiir.

b) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurul’a Rektor tarafindan
havale edilir.

¢) Etik Kurul, bagskaninin ¢agrisi lizerine glindemini goriismek {izere yilda en az dort (4) defa ve {liye
sayisinin en az tigte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskaninin ¢agrisi iizerine olaganiistii
toplantilar yapilabilir.

d) Kurul degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da sozlii
bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul 6niinde savunmalarin1 yapma hakki
taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin kendilerine bildirildigi
tarihten itibaren dort hafta i¢inde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar.
Bu durumda Etik Kurul eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis
bildirir.

e) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazigsmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

f) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in baskan, liyelerin goriigleri
dogrultusunda, {iyeler arasindan bir raportdr gorevlendirir. Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili baska
uzmanlari da, goriislerine basvurmak iizere toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt
kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya
tizerindeki caligsmalarini belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklari raporu Etik Kurul’da
goriistilmek tizere bagkanliga sunarlar.

Bagvuru dosyast hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlar1 Etik Kurul
toplantisinda tartigmaya agilir. Tartisma sonucunda iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasiyla Kurul
goriisiine esas olacak karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde
diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara kars1 oy kullanan tiyeler
gerekceli kararlarini nihai rapora eklerler.

g) Etik Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektdre sunar.

h) Etik Kurul, basvurulari yalmzca etik ve deontolojik ydnleriyle ele alir ve degerlendirir. Inceleme
olgiitleri ve onerileri uluslararasi sozlesme ve bildirgelere, Madde 6’ da belirtilenler dahil yerlesik etik
ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararast metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla
karsilagildiginda, Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da kurala baglayabilir

1) Etik Kurul gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme siirecindeki tiim
yazigmalarin birer drnegi, ilgili yonetmeliklerin 6ngordiigii siirece saklanir.

j) Etik Kurul’un sekreterya isleri Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.

Yiirurlik:

Madde 10 — Okan Universitesi Senatosunca kabul edilen bu Y&nerge, kabulii tarihinden itibaren
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yiirtirliige girer.

Yiiriitme:

Madde 11 — Bu Yénerge, Okan Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

EK-1

Etik Kurul Calisma Yontemi

1) Etik Kurul’un sekreterligine ulasan her dosya Etik Kurul bagkani tarafindan en yakin tarihte yapilacak
toplantinin giindemine alinir ve liyelerin goriisleri dogrultusunda bir raportor iiyenin sorumluluguna
verilir. Bu ¢aligmalara iliskin yazigsmalar konusunda etik kurulu bilgilendirmek raportdr tiyenin
gorevidir.

2) Hangi dosyanin hangi iiyenin raportorliiglinde olduguna iliskin bilgiler Etik Kurul sekreteryasi
tarafindan arsivlenir.

3) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve belgelerin
gizliliginin ve glivenliginin korunmasindan Etik Kurul ve sekreteryasi sorumludur.

4) Raportdr dosyaya iliskin bilgi almak amaciyla, Etik Kurul sekreteryasi araciligiyla Universite
mensubu kisilerden dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu belgeler Etik Kurul degerlendirme dosyasinda yer
alir.

5) Raportor gerek gordiigli durumlarda danigim istenmesi i¢in Etik Kurul’a bagvurabilir. Etik Kurul
konuyla ilgili danisman1 yazili olarak belirler. Danisimin niteligi ve kapsami da yazili olarak danismana
iletilir. Danigmanin yanitinin bir kopyasinin ilgili incelemenin Etik Kurul degerlendirme dosyasinda
saklanmak tizere Etik Kurul sekreteryasina iletilmesi gerekir. Danigsmanin kimligi sakl tutulur.

6) Etik Kurul, gerektiginde, konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da, goriislerine bagvurmak tizere
toplantilarina davet edebilir ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar, alt
kurullar ya da uzman etik kurullar Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya tizerindeki
caligmalarini belirlenen siire i¢inde tamamlayarak hazirladiklar1 goriisii Etik Kurul’da goriistilmek iizere
baskanliga sunarlar. Toplantiya davet ve alt kurul olusturma yetkisi Etik Kurul’a aittir.

7) Raportor liye incelemesini en fazla bir ay icerisinde tamamlayarak goriislerini Etik Kurul’a sunar. Bu
sunumda incelenen durumun taraflari, ilgili bilgi, belge ve kanitlar ile konunun 6zii anlatilir; yorum ve
degerlendirme belirtilir. Danigmana gonderilen ¢aligmalar i¢in ek siire taninir. Kurul, yonergede
belirtilen bicimde oylama yaparak degerlendirmeleri sonucuna ve goriisiine iliskin son kararini verir.
Kurul tiyeleri toplantilarda gerekli her tiirlii bilgiyi raportdrden isteyebilirler, belgeleri ve kayitlari
inceleyebilirler. Etik Kurul kararina katilmayan tiyeler goriislerini iceren gerekgeli bir muhalefet serhi
koyabilirler. Uyeler cekimser oy kullanamazlar.

8) Etik Kurul’da kendisi ile ilgili dosya goriisiilmesi durumunda, ilgili {iye oturum salonunda bulunmaz,
oylamaya katilmaz.

9) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevli raportor gerekgelerini yazili olarak Kurula
bildirmek suretiyle bu gorevden ¢ekilebilir.

10) Etik Kurul gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek tizere davet edebilir.
Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz davetlilere yonelik sorular sorulur
ve yanitlar kaydedilir. Kurul tiyeleri edinilen bilgiler lizerindeki yorumlarini ve tartismasini davetlilerin
toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

11) Etik Kurul’a katilan her yeni liyeye kurul tarafindan egitim diizenlenir. Yeni kurul iiyelerinin ilk
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raportorliik gorevlerinde deneyimli bir liye kendilerine danigman olarak eslik edebilir.

Calisan Ogrenci Projesi Yonergesi

Dokuman No  YG.OKN.O18
Yayin Tarihi  16.Kasim.2011
CALISAN OGRENCIi PROJESI Revizyon No 1
YONERGESI Revizyon
OKAN UNIVERSITESI Tarihi
T Sayfa No

20.Nisan.2012

BIRINCI BOLUM

Amag, kapsam, dayanak ve tammmlar

Amag ve kapsam )

Madde 1- Bu Yonerge, Okan Universitesi’nde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1
maddesine tabi olarak yar1 zamanli ¢alistirilacak dgrenci sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi ve
ise baslatilmasi, haftalik ¢aligma siireleri, licretleri ve sigorta islemleri ile diger hususlar1 belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46.nct maddesinin son fikrast hiikkmi ile

Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’ a
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yonergede gecen;

Universite: Okan Universitesi’ni,

Rektor: Okan Universitesi Rektorii’ni,

Dekanlik: Okan Universitesi Ogrenci Dekanligi’ni,

Birim: Yar1 zamanh 6grencilerin calistirildigi Rektorliige bagl birimleri,

Birim Yoneticisi: Yar1 zamanl 6grencilerin ¢alistirildig: birimlerin en iist yoneticisini,

Yar1 Zamanli Ogrenci: Universite’ye bagli birimlerinde yar1 zamanli olarak gegici islerde calistirilan ve
isci sayilmayan 6grenciyi, ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Calistirllacak 6grenci sayillarin belirlenmesi, basvuru, ise alinmasi ve is s6zlesmesi

Calistirnnlacak 6grenci sayillarinin belirlenmesi

Madde 4- (1) Birimler, yar1 zamanli olarak gecici islerde ¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarini

“Ihtiyac Bildirme Formu’’ (Form 1) ile birlikte Eyliil ay1 sonuna kadar boliim bagkanlar1 dekanliga,
dekanlik genel sekreterlige bildirirler.

(2) Birimlerin yar1 zamanli calistiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek zorunda
olduklar1 gorevler, 6grencilere verilecek gorevler, sorumluluklar, birimlerin 6zelligi, insan kaynagi
ihtiyaci ile yar1 zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 Dekanlik tarafindan belirlenerek
Rektdriin onayia sunulur.

Duyuru

Madde 5- (1) Universite’nin yar1 zamanli 6grenci ihtiyaci, alinacak dgrencinin ve isin niteli§ine gore
Ekim ay1 basinda veya ihtiya¢ oldugu dénemlerde Dekanlik tarafindan Universite Web sitesinde ve
birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ne tiir islerde ka¢ yar1 zamanlh 6grenci calistirilacagi, ¢alistirilacak isin
niteligi, ¢alistirilacak ogrencilerde aranan sartlar, haftalik ¢alisma siireleri, bir saatlik ¢alisma karsilig
Odenecek iicret, basvuru igin gerekli belgeler, bagvuru yeri ve tarihi agikg¢a belirtilir.

Basvuru sekli

Madde 6 - Bagvurular, Univer§ite’nin Web sitesindeki “Calisan Ogrenci Projesi Basvuru Formu”
(Form 2) doldurularak yapilir. Is bagvuru formlarini eksik, yanlis veya yaniltici bilgiler i¢erecek sekilde
dolduran 6grencilerin bagvurulari kabul edilmez ve gecersiz sayilir.

Yar1 zamanh ¢ahstirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 7- (1) Okan Universitesi Rektorliigii veya Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
kendilerine burs verilmekte olan veya burs alma sartlarin1 haiz 6grencilere oncelik verilmek suretiyle
asagida belirtilen sartlar1 tasiyan 6grenciler, yar1 zamanli 6grenci olarak gegici islerde ¢alistirilabilir.

a) Universite nin lisans veya n lisans, programlarindan birinde kayith grenci olmak,
b) Disiplin cezas1 almamis olmak,
¢) Oliim aylig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Yar1 zamanlh calistirilan 6grenci ile Universite arasinda yapilan is sozlesmesine aykirilik nedeniyle
sozlesmesi daha once tek tarafli olarak feshedilmemis olmak,

d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,
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e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,
f) Normal egitim-0gretim siiresi igerisinde grenim goriiyor olmak

(2) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen dgrenciler
ile engelli 6grencilerden, normal egitim-0gretim siiresi i¢inde okuyor olmak, ve disiplin cezast almamis
olmak diginda yukaridaki sartlar aranmaz.

Calstirllacak 6grencilerin secimi

Madde 8 — Universite’de galistirilacak yar1 zamanli dgrenciler; bu Yoénerge nin yedinci maddesindeki
sartlar1 tasiylp tasimadiklari, maddi durumlari, ¢alistirilacaklart ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklart ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden
calistirilacagi birimde, birim yoneticisinin baskanliginda olusturulacak en az ¢ kisilik komisyon
tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Dekanliga bildirilir. Dekanlik tarafindan yar1 zamanli olarak
calistirilacaklarin listesi Rektdriin onayina sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, Universite’nin
Web sitesi ile ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme imzalamaya cagrilan ogrenciden istenecek belgeler

Madde 9 - Sozlesme imzalanmadan once Dekanlik yar1 zamanli c¢alistirilmasina karar verilen
ogrencilerden, agsagidaki belgelerin tamamlanmasi istenir.

a. Calisan Ogrenci Projesi Basvuru Formu (Form 2),
b. Yeni diizenlenmis Ogrenci Belgesi,

c. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alan dgrencilerin, burs aldigimi gosteren
belge,

d. Niifus Cilizdan1 fotokopisi,

e. Disiplin cezas1 bulunmadigini gdsteren belge,

f. Bir adet vesikalik fotograf,

g. Banka hesap numarasi (Daire Baskanligindan bildirilen bankaya ait),
Sozlesme yapilmasi

Madde 10 — (1) Yar1 zamanl calistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorliik arasinda “Calisan
Ogrenci Projesi Sozlesmesi” (Form 3) imzalanir. S6zlesme, Rektorliikk adina Dekanlik tarafindan
imzalanir.
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(2) Ogrenciler ile yapilacak sdzlesmenin siiresi, ise baslama tarihinden itibaren 12 ay1 gegmemek iizere
kendi i¢inde belirlenir.

(3) Ogrenci ile yapilan sdzlesme, dgrencinin talep etmesi ve Universite’nin uygun gérmesi halinde siire
uzatimina gidebilir veya yenilenebilir.

UCUNCU BOLUM

Calhisma ilkeleri
Giinliik ve haftalik is siiresi

Madde 11 — (1) Yar1 zamanl olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢aligsma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir.
Ogrencinin haftalik ders yiikiine gore haftalik ¢alisma saati arttirilabilinir.

(2) Calisma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim yoneticilerince
belirlenir.

(3) Egitim donemi diginda haftalik 45 saate kadar ¢alistirilabilinir.
Ulusal bayram ve genel tatil giinleri calismalari

Madde 12 - Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda yar1 zamanli 6grenci, birim yOneticisinin istegi tizerine bu giinlerde ¢alismak zorundadir.

Is tamimm ve is degisikligi

Madde 13 - (1) Yar1 zamanl dgrencinin yapacagi is ve islemler, 6grencinin ¢alistig1 birim tarafindan
onceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢aligma plani 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiglinde yar1 zamanli 6grencinin birimdeki is degisikligini yapabilir.
Dekanlik gerek gordiigii takdirde 6grencinin ¢alistigt birimi degistirebilir.

Ise devam zorunlulugu )
Madde 14 - (1) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir. Is saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamaz.

(2) Calisan 6grenciler icin ise devamlilig1 ve hak edisleri takip etmek tlizere “Calisma Cizelgesi” (Form
4) diizenlenir ve bir niishas istenildigi takdirde denetim elemanlarina ve Dekanliga sunulmak tizere
birimde saklanir.

Yar1 zamanh 6grencilerin davranmis, gorev ve sorumluluklar
Madde 15 - (1) Ogrenciler, Universite’nin veya calistigi birimin itibarin1 ve sayginligin1 veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.
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(2) Ogrenciler, amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla,
tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(4) Ogrenciler, birimde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saghg1 ve giivenligi
kurallarina, Universite tarafindan ¢ikartilmig olan yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere
uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malii
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Birim personeli, yanlarinda c¢alisan yar1 zamanli Ogrencilere yetki ve sorumluluklarini
devredemezler.

Giyim

Madde 16— Ogrencilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastir. Ogrencilerin,
calisilan isin ve yerin 6zelligine gore giyim esyasinin tipi, modeli ve rengi ilgili birimce tespit edilir.
Birim Yoneticisi Ogrencilerden proje bazinda o6zel kiyafet veya iliniforma giymelerini isteyebilir.
Ogrencilerin giyiminden birim sorumlusu mesuldiir, dgrenciyi bu konuda uyarma gorevi birim
sorumlusuna aittir.

DORDUNCU BOLUM

Biitce, iicret ve sigorta primleri

Ucret ve sigorta primlerinin 6denecegi biitce tertibi

Madde 17- Yar1 zamanli 6grenci iicretleri ve sigorta primleri Dekanligin biit¢esinden c¢alisan 6grenci
projesi i¢in tahsis edilen 6denekten 6denir.

Ucret

Madde 18- Yar1 zamanli olarak ¢alisan 6grencilere yapilacak 6demede esas alinacak ticret, 4857 sayili
Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari licretin dortte
birini gegmemek tizere bir saatlik tutar {izerinden uygulanir.

Ucretin 6denmesi

Madde 19— (1) Yar1 zamanlh galistirilan 6grenci lcretleri, c¢alisildiktan sonra aylik olarak 6denir.
Ucretler, yar1 zamanli 6grencinin Dekanligin belirleyecegi banka subesine actiracagi banka hesabina
yatirilir.
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(2) Birimler, her ay “Ayhk Puantaj Cetveli” (Form 5) tamamlayarak Dekanliga gonderir ve Dekanlik
ise mevcut formlara gore yar1 zamanli c¢alistirllan Ogrenci ticretlerinin tahakkuk islemlerini
gerceklestirir.

Sosyal giivenlik

Madde 20- (1) Yar1 zamanh calistirilan 6grenciler, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
aynt Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore haklarinda sadece is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

(2) Yar1 zamanl olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu calismalarindan dolay is¢i olarak kabul edilmez.

Calistirilacak ve isten ayrilacak 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna Bildirilmesi

Madde 21—(1) Yar1 zamanl calistirilmasina karar verilen ve kendisiyle is sozlesmesi diizenlenen
ogrenciler ise baslatilmadan 6nce sigortali ise giris bildirgesi (e-bildirge) ile Sosyal Giivenlik Kurumuna
Dekanlik tarafindan Personel Miidiirligii araciligiyla bildirilir.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumu girigleri yapilmayan 6grenciler igse baslatilamaz. Calismaya basladigi giin
veya geriye doniik calisilan giinlerin Sosyal Giivenlik Kurumu girisleri yapilamaz.

(3) Birim yoneticileri, isten ayrilan dgrencileri isten ayrilisina iliskin onay yazisi ile birlikte, ayrilig
tarihinden itibaren ii¢ giin igerisinde Dekanliga bildirirler. Dekanlik, Personel Midiirligi araciligiyla
isten ayrilan 6grenciyi en geg¢ on giin i¢inde e-bildirge ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

Sigorta prim 6deme giin sayisi

Madde 22— Yar1 zamanl ¢alistirilan 6grencilerin ay i¢inde ¢aligtig1 toplam calisma saatinin, 4857 sayili
Is Kanununa gore giinliik olagan calisma siiresi olan yedi bucuk saate béliinmesiyle, sigortali igin
bildirilmesi gereken prim ddeme giin sayisi hesaplanir. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda yedi buguk
saatin altindaki ¢caligmalar 1 giine tamamlanir.

Ozliik dosyasi

Madde 23- Calistirilan her 6grenci i¢in bir 6zliilk dosyast hazirlanir. Dosyada, ilgili mevzuat ve bu
Yonerge geregi diizenlenmesi gereken her tiirlii belge ve kayitlarin saklanmasi zorunludur. Dosyalar,
Dekanlikta muhafaza edilir. S6z konusu dosyayla ilgili 6grenciden istenen tiim belgeleri, 6grenci,
eksiksiz Dekanliga sunmak zorundadir.

BESINCI BOLUM

Is s6zlesmesinin sona ermesi, son hiikiimler
Sozlesmenin sona ermesi
Madde 24— (1) Sozlesme, sdzlesme siiresinin bitimi veya taraflarin sdzlesmeyi feshetmesi ile sona erer.
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(2) Ancak, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar ile bu yonergede; “yar1 zamanli 6grenci calistirilmasinda aranan sartlar1 tasimadiklari, ¢alisma
ilkelerine ve sozlesme hiikiimlerine uymadiklari, yasal olarak verilen isi yapmadiklar1 ya da basarisiz
olduklari, disiplinsiz davraniglar1 ve Oziirsiiz olarak toplam ii¢ giin ise gelmedigi tespit edilen
ogrencilerin sdzlesmeleri, siirenin bitmesini beklemeden tek tarafli olarak feshedilir denmektedir.” Bu
hiikiim igsbu yonerge kapsaminda da uygulanacaktir.

(3) Feshedilen sozlesmeler nedeniyle bos kalan kontenjanlara bu Yonergede belirtilen esaslar
cercevesinde yeni kismi zamanli 6grenciler alinabilir.

Esyalarin devir teslim
Madde 25— Ogrenciler, isten ayrilirken kendilerine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1
eksiksiz olarak birim gorevlilerine teslim etmekle sorumludur.

Birimlerin ve Miidiirliiklerin sorumluluklar:

Madde 26— (1) Yar1 zamanli ¢alistirilan 6grencinin 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore ise baglama ve
ayrilis islemlerini diizenli ve yasal siiresi i¢erisinde yapmayan birim ve Miidiirliikk gorevlileri ile Sosyal
Glivenlik Kurumunda sigortali girisleri bulunmadan 6grenci c¢alistiran birim yoneticileri, Sosyal
Gilivenlik Kurumunun 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine tabi tutulacaklardir.

(2) Yar1 zamanh calistirilan 6grencilerin mezuniyet ve kayit dondurma gibi 6grenim durumlarinda
meydana gelen degisiklikleri ve isten ayrilan 6grencileri ii¢ giin igerisinde Dekanliga bildirmeyen birim
yoneticileri, 5510 sayil1 Kanunun 102 ne tabi tutulacaklardir.

(3) Birim yoneticileri, yar1 zamanl calistirilan &grencilerin; ise devam edip etmediklerini, s6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak c¢alisip calismadiklarini, verilen isleri zamaninda yerine getirip
getirmediklerini ve ligiincii boliimde belirtilen diger ¢aligsma ilkelerine uyup uymadiklarini denetlemekle
sorumludurlar.

(4) Birim yoneticileri, bu Yonergede belirtilen formlar ile iicretlerin 6denmesine esas olacak belgeleri
tam ve dogru olarak hazirlatarak zamaninda Dekanliga vermekten sorumludurlar.

Yiirirlik

Madde 27— Bu ydnerge Okan Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 28— Bu Yonerge hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Arastirma ,Planlama ve Politika Gelistirme Yonergesi

Dokuman No YG.OKN.022
ARASTIRMA,PLANLAMA VE  Yaym Tarihi 21.Mart.2012

POLITIKA GELISTIRME RevizyonNo 2

OKAN [JNiVERSiTESi YONERGESI(ARPROGED) g:;;;y§: Tarihi 06'00312'2017

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amac1; Okan Universitesi’nde Arastirma Politikalaria yonelik ¢alismalarin usul,
esas ve gorev dagilimini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Okan Universitesi’nin vizyonuna paralel olarak Arastirma ve Girisimcilik
Politikalarina yon veren birim ve kurullarin amagclarina, faaliyet alanlarina, gérevlerine, yonetim organlari ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen:

a) ARPROGED: Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigiinii
b) ARPROGED Koordinasyon Kurulu: ARPROGED yénetimindeki ilgili akademik birimler ve destek
fonksiyonlarindan olusan koordinasyon kurulunu
¢) Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii,
d) Miitevelli Heyeti: Okan Universitesi Miitevelli Heyetini
e) Arastirma Stratejileri Konseyi: Okan Universitesi Arastirma Stratejileri Konseyi
f) Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Platformu:
g) Girisimcilik Merkezi :
i) Sosyal Girisimcilik Merkezi :
j) Universite: Okan Universitesini
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
ARPROGED’in Amaci ve Faaliyet Alanlari
MADDE 4 — (1) ARPROGED’in amac1 Okan Universitesi’nin arastirma ve proje gelistirme kapasitesinin
gelistirilerek, is yasamina en etkin bir sekilde duyurulmasi, is yasamina, toplumsal ve bilimsel gelismeye katkida
bulunacak ulusal ve uluslararasi proje ortakliklart ve fon imkanlari olusturulmasi konusunda tiim ilgili akademik
birimlere gerekli destegin verilmesini saglamaktir. ARPROGED 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin fikri haklarinin
almmasi, gelistirilmesi ve lisanslanmasi konularinda da gerekli destegi verir ve/veya verilmesini saglar.
ARPROGED’in faaliyet alanlari
MADDE 5 — (1) ARPROGED, bu Yo6nergenin 4 {incli maddesinde belirtilen amacina ulasabilmek i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunur:
a)OkanUniversitesi’nin Arastirma Politikalarinin belirlenmesi konusunda galismalar yapilmasi
b)Akademisyenlerin arastirma potansiyellerinin tespiti ve arttirilmasina yonelik ¢aligmalarda bulunmak.
¢)ARPROGED tiim akademik personelin uzmanliklar proje fikirlerini icerecek sekilde tanitimlarini hazirlama
caligmalarini ylriitir.
d)ARPROGEDin faaliyetleri, fon olanaklari, Okan Universitesi Is Diinyas: ortak projelerine yonelik kullanimi
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kolay, etkin bir internet ara yiizii hazirlama ve giincelleme ¢aligmalarini yiiriitiir.

e)Okan Universitesi destek programlarindan yararlanmaya yénelik hizmetler kapsaminda arastirma proje
gelistirme imkanlarini tanitmak amaci ile ulusal ve uluslar arasi resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, organize
sanayi bolgeleri, dernekler, teknoloji platformlari, teknoparklar vb. ile gerekli temaslarda bulunur.

f)Destek programlar1 hakkinda iiniversite icinden ve disindan katilimcilara siirekli ve etkin bilgilendirme
yapilmasi .Bu dogrultuda Arastirma Proje olusturma ¢aligmalarina destek vermek icin proje pazarlari, galigtaylar
gibi faaliyetlerin organizasyonunu saglar.

Ayrica gelistirilen proje sayisini artirmaya yonelik hizmetler organize eder.(kapasite gelistirme
,egitimler,danismanlik,seminerler,konsorsiyum odakl1 toplantilar.)

g)Ogrenciler ve Akademisyenler igin bulus olusturma, kulugka, fikri haklar1 koruma faaliyetleri, lisanslama ve
ticarilestirme faaliyetlerini koordine eder.

h)Caligmalarin basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesi icin Okan Universitesi’nin ilgili birimleri ile koordinasyonu
saglar.idari ve finansal yonetim destegi verir.

(i)Universite arastirmacilarmna, diger kuruluslar ile ortak projeler ve ilgili sozlesmelerin hazirlamasi ve bu
projelerin takibi konusunda gerekli destegi saglamak.

(j)Etkin proje uygulama becerisi gelistirmeye yonelik hizmetler saglamak .(egitimler,danigmanlik,finansal
yonetim destegi)

() Teknopark calismalarina yonelik gerekli destegi vermek.

(m)Teknolojik kulucka merkezi ¢caligsmalarini yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM

ARPROGED’in Yénetim Organlari ve Gorevleri

ARPROGED’in yonetim organlari

MADDE 6 -(1)ARPROGED’in yonetim organlari; ARPROGED Koordinatorii, ARPROGED Miidiirii,
ARPROGED Koordinasyon Kurulu ve destek verdigi ARPROGED Fikri Haklar Yiirlitme Kurulu’dur.
ARPROGED Koordinatorii

MADDE 7-(1)ARPROGED Koordinatorliigiinde de Koordinatdr ve Miidiir’iin *{in yani sira ARPROGED’in
gorevlerinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in yeterli sayida uzman, uzman yardimeisi tam zamanli ve/veya yari zamanli
olarak gorevlendirilir.

(2) ARPROGED Koordinatorliigii Rektor’e bagli olarak galisir.

ARPROGED Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 8 -(1) ARPROGED Koordinatorii gorevleri sunlardir:

a) ARPROGED’i temsil ve ARPROGED Koordinasyon Kuruluna baskanlik etmek,

b) ARPROGED’e yonelik Strateji ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

¢) Aragtirma Strateji Konseyi’'nde ARPROGED’i temsil etmek ve Aragtirma Stratejisine yonelik ¢aligmalar
yliriitmek.

d) Akademisyenlerin Arastirma faaliyetlerine katilimini desteklemek.

e) ARPROGED Koordinasyon Kurulunun hazirladig yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak ve gerekli olan
kisimlarini internet sayfasinda duyurulmasini saglamak.

f) Teknopark sirketi ve Okan Universitesi ilgili arastirma merkezleri ve enstitiiler ile iliskileri saglamak,
ARPROGED Miidiirii

MADDE 9-(1)ARPROGED Miidiiriiniin gérevleri sunlardir :

a)ARPROGED Koordinatoriine ¢alismalarinda destek olmak.

b)Arastirma Stratejisi Konseyi, Arastirma Stratejisi ¢alismalar1 ve Universite’te de ilgili arastirma merkezleri ve
enstitiitii ilgili toplantilarina katilim saglamak.

¢)ARPROGED in idari islerini yiirlitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
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d)Teknopark sirketinin faaliyetlerini yiiriitmek.

e¢)ARPROGED hedeflerine ulagsmasi, ¢calismalarin fonlanmasi igin gerekli ¢aligmalari yiiriitmek.

ARPROGED Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 — (1)ARPROGED Koordinasyon Kurulu ilgili fakiiltelerin ve yiiksek okullarin en az bir kisi ile
temsil edildigi bir kuruldur. Bu tiyeler ii¢ y1l icin Rektorliik tarafindan goérevlendirilecektir. Siireleri dolan tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen
iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yenileri gérevlendirilir.

(2) Kurul gereken siklikta, fakat {i¢ ayda en az bir kez toplanir.

ARPROGED Koordinasyon Kurulunun Goérevleri

MADDE 11 — (1) ARPROGED Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili birimlerdeki yiiriimekte olan ARGE projelerine yonelik bilgileri paylasir

b) Ilgili birim konularmna yonelik ¢cagrilar ve fon olanaklar1 hakkinda bilgi saglar

¢) Ilgili birimlerdeki proje potansiyelleri ve olasi isbirliklerine y&nelik bilgilendirme yapar

d) ilgili birimlerdeki arastirmaci potansiyeline yonelik bilgilendirme yapar

e) ARPROGED hedeflerine yonelik katkilarda bulunur

ARPROGED Fikri Haklar Yiiriitme Kurulu

MADDE 12 — (1) Ogretim elemanlari, grenciler ve diger galisanlarm yaptigi ve fikri hakka konu olabilecek hak
olusturabilecek fikir iirlinlerinin korunmasi, belgelendirilmesi, zaman damgas1 alinmasi, ticarilestirme
potansiyeline sahip olanlarin ticari degerlerinin tespit edilmesi ve ticarilestirilmesi ve bunlarla ilgili maliyetlerin
nereden ve nasil karsilanacaginin planlanmasi, teknoloji transferi konularinda izlenecek yol, fikri haklar ile ilgili
diger kararlarin alinmasi, uygulama ve diizenlemelerin takibi amaciyla Universite biinyesinde bir ’Fikri Haklar
Yiiriitme Kurulu (FHYK)’’ olusturulmustur.

(2)ARPROGEDFikri Haklar Yiiriitme Kurulu gerektigi siklikta ARPROGED Koordinatérii bagkanliginda
toplanir. Universite Dekanlari, ARPROGED Miidiirii, yiiksek okul miidiirleri ve Arastirma Enstitiisii Miidiirleri
bu kurulun iiyesidir, konuya gore toplantiya davet edilirler.

ARPROGED Fikri Haklar Yiiriitme Kurulu gorevleri
MADDE 13 - (1) ARPROGED Fikri Haklar Yiiriitme Kurulu gérevleri sunlardir:
a)Universite Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesini gdzden gecirmek ve giincellenmesini saglamak.

b)Fikri Haklara yonelik ARPROGED tarafindan 6n incelemesi yapilmig arastirmaci ve 6grenci onerilerini
degerlendirerek, koruma alinip, alinmama konusunda karar vermek. Karar verilenlerin onay i¢in Universite iist
yonetimine sunulmasini saglamak.ilgili Dekanlarin konuya gére onay1 alinir.
¢)Korumasi alinmis fikri haklarin, korumasinin devam ettirilmesi konusunda karar vermek. Karar verilenlerin
onay i¢in Universite iist yonetimine sunulmasini saglamak.
d)Fikri Haklarin gelistirilmesine yonelik kulugka sirketler olusturulmasi ile ilgili éneri gelistirerek, Universite iist
yonetimine sunulmasini saglamak.
e)Fikri Miilkiyet Haklar biitcesi ve gidisatini onaya sunmak ve takip etmek .

Arastirma Stratejileri Konseyi :

MADDE 14-Aragtirma Stratejileri Konseyi Rektoriin Bagkanliginda, ilgili rektér danismanlari, ilgili rektor

yardimcilari, ilgili dekanlar, ARPROGED Koordinatdrii ve ARPROGED Miidiirii tarafindan olusturulur.

Konseyin sekreteryasint ARPROGED Miidiirii yiiriitiir. Rektor ayn1 zamanda Miitevelli Heyetinde ARGE’den

sorumlu iiyedir. Arastirma Stratejileri 6nerilerini Miitevelli Heyetinde sunar ve Miitevelli Heyeti Onerilerini

Konseyde goriismeye acar.

Arastirma Stratejileri Konseyi Gorevleri :

MADDE 15: (1) Arastirma Stratejileri Konseyi Gorevleri asagidaki gibidir

a)Okan Universitesi Stratejik Planindaki Aksiyon Planlarinin ve hedeflerin gidisatini takip eder ve gerekli
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iyilestirme ¢aligmalari i¢in Oneriler hazirlar ve hazirlanan Gnerileri inceler

b)Tiirkiye ve Diinyadaki ARGE egilimlerini takip eder, gerekli politika degisiklikleri kararlarmi gerekirse
Miitevelli Heyetine sunmak igin hazirlar

¢)Okan Universitesi’nin Ulusal ve uluslararasi Universite endekslerinde ist seviyelere ¢ikabilmesi gerekli
Onlemleri olusturur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) ARPROGED’in harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu gorevini ilgili Rektor Yardimcisina
devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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Akademik Personel Yonergesi

Dokiiman No  YG.OKN.025
) . ~ Yaym Tarihi _ 01.0Ocak.2012
AKADEMIK PERSONELYONERGESI RevizyonNo 1

s Revizyon 20.Nisan.2012
OKAN UNIVERSITESI Tarihi

ISTANBUL Sayfa NO
AMAC
Madde 1

Bu yénergenin amaci, Okan Universitesi'nde gorevlendirilecek akademik personelin atanmasinda,
akademik unvan ile gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesinde, terfiinde, 6zliikk haklarinin ve
Universite ile olan tiim iliskilerinin diizenlenmesinde uygulanacak esaslar1 belirlemektir.

HUKUKI DAYANAK

Madde 2

Bu yonerge 01.11.2003 tarihli ve 25276 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4488 sayili Okan
Universitesi'nin kurulusu ile ilgili kanun ve Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar Yénetmeligi'ne dayanr.
TANIMLAR

Madde 3

Bu yonergede gegen;

Universite, Okan Universitesi'ni,

Miitevelli Heyet, Okan Universitesi Miitevelli Heyeti'ni,

Rektor, Okan Universitesi Rektoriini,

Rektor Yardimaeisi, Okan Universitesi Rektor Yardimcilarini,

Dekan, Universiteye bagl Fakiilte Dekanlarini,

Miidiir, Universiteye bagli Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve
Arastirma Merkezi Midiirlerini,

Boliim Baskani, Fakiiltelere ve Yiiksekokullara bagli boliimlerin bagkanlarini

Personel, Calisan  Okan Universitesi'nde bir hizmet akdine dayanarak calisan kadrolu
akademik calisanlari,

ifade eder.

AKADEMIK UNVANLAR

Madde 4

Okan Universitesindeki akademik unvanlar 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu gercevesinde asagidaki

gibidir.

Arastirma Gorevlisi Arastirma  gorevlisi, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan egitim,
aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca
verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcisidir.

Okutman Egitim-6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanidir.
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Ogretim Gorevlisi Ogretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlik isteyen konulariin egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi
uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmis, Universitede ders
verme yetkisine sahip kisidir.

Yardimer Docent  Doktora derecesini aldiktan ve yeterli akademik c¢aligmay1 tamamladiktan
sonra Ogretim iiyeligine yiikselmis, 6gretim ve bilimsel arastirma gorevini
yapan ilk kademedeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent Doktora derecesinin otesinde uluslararasi diizeydeki bilimsel dergilerde
yeterli sayida aragtirmalar1 yaymlanmig, egitim ve arastirma tecriibeleri
zenginlesmis, yasalar uyarinca gerekli smavlart gecerek Docentlik
unvanini almis 6gretim {liyelerine verilen unvandir.

Profesor Bilimsel arastirmalart ile ihtisas alaninda uluslararasi diizeyde temayiiz
etmis, arastirma ve egitimde genis tecriibe sahibi ve gerekli yasal kosullari
tagiyan O0gretim liyelerine verilen en yiiksek akademik unvandir.

TAM ZAMANLI, YARI ZAMANLI VE DERS SAATI UCRETLI

AKADEMIK PERSONEL

Madde 5:

Universitede gorevlendirilecek akademik personel, "tam zamanli", "yar1 zamanli” ve “ders saati
iicretli”’olmak {izere {i¢ ayr1 statiide ¢alisir.

Universitede tam zamanl gérev yapanlar:

Bu statiide gérev alan akademik personel mesailerini Universite ile ilgili ¢aligmalara ayirir ve 6zel
kanunlarla belirlenen gorevler ile telif haklar1 hari¢ olmak iizere, baska yerlerde iicretli veya licretsiz,
resmi veya 0zel baskaca herhangi bir i géremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.
Bireysel ya da miisterek olarak iiniversite adina veya baska kurumlar adina yapabilecekleri aragtirma ve
proje caligmalar yiiriitmeleri ve baska bir yliksekdgretim kurumunda ders vermeleri Rektorliigiin iznine
tabidir.

Tam zamanli 6gretim elemanlar1 ¢caligmalarini sézlesmelerindeki sartlara uygun bi¢cimde gerceklestirir.
Universitede yar1 zamanh gérev yapanlar:

Yar1 zamanl gorev yapan dgretim iiyeleri ile 6zel anlagma yapilir. Yar1 zamanli 6gretim iiyeleri
Universite ile yaptiklar1 6zel sdzlesme siiresince bu sdzlesmedeki kurallara uygun ¢alismalarini
gerceklestirerek liniversitede bulunmak, egitim-6gretim, uygulama ve aragtirmalarini1 dekanlarinin /
midiirlerinin, boliim baskanlarinin gosterdigi yerde ve denetiminde yapmakla yiikiimliidiirler.

Ders Saati Ucretli gorev yapanlar:

Universitede sadece ilgili oldugu dersi vermek ve/veya uygulama c¢alismalar1 yapmak {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

OGRETIM UYE VE ELEMANLARI ATAMALARINDA

IZLENECEK USUL

GENEL HUKUMLER

Madde 6:

208
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



Plan Cercevesinde Yapilacak Atamalar
= Birimlerin 6gretim liye ve elemani ihtiyaglar1 her yi1l Subat ayinda boliim, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarca saptanir. Bu ihtiyaclar ilave kadro agilmasini gerektiriyorsa, Rektorlikk goriisii
de eklenerek kadro tahsisleri i¢in Miitevelli Heyetine sunulur. Miitevelli Heyet gerekli kadro
tahsislerini yapar.

» Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan atama yapilacak kadrolarin duyurusu yurt iginde ve/veya
ihtiyac gerekli kildiginda yurt disinda gazete, okan iiniversitesi web sayfasi, insan kaynaklari
siteleri aracilig1 ile gerceklestirilir.

Plan Dis1 Atamalar

= Plan dis1 bir ihtiyag dogdugunda ya da kazanilmasi yararli olan bir 6gretim {iyesi veya elemani
kazanma firsatt1 dogdugunda boliim baskani, dekan veya yiiksekokul miidiirii, rektor ve kadro
bulunmadigi durumda Miitevelli Heyet baskanmnin da goriisii alinarak atama prosediirii
baslatilabilir. Bu tiir atamalarda da plan ¢ercevesinde atamalarda izlenecek usul uygulanir.

*Plan ¢ercevesinde ve plan dis1 atamalar i¢in akademik personel talep formu kullanilir.
YARDIMCI DOCENTLIGE YUKSELTME VE ATAMA
Madde 7:
Basvuru
* Yardimci Dogentlik kadrolarina Doktora veya Tipta uzmanlik {invanin1 veya Universitelerarasi
Kurulun onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis adaylar basvurabilir. Basvurularda 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun
ongordiigii sartlar ve ilgili bolim, fakiilte, yliksek okul ve lniversitenin ilgili kadro i¢in gerekli
gordiigii sartlar aranir.

= Bagvuruda, adaylar, 6zge¢misleriyle birlikte yapitlar1 (kitap, makale ve giizel sanatlar i¢in sanat
eserleri), alaninda uzman kisilerden aldiklar1 referanslari sunarlar.

* Basvurular Insan Kaynaklari Miidiirliigiine yapilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii basvuru
dosyalarmin eksiksiz ve kanuni gereklere uygun olmasindan sorumludur. Insan Kaynaklari
Miidiirliigii tekemmiil etmis dosyalar1 degerlendirmek icin ilgili dekanlik veya yiiksek okul
midiirligiine iletir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

= Fakiilte, enstitii veya yliksekokul yonetim kurullarinca biri o dilin 6gretim iiyesi olmak iizere 3

kisilik Yabanci Dil Sinav Jiirisi olusturularak adaylar Yabanci Dil Sinavina tabi tutulurlar.

= Fakiiltelerde dekan, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiirler; biri ilgili birimin yOneticisi, biri
de o iiniversite disindan olmak iizere, 3 profesor veya dogent tespit ederek, yabanci dil sinavinda
basar1 gosteren adaylardan her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir,
kendi yonetim kurullarinin goriisiinii de aldiktan sonra, dnerilerini rektdre sunar. (Jiiri tespitleri
ve atamalar 1lgili yonetim kurulunca yapilir)
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= Rektor, dogrudan dogruya veya bir yardimcisi vasitasiyla adaylar hakkinda ek bilgi toplayabilir.
Bu sekilde alinan rapor ve referanslar ilgili dekan veya miidiir ile birlikte degerlendirir. Bu rapor
ve referanslar da adayin dosyasina konur.

» Jlgili dekan veya yiiksekokul miidiirii veya boliim baskani en giiclii aday veya adaylar ilgili
boliimlerde, boliim 6gretim tliye ve yardimcilarinin katilacagi bir seminer vermesi veya sunum
yapmas1 igin davet eder. Ilgili bélim baskani katilanlarin goriislerini de alarak adayla ilgili
goriisiinii yazili olarak dekana bildirir. Bu degerlendirme raporu da aday dosyasina konur.
Seminere katilan 6gretim iiyeleri dilediklerinde adayla ilgili goriislerini yazili sekilde adayin
dosyasina ekleyebilir.

= Dekan veya midiir, aday hakkinda nihai kararin1 yaziyla Rektore sunar. Karar adayin atanmast
ise, dekan veya miidiir adayin hangi siire i¢in atanmasini uygun gordiigiinii de belirtir. Bu siire
bir yi1l ile 3 y1l arasinda bir siire olabilir.

= Rektor kendi goriisiinii de ekleyerek atama Onerilerini onay i¢in Miitevelli Heyet’e sunar.
= Atama kararlar1 Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

» Insan Kaynaklari Miidiirliigii sézlesmelerin alman kararlara uygun bigimde hazirlanmasi ve
imzalanmasindan sorumludur. Bu sozlesmeler imzalandiktan sonra adayin Okan
Universitesi’ndeki gorevi baglar.

Yardimcr dogentler bir iiniversitede her seferinde birer, ikiser veya liger yillik siireler i¢in atanabilirler.
Her atama siiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

DOCENT KADROLARINA ATAMA
Madde 8:

Basvuru
» Dogentlik kadrolarina Universiteleraras1 Kurul vasitasiyla Universite Dogenti olmus veya yurt
disinda dogentlik denkligi alan adaylar bagvurabilir. Basvurularda 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunun 6ngordiigi sartlar ve ilgili boliim, fakiile, yiiksek okul ve liniversitenin ilgili kadro i¢in
gerekli gordiigii ek sartlar aranir.

* Bagvuran, adaylar, 6zgecmisleriyle birlikte yapitlar1 (kitap, makale ve giizel sanatlar i¢in sanat
eserleri) ile alaninda uzman kisilerden aldiklar1 referanslar1 sunarlar.

» Bagvurular Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yapilir. Insan Kaynaklar Miidirliigii bagvuru
dosyalarinin eksiksiz ve kanuni gereklere uygun olmasindan sorumludur. Insan Kaynaklari
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Midiirligi tekemmiil etmis dosyalari degerlendirmek i¢in ilgili dekanlik veya yiiksek okul
miudiirliigiine iletir.
Basvurularin Degerlendirilmesi
= Miiracaat eden adaylarin durumlarini incelemek tizere rektor tarafindan varsa biri ilgili birimin
yoneticisi,en az biri de {niversite disindan olmak iizere, 3 profesor tespit ederek, bunlardan
adaylardan her biri hakkinda yazili miitalaa ister.Rektor bu miitaalara dayanarak {iniversite
yonetim kurulunun goriisiinii de alarak atamanin yapilabilmesi i¢in Miitevelli Heyet’e sunar.

= Rektor, dogrudan dogruya veya bir yardimcisi vasitasiyla adaylar hakkinda ek bilgi toplayabilir.
Bu sekilde alinan rapor ve referanslar ilgili dekan veya miidiir ile birlikte degerlendirir. Bu rapor
ve referanslar da adayin dosyasina konur.

» lgili dekan veya yiiksekokul miidiirii veya bdliim baskami en giiclii aday veya adaylar ilgili
boéliimlerde, boliim 6gretim iiye ve yardimcilarinin katilacagi bir seminer vermesi veya sunum
yapmasi igin davet eder. {lgili boliim baskani katilanlarin gériislerini de alarak adayla ilgili
gorlisinii yazili olarak dekana bildirir. Bu degerlendirme raporu da aday dosyasina konur.
Seminere katilan profesdr veya docentler dilediklerinde adayla ilgili goriislerini yazili sekilde
adayin dosyasina ekleyebilir.

= Dekan veya miidiir, aday hakkinda nihai kararini iceren yaziyla rektore sunar. Karar adayin
atanmasi ise, dekan veya miidiir adayin hangi siire i¢in adanmasini uygun gordiigiinii de belirtir.
Bu siire bir yil ile 3 yil arasinda bir siire olabilir.

= Rektdr; Universite Yonetim Kurulu goriisiinii de alarak ve kendi goriisiinii de ekleyerek atama
oOnerilerini onay i¢in Miitevelli Heyet’e sunar.

= Atama kararlar1 Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

» Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii alman kararlara uygun sozlesmelerin hazirlanmasi ve
imzalanmasindan  sorumludur. Bu sozlesmeler imzalandiktan sonra adaymn Okan
Universitesi’ndeki gorevi baglar.

Dogentler bir tiniversitede her seferinde birer, ikiser veya tiger yillik siireler i¢in atanabilirler. Her atama
stiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

PROFESORLUGE YUKSELTME VE ATAMA

Madde 9:

Basvuru
* Profesorliik kadrolarma Okan Universitesi tarafindan profesorliige yiikseltilmis olan dogentler
veya diger bir liniversitede en az 2 yil hizmet etmis profesorler atanabilir.
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= Profesorliige ylikseltilmede 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun gerektirdigi sartlar ve ilgili
boliim, fakiilte veya yliksekokul tarafindan saptanan ilave kosullar aranir.

= Bagvuruda, adaylar, 6zge¢misleriyle birlikte yapitlar (kitap, makale ve gilizel sanatlar i¢in sanat
eserleri), alaninda uzman kisilerden aldiklar1 referanslari sunarlar.

* Bagvurular Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine yapilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii basvuru
dosyalarinin eksiksiz ve kanuni gereklere uygun olmasindan sorumludur. Insan Kaynaklari
Midiirligi tekemmiil etmis dosyalari degerlendirmek icin ilgili dekanlik veya yiiksek okul
miudiirliigiine iletir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

= Rektor, profesorliikk kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarin1 ve bilimsel niteliklerini tespit
etmek i¢in en az 3 i baska {iniversitelerden veya ileri teknoloji enstitiilerinden olmak {izere, ilan
edilen kadronun bilim alaniyla ilgili en az 5 profesorden olusan bir jiiri saptar. Bu profesorler
her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday
varsa tercihlerini bildirirler.

= Rektor, adaylar hakkinda ilgili fakiilte dekaninin ve yiliksekokul miidiiriiniin goriisiinii alir.
Gerektiginde Rektor, dogrudan dogruya veya bir yardimcisi vasitasiyla adaylar hakkinda ek bilgi
toplayabilir. Bu sekilde alinan rapor ve referanslar ilgili dekan veya miidiir ile birlikte
degerlendirir. Bu rapor ve referanslar da adayin dosyasina konur.

» Rektor; Universite Yonetim Kurulu goriisiinii alarak ve kendi goriisiinii de ekleyerek atama
Onerilerini onay i¢in Miitevelli Heyet’e sunar.

= Atama kararlar1 Miitevelli Heyet onayi ile kesinlesir.

» Insan Kaynaklari Miidiirliigii alman Kkararlara uygun sozlesmelerin hazirlanmasi ve
imzalanmasindan sorumludur. Bu sozlesmeler imzalandiktan sonra adayin Okan
Universitesi’ndeki gorevi baglar.

Profesorler iiniversitede her seferinde birer ikiser veya licer yillik slireler i¢in atanabilir. Her atama
stiresi sonunda gorev kendiliginden sona erer.

ISE ALIM SURECI
Madde 10:

Rektdr ve Miitevelli Heyetin onaylamis oldugu adaya, onaylar1 tamamlanmis “Ise Alim Formu”
dogrultusunda ilgili Dekan/Miidiir tarafindan is teklifi yapilir.

Ise Alim Formu’nda (Ek.1) agik olan pozisyonun iinvani, ise baslangig tarihi, organizasyon yapisindaki
yeri, bagli olacag1 yonetici, net maasi, saglanacak sosyal haklar vb. bilgiler yer alir.
Adayin 1s teklifini kabulii durumunda atamasi gergeklestirilir.
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Ise baslangic tarihinden en az bir hafta 6nce getirmesi gereken evrak listesi ve Is basi i¢in doldurulmasi
gerekli formlar Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan ¢alisana verilir. Bu evraklar kisinin sicil
dosyasinda tutulmak iizere insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan saklanir.

Aday ise baslamadan 6nce Ise Giris Formunda (Ek.1) yer alan islemler insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
tarafindan ilgili birimlerle koordineli olarak takip edilerek hazir edilir.

ATAMA ve SOZLESMELERIN YENILENMESI

Madde 11 :

Tiim akademik personel yiikseltme ve atamalari Rektoriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan
yapilir. S6zlesme siireleri sona eren ogretim iiyelerinin sdozlesmeleri ayni usulle yenilenebilir.

Arastirma Gorevlileri, Ogretim gorevlileri ve okutmanlar “Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Kadrolara Atama Igin Basvuru ve Giris Smavi Esaslarr”nda belirtilen kosullar1 yerine getirmek suretiyle
ilgili dekanin/miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile bir yil i¢in atanirlar. Sozlesmeleri her defasinda bir
yil olmak iizere uzatilabilir.

Kadrolu calisan akademik personelin yil i¢inde yapilacak yilikseltme ve atama islemlerinin iicrete
yansimas1 Nisan ve Ekim aylarinda yapilir.

Yar1 zamanl 6gretim elemanlari, ilgili dekanin/midiiriin onerisi ve Rektoriin onayi ile atanirlar. Bu
ogretim elemanlarin gorev siireleri bir veya iki yariyil ile smirlidir. S6zlesmeleri her defasinda bir
veya iki yariyil olmak iizere ayni1 usulle yenilenebilir.

AKADEMIK GOREV ve SORUMLULUK

Madde 12 :

Ogretim elemanlarinin haftada verecekleri ders saatinin asgari limitleri “Okan Universitesi Ders Yiikleri
Yonergesi” nde belirtilmistir. Akademik personelin, verecegi derslere ek olarak lisans ve lisanstistii
ogrencilerine danigmanlik yapmasi, lisans ve lisansiistii tezleri yonetmeleri, 6gretim elemanlarinin
egitimine yardimci olmasi, arastirma projeleri hazirlayip yonetmesi, Universitenin gesitli komisyon,
kurul ve komitelerine katilmasi ve Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmasi esastir.

Tiim akademik personel arasgtirma yapmak ve bunlar1 uluslararasi alanda taninan yayin organlarinda
yayinlamak icin gerekli cabay1 gostermekle yiikiimliidiir.

Yar1 zamanl gorev yapan akademik personelin gérev ve sorumluluklari s6zlesmelerinde belirtildigi
sekildedir.

DERS SAATI UCRETLI OGRETIM ELEMANLARININ GOREVLENDIRMELER{

Madde 13:

Diger iiniversiteler veya iiniversite disindaki kuruluslardan Okan Universitesinde ders vermek {izere
2547 sayilh kanunun 40/a ve 31. maddelerine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullarinm rektérliige teklifi iizerine Universite Yénetim Kurulunun veya
Rektor’lin onay1 ile gergeklestirilir.

RESMI TATILLER

Madde 14: Personel yasalarla belirlenen ulusal tatil ve bayram giinlerinde ¢alistirilmaz. Ancak gerekli
goriilen durumlarda yasal haklar1 saglanarak resmi tatil giinlerinde de ¢alistirilabilir. Yabanci uyruklu
ogretim Uyelerinin resmi tatil glinlerinde ¢alisma izni i¢in ayni usul gecerlidir.

CALISMA SAATLERINE UYMA VE iSE DEVAM DURUMUNUN iZLENMESI

Madde 15: Calisanlarin ise devam durumlart ilgili Boliim Baskani, Dekani/Miidiirii tarafindan izlenir.
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YILLIK UCRETLI IZINLER

Madde 16: izin kullaniminda temel ilke, ¢alisanlarin hak ettikleri izinleri ilgili y1l i¢inde kullanmasinin

saglanmasi, elden geldigi dl¢iide Universite diizeyinde is akisina engel olmamasidir.

Deneme siiresi dahil olmak iizere Universitede 1 ¢alisma yilin1 doldurmus olan personele is Kanunu

hiikiimlerine uygun olarak;

e -5 yilim1 (5 y1l dahil) doldurmus olanlara 14 isgiinii ,

e  5-15 yilin1 doldurmus olanlara 20 isgiinii ,

e 15 yil (dahil)ve daha fazlas1 olanlara 26 isgiinii,

yillik ticretli izin verilir.

Cumartesi giinii Is Kanunu’na gére isgiinii sayildigindan yukarida belirtilen siirelerin hesabina

Cumartesi giinii de dahildir.

Yillik izinler Universite tarafindan belirlenen tarihlerde toplu olarak kullanilir.

YILLIK UCRETLI IZIN DEFTERI

Madde 17: Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, izin kullanan c¢alisanin izinlerini takip etmek amaciyla,

calisanin ise giris tarihi, izin tarihleri ve gidis doniiste imzalarin bulundugu personel izin defterini

tutmak zorundadir. Elektronik ortamda tutulan izin kayitlarina imza almak gereklidir.

HASTALIK VE DINLENME DURUMLARI

Madde 18: Hastalik durumlarinda personel asagidaki sekilde hareket eder ve asagidaki olanaklar

taninir.

e Hastalanmasi nedeniyle ise gelemeyecek durumdaki personel o giin i¢inde ilgili Boliim Bagskani’na,
Dekan1’na/Miidiirii’ne durumu bildirir. ilgili fakiilte/yiiksek tarafindan rektorliige bilgilendirme
yapilir. Is baslangicinda “Mazeret izin Formu”nu doldurup onaylatarak personel dosyasinda
saklanmak {izere Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne teslim eder.

e iki isgiiniinii asan hastalik durumlarinda sosyal sigorta saglik tesislerinden veya Universite’nin
bildirecegi bir saglik kurulusundan alinacak rapor gerekli goriiliirse personelden istenir.

Hastalik Iznine Esas Ahnacak Raporlar:

c) 10 giine kadar siireler i¢in tek doktor raporu,
d) 20 giinden fazla siireler i¢in saglik kurulu raporu,

seklinde alinmis olmasi sarttir. Ayrica tiim bu raporlar1 veren doktor ya da saglik kuruluslarinin resmi

kisi ya da tiizel kisi niteliginde olmasi esastir.

UCRETSIZ IZiN

Madde 19: Kabul edilebilecek sebeplere dayali olarak ilgili fakiilte/yiiksekokul karar1 ve Universite
Yonetim Kurulu karari ile 6gretim elemanlaria, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet’in onayi ile bir
yila kadar iicretsiz izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresince, iicret ve ikramiye gibi mali haklarla,
yiikselme siireleri islemez.

VEKALET ETME VE EK GOREV

Madde 20: Personele kendi gorevi ile birlikte ve kendi egitim, deneyim, yetenek ve mevkiine uygun
olmak kosuluyla ek gorev verilebilir veya goreve vekalet etmesi istenebilir. Bu gorev personele herhangi
bir ek ticret isteme hakkini vermez.

214
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



UCRETLI BILIMSEL CALISMA iZNi

Madde 21 :

Okan Universitesinde kesintisiz olarak sorumlu oldugu ders yiiklerini 6 y1l yerine getiren bir dgretim
iiyesi 7 inci yilinda verecegi proje dnerisinin ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve Universite Yonetim
Kurulu onayi ile 8 inci yilda tam {icretli olarak 1 donem (Giiz veya Bahar) veya yar1 iicret alarak 2
donem iicretli izine ¢ikabilir. Proje 6nerisinin Okan Universitesi’ne, dgretim iiyesinin Fakiilte ve
Boliimiine ve kendisine saglayacag katkilar goz 6niinde bulundurulur.

Personel, izin doniisiinde yapmis oldugu ¢alismalar hakkinda ilgili Dekanina/Miidiiriine ve Rektorliige
ayrintili bir faaliyet raporu vermek zorundadir.

MECBURI HIZMET YUKUMLULUGU

Madde 22:

Ucretli Bilimsel Calisma izine ¢ikan 6gretim iiyesi dondiikten sonra en az 2 y1l Okan Universitesinde
tam zamanli olarak ¢alismak zorundadir. Bu silireden Once ayrilan 6gretim iiyesinden izin siiresinde
almis oldugu iicreti geri 6demekle ylikiimliidiir.

Cesitli nedenlerle Universite disinda {icretli gérevlendirilen personele mecburi hizmet yiikiimliiliigii
getirilip getirilmeyecegi, yapilan gorevlendirme veya iznin niteligine gore Rektor’iin Onerisi lizerine
Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir. Mecburi hizmet yiikiimliiligii getirilen personelden, gerekli
goriilen siire kadar Universitede hizmet ifa edecegine iliskin taahhiitname alimir.

PERSONEL BASARI DEGERLEMESI

Madde 23: Okan Universitesi calisanlarinin yetkinliklerinin ve performansinin gelistirilmesine 6nem
verir ve bu amagla katilimci, objektif ve seffaf bir performans gelistirme yaklasimi uygular. Performans
gelistirme sistemi iicret artiglarina, gelisim ve kariyer olanaklarina baz teskil eder.

Akademik Kadronun Performans Gelistirme Sistemi i¢in Periyodik Goézden Gegirme siireci
uygulanmaktadir. Periyodik Go6zden Gegirmelerin amaci, siirekli kadrodaki ogretim {iye ve
gorevlilerinin kariyer gelisimine yardimci olmak ve bu suretle Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda katilimci ve siirekli tiretken akademik ortamin yaratilmasini saglamaktir.

Personelin goreve devami, iicret artisi, gelismesi ve yeni gorevlere gecmesinde bu degerlendirme
dikkate alinir.

ODULLENDIRME

Madde 24 :

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptig1 bilimsel aragtirma ve yayinlara katkisi,
“Okan Universitesi Akademik Tesvik ve Odiil Yénergesi” ne gore ddiillendirilir.

UCRETLER

Madde 25: Universitenin iicret yonetiminin esasi; calisanlarin egitim diizeyleri, iistlendikleri isin
nitelikleri, yetkinlikleri, performanslar1 ve iicret arastirma sonuglari dikkate alinarak belirlenmesine
dayanur.

Personelin ¢aligmalar1 karsiligi aylik iicret verilir. Ucretler aylik net olarak ddenir. Ay icinde ise
baslayanlara, ige bagladiklar tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin hesabi yapilir.

Ucretlere iliskin tiim bilgilerin kisiye 6zel olmasi nedeni ile bu konuda gizlilik esastir. Calisanlarin bu
konuya 6zen gostermeleri gerekmektedir. Ihlali durumunda Rektorliik tarafindan isten ¢ikarma
sebebidir.
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UCRET ZAMLARI )
Madde 26: Yilda bir kere (Ekim ayinda), Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen“Okan Universitesi
Akademik Personel Performansa Dayali Ucret Artis Kriterleri” uyarinca yapilir.

SOSYAL SIGORTA

Madde 27: Universite ¢alisanlar1, Sosyal Giivenlik Yasas1 kapsaminda ¢alistirilir. Bu yasa ile saglanan
her tiirlii haklardan yararlandirilir.

YEMEK

Madde 28: Yemekhane olan Kampiislerde Universite calisanlaria 6gle yemegi hizmeti, taseron yemek
isletmeleri tarafindan binalardaki yemekhanelerde verilmektedir.

Yemekhane olmayan Kampiislerde ve Universite disinda yemek yemek zorunlulugunda olan personele
Odenecek giinliik yemek iicreti, 6 aylik periyotlar ile sirkiiler kapsaminda belirlenen tutar karsilig
calisilan glin karsilig1 puantaja gore 6denir.

AKADEMIK OZGURLUK

Madde 29 :

Ogretim iiyeleri goriis ve diisiincelerini serbest¢e savunur, diledigi konularda dzgiirce akademik ¢alisma
ve arastirma yapabilir. Ogretim iiyeleri goriisleri, diisiinceleri ve arastirma konular1 nedeniyle
kinanamaz.

Akademik 6zgiirliik, T.C. Anayasasi ve kanunlarinda belirtilen hiikiimlere aykiri, gérevini ihmal
sonucunu doguracak ve Universiteye zarar verecek sekilde kullanilamaz.

DEVIR TESLIiM ISLEMLERI

Madde 30: Gorevinden ayrilan eleman, sorumlu oldugu her tiirlii bilgi, belge, avans, arag, techizat,
kitap ve Universite’ye ait olan gereci teslim etmek zorundadir. Ayrilan elemanin sorumlulugundaki biiro
makinesi, makine, techizat, takim, kurulusa ait belge ve dokiimanin teslim alinmasi bagli oldugu
Dekanin/Miidiiriin, teslim alindigin1 yazili olarak izlemek ise insan Kaynaklar1 Miidiirliigii B6liimiiniin
sorumlulugundadir.

Ilisik Kesme Formu (Ek.1) ve is Devir Formu (Ek.1) diizenlenir, formlarin tamamlanmasi
dogrultusunda islemleri Insan Kaynaklari Miidiirliigii Boliimii tarafindan gergeklestirilir. Bu
zorunlulugun yerine getirilmemesi ve devir teslim islemlerinin eksik yapilmasindan dolay1
Universitenin ugrayacagi kayiplardan, islemleri tamamlamadan ayrilan elemanin ilgili Dekani/Miidiirii
sorumludur.

SORUMLULUK VE UYGULAMA

Madde 31: Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Universite tarafindan bu ydnergede yapilacak degisiklikler ve eklenecek yeni hiikiimler, yasalara aykir:
olmadik¢a c¢aliganlart baglar. Bu yonergede soz edilmeyen, is ve calisma hayatini diizenleyen tiim
konularda, 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

YONETMELIGIN GECERLILIGi

Madde 32: Universitede ¢alisan tiim akademik personel bu ydnergeyi okumus ve kabul etmis sayilir.
YURURLUK
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Madde 33: Is bu yonerge Miitevelli Heyet tarafindan kabulii tarihi olan 1 Ocak 2012 tarihi itibari ile
yiriirliige girer.
Ek:1

Eleman Talep Formu

Ise Alim Formu

Ise Giris Formu

Yillik izin Formu

Mazeret Izin Formu

Gorev Emri Formu

Zimmet Formu

Ilisik Kesme Formu

Is Devir Formu

Teknolojik Kulucka Merkezi Girisimcilik Yonergesi

Dokuman No | YG.OKN.030
KULUCKA MERKEZi TEKNOLOJIK Yaym Tarihi  02.09.2013
GIRISIMCILIK YONERGESI Revizyon No 2

s Revizyon 18.Agustos.2017
OKAN UNIVERSITESI Tarihi

e Sayfa No
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amact; Teknolojik Girisimi Destekleme, “Teknolojik Kulucka
MERKEZI” yonetim sekli ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge; Teknolojik Girisimi Destekleme ve bu amagla kurulan “Teknolojik
Kulugka MERKEZI” ne sirket ve/veya girisimci kabul kriter ve seklini, merkezin ydnetim ile ilgili usul
ve esaslari kapsar.

Tanmmlar

MADDE 3 -(1) Bu Yonergede gegen:

a)ARPROGED: Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii’nii

b)Girisimcilik MERKEZi(GM) : Okan Universitesi Girisimcilik MERKEZini

¢)OKAN Tekno ARGE Anonim Sirketi : Okan Universitesi ve Okan Holding ortaklig ile Istanbul
Teknopark’ta kurulan Teknoloji Gelistirme ve Teknoloji Transferi Sirketi

d)Fikri Miilkiyet Haklar1 Yiiriitme Kurula(FMHYK) :ilgili akademik birimler ve destek
fonksiyonlar1 vasitasi ile iletilen fikirlerin korunmasi igin gerekli bagvurularin yapilmasini onaylayan ve
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bunun i¢in biitge olusturan kurul.

e)Arastirmaci: Okan Universitesi’nde tam zamanli ve yar1 zamanli olarak ¢alisan tiim &gretim
elemanlarini kapsar.

f)Personel: Arastirmacilar disindaki tiim personeli kapsar.

g)Rektor:Okan Universitesi Rektoriinii,

h)Universite: Okan Universitesi’ni

i)Proje Ortagi: Bir arastirma projesinin ylriitiilmesi i¢in her ne sekil ve sart olursa olsun Okan
Universitesi’ne maddi destek veren &zel hukuk veya kamu hukuku tiizel kisisi veya tiizel kisiligi
olmayan kisi topluluklar

j)Teknolojik Girisim :Teknolojik bir Inovasyon igeren kolay kopya edilemeyecek buluslardan olusan
girigimler.

Dayanak:

a) 4691 nolu Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve ilgili yonetmelik

b)6170 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri kanununda degisiklik yapilmasina yonelik kanun ve ilgili
yonetmelikler

¢)5746 nolu ARGE Merkezleri Kanunu

IKINCI BOLUM

Teknolojik Girisimcilik Destekleri

MADDE 4 —(1)Okan Universitesi, tam zamanl olarak galisan 6gretim iiyelerinin kuracaklari veya ortak
olarak istirak edecekleri start-up sirketlerini tesvik eder. Akademik girisimci sirketlerine lisans veya
lisansiistii 6grencilerin ortak olmasi miimkiindiir ve tesvik edilir.

2.)Okan Universitesi ile dgretim iiyesi arasinda, girisimcilik etkinlikleri hakkinda "Akademik Calisma
Ilkeleri Mutabakat1" diizenlenir.

3.)Akademik girisimcilik tesvik siirecinin yonetimini Okan Universitesi iistlenir.Okan Universitesi adina
gerekli islemler ve uygulamalar tiizel kisilik olarak Okan Tekno ARGE tarafindan gergeklestirilir.
a.Akademik girisimcilerin is fikirleri, buluglar1 veya sirket kurmalarina temel teskil eden gerekgelerini is
girisimine doniistiirme amaci ile Okan Universitesinde basvuracaklar1 birim ARPROGED dir.

bls girisiminin ARPROGED tarafindan 6n degerlendirmesi gerceklestirilir.

c.Is girisiminin Okan Universitesi tarafindan nihai karar1 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanununun, Universite YK’na aittir.

4.)Akademik girisimcilik tesvik program dahilinde Okan Universitesi girisimcilerine, talepleri iizerine
dogrudan veya Okan Tekno Arge vasitasiyla ile asagidaki kapsamda destek sunar:

a.Kulugka ve akselerator hizmetlerinden faydalanma (aktif is gelistirme, hukuk network, strateji destegi

ve genisleme imkani),
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b.Okan Universitesi altyapist ve kampus olanaklarindan faydalanma:Okan  Universitesi
laboratuvarlarinin kullanimai ile firma ¢alisanlarinin kampus alanlaria erisim ve kullanima.

¢. Bunlarin disinda kosullar1 ayr s6zlesmelerle belirlenmek suretiyle ;

*Ticari olmayan amaclar igin (referans maksatll) Okan Universitesi markasmnin bedelsiz kullanimi
(marka lisans sdzlesmesine tabii olarak)

« Okan Universitesi’nde gelistirilen bir teknolojiye ait tescil edilmis herhangi bir fikri miilkiyetin ticari
olarak lisans altinda kullanim1 (patent, yazilim,tasarim vb. gibi)

« Dogrudan Okan Universitesi ve/veya Okan Tekno ARGE &zkaynaklarindan yatirim alma

imkani.

5.)Alinacak hizmetler karsiligi Okan Tekno ARGE veya Okan Universitesi’ne yapilacak ddeme sekli
ayr1 bir sozlesme ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Teknolojik Kulucka Merkezi’nin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Amaci

MADDE 5-(1)Teknolojik Kulugka Merkezi’nin amact Okan Universitesi'nin dgrencileri  ve
akademisyenleri i¢inde yenilik¢i ve ticarilesebilecek fikirlere olan kisilere ve/veya baslangig¢ sirketlerine
fikirlerini gelistirebilecek ortam, bilgi ve destegi saglamaktir.

Teknolojik Kulucka Merkezi’nin Faaliyet Alanlari

MADDE 6 -(1) Teknolojik Kulucka Merkezi, bu yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amacina
ulasabilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a)Teknolojik Kulugcka Merkezi, ARPROGED , Girisimcilik Merkezi ve Okan Tekno ARGE destegi ile
ogrenci ve akademisyenlerin teknolojik yenilikgi fikirlerini toplar ve degerlendirmesini yaparak merkeze
alinacak girisimcilerin tesbitine yonelik ¢aligmalar yapar.

b) Kulucka Merkezi’nin faaliyetlerine yonelik tanitim ¢aligmalart.

¢) Kulucka Merkezindeki mentorliik hizmetleri ve diger hizmetler .

d) Diger kulucka merkezleri ile iliskileri saglar .

e)Calismalarin  basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Okan Universitesi’nin ilgili birimleri ile
koordinasyonu saglar.

DORDUNCU BOLUM

Teknolojik Kulucka Merkezi’nin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Teknolojik Kulucka Merkezi’nin Yonetim Organlar
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MADDE 7-(1) Teknolojik Kulucka Merkezi’'nin yonetim organlari; Kulugka Merkezi Miidiiri
Kulugka Merkezi Yonetim Kuruludur.

Kulucka Merkezi Miidiirii

MADDE 8-(1) Teknolojik Kulugka Merkezi’ Miidiirli tam zamanli veya yar1 zamanh olarak Kulugka
Merkezi faaliyetlerinin sorunsuz yiiriitiilmesi ile sorumludur.

(2) Teknolojik Kulugcka Merkezi Miidiirii , ARPROGED koordinatoriine bagli olarak ¢aligir.
Teknolojik Kulucka Merkezi Miidiirliigiiniin Sorumluluk Alanlar

MADDE9-(1)Kulugka Merkezine basvurularin arttirilmasi i¢in ARPROGED ve Girisimcilik Merkezi
ile birlikte ¢calismalarda bulunmak.

(2) ARPROGED , Girigsimcilik Merkezi ve Okan Tekno ARGE destegi ile basvurulart belirli kriterlere
gore degerlendirerek se¢im i¢in Kulugka Merkezi yonetim kuruluna sunmak.

(3)Kulugka Merkezi Isletimini saglamak.

(4)Kulucka Merkezindeki girisimcilere gerekli arastirma ve mentorlik hizmetlerinin verilmesini
saglamak.

(5)Kulucka Merkezindeki projelerin gidisatinin takip edilmesi, ve uygun ¢ikisin saglanmasi. (6)Kulucka
Merkezindeki girisimciler ile gerekli sozlesmelerin hazirlanmasi, imzalanmasi ve takibi.

(7)Girisimciler i¢in gerekli fonlarin temin edilmesine yonelik aktivitelerde bulunmak.

(8)Miidiirliik bu gorevleri yaparken ARPROGED, Girisimcilik Merkezi ve Okan Tekno ARGE ‘den
gerekli destegi alir .

Kulugcka Merkezi Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 10 -(1)Kulugka Merkezi Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Kulucka Merkezi’ni temsil eder.

b)Kulucka Merkezi’n yonelik Strateji ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

c¢)Kulucka Merkezi’nin idari islerini ve biit¢esini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi
saglamak,

d)Kulucka Merkezi yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak ve gerekli olan kisimlarin
internet sayfasinda duyurulmasini saglamak

Kulucka Merkezi Yonetim Kurulu

MADDE 11-(1) Kulugka Merkezi Yiiriitme Kurulu {lgili Fakiilte Dekanlari(konuya gore davet edilir),
ARPROGED Koordinatorii ,Girisimcilik Merkezi Direktorii, Okan Tekno ARGE Sirketi Miidiird, ilgi
destek fonksiyonlar1 ve Kulucka Merkezi Miidiiriinden olusur. Kurulu toplama gérevi ARPROGED
Koordinatoriindedir. Kulugka Merkezi Miidiirii toplantinin sekreterligini yiirtitiir.

(2)Kurul gereken siklikta toplanir.

Kulugcka Merkezi Yonetim Kurulunun Gorevleri
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MADDE 12 - (1) Kulugka Merkezi Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yeni girisimci bagvurularina yonelik analizleri inceleyerek karar verir.

b) Kulucka Merkezi biit¢esini takip eder.

¢) Mevcut sirketlerin projelerinin gidisatini ve ¢ikis planini takip eder ve gerekli onaylar1 verir.
d) Kulugka Merkezi performans gostergelerini takip eder ve iyilesmesine katkida bulunur.

e) Kulucka Merkezi hedeflerine yonelik katkilarda bulunur.

BESINCI, BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetKkilisi

MADDEI13 — (1).Kulucka Merkezi’'nin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu gorevini ilgili Rektor
Yardimcisina devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Ydnerge yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE15-(1).Bu Y6nerge hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir
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Fikri Miilkiyet Haklar: Yonergesi

Dokuman No  YG.OKN.033
.. 19.Agustos.201
FiKRi MULKIYET HAKLARI Yaym Tarihi 5
YONERGESI Revizyon No 1
OKAN UNIVERSITESI Rev.lzyon 06.0cak.2017
ISTANBUL Tarlhl .
Sayfa No ’

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Okan Universitesi iiyelerinin bilimsel ve ticari projeler
,akademik etkinlikler sonucu ortaya ¢ikan fikri miilkiyet haklarinin korunmasi,miilkiyeti ve tasarrufu ile

ilgili uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, patentler, endiistriyel tasarimlar ve telif haklar ile ilgili fikri miilkiyet

haklarinin korunmasina ve bu konuyla ilgili standart yasal ilkelere iligkin kurallari.kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 5846 nolu Fikir ve Sanat eserleri kanunu, 554 Sayili Endiistriyel
tasarimlarin korunmasi hakkinda kanun hiikmiinde kararname anilan kararnameler ve kanuna uygun
cikarilan tiiziikk ve yonetmelikler ile bunlarin yerine gegen yeni mevzuati, 551 sayili patent haklarinin

korunmas1 hakkinda kanun hiikmiinde kararname ve ilgili yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

(a)ARPROGED: Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Direktdrliigii’nii

(b)Universite: Okan Universitesi’ni

222

[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])




(c)Rektdr: Okan Universitesi Rektoriinii,

(d)Fikri Miilkiyet Haklar1 Yiiriitme Kurulu(FMHYK):ilgili akademik birimler ve destek fonksiyonlari
vasitast ile iletilen fikirlerin korunmasi i¢in gerekli bagvurularin yapilmasini onaylayan ve bunun igin
biit¢e olusturan kurul.

(e)Arastirmac1:Okan Universitesi'nde tam zamanli ve yari zamanli olarak calisan tim ogretim
elemanlarini kapsar

(f)Personel: Arastirmacilar digindaki tiim personeli kapsar.
(g)Serbest Bulus:Calisanin, hizmet bulusu tanimi1 disinda kalan bulusunu,

(h)Telif hakki:Belirli edebi ya da sanatsal iirlinlerin yazarina ya da olusturucusuna yasalar tarafindan
verilen, tek ve 0Ozel bir ayricalik ile belirli bir silire i¢in iirlinlerinin kopyalarini alarak ¢ogaltma,
iirlinlerini yaymlama ve satmaya iliskin fikri ve manevi hak.

(1)Tasarim:Baskalarinin,bir kisinin ortaya c¢ikardigi benzersiz bir tasarimi ¢ogaltmalarin1 engellemek
tizere verilen bir hak.

(i)Fikri milkiyet haklari: Patent, telif hakki, ticari marka vb. gibi fiziksel varligi olmayan manevi
miilkiyet anlamina gelen, herhangi bir fikri miilkiyetle baglantili olarak verilen haklar.

(j)Fikri miilkiyet geliri:Okan Universitesi’nin imtiyaz ve telif hakki 6demeleri de dahil, ancak bunlarla
sinirli olmamak {izere, Fikri Miilkiyet Haklari'nin herhangi birinin yada tiimiiniin ticarilestirilmesinin
sonucunda dogrudan ya da dolayli olarak eldeettigi gelir.

(k)Patent:Belirli bir siire i¢in baskalarinin bir kisinin bulusunu yapmalarini,kullanmalarini ya da
satmalarin1 engellemek ve baskalarina bu bulusuyapmak, kullanmak ya da satmak i¢in gerekli izni
vermek tlizere saglanan hak.

(l)imtiyaz {icreti:Bir yetki, lisans ya da telif hakki sahibi tarafindan, bir kuruma,yazara ya da besteciye,
eserinin satilan her kopyasi i¢in yapilan 6deme ya dabir bulus sahibine (sahiplerine) patent
kapsamindaki her {iriiniin satist,kullanimi1 ya da ¢alistirma hakki i¢in yapilan 6deme.

(m)Okan Universitesi Uyeleri:Tam zamanl ¢alisan Okan Universitesi akademik ve idari personeli ile
ogrencileri kapsar.

(n)Bulus Bildirim Formu (BBF):Ticari potansiyeli olduguna bulus¢u tarafindan karar verilmis bir
bulusun tiniversiteye bildirildigi formdur.
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ifade eder.
IKINCI BOLUM
Fikri Haklar, Universite Haklar1, Fikri Haklar Yiiriitme Kurulu ve Gorevleri

Fikri Haklar

MADDE 5- (1) Bu yonerge; bilgi iireten ve lrettigi bilgiyi paydaslariyla birey ve kamu yararina
kullanmay: ilke edinmis olan Okan Universitesi, bu cercevede fikri haklar kapsamindaki fikir
iirlinlerinin hak sahipligi, korunmasi, degerlendirilmesi, ticarilestirilmesi, gelirin paylasimi ile ilgili ilke
ve esaslar belirlerken, asagidaki yararlari amagclar:

e Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi,

e Bilimsel arastirmalar sonucu olan fikri haklarin tespiti ve degerlendirmesi ve katma degere
¢evrilmesi

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve {igiincii taraflarla yiiriitillecek teknoloji odakli is
birliklerinde izlenecek esaslarin belirlenmesi,

e Universitenin ilgili birimleri tarafindan fikri haklar kapsamindaki fikir iiriinlerinin tespit
edilmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesi,

e Universitenin fikri haklar kapsamindaki fikir {iriinlerinin envanterinin ¢ikarilmasi,

e Fikri haklar kapsamindaki fikir {iriinlerinin ticarilestirilmesiyle elde edilecek ekonomik
faydalarin adil ve hakkaniyetli sekilde taraflar arasinda paylasiminin saglanmasi,

Fikri Haklar Politikasi

MADDE 6 - (1) Universite’de calisan, kadrolu veya szlesmeli tiim 6gretim elemanlari, dgrenciler ve
diger calisanlar tarafindan, Universite’de ¢alistig1 ya da 6grenim gordiigii siirede yapilan arastirmalar
esnasinda ortaya ¢ikan fikir iirlinlerinin hak sahipligi, her fikir {iriiniiniin kendine 6zgli yapisina uygun
olarak yazili kurallarla belirlenir. Ortaya ¢ikarilan fikir tirtinlerine iligkin hak sahipliginin, varsa fon
kaynag dikkate alinmaksizin, Universite’ye verilmesi ongoriiliir.

Fikri Haklar Yiriitme Kurulu

MADDE 7 - (1) Ogretim elemanlari, dgrenciler ve diger calisanlarm yaptigi ve fikri hakka konu
olabilecek hak olusturabilecek fikir {irlinlerinin korunmasi, belgelendirilmesi, zaman damgas1 alinmasi,
ticarilestirme potansiyeline sahip olanlarin ticari degerlerinin tespit edilmesi ve ticarilestirilmesi ve
bunlarla ilgili maliyetlerin nereden ve nasil karsilanacaginin planlanmasi, teknoloji transferi konularinda
izlenecek yol, fikri haklar ile ilgili diger kararlarin alinmasi, uygulama ve diizenlemelerin takibi
amactyla Universite biinyesinde bir ¢’Fikri Haklar Yiiriitme Kurulu (FHYK)’” olusturulmustur.
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Fikri Haklar Yiiriitme Kurulu Gorevleri
MADDE 8 - Fikri Haklar Yiiriitme Kurulu gorevleri sunlardir:
(1) Universite Fikri Haklar Y&netmeligini gozden gecirmek ve gdzlenmesini saglamak

(2) Fikri Haklara yonelik ARPROGED tarafindan 6n incelemesi yapilmis aragtirmaci ve oOgrenci
onerilerini degerlendirerek, koruma alinip alinmama konusunda karar vermek.

(3) Fikri Haklar korumasi, biitcesi ve gidisatini onaya sunmak ve takip etmek
(4) FH kapsamindaki tiim fikir {iriinlerini idari, hukuki ve ekonomik agidan yonetir

(5) Fikir {irtinlerinin korunmasi i¢in ulusal ve uluslararasit bagvurularin hangi iilkelerde yapilacagina
karar verir

(6) Konunun o6zelligine ve belirlenmis isletme politikalarina uygunluguna gore bazi fikir {riinlerinin
ticaret sirr1 olarak saklanmasina ve agiklanmamasina karar verir.

(7) Fikir triinlerine iliskin hak sahipliginden dogan haklarla ilgili bedellerin, bu Yonergeye uygun
olarak belirlenmesi ve 6denmesi i¢cin FHYK Bagkani araciligiyla Miitevelli Heyeti’nin onayina sunar.

(8) Fikir tirtinlerinin korunmas1 amaciyla gerekli diger kararlar1 alir.

(9) Teknoloji transferi konularinda gerekli kararlar1 alir ve gergek ve tiizel kisilerle olan iliskilere karar
Verir.

UCUNCU BOLUM
Bildirim, Inceleme ve Karar Islemleri Bildirim Yiikiimliiliigii ve Y&ntemi

MADDE 9- (1) Bulus yapan calisan, bu bulusunu geciktirmeden Universiteye bildirmek zorundadir. Bu
bildirimde; problem, ¢6ziim ve bulusun nasil gerceklestirilmis oldugu agiklanmak zorundadir.

(2) Bildirim,ARPROGED internet sitesinde yer alan bildirim formu seklinde hazirlandiktan sonra
ARPROGED’e yapilir.

(3) ARPROGED bildirim islemleri sirasinda bulusun gizliligini koruma ytikiimliiliigii altindadar.
Bulusla Ilgili inceleme ve Karar
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MADDE 10 — (1) ARPROGED kabul edilmis bildirime dayanarak ve Universitenin ilgili biriminden
goriis alarak bulusu inceler veya inceletir. Bu inceleme, bulusun gizliligini bozmayacak bigimde yapilir.

(2) ARPROGED inceleme sonucunda, bulusun serbest bulus veya hizmet bulusu olup olmadig
konusunda karar olusturur ve gerekgeleriyle birlikte FHYK bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Temel Prensipler ve Uygulamalar

MADDE 11 — (1) Bu maddede Okan Universitesi ile bulus yapan iiyeleri arasinda, bulusa iliskin
bildirimlerin yapilmasi, koruma kararlar1 alinmasi ve haklarin elde edilmesi siirecinde Universite ile
bulus¢u iiyelerin izlemesi gereken temel prensipler ve uygulamalar agiklanmaktadir. Bu temel
prensiplerin uygulanmasindan ARPROGED sorumludur. Fikri haklar kapsamindaki diger fikir {iriinleri
konusunda da benzeri islemler yapilir.

Hizmet ve Serbest Buluslar:

MADDE 12 — (1) Uyelerin buluslar1, hizmet buluslar1 ve serbest buluslar olarak ikiye ayrilir. Hizmet
buluslari, iiyelerinin Universite’de yiikiimlii oldugu isi geregi gergeklestirdigi veya Universitenin
deneyim ve ¢aligmalarma dayanan, Universite kaynaklarmin kullanildig, iiyelerin is iliskisi kapsaminda
yaptig1 buluslardir. Hizmet buluslarinin disinda kalan buluslar serbest bulus olarak kabul edilir.

Universite’nin Bulusa Iliskin Haklar::

MADDE 13 — (1) Uyeler tarafindan yapilan buluslar tizerindeki mali haklar, Qniversite’ye aittir. Patent
veya Faydali Model bagvurularinin Universite adina yapilmasi, belgelerinin Universite adina alinmasi
veya Universite lehine ticari sir olarak saklanmasi, Universite’nin yasal haklar olarak kabul edilir.

FHYK, bildirilen bulusun korunmasina gerek olup olmadigia karar verebilir. FHYK, bulus bildirim
formunda 6nceki teknik hakkinda yeterli bilgi bulunmamasi durumunda, Universite ile anlasmali Patent
Vekili tarafindan yapilacak 6n arastirmadan sonra kararini verebilir.

FHYK, degerlendirme sirasinda bulusun agiklanmamasina ve ticari sir olarak saklanmasina, bulusun
kismen agiklanmamasina ve ticari sir olarak saklanacak kismin disinda kalan kisim i¢in patent veya
faydali model basvurusu yapilmasina karar verebilir.

Serbest Fikir Uriinleri:

MADDE 14 — (1) Bulusgular kendilerine ait olan fikri haklar kapsamindaki fikir iiriinlerini
ticarilestirmek isterlerse ARPROGED’e fikir iiriinlerini bildirmek suretiyle Universite’ye teklifte
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bulunabilirler. Universite, agiklanan fikir {iriiniiniin ticari potansiyelini, ARPROGED araciligiyla
degerlendirerek lisanslama ¢aligsmalarini yapip yapmayacagina karar verir. Lisanslamanin ARPROGED
tarafindan yapilmasinin kabuli, fikri haklar kapsamindaki fikir {iriinlerinin ekonomik (mali) haklarinin
Universite’ye devrini gerektirir.

Ticarilestirme:

MADDE 15 - (1) Universite, kamu yararma ve kullanimma yénelik fikir {iriinlerinin ticari gelisimini
tesvik eder. Bu, genel olarak Universite’nin bir veya birden fazla isletmeye s6z konusu fikir iiriinlerinin
daha fazla gelistirilmesi, kullanilmasi1 veya satilmasi i¢in lisans vermesini gerektirir

Maliyetler:

MADDE 16 - (1) Fikir iiriinlerinin korunmasini giivence altina almak i¢in yapilan ticarilestirme ile ilgili
maliyetler, ticarilestirmeyi takip eden tarafa bagli olarak tamamen Universite’nin sorumlulugundadir.

Gelirlerin Paylagimi:

MADDE 17:Fikri Miilkiyet Haklari'na tabi herhangi bir tirtinle iliskili lisans, telif hakkive/veya imtiyaz
licreti ddemelerinden elde edilen yillik gelir, Universite, sponsor ve bulus sahibi/eser sahibi/yazar
arasinda uygun sekilde asagidaki gibi dagitilacaktir:

Universite tarafindan, dis kaynak tarafindan ya da ortak olarak desteklenen projelerden ya da herhangi
bir akademik etkinligin sonucunda ortaya c¢ikan Fikri Miilkiyet Hakki'nin ticarilestirilmesinden
Universite’nin 'niin elde ettigi toplam net gelir, Universite ile bulus sahibi/eser sahibi/yazar arasinda
asagidaki gibi dagitilacaktir:

e 250.000 ABD dolarina kadar : Universite % 50— bulus/yayin sahibi (sahipleri)%50

e 250.000 ABD dolarindan fazla olan kisim i¢in: Universite %70 — bulus/yayin sahibi (sahipleri)
%30

e Dis kaynakli projeler i¢in: Net gelirin Universite ile dis kaynak arasindadagitilma kosullar1 bir
s0zlesmeye dayali olarak belirlenecektir.

e Ortak finansmanli projeler i¢in: Yillik net gelirin iiniversite ile dis kaynakarasinda dagilimu,
kurumsal maliyet paylasimi dengesine ve taraflarin fikrikatkilarma uygun olarak
diizenlenecektir. Kosullar ve yiizdeler bir sdzlesmeye dayal1 olarak tanimlanacaktir.

Uygulama ve Yiirtirliik:

MADDE 18 - (1) Bu Y6nerge yayin tarihinde yirtirliige girer.
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Yiritme:

MADDE 19 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Okan Universitesi Rektdrii adina ARPROGED
Koordinatorii yiirtitiir.

Miikemmeliyet-Uzmanhk Merkezi ve Kiime Kurulma Yonergesi

) Dokuman No YG.OKN.036
MUKEMMELinj;T-UZMANLIK Yaymn Tarihi  06.0cak.2017
MERKEZI VE KUME KURULMA RevizyonNo 0
YONERGESI Revizyon
. L. Tarihi
OKAN Li;ITI:JNIB\SfLERSITESI Sayfa No
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amac1; Okan Universitesi’'nde Arastirma ve Yenilikcilik ¢alismalarimi
bolge ve ililkemiz mevcut ve gelecek gereksinimlerine gore odaklayarak yonlendirme amagh kiiresel
capta milkkemmeliyet merkezleri ve kiimelenmeler 6nermek, kurma yontemlerini ve uygulama
kurallarini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Okan Universitesi Arastirmacit Akademisyen Kadrosunu kapsar. Detaylar
gerekli olan hallerde ARPROGED Prosediirii (PR.PRJ.001) ve Arastirma, Planlama ve Kulugka
Merkezi Teknolojik Girisimcilik Yonergesi (YG.OKN.030) ‘nde belirtilir.

Ilke

MADDE 3- (1) Okan Universitesi Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda
yanit verebilen, yenilik¢i ve dncii bir "Diinya Universitesi” olmak vizyonu ile hareket etmektedir. Ayn1
zamanda ilgili sektdr ve ekonomileri yonlendiren ve ekonominin gelisimine katkida bulunan bir
dordiincii kugak tniversitesi olmayr hedeflemektedir. Bu vizyon ve amaglar ile Kiiresel Capta ve
kalitede Oncii arastirmalar yapabilen “Mikemmeliyet Merkezleri ve Kiime” kurulusuna destek
vermektedir.

Tanmimlar

MADDE 4 (1) Bu Yonergede gecgen:
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a) ARPROGED: Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigiinii

b) ARPROGED Koordinasyon Kurulu: ARPROGED yo6netimindeki ilgili akademik birimler ve
destek fonksiyonlarindan olusan koordinasyon kurulunu

¢) Arastirma Stratejileri Konseyi(ASK): Universite’nin arastirma politikalarina yon veren kararlar
alan Rektor Baskanliginda toplanan ARPROGED Koordinatoriiniin ve ilgili dekan ve rektor
yardimcilarinin yer aldigi Konseyi

d) Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Okan Universitesini

f)Miikemmeliyet ve Uzmanlik Merkezi ve Kiimesi :Okan Universitesi’nin, Arastirma, egitim/dgretim
ve toplumla etkilesimi kapsayan stratejik hedeflerinde gelisimini giiclendirecek ve rekabet gliciinii
arttiracak; arastirma aktivitelerini yiiriitecegi odak alaninda Okan Universitesi biinyesindeki dgretim
iiyeleri, 6grenciler ve diger tiim ilgili calisanlar ile etkilesimi yliksek bir motivasyon ile birlikte calisma,
isbirligi gelistirme imkan1 saglayan, arastirma siirecini desteklemek iizere kaynak gelistirme imkanlarini
arttiran, bolge ve Ulkemizin uzun vadeli bilimsel ve teknolojik hedeflerine hizmet eden, kiiresel capta
ve Ozgiinliikte arastirma yapabilen, ilgili paydaslar yenilik¢i iirlin(veya hizmet, yontem) ve teknolojiler
gelistirme amacli bir araya getirebilen, benzeri uluslararasi kiime ve merkezler ile iliski kurabilen
merkezlerdir .

iKiNCi BOLUM

Merkez ile ilgili Temel ilkeler:

2.1.Merkezin odak alaninin evrensel gelismeler ve iilke Oncelikleri dogrultusunda stratejik bir alana
isaret etmesi;

2.2.Merkezin odak alanmin Universitenin basaris1 icin kritik bir dneme sahip olmasi; Universiteyi ilgili
alanda diger kurumlara gore lider bir statiiye tasimasi; Universitenin adinin bilinirligini ulusal ve
uluslararasi diizeyde olumlu yonde etkilemesi;

2.3.Merkezin hedeflerinin Universitenin ve Fakiiltenin stratejik onceliklerini ve temel akademik
misyonunu desteklemesi;

2.4 Merkezin hedef ve faaliyetlerinin Universite biinyesinde hali hazirda varolan program ve/ veya
merkezler ile benzer igerikte olmamast;

2.5.Merkezin odak alaninin Universite biinyesindeki Ogretim Uyeleri, Lisans ve Lisansiistii Ogrenciler
ve ilgili diger tiim calisanlar tarafindan kritik bir kitle olusturacak sekilde belirlenmesi;

2.6.Merkezin odak alaninda arastirmalarin derinlemesine yiiriitiilmesi i¢in daha genis bir vizyon
saglamasi; Universite icerisindeki isbirligi ortaminin gelistirmesi ve disiplinlerarasi calisma ortamini
tesvik etmesi;

2.7.Merkezin odak alaninin programlararasi/disiplinlerarasi bir nitelik tasimasi; merkezin her durumda
gbzetilen bir ilke olmamak ile birlikte Universite igerisinde farkli Fakiilteleri, programlari ve farkl
programlardaki Ogretim Uyelerini kapsayan; Fakiilteler arasi diyalogun artmasini saglayacak bir yapi
igermesi;

2.8 Universitenin diger {iniversiteler, kamu kurumlari, dzel sektdr kuruluslari, teknoparklar ve sivil
toplum kuruluslar ile igbirligi gelistirme siirecine katki saglamasi;
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2.9.Merkezin iiniversite kaynaklarina ihtiya¢ duymaksizin siirekliligini saglamak iizere fon saglama
potansiyelini ortaya koymus olmast.
2.10.1Ilgili paydaslarin destegini alabilecek olmasi ve bir kiime kurma potansiyeli olmasi.

UCUNCU BOLUM

Basvuru ve Degerlendirme

3.1.Universite biinyesindeki tiim Ogretim Uyeleri yilin herhangi bir zamaninda bu yonergeye uygun
sekilde bagvuruda bulunabilir

3.2.Merkez kurmak iizere girisimde bulunmak isteyen Ogretim Uyesi talebini Fakiilte Dekanima
iletmelidir. Birden fazla Fakiilte isbirligi s6z konusu ise Ogretim Uyeleri ilgili Fakiilte Dekanlarina
taleplerini koordineli bir sekilde iletmelidirler. Ortak ¢alisan Ogretim Uyeleri tek bir teklif ile merkez
kurma Onerilerini iletirler.

3.3.Basvurunun degerlendirilebilmesi icin bagvuru sahibi Ogretim Uyesinin asagida detaylar1 verildigi
sekilde bir merkez kurma Onerisi hazirlamasi gerekmektedir. Hazirlanan 6nerinin 10 sayfay1r gegmemesi
beklenir.

Merkezin Adi :Merkez i¢in Onerilen adin merkezin odak alanimi kapsamli bir sekilde tanimlamasi;
konunun disindaki kisiler tarafindan merkezin adinin kapsami agisindan agik bir sekilde anlagiliyor
olmasi;

Arastirma Odak Alam :Merkezin arastirma odak alaninin tanimlanmast,

Gereksinim :Merkezin kurulmasma neden gereksinim duyuldugunun detaylandirilmasi ve kurulmasi
planlanan merkezin ¢aligmalarini neden Fakiilte blinyesinde ayni bagari hedefi ile yiiriitiilemediginin
aciklanmasi;

Yaratacagi Firsatlar:Merkezin Fakiilte ve Universite icin ne gibi firsatlar yaratacagmin ve
Universite/Tiirkiye/Diinyada hangi boslugu dolduracaginin agiklanmas;

Amag ve Hedefler :Merkezin kurulug amaci ve hedeflerinin tanimlanmasi;

Arastirma ve Egitim Kapasitesi :Merkezin, Universitenin arastirma ve egitim kapasitesine saglayacagi
katkinin Universitenin mevcut arastirma ve egitim kapasitesi ile iliskilendirilerek agiklanmast;

Devam Eden ve Son Bir Yil icinde Tamamlanan Aktiviteler :Merkezin odak alanindaki arastirma
konusunda devam etmekte olan ve son bir yil icinde tamamlanan, disiplinlerarast nitelik tasiyan ve
tasimayan arastirma isbirlikleri hakkinda bilgi verilmesi;

Insan Kayna@ :Merkez biinyesinde yer alacak Ogretim Uyeleri ve diger personel hakkinda bilgi
verilmesi, merkezin odak alaninda ilgili olabilecek diger Ogretim Uyelerinin bilgisinin eklenmesi ve
katkilarinin saglanabilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunuldugunun agiklanmasi; Ogretim Uyelerinin
destek mektuplarinin  bagvuruya eklenmesi ve merkeze yeni {yelerin nasil c¢ekileceginin
detaylandirilmasi;

Ogrenci Katihmi:Merkez ile ilgili faaliyetlerde Lisans ve Lisansiisti Ogrenci katiliminin nasil
saglanacaginin agiklanmasi; bu katilimin zaman iginde nasil arttirilacaginin detaylandirilmast;

Cihaz Listesi:Merkezde yer alacak mevcut cihaz listesinin eklenmesi;

Zaman Plam :Merkezin nasil bir takvim ile kurulmasinin planlandiginin c¢alisma plani ile birlikte
aciklanmasi; Universiteden istenen taahhiitlerin nasil bir zaman plam ile istendiginin galisma planina
gerekgeleri ile birlikte eklenmesi;

230
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



Kurumsal Yapilanma ve Yonetim Diizeni :Merkezin kurumsal yapilanma ve yonetim diizeninin
belirlenmesi; disiplinlerarast bir merkez olacak ise Programlar ve Fakiiltelerarasi iletisimin nasil
olacagmin planlanmasi, merkez direktdriiniin sorumluluklarinin agiklanmasi; merkez direktoriiniin ve
yiiriitme kurulunun nasil belirleneceginin agiklanmast;

Finansal Destek :Merkezin kisa ve uzun vadede hangi kaynaklara ihtiya¢ duydugunun belirlenmesi ve
bu ihtiyacin nereden karsilanacaginin agiklanmasi; planlanan kaynaklardan destek saglanamazsa
merkezin devamliligini nasil saglayacaginin detaylandirilmasi;

Taahhiit:Universiteden istenen maddi ve ayni destegin detaylandirilmasi; Universite disinda bir
kurum/kurulustan merkezi destekleyecegi ile ilgili bir taahhiit alindi1 ise agiklanmasi.

Ilgili Paydaslar: lgili paydaslarn belirtilmesi, kiime ¢alismalari igin planlama verilmesi

3.4.Yukarida belirtilen igerik ve yontem ile hazirlanan merkez kurma oOnerisi, kurulmasi planlanan
merkezin ihtiyaglari ve merkezin Universitenin/ Fakiiltenin/ Fakiiltelerin misyonuna katkis1 ile ilgili
Fakiilte Dekani tarafindan hazirlanacak bir kapak yazisi ile birlikte ARPROGED Koordinatorliigiine
iletilir

3.5.Merkez kurma 6nerisi ARPROGED Koordinatorliigli tarafindan 6n incelemeden gegirilir. Belirtilen
icerige uygun olan oneriler ARPROGED Koordinatorii tarafindan Rektore sunulur ve Rektor’iin dnerisi
ile “Arastirma Stratejileri Konseyi” glindemine alinir.

3.6. ASK degerlendirme siirecine basvuru sahibi Ogretim Uyeleri, 6nerilerini sunmak iizere davet
edilirler.

3.7. ASK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen ve Universite Rektorii tarafindan
onaylanan merkez kurma 6nerisi Miitevelli Heyeti’'ne(MH) sunulur.

3.8.MH karari, ARPROGED Koordinatdrii tarafindan Fakiilte Dekan1 ve basvuru sahibi Ogretim
Uyesine iletilir.

3.9.Basvuru siirecindeki tiim degerlendirmeler Temel Ilkeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetKkilisi

MADDE 5 — (1) llgili Tesviklerin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu gorevini ilgili Rektdr
Yardimcisina devredebilir.

Yiirirlik

MADDE 6 — (1) Bu Yonerge yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 7- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiritiir.
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Ic Akademik Aktivite Destek Yonergesi

Dokuman No ' YG.OKN.037
IC AKADEMIK AKTIiVITE DESTEK Yaymn Tarihi  06.0cak.2017
YONERGESI RevizyonNo 0
Revizyon
OKAN UNIVERSITESI Tarihi
o Sayfa No
BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénergenin amaci; Okan Universitesi Akademisyenlerinin Arastirma
Calismalarimi tesvik etmek, desteklemek, kalitesini arttirmak amagh belirlenen yontemleri ve uygulama
kurallarin1 tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Okan Universitesi Arastirmaci Akademisyen Kadrosunu kapsar. Detaylar
gerekli olan hallerde ilgili ARPROGED Prosediirii (PR.PRJ.001) ve Arastirma, Planlama ve Politika
Gelistirme Yonergesi (YG.OKN.022) ‘nde belirtilir.

ilke :

MADDE 3- (1) Okan Universitesi Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda
yanit verebilen, yenilik¢i ve dncii bir "Diinya Universitesi” olmak vizyonu ile hareket etmektedir. Ayni
zamanda ilgili sektdr ve ekonomileri yonlendiren ve ekonominin gelisimine katkida bulunan bir
dordiincii kusak tiniversitesi olmay1 hedeflemektedir. Bu vizyon ve amaglar ile Arastirma ve Akademik
Calismalara destek vermektedir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen:
a) ARPROGED: Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Koordinatorliigiinii

b) ARPROGED Koordinasyon Kurulu: ARPROGED yo6netimindeki ilgili akademik birimler ve
destek fonksiyonlarindan olusan koordinasyon kurulunu
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¢) Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii
d) Universite: Okan Universitesini
e)ic Akademik Aktivite Destek Tanimlari :

1)Proje ve arastirma agirhkh akademisyen destekleri: Proje ve bilimsel makale agirlikli arastirma
yiiriiten veya bu alanda potansiyeli olan akademisyenlere yonelik desteklerdir.

2)Projeler icin Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisi Destegi : Proje kazanmis veya proje basvurusu
yapmis olan akademisyenlerin projelerine yonelik bursiyer destegini ifade eder.

3)i¢ Arastirma Projesi Destegi(IAP) : Bilimsel makale veya proje kamu desteklerine hazirlik amagl i¢
arastirma proje fonunu ifade eder .

4)Patent Basvuru Destegi : Bulus bildiriminde bulunan akademisyenler i¢inden buluslart uygun
goriineneler i¢in saglanan patent bagvuru masraflarini karsilama destegini ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢c Akademik Aktivite Destekleri Uygulama Kurallar::

2.1.Proje ve arastirma agirhkh akademisyen destekleri:Proje ve arastirma agirlikli akademisyenler
icin asagidaki destekler ve uygulama yontemleri Ongdriilmiistiir. Proje ve aragtirma agirlikl
akademisyenler boliim baskanlig1 araciligr ile ilgili dekanliga basvuruda bulunur. Dekanligin onayi ile
desteklerden yararlanabilirler,

2.1.1.Ders sayis1 azaltilmasi

Dekanligi onayi ile ders sayist haftada 6 saate kadar indirilebilir. Projelerden Okan Universitesi’ne
yapilan katkinin en az akademisyenin maasini karsilamas1 gerekmektedir. Ilgili prosediirlerle uyumlu
sekilde akademisyenin performans: takip edilir.

2.1.2. Proje Odiilii

Ulusal ve Uluslararas1 Universite Siralama endekslerine katki saglayacak proje basvurusu yapan ve
proje kazanan akademisyenlere 6diil ilgili prosediir kurallarina uygun bir sekilde verilecektir.

2.1.3 Makale Odiilii

Ulusal ve Uluslararas1 Universite siralama endekslerine katki saglayacak ve hakemli dergilerde bilimsel
makalesi yayinlanan akademisyenler i¢in ilgili prosediirler ile uyumlu olarak 6diil verilecektir.

2.2.Projeler icin Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisi Destegi :Proje basvurusunda bulunmus veya
projesi kabul edilmis olan akademisyenler i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri har¢ bursundan
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muaf olacaktir. Bu ogrencilerin tam zamanli olarak iiniversitede bulunmalar1 ve projeye destek
vermeleri gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin haftada 10 saat arastirma ve Ogretim gorevlisi olarak
calismas1 gereklidir. lgili akademisyen boliim baskani araciligi ile ilgili dekanliga basvuruda bulunur.
Okan Universitesi ile proje yiiriiten bir kurumda ¢alisan uzmanlar Yiiksek Lisans veya doktora bursiyeri
olabilir. Bu durumda projeden Okan Universitesi payr burs miktarmin iki mislinden fazla oldugu
takdirde har¢tan muaf olabilir.

2.3.i¢ Arastirma Projesi (IAP) Destegi :Okan Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma ufkuna
onemli katkida bulunan fakiilte ici veya fakiilteler arasi katilimi yiiksek, iddiali arastirma projelerini ¢
Arastirma Fonu kaynaklar ile desteklemektir. ¢ Arastirma Projelerinin hedefi, yeni gelismekte olan
arastirma alanlarinda, Okan Universitesi’ne ileri arastirma konularinda bilimsel ¢alisma, uygulama,
uluslararasi aragtirma aglaria dahil olma, kamu fonlar1 i¢in yeni proje hazirlama veya ticari agilimlar
saglama olanag yaratmak ve nitelikli insan kaynaginin olusturulmasina destek olmaktir. Bu kriterlere
uygun projesi olan akademisyenler TUBITAK ARDEB 1002 projesi formunu kullanarak ve ilgili
dekanin onay1 ile ARPROGED’e bagvurur. ARPROGED projenin IAP kriterlerine ve ilgili prosediirlere
uygunlugunu kontrol eder ve Universite Ust Y&netimine onaya sunar.

2.4.Patent Bagvuru Destegi : Detaylar Fikri Haklar Yonetimi Yonergesinde kapsanmaktadir.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetKkilisi

MADDE 5 — (1) Ilgili Tesviklerin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr, bu gorevini ilgili Rektor
Yardimcisina devredebilir.

Yiirurlik

MADDE 6 — (1) Bu Yonerge yayimmi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7 — (1) Bu yonergenin devreye girmesi ile YG.OKN.006 nolu yonerge yiiriirliikten ¢gikar
Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Arastirma Projelerinin,Universite-Sanayi Isbirligi Firsatlarimin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Yonergesi

Dokuman No YG.OKN.038
ARASTIRMA PROJELERININ,UNIVERSITE — Yayin Tarihi 06.0cak.2017
SANAYI ISBIRLiIGI FIRSATLARININ Revizyon No 0
GELISTIRILMESI VE UYGULANMASI Revizyon
OKAN UNiversiTEsl YONERGESI Tarihi
e Sayfa No
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amaci; Okan Universitesi'nde Arastirma ve Proje Gelistirme
Direktorliigli kapsaminda arastirma projelerinin,linivesite sanayi isbirligi firsatlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasina yonelik uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénerge; Okan Universitesi ARPROGED ‘in kapsaminda arastirma
projelerinin,linivesite sanayi isbirligi firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik uygulama
esaslarini kapsar.

Tammlar

Bu Yonergede gecen:

a)ARPROGED: Okan Universitesi Arastirma ve Proje Gelistirme Direktdrliigiinii

b)Rektdr: Okan Universitesi Rektoriinii,

¢)Universite: Okan Universitesini

d)Arastirmaci: Okan Universitesi’'nde tam zamanli olarak ¢alisan tiim dgretim elemanlarini kapsar
e)Bursiyer: Doktora, Yiiksek Lisans ve Lisans 6grencilerini kapsar.

IKINCI BOLUM

Genel Esaslar
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2.1-Okan Universitesi’nde tam zamanli ¢aligan tiim Ogretim elemanlari, bir isbirligi projesi fikri
olustugunda, genel sartnameler ve fonlama olanaklari i¢in “Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorligi”
destegi ve goriisiinii alir.

2.2-Bir igbirligi projesi veya danigmanlik gibi ¢alismalar “Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii “
goriisii, ilgili Fakiilte Dekan1 ve Okan Universitesi Rektdrii onayl sonrasi vyiiriitiilebilir. Bu onay
sirasinda, ilgili aragtirmacilarin ayn1 anda ylriittiikleri projeler ve zamaninin yiizde kacimi aldigir da
belirtilmelidir.

2.3- Okan Universitesi aragtirmacilarini “Is Hayatina en yakin Universite “ olarak, is diinyasi ile ortak
projeler olusturma konusunda destekler ve performans kriterleri iginde proje sayist ve biitgesinin de
olmasini sart kosar.

2.4- Ucret ve Odemeler:

Arastirmacilara yapilacak odemeler isbirligi yapilan kurum tarafindan proje hesabina 6demenin
yapilmasini takip eden 20 is giinii i¢cinde gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Dayanak ve Ilgili kanun ve yonetmelikler
3.1- 2547 sayih Yiiksekogretim kanunu

Ilgi kanunun 3.3.2011 tarihli, 27863nolu degisiklik ile 58. Madde, b) bendi iiniversiteler i¢in toplam %
20 lik bir katki 6ngdérmekte.

3.2- 4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile ilgili kanuna gore dgretim iiyelerinin liniversitenin izni ile bu bolgede
yapmis oldugu calismalardan kazanmis oldugu licretler doner sermaye kesintisi ve gelir vergisine tabi
degildir.

3.3- 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

2547 nolu kanun 36. Maddesinde 6gretim elemanlarmin telif hakki sayilan eserlerinin doner sermaye
kesintisi disinda tutulabilecegi belirtilmektedir. Hangi eserlerin telif hakki sayilabilecegi 5846 nolu Fikir
ve Sanat Eserleri kanununda tanimlanmaktadir

Devlet Destekli Fonlar ve AB Projeleri

Devlet destekli veya AB fonlar1 gibi destekler i¢in kendi 6zel kurallarina gore hareket edilecektir. Bu
kurallar uygun gordiigii takdirde personel harcamalarmin % 35 i Okan Universitesi katki pay1 olarak
kesilir, kalan kisim yasal kesintiler sonras ilgili personele 6denir. TUBITAK projelerinde PTI(Personel
Tesvik Ikramiyesi)’ne herhangi bir kesinti uygulanmaz.
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Sanayi Kuruluslarina Damismanlik ve Arastirma Projeleri isbirligi

Arastirmacilar sanayi kuruluglarina dogrudan veya bir ekip halinde danismanlik, egitim veya aragtirma
projesi desteginde bulunmak {izere “Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorligi” isbirligi ile sdzlesme
yapabilirler. Okan Universitesi alt yapisinin kullanilmadig: takdirde Universite i¢in alinacak katki pay1
proje ozelligine gore % 25 ile % 35 arasinda olacaktir. Kalan kisim yasal kesintiler sonrasi
arastirmacilara 6denir. Kesinti orani ilgili proje sorumlusu ve ARPROGED tarafindan 6nerilir ve gerekli
onay prosediirii sonrasi kesinlesir. Bu projeyi gerceklestirmek i¢in danismanlik veya hizmet alimi
geregi oldugu takdirde, Okan Universitesi bu islemlerden kararlastirilan % 25-35 arasinda bir katki pay1
ayirir ve danigsmanlik alindig1 gergek veya tiizel kisilige gore yasal kesintiler sonras1 6demeyi yapar. Bu
caligma sirasinda Okan Universitesi Laboratuarlar1 veya imkanlari kullanildig: takdirde, ilgili hizmet
karsilig1, daha 6nce tespit edilmis olan fiyatlar tizerinden arastirmacidan ilgili kesinti yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetKilisi

MADDE3 — (1)Bu yonerge ile ilgili harcama yetkilisi Rektordiir.
Yiiriirliik

MADDE4 — (1)Bu Ydnerge yayimu tarihinde ylirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDES -(1)Bu Yénerge hiikiimlerini Okan Universitesi Rektdrii adina ARPROGED Koordinatdrii
yiiriitiir.
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Isyeri Uygulamah Egitim(O’COOP) Yonergesi

OKAN UNIVERSITESI

ISTANBUL

ISYERI UYGULAMALI EGITIM
(0’COOP) YONERGESI

Dokuman No  YG.OKN.039
Yayin Tarihi  01.Mart.2017
Revizyon No 1/173
Revizyon

Tarihi-Senato 22.11.2017-173
Karar No

Sayfa No

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg;

MADDE 1. Bu yonergenin amaci; OKAN Universitesi Fakiiltelerine sine bagl tiim boliimlerde

uygulanacak olan “Isyerinde Egitim Programi1 (O’COOP)” ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam;

MADDE 2. Bu Y&nerge; OKAN Universitesi Fakiiltelerinde egitim ve dgretime halen devam etmekte
olan tiim boliimlerin lisans programlarini (daha sonra agilacak ve/veya 6grenci alacak boliimler de dahil)
kapsar. Erasmus 0grencileri, yabanci 6grenciler, KHK ile gecis yapan 6grenciler O’COOP uygulamasina

katilamazlar.

Dayanak;

MADDE 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar;

MADDE 4. Bu yonergede gecen;

a) Rektor: OKAN Universitesi Rektoriinii

b) Senato: OKAN Universitesi Senatosunu

¢) UE/O’COOP: Okan Universsitesi Isyerinde Egitim Programini ,(COOPerative Learning)
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d) O’COOP Takip Kurulu (CTK): O’COOQOP uygulamalarimi takip ve kontrol eden kurulu (Fakiilte
O’COOQOP koordinatérii, Bolim O’COOP koordinatorii veya danisman 6gretim tiyesi, Kariyer Merkezi ve
gereginde Kurum temsilcisinden olugur.)

e) 0O’COOP Ogrencisi: Boliimiinde almak zorunda oldugu tiim dersleri alarak Genel Not Ortalamasi
(GNO/GPA) en az 2.00 olan 6grenciyi, Gastronomi boliimii i¢in ;Boliimiinde dordiincii sinifa gegen
mezuniyete aday veya mezun olacak dgrenciyi

f) Beyan: Ogrencinin isyeri kurallarma, diizenine ISG kurallarma ve isyeri amirlerinin talimatlarina
uyacagina dair yazili ve 6grenci tarafindan imzalanmis taahhiidiinii,

g) O’COOP donemi: *Katalogdaki 7.ve /veya 8. Donemi (4.sinif) ya da 6grencinin Boliimiinde almak
zorunda oldugu tiim dersleri tamamladiktan ve Genel Not Ortalamasi (GNO/GPA) en az 2.00 olduktan
sonraki ilk yariyili , Mithendislik béliimleri icin 8. yariyili,

*Ek Madde (g) : Gastronomi boliimii i¢in; Dordiincli smmif bahar donemi (mezun olacak veya
mezuniyete aday 6grencileri) tanimlar.

h) Ders Bitirme Donemi:* Katalogdaki 7. Dénemi veya INTORN (uygulama var ise) déneminden
onceki son yariyili, Gastronomi bdliimii 6grencileri i¢in; Katalogdaki 8. Donemi veya mezuniyete en
yakin donemidir.

i) Kurum (Veya Isletme): OKAN Universitesi tarafindan akredite edilmis ¢oziim ortagimiz isyerleri
ve kuruluslari

J) Protokol: OKAN ve KURUM arasindaki ¢6ziim ortakliginin kurulup siirdiiriilebilir kilinmasina
iliskin hususlart belirten ve Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanip karsilikli yetkililerce imzalanmig
metni ifade eder.

k) O’COOP Koordinatorii; ilgili boliimiin O’COOP takip kurulundaki 6gretim gorevlisini,
1) KM; Kariyer Merkezini belirtir.

IKINCI BOLUM

O’COOP iLE ILGILI Genel Esaslar;

MADDE 5. O’COQP o6grencileri, bu sifatt kazandig1 andan sonraki ilk donemin ders kayitlari sirasinda
kendi boliimiiniin ders koduna eklenecek Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde Ingilizce
boliimlerde BBA490 Practice in Business Environment, Isletme Béliimii igin ISLT490 Isyeri
Uygulamalari, Gastronomi ’de Intern Gastronoml GST 416 Koduyla (Bu okullarda lgili dersler
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ogrencinin 12 kredi/24 AKTS (4 se¢meli ders) yerine sayilir. Zorunlu dersi kalan 6grenciler O’COOP
egitimine katilamazlar.

Miihendislik Fakiiltesinde, hangi béliimde olurlarsa olsunlar, Ingilizce program &grencileri IE 490
Engineering O’COOP (0-12) 12 (24 AKTS) dersine, Tiirkce program ogrencileri END 490 Isyeri
Uygulamali Miihendislik Egitimi (0-12) 12 (24 AKTS) dersine kayit yaptirirlar. Bu dersle birlikte
herhangi bir zorunlu derse kayit yaptirilamaz. Uzaktan verilen bir derse kayit yaptirabilir. O’COOP
dersi, iki Universite Se¢meli, bir Fakiilte Se¢meli dersiyle birlikte Miihendislik Tasarmmi (0-2) 1 ve
Miihendislik Bitirme Projesi (0-4) 2 derslerinin ve tamamlamadiklari zorunlu stajlarin yerine sayilir.
Eger O’COOP doneminde O’COOP dersi disinda uzaktan bir ders ve/veya zorunlu staj alinirsa bu ek
derslerin AKTS puanlar1 da eklenir. Boliimler Fakiilte Kurulu karari ile ders planlarina uygun O’COQOP
dersi yerine gececek dersleri belirleyebilir. Miihendislik Tasarimi raporu, sunumu ve jiiri
degerlendirmesi ile Bitirme Projesi raporu, sunumu ve jiiri degerlendirmesi, bu ders kapsaminda yapilir.
Bu degerlendirmelerin herhangi birinde FF alan 6grenci, IE 490 ya da END 490 dersinden FF almis
sayilir. Bu dersin déonem sonu notu, Bitirme Projesi donem sonu degerlendirme jiirisi tarafindan
kararlastirilir.

MADDE 6. O’COOQOP 6grencisi Akademik takvimde belirlenen siireler i¢inde dncelik belirleyerek ¢oziim
ortaklig1 yaptigimiz firmalardan kurum seger veya akademik kadronun ydnlendirdigi veya 6grencinin
buldugu ancak CTK’ nun onayladigi kurumlara KM tarafindan kurumlara miilakat i¢in yonlendirilirler
ve miilakat neticesine bagli olarak yerlestirilirler.

Yerlestirme islemi, CTK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde gerceklestirilir. ilk yerlestirmede
yerlestirilemeyen O’COOP Ggrencilerine yine Akademik takvim cgercevesinde ikinci bir yerlestirme
firsat1 taninir.

MADDE 7. O’COOP donemi, Final siiresi dahil olmak iizere bir yariyil egitim Ogretim dénemini kapsar
ve 630 calisma saatinden az olamaz.

MADDE 8. O’COOP 6grencisinin devam zorunlulugu is giinii iizerinden %90°dir. Is yerinde gegirilen
egitim siiresince i§ yerinin ¢aligma prensipleri ve uygulamalart ayniyla O’COOP O6grencisi i¢in de
gecerlidir.

MADDE 9. O’COOP dénemine baslamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit donduran bir 6grenci,
takip eden diger yariyllda O’COQOP yapabilir ve kayit dondurdugu yariyil egitim 6gretim siiresinden
sayllmaz.

MADDE 10. Yaz Okulu’nda (acgildig1 takdirde) alabilecegi dersler ile derslerini tamamlayan ve not
ortalamasini en az 2.00 diizeyine ¢ikaran 6grenciler, takip eden sonbahar doneminde O’COOP dénemine
kayit yaptirabilirler.
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MADDE 11. O’COOP Sorumlulugu Béliim Baskanliklarma aittir. Ogrenciler 2. Siiftan itibaren .
O’COQOP hakkinda bilgilendirilir ve oncelikle zorunlu derslerini bitirmeleri konusunda yonlendirilir.
Boliimleri ile ilgili alanlarda dersler almasi ve bu alanlarda staj yapmalar1 konusunda tesvik edilir. Her
bir O’COOP 6grencisinin basart durumunun takibi ve degerlendirmesi icin ilgili boliimden bir 6gretim
iiyesi, Béliim Baskanlig1 tarafindan Boliim O’COOP koordinatdrii olarak gérevlendirilir. Ogretim Uyesi
atamasinda, her bir O&gretim iiyesinin danismani oldugu Ogrencilere atanmasina Oncelik verilir.
Gorevlendirilen 6gretim tiyesi i¢in O’COOP dersi ders yiikli tamamlamada 4 Ders (12 kredi/24 AKTS)
olarak degerlendirilir. Ucretlendirmede ise 2 Ders (6 kredi/12 AKTS) olarak degerlendirilir.

MADDE 12.* O’COOP doénemi bitiminde ilgili danisman 6gretim iiyesi ve O’COOP yapilan kurumun
yetkilisi tarafindan verilen degerlendirmeye gore (EK-2) OKAN Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde tammlanan harf notlarindan birisi takdir edilir. Miihendislik
Fakiiltesinde takdir edilecek harf notunu, Bitirme Projesi jiirisi, ilgili danisman 6gretim iiyesi ile CO_OP
yapilan kurumun yetkilisi tarafindan verilen degerlendirmeyi de dikkate alarak kararlastirir. En az CC
alan O’COQP 06grencisi basarili sayilir. DC ve daha diisiik not alan 6grenciler O’COOP Doénemini tekrar
etmek ya da O’COOP programini birakmak zorundadir. Tekrar edilen O’COOP ddénemi i¢in ayni
isletmede mi yoksa baska bir Isletmede mi O’COOP yapacags, ilgili danisman 6gretim iiyesinin ve
kariyer merkezinin goriisleri dogrultusunda CTK tarafindan karar verilir. Eger kurum yapilan ¢aligmay1
basarili degerlendirmis fakat Bitirme Jiirisi tarafindan bitirme projesi yetersiz bulunmus ise Staj
Komisyonu yapilan ¢aligmayi zorunlu staj degerlendirmesine alabilir.

*Ek Madde (12) : Gastronomi boliimii 6grencileri i¢in; O’COOP donemi bitiminde Intern Gastronomi
ders notu danisman Ogretim iiyesinin verecegi Intern Gastronomi rapor notu, boliim kurulu tarafindan
yapilacak sozlii smnav notu ve isletme tarafindan verilen degerlendirme notlarinin ortalamasi alinarak
belirlenir. Belirlenen puan karsihigi, (EK-2) OKAN Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeliginde tanimlanan harf notlarindan birisi olarak takdir edilir.

MADDE 13. O’COOP &grencilerinin - danismanligi, Bolim Baskanligt Tarafindan O’COOQOP
uygulamasina kapsaminda Ogretim Uyelerine Isletme ve Ogrenci sayilar1 agisindan esit olarak
dagitilmasina 6zen gosterilir.

MADDE 14. O’COOQP derslerinin 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmasina Fakiilteler
karar verecektir.

UCUNCU BOLUM

0’COOP Takip Kurulu’nun (CTK) Gorev Yetkileri;
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MADDE 15. O’COQRP ile ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini KM takip eder, akademik konular
ve 0grencinin ¢alismasi i¢in verilecek projeler, bu projeye ilisksin raporlamalar, O’COOP déneminde
ogrencinin ¢alisma programi isletme egitim yetkilisi ile birlikte fakiilte O’COOP koordinatorleri yapar,
bunun disinda kalan tiim O’COOP degerlendirme raporlar1 Kariyer Merkezine degerlendirilmek iizere
Fakiiltelerce gonderilir.

MADDE 16. CTK, Fakiilte dekanliklar1 tarafindan atanan 6gretim iiyeleri, Kariyer Merkezi Yetkilisi ve
gereginde ¢O0zim ortagr ilgili kurum yetkilisi arasindan atanan bir Bagkan ve iki iiye olmak {izere {i¢
yilligina atanan ii¢ liyeden olusur. Siiresi biten {iyeler yeniden atanabilir. Dekanliklar, gerekli gordiigii
durumlarda 6gretim iiyelerinde degisiklik yapabilir.

MADDE 17. CTK, OKAN Istanbul Ili 6ncelikli olmak iizere Yurt igindeki tiim ilgili Kuruluslarla
irtibata gegerek KURUM kapsamina girmek isteyen isletmeleri tespit eder ve gerektiginde giinceller.
CTK (Kariyer Merkezi) web sayfasindan kurum kapsamindaki tiim isletmeleri ilan eder.

MADDE 18. Her bir Isletme ile Protokol imzalandiktan sonra o isletme kurum kapsamina alinmis olur.

MADDE 19. Protokol, ilgili Isletmenin Yénetim Kurulu Baskan1 veya en iist imza Yetkilisi ile Rektor
arasinda imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 20. CTK; bir isletmenin kurum kapsamina girebilmesi i¢in yeterlilikleri ve gereklilikleri
belirler.
MADDE 21.

Kariyer Merkezi’ nin Sorumluluklari;

a) Universite, isveren kurum ve dgrenci arasinda koordinasyonu saglar.

b) Universitede her boliimde ve isveren kurumda yetkili bir O’COOP koordinatdrii ile ¢alisir.

¢) Isyeri Destekli Egitim Programini O’COOP, iiniversitenin degisik boliim ve birimlerine, isveren
kurumlara, 6grencilere, kamuoyuna anlatir.

d) Isyeri Destekli Egitim Programini O’COOP uygulayabilecek sektdrler ve hedef kurumlari belirler.

e) Isyeri Destekli Egitim Programia O’COOP uygun, sektor ihtiyac ve taleplerine gore akademik icerik,
ders, program Onerileri yapar.

f) Ogrencilerin kariyer hedeflerini, yetkinlik ve yeteneklerine, isverenin ihtiyaglarina uygun sekilde
olusturmalar1 icin O’COOQOP Program Temsilcileriyle birlikte danigmanlik hizmetleri verir.

g) Aday ogrencilerin belirlenmesinde O’COOP Program Temsilcileriyle birlikte ¢aligir.

h) Ozgegmislerini isverene iletir, miilakatlarda ve diger tiim islemler icin taraflar arasi iliskileri, iletisimi
organize, koordine ve takip eder.
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i) Kurumlara iiniversitenin akademik programlar1 hakkinda bilgi verir.

j) Sektorlere Isyeri Destekli Egitim Programini O’COOP anlatilir, isveren kurum-iiniversite-dgrenci
isbirligi kosullarini olusturur.

k) Kuruluslarla Isyeri Destekli Egitim Programini da igeren O’COOP isbirligi anlagsmalar1 yapar.

1) Anlasmalarda boliimlere, sirkete, alanina uygun 6zellestirme ve diizenlemeleri olusturur.

m)Kurumlar arasi resmi is birliginin tlim agamalarini organize, koordine ve takip eder.

n) Belli periyotlarda programi gozden gecirir, gerekiyorsa revize edip, gilincellenmesinde
Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatorleriyle isbirligi igerisinde c¢alisir.

0) Tiim sistemi elektronik ortamda, web tabanli kullanilir ve izlenir hale getirir.

p) Kurumlarla elektronik alt yap1 entegrasyonunu saglar.

MADDE 22.
Isyeri Yoneticisi’ nin Sorumluluklari;

a) O’COQP egitimi i¢in 6grenci kabul eden kurumun kendi personeline sagladigi konaklama beslenme
ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gostermek,

b) Ogrencinin O’COOP egitimini, bu yonerge esaslarina ve kurumun kurallarina gore yapabilmesi igin
gerekli sartlari tastyan bir Isyeri Egitimi Yetkilisi’ ni gdrevlendirmektir.

Madde 23.
Kurum Egitim Yetkilisinin Gorevleri;

a) Program O’COOP temsilcisi ile isbirligi i¢erisinde O’COOP &grencilerinin kendi boliimlerinde almig
oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama ¢aligmalar ile pekismesini
saglamak,

b) Ogrenciye O’COOP programu ile belirlenmis haftalik galisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) O’COOP 6grencilerinin isyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,

d) O’COQP 6grencilerine mesleki kavrayis ve disiplinini kazandirmak,

e) Isyerinde disiplin ve is giivenligine uygun bir bi¢imde ¢aligmasini saglamak.

f) O’COOP ogrencilerinin  haftalik hazirladigi isyeri egitimi dosyasim1 ve yaptigr faaliyetleri
degerlendirmek,

g) O’COOP isyeri egitimi bitiminde, O’COOP Isyeri Egitimi degerlendirme formunu doldurarak
Fakiilte/Yiiksek Okul O’COOP Koordinatorliigii’ne kapal zarf i¢inde gizli olarak gondermektir.

MADDE 24.
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0’COOP Ogrencilerinin Gorev ve Sorumluluklar

a) Ogrenciler isyeri egitimlerini, protokol imzalanan ve/veya kurum kapsamina alman isyerlerinde
yapmak zorundadirlar.

b) Isyeri egitimi siiresince dgrenciler, isyeri egitimi haftalik ¢alisma planini uygulamakla yiikiimliidiirler.
¢) Ogrenciler uygulamali egitim yapacaklart kurumun kurallarina- mevzuatina ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

d) Ogrenci isyerinin nev’ine uygun olarak verilecek veya kendisi de temin edebilir giivenlik
ekipmanlarin1 kullanmak, kiyafetleri giymek ve yaka kartlarini takmak zorundadirlar.

e) Ogrenci giinliik calisma kayitlarii igeren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin ilk mesai giinii
bitimine kadar, Kurum Egitim Yetkilisi’ ne vermek zorundadir.

f) Isyeri egitimine devam zorunludur. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece
yakinlarmin vefat: veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanilamaz. izinli olarak ayrilmas:1 gereken
durumlarda Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onayl1 izin formu diizenlenir ve isyeri egitimi dosyasinda
sunulur.

g) Diger hususlarda 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ve is kanunu hiikiimlerine (emsal teskil etmek
iizere) ve isyeri mevcut disiplin yonetmeliklerine uygun hareket etmektir.

h) O’COOP programina kabul edilen 6grenciler, programa baslamadan &nce ilgili birimlerin (Ornegin;
Kariyer Merkezinin Ozge¢mis hazirlama, sunum, ifade, beden dili kullanma, genel hal ve tavir vb
hakkindaki 6n egitimleri) bilgilendirme ve yonlendirme egitimini tamamlamak zorundadirlar.

i) Yukarida sayilmis ve igyeri kurallarina gore dahasi da olacak, ISG kurallarina uyacagini ve bu konuda
bilgilendirildigini anlatan beyani imzalamak zorunlulugu vardir.

J) O’COOQOP igyeri egitimi bitiminde hazirlanan O’COOP Bitirme Projesi bir sureti Kurum Egitim
Yetkilisine teslim edilir ve hazirlanan Projenin sunumuna isyeri temsilcisi davet edilir.

k) O’COOQOP programina kabul edilip ilgili fakiilte dersine kayit yaptiran 6grenciler, donem ortasinda
Miihendislik tasarimi raporunu ve donem sonunda Bitirme Projesi raporunu, fakiilte standartlarina uygun
bicimde hazirlamak, jiiri dnlinde sunmak ve savunmak zorundadirlar.

MADDE 25.
Ogrenciden Kariyer Merkezine Getirmesi icin Istenen Belgeler:

a) Vesikalik resim (1 adet),

b) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

¢) ikametgah (e-devlet sayfalarindan ¢ikti olarak alinabilir.)
d) Ogrenci kimlik fotokopisi

e) Sabika Kaydi (e-devlet sayfalarindan ¢ikt1 alinabilir.)
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MADDE 26.

Ogrenci isyerine giderken ekteki (is yeri talebine gore degisebilir) icerikten olusan dosyasini beraberinde
gotiirecektir;

Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatdrliigiiniin veya Kariyer Merkezinin takdim yazisini,

a) Niifus Clizdani suretini,,

b) Ug (3) adet fotografi,

¢) Isyeri ile yapilan protokol kopyasini (gereginde)

d) Isyeri-Ortak Egitim uygulama ve degerlendirme evraklarim (kapali zarf iginde) gétiiriir ve isyeri
yetkililerine teslim eder.

e) Talep edilen evraklar degisen yonetmelik ve yasalar uyarinca farklilik gdsterebilir. Bu konuda KM
ogrencilere bilgi verir.

MADDE 27.
Ogrencilere Saglanacak imkanlar:

Kurumlar Isyerinde Egitim Programi (O’COOP) Programina tabi dgrencilere:

a) Isyerleri, ilgili yasalarin &ngordiigii bicimde ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun &ngdrdiigii
hiikiimler emsal alinarak uygulama yapabilirler ve {icret ddeyebilirler. Bu 6grenciyi egitim faaliyetleri
disinda calistirdiklar1 takdirde mer’i yasalar geregince islem yapilmalidir.

b) O’COOP egitimi goren 0grencilere isyeri egitimi siiresince liniversite tarafindan herhangi bir ticret
odemesi yapilmaz. Ogrencilerin isyeri egitimi yaptiklart kurumlarda aralarinda yapacaklari mali
iliskilerde Okan Universitesi rol almaz.

¢) Ogrencilerin, ulasim ve galisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden azami dlgiide yararlandirilmasi
beklenir.

d) Okan Universitesi, (O’COOP) Programi gergevesinde dgrencilerinin 5510 sayili kanun (Degisik;
13.2.2011 — 6111/24 madde) geregi Is kazas1 ve Meslek hastaliklarina kars1 (max. 100 is giinii) sigortalar

ve primlerini
Oder.

MADDE 28.

Okan Universitesi’nin O’COOP uygulanan béliimlerinde bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler,
Okan Universitesi Isyeri Destekli Egitim (O’COOP) Programu sertifikasini almaya hak kazanirlar.

245
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



MADDE 29. OZEL HUKUMLER ;
Gastronomi Béliimii I¢in;

a) O’COOP mezun olacak veya mezun adaylara bahar yariyilinda uygulanir. Haftada bes giinde
yapilmasi istenir.

Mezun adaylar;

Onceki dénem derslerinin tamamini gegen dgrenciler haftanmn bir giinii dérdiincii doneme ait iki dersi
alirlar. Bu nedenle 6grenciler haftanin bir giinii disinda diger bes giin isletmeye devam eder.

Mezun olmaya yakin 6grenciler;

O’COOP dersini aynt donem iginde en fazla dort ders ile birlikte ve isletme onayi ile alabilirler. 630 saati
donem sonunda tamamlamayan ve final sinavlar1 sonrasinda calismaya devam eden &grencinin notu
Eyliil ayinda baslayacak yeni doneme kadar verilebilir.

b) O’COOP siiresi 630 ¢alisma saatinden az olamaz.

¢) O’COQP siiresince O’COOP’u bagartyla tamamlayan 6grenci intern gastronomiyi tamamlamis sayilir.
Staj yerine kabul edilmez. O’COQOP ‘da basarisiz olan 6grenci FF alarak dersi tekrar almak zorunda kalir.
d) Basladig1 isletmede calismayr birakan &grenci yeni baslayacagi isletmede 630 saat c¢alismak
zorundadir. Onceki isletme calisma saatleri yeni isletmesinde gegerliligini kaybeder.

e) Ders planinda O’COOP programina yonelik ayrica ders yer almaz. Gereken On egitim seminerle
ogrencilere verilir.

f) Intern Gastronomi dgrencisine, gastronomi boliim bagkani tarafindan olusturulan ii¢ kisilik bir kurulca
s0zlil sinav yapilir ve sinav sonucunda s6zlii notu verilir.

g) Intern Gastronomi Dersinin Harf Notu; Isletmenin verecegi not, danisman dgretim iiyesi tarafindan
okunacak raporun notu ve bolim kurulu tarafindan yapilacak sozliiden alacagi notun aritmetik
ortalamastyla belirlenir.

MADDE 30.
Disiplin isleri;
0’COOP Egitimine katilan 6grenciler icin;

a) Ogrenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri isyeri egitimi
sirasinda da gegerlidir. Ancak, dgrenciler, isyerlerinin ¢aligma saatleri ile disiplin, is sagligi ve giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar. Isyerine izinsiz veya gegerli bir mazereti olmaksizin iist iiste ii¢ ( 3)
glinden fazla ise gelmeyen veya bir ortak egitim doneminde yedi (7) giinden fazla devamsizlik yapan
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ogrencilerin isyeri O’COOP egitimine derhal son verilerek durum isyeri tarafindan bir yazi ile KM’e ve
O’COOP Koordinatériine bildirilir. ilgili O’COOP egitim dénemi yapilmamis sayilir, belge verilmez ve
bir daha O’COOP programima katilamaz, diger hususlarda Mesleki Egitim Kanunu ve
Fakiilte/Yiiksekokul disiplin yonetmeliklerindeki hiikiimleri ve isyeri disiplin yonetmelikleri emsal
alinarak uygulama yapilir.

b) O’COOQOP programinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen Ogrenciler, mazeretlerini kendi program
temsilcisinin parafin1 gosterir bir dilekge ile O’COOP Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatoriine bildirmekle
yiikiimlidiirler. Mazeret dilekgeleri Fakiilte/Yiiksek Okul O’COOP CTK’sinda degerlendirilir.

¢) Ogrenci-Is yeri eslestirmeleri siirecinde firmalarla baglanti kurarak Universitemize firma kaybettiren,
O’COOP Koordinatorliigii’ niin izni ve bilgisi disinda bilgi bankasina dahil firmalarla goriisiip diger
ogrencilerimizin adil bir sekilde yerlestirilmesine engel olarak sistemin aksamasina neden olan ve bu
davranislarda bulunduklari tespit edilen 6grencilerimiz i¢in disiplin sorusturmasi agilir.

Hastalik ve Kaza Halleri:

d) Ortak Egitim sirasinda hastalanan ve hastaligi yedi( 7) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya
ugrayan 6grencinin adi, soyad: hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan ilgili Fakiilte/Yiiksek
Okul ,Kariyer Merkezine ve O’COOP Koordinatdriine bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik
Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir. Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresi uygulama
doneminin %30’unu asarsa 6grenci devamsizliktan kalir ve basarisiz sayilir. Bu durumlarda telafi
konusunu Fakiilte/Yiiksek Okul CTK’s1 belirler. Is yeri O’COOP programu siiresince ilgili yasalarin
yiikledigi sorumluluk ¢ercevesinde 6grencinin giivenligini saglamakla ylikiimliidiir.

MADDE 31.
Gece Calismasi

Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitli olarak devamli statiide gilindiiz ¢aligma zorunlulugu olan 6grenciler
disindakiler, isyerlerinin tiretim plant nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ¢calismalarina katilabilirler.
MADDE 32.

Olcme ve Degerlendirme;

a) Ogrenciye, danisman dgretim iiyesi ve dgrenciden sorumlu sirket temsilcisi ile 15 haftalik programi
hazirlanip verilecektir.

b) Danisman, 6grenciden haftalik rapor alip sirket sorumlusu ile beraber ayda bir defadan az olmamak
lizere Ogrencinin ilerlemesini gdzden gecirecektir. Bu degerlendirmenin kisa bir raporu Ogrenci ile
paylasilacaktir.

¢) Ogrenci, O’COOP Raporu Hazirlama Y&nergesi (EK4) uyarinca hazirladigi raporu ve béliimlerinin
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ayrica istedigi sunum ve caligmalar1 (slire¢ iyilestirme/analizi vb.) O’COOP ’un bitiminden itibaren
Fakiilte O’COOP Koordinatorliigiince belirlenen siire iginde Boliim O’COOP Koordinatoriine teslim
etmelidir. Son teslim tarihleri fakiilte panolarindan veya sosyal mecralardan ilan edilecektir. Siiresi
icerisinde dosyasini teslim etmeyen 6grencilerin CO- OP’lar1 gecersiz sayilacaktir.

d) Fakiilteler O’COOP Koordinatorleri programa katilan 6grencinin not girisleri sonrasi not ¢izelgelerini
KM’ye gonderir.

e) O’COOP raporu ve Intern Gastronomi raporu bilgisayarda yazilacaktir. Ogrenilen konulari destekler
nitelikteki ¢esitli materyaller de eklenebilir.

f) O’COOP raporu iginde yer alan haftalik raporlar her hafta i¢in ayr1 ayr1 doldurularak, O’COOP’ dan
sorumlu kurum yetkilisi ve boliim O’COOP koordinatorii tarafindan imzalanacak /paraflanacaktir.

g) O’COOQOP yapilan kurumdan gelen degerlendirme formu ile birlikte O’COOP Raporlart ilgili bolim
O’COOP koordinatorii tarafindan gerekirse isyeri ile temasa gecilerek kontrol edilecek, onaylanarak
ilgili O’COOP Komitesine teslim edilecektir.

h) Dosya olusturulmast;

O’COQP dosyasinin tesliminde bulunmasi gereken belgeler ve raporlar;

e O’COOP Ogrenci Calisma Beyani (Ek-1)

e O’COOP raporu yazma kilavuzu (Ek-6)

e O’COOQOP Bitirme Projesi (4. maddesi boliim tarafindan verilen arastirma konusu olacaktir.
Fakiilte, boliim ve igyeri olmak {izere 3 suret olarak teslim edilecektir. Rapor Yazma Kilavuzu
4.sayfa ile 14.sayfa arasindadir.) (Ek-2)

e O’COQP projesi degerlendirme formu (Coop Danisman Raporu) 1-3.sayfa), (EK-3)

e O’COOP Ogrenci Raporu (4- 9.sayfa), (EK-4) (Intern Gastronomi Raporu boliim tarafindan
verilecektir.)

e 0O’COOP Isverenin (")gr"enci Performansini Degerlendirme Formu (EK-5)

MADDE 33: [s bu Yonerge Universite Senatosunun onay tarihi itibari ile Kariyer Merkezi tarafindan

yuriitilir.
EK MADDELER;

EK MADDE 1: Bitirme dénemindeki bir 6grenci O’COOP 6grencisi olabilme sartini saglamasi
kosuluyla bitirme doneminde almas1 gereken normal ders yiikiine ek olarak 2 ders daha ek olarak alabilir.

EK MADDE 2: Ders almasina ragmen mezun olamayan 6grenciler mezun oluncaya kadar giiz ve bahar
donemlerinden ders alabilirler. O’COOP doéneminde ders almak durumunda olan 6grencilerin kurumda
giindiiz ya da gece vardiyasi ile O’COOP yapabilmesine CTK karar verir.

Yonerge Ekleri; (Fakiilteye gore form bagliklart ve igerikleri degiskenlik gdosterir, O6rnek olarak
konulmustur.)
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Odiil Yonergesi

Dokuman No YG.OKN.013
Yayin Tarihi  30.Mart.2011
ODUL YONERGESI RevizyonNo 1
@ Revizyon 20.Nisan.2012
OKAN UNIVERSITESI Tarihi
e Sayfa No

Madde 1: Odiiller
OKAN Universitesi mensuplarinin bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda seckin arastirma ve
caligmalarini, basar1 ve hizmetlerini degerlendirmek, iistiin niteliklerini onayarak kamuoyuna duyurmak
ve yetismekte olan kusaklar1 6zendirmek amaciyla OKAN UNIVERSITESI Rektorliigii tarafindan

a-) Bilim Odiilleri,

b-) Sanat Odiilleri,

c-) Yilin Ogretim Elemani Odiilii,

d-) Yilin Yiiksek Lisans Tezi Odiilii,

e-) Yilin Doktora/Sanatta Yeterlilik Tezi Odiili,

f-) Spor Odiilleri,

g-) OKAN Universitesi Goniilliileri Basar1 Odiilleri,

h-) Rektorliik Odiilii, verilir. Bu yonerge, ddiillerin verilme seklini diizenler.
Madde 2: Tanimlar

a - BILIM ODULU
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alaninda bilimsel ¢aligma ve arastirmalariyla bilime uluslararasi
diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus olan ya da bilimsel bulgulariyla iilkenin gelismesine 6nemli bir
katk1 saglamis olan 6gretim iiyelerine verilen 6diildiir. Bilim Odiilii, bir bilim adamini bilime belirli bir
alandaki katkilar1 igin verilebildigi gibi eserlerinin tiimii igin de verilebilir. Odiil, yasamakta olan bilim
insanlarina verilir.
b - SANAT ODULU
Sanat ¢alismalari ile uluslararasi diizeyde etki yaratmis ya da sanatin ifade alanim1 genisletebilecek 6zel
kurum veya etkinliklerde yer almis olanlarla, Ulke sanatma katki saglayacak proje ve uygulama
sahiplerine verilir. Odiil tek etkinlik ¢ercevesinde verilebilecegi gibi tiim yasami kapsayan
performanslara da verilebilir.

¢ - YILIN OGRETIM ELEMANI ODULU

Verdigi derslerle ve diger calismalart ile arastirict bir gencligin yetistirilmesine 6nemli katkilarda
bulunan 6gretim elemanlara verilen odiildiir. Yilin Ogretim Elemani, 6grenci memnuniyet anketi
sonucunda, d6grenciler tarafindan en bagarili bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan segilene verilir.
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d - YILIN YUKSEK LISANS TEZI ODULLERI

OKAN Universitesi’nin cesitli boliimlerinde son bir yil i¢inde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisiinde tamamlanmig 6zgiin bir degeri olan, alaninda uluslararas1 diizeyde 6nemli bir
yenilik getiren yiliksek lisans tezlerinin hazirlayicilarina, iilkenin aragtirma potansiyelinin artirilmasina
katkilar1 nedeniyle verilen ddiillerdir.

e - YILIN DOKTORA/SANATTA YETERLILIK TEZI ODULLERI

OKAN Universitesi’nin ¢esitli boliimlerinde son bir yil i¢inde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisiinde tamamlanmig 6zgiin bir degeri olan, alaninda uluslararasi diizeyde 6nemli bir
yenilik getiren doktora ve sanatta yeterlilik tezlerinin hazirlayicilarina, lilkenin aragtirma potansiyelinin
artirllmasina katkilar1 nedeniyle verilen odiillerdir.

f- SPOR ODULU
“Spor Odiilii”, spor alaninda ulusal ve/veya uluslararasi sportif basar1 elde eden dgrenci sporculara ve
Universitede sportif faaliyetlerin gelismesine her tiirlii katkida bulunanlara verilen ddiildiir.
g - REKTORLUK ODULU
Akademik basarisinin yaninda, 6grenci kuliiplerinde ya da sanat ve spor alanindaki calismalariyla
Universitede sosyal faaliyetlerin gelismesine de katkida bulunan, kendisini ¢ok yonlii gelistirmis
mezuniyet asamasindaki dgrencisine Rektdrliik tarafindan verilen ddiildiir. Odiilii, diploma tdreninde
Rektdr verir.
h - OKAN UNIVERSITESIi GONULLULERI BASARI ODULLERI
OKAN Universitesinin farklarin1 ve yeniliklerini gevrelerine tanitarak iiniversite adaylarmin Okan
Universiteli olmanin ayricaligimi yasamalar1 konusunda gaba gosteren ve OKAN Universitesini tercih
etmelerini saglayan Okan Ogrenci Goniilliilerine bu basarilariin kutlanmasi amaciyla verilen &diildiir
Madde 3: Odiil Duyurusu ve Bagvuru Tarihleri
Her yil verilecek o6diil tiirleri ve nitelikleri, OKAN Universitesi Rektorliigii'nce belirlenir ve 6diil
esaslart ile birlikte her y1l Subat ayinda duyurulur. Bilim Odiilleri, Sanat Odiilleri, Y1l Yiiksek Lisans
Tezi Odiilii, Yilin Doktora Tezi Odiilii, Y1lin Sanatta Yeterlilik Odﬁlﬁ,(Lisansﬁstﬁ Tez (")diilleri) Yilin
Ogretim Elemani Odiilii, Sanat Odiilleri ve Spor Odiillerine adaylik nerilerinin, en ge¢ Nisan aymnin
son is giinii resmi caligma saati bitiminden énce OKAN Universitesi Rektorliigii'ne ulasmis olmasi
gereklidir. Rektorliik bagvuru dosyalarmi en geg on is giinii iginde Odiil Degerlendirme Kuruluna iletir.

Basvuru dosyalar1 asagida siralanan belgeleri igcermelidir;

I. Hangi ddiile, neden aday gosterildigini agiklayan gerekgeli bir sunus yazisi;

II. Adaym ayrintili 6zgegmisi;

III.Calismalarini sergileyen belgelerin dokiimii;

IV. Onemli ¢alismalarla ilgili belgelerin birer drnegi;

V. Bilim ve Sanat Odiilleri igin yapilan kisisel basvurularda, adayin ¢alismalar ile ilgili bilgi
almabilecek uzman kisilerin adlari, adres ve diger iletisim bilgileri.

VI. Adayin aldig: 6diiller ve son iki yi1lda aday gosterildigi ddiillerin listesi.
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Madde 4: Bilim ve Sanat Odiillerine Aday Gosterme
a. Odiillere OKAN Universitesi’nin tiim akademisyenleri aday

olabilirler. Kisiler kendileri aday olabilecekleri gibi, baskalarinca ve bolim ya da fakiilteleri
tarafindan da aday gosterilebilirler.
b. Bilim ve Sanat Odiiliinii kazananlar, izleyen yillarda bu 6diile bagvuramaz. “Yilin Ogretim
Elemani” 6diilii i¢in boyle bir kisit yoktur, 6diil ayni kisiye izleyen yillarda tekrar verilebilir.
c. OKAN Universitesi Odiil Degerlendirme Kurulu iiyeleri, gorevleri siiresince, bu ddiillere aday
olamazlar ve gosterilemezler.
Madde 5: Okan Universitesi Ogrenci Goniilliileri Basar1 Odiillerine  Adaylik Basvurusu
Okan Ogrenci Géniilliileri, tiniversite adaylarmimn Okan Universitesini tercih ederek Okan Universitesi
vizyonu cercevesinde yiiksek Ogrenimim kanlarina kavusmasi i¢in yaptiklart calismalart ve Okan
Universitesini tercih etmelerini sagladiklar1 adaylarim isimlerini 10 Agustos tarihine kadar bir dilekge ile
rektorliige bildirirler.
Madde 6: Uygulama ilkeleri
a. Odiiller ile ilgili aday onerilerini degerlendirmek ve Rektorliige sunmak iizere; OKAN
Universitesi Rektorliigii tarafindan, bir Rektor Yardimcisi baskanliginda 6 Universite 6gretim
tiyesinin yer aldig1 7 kisilik bir Odiil Degerlendirme Kurulu kurulur. Odiil Degerlendirme Kurulu
gerekli gordiigii takdirde uygun sayida alt komisyonlar kurabilir. Odiille layik goriilenler Odiil
Degerlendirme Kurulu tarafindan segilerek rektodrliige rapor edilir. Odiil Degerlendirme
Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir; ayn1 iiyeler tekrar bu kurul tiyeligine segilebilir.
b. Bilim Odiilii igin gdz éniine alinacak kriterler adayin bilimsel yayinlari, bilimsel yayinlarina aldig1
atiflar, H Faktorii ve adayin yiiriitmekte oldugu bilimsel projeleri ve patentleri igerir.

c. Sanat Odiilii i¢in gdz oniine alinacak kriterler, sanat ¢alismalar ile
uluslararasi diizeyde etki yaratmis ya da sanatin ifade alanini genisletebilecek 6zel kurum
veya etkinliklerde yer almis olanlarla, Ulke sanatma katki saglayacak proje ve uygulama
calismalarini igerir.

d.Y1lin Ogretim Eleman1 Odiilii, 6grenci memnuniyet anketi sonucunda, dgrenciler tarafindan en
basarili bulunan gretim elemanlar1 arasindan segilenlere verilen ddiildiir. Odiil i¢in gdz oniine
almacak kriterler 6grenci memnuniyet anketi sonuglari, ders bilgi formlar1 ve ders internet sitesi
(OLB) nin giincel tutulmas1 ve etkin kullanilmasi, dersin seffaf bir sekilde siirdiiriilmesi gibi
hususlart igerir. Seg¢imlerde, Ogrenci memnuniyet anketinin 6gretim elemanlariyla ilgili
sorularina verilen yanitlarin degerlendirilmesiyle elde edilen iki ayr1 ortalama (son dénem ve
yigilmali) g6z 6niinde bulundurulur.

e. Yilin Yiiksek lisans ve Doktora Tezi Odiilleri igin hazirlanacak oneri dosyasinda, neden aday
gosterildigini agiklayan gerekgeli bir sunus yazisi; tezin bir 6rnegi ve eger varsa, ¢alismayla ilgili
olarak yapilmis bilimsel yaymlarin bir listesi veya bir projeye katkisi eklenir. Aday gosterilen
tezler, Enstitli Miidiirliiklerince olusturulan uzmanlik jirilerince ayrintili olarak incelenir ve
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basarili bulunanlar 6ncelik siras1 ve gerekge belirtilerek listelenir. Bu listelerde gosterilen adaylar
arasindan hangilerine 6diil verilecegi, Odiil Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir. OKAN
Universitesi Yilin Yiiksek lisans ve Doktora Tezi Odiilleri alan tezlerin yoneticilerine de takdir
belgesi verilir.
f.Okan Universitesi Ogrenci Goniilliilerinin  6diil bagvurularinda yer alan &grencilerin
Universitemize kayit yaptirdiklar1 belgelendiginde Okan Universitesi 6grenci goniilliilerine
verilecek 0diil, egitimlerine yardimei olacak bilisim araglar1 arasindan belirlenir.
Madde 6: Odiil Kazananlarin Aciklanmasi
Odiil Degerlendirme Kurulu’nun &diil vermeye deger buldugu adaylarla ilgili kararlari, her yil Eyliil
aymin ilk haftasi i¢cinde agiklanir.
Madde 7: Odiiliin Takdimi
a. Odiiller her yil, akademik yil acilis toreninde sahiplerine verilir. Bu giiniin uygun olmadig1 6zel
durumlarda, toren giinii Rektorliikce belirlenir.
b. Odiil kazananlara birer plaket ile 6diil belgesi verilir.
c. Odiile énerildikten sonra vefat eden kisilerin 6diilleri kanuni miras¢ilaria verilir.
Madde 8: Bu yonerge, Okan Universitesi Senatosu’ nda Kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Madde 9: Bu yonerge, Okan Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

) ) Dokuman No | YG.OKN.043
KALITE KOMISYONU S;ALISMA Yayin Tarihi  02.Agustos.2017
USUL VE ESASLARI YONERGESI RevizyonNo 0

Revizyon
Tarihi
Sayfa No
2 2
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci, Okan Universitesi Kalite Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet
alanlarina, ¢alisma gruplarina ve ¢alisma sekline iligkin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Okan Universitesi Kalite Komisyonu’nun gdrev, calisma usul ve
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7.ve 8. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Akademik Birim:Okan Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Konservatuar, Meslek Yiiksekokul ve
Yiiksekokullar1’dir.

b) Egitim Kalitesi i¢ Degerlendirme Komisyonu :Okan Universitesi akademik birimlerinde egitim
kalitesi ve giivencesi c¢alismalarinin, akreditasyon c¢aligmalarinin yapilip yapilmadiginin
degerlendirilmesinden sorumlu ekibidir.

¢) Akreditasyon:Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite giivence stirecidir.

d) Dis Degerlendirme:Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile 1idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis
degerlendirme siirecidir.

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari:Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren
ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlaridir.
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f) Dis Degerlendiriciler:Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiiriitmeye yetkin kisilerdir.

g) I¢ Degerlendirme:Bir yiiksekogretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmalarinin, ilgili yiiksekdgretim
kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilme siirecidir.

h) Kalite Giivencesi:Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar ile
uyumlu kalite ve performans siire¢lerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek
icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleridir.

i) Kalite Komisyonu:Okan Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalari ile
akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu komisyondur.

j) Kalite Komisyonu Baskani:Okan Universitesi Kalite Komisyonuna baskanlik eden Rektdr ya da
Rektor tarafindan atanan Ogretim Uyesi’dir.

k) Yonetmelik:23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi’dir.

1) Universite :Okan Universitesi’dir.

m) Senato:Okan Universitesi Senatosu’dur.

n) Uye :Universite Senatosu tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu iiyeleridir.

0) Ogrenci Dekanlig :Okan Universitesi Ogrenci Dekanligidir.

p) Stratejik Planlama:Universitenin programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgtilebilir
hedefler belirlemek, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme stirecidir.

IKINCI BOLUM

Kalite Komisyonunun Kurulusu, Organizasyon Yapisi, Calisma Esaslari, Gorev ve
Sorumluluklar:

Kalite Komisyonun Kurulusu

Madde 5- Kalite Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

5.1.Kalite Komisyonunun kurulus ve organizasyon yapisi, “~Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi'nin” 7. maddesinde belirtildigi gibi olusturulmustur. Kalite Komisyonu iyeleri, ayni
Fakiilte, Enstitii, Konservatuar, Meslek Yiksekokullar1, Yiiksekokullar1 temsilen birden fazla olmamak
ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon tiiyeleri arasinda Okan
Universitesi idari siire¢ yoneticileri, sertifikasyon temsilcileri ve &grenci temsilcisi yer alir. Kalite
Komisyonu iiyeleri Universite Senatosu tarafindan atanur.

S5.2.Rektor, Kalite Komisyonunun bagkamdir. Rektér bulunmadigi zamanlarda ise Rektor tarafindan
atanan kalite calismalarindan sorumlu Ogretim Uyesi bagkanlik eder.

Komisyon Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi
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Madde 6- Kalite Komisyonu Uyelerinin gorev siiresi dért yildir. Ancak yeni Kalite Komisyonu
kurulana kadar eski Kalite Komisyonu calismaya devam eder. Gorev siiresi biten ya da gorevinden
ayrilan iiyenin yerine, Okan Universitesi Senatosu tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan {iyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi iiyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.
Kalite Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Okan Universitesi Senatosunca belirlenir ve Universitenin
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir. Ogrenci Temsilcisi, Okan Universitesi Ogrenci Dekanlig
tarafindan belirlenir ve gorev siiresi bir yildir.

Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 7- Kalite Komisyonunun gorevleri, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi’nin” 8.
maddesi geregi, asagida belirtildigi gibidir:

7.1.Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda uzgérii ¢alismalari icerisinde olusturulan
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Okan Universitesi Senatosu’nun onayina sunmak.
7.2.1¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin
sonuglarmi igeren yillik ”Kurum I¢ Degerlendirme” raporunu hazirlayarak Universite Senatosu’na
sunmak, onaylanan yillik “Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu” kurumun internet ortaminda ana
sayfasindan ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak.

7.3.D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

7.4.Universite Egitim Kalite denetgileri ile isbirligi icerisinde calismak ve ¢aligmalarinda gerekli destegi
saglamak.

Kalite Komisyonunun Calisma Esaslari
Madde 8 - Kalite Komisyonunun ¢aligsma esaslar1 asagidaki gibidir;

8.1.Kalite Komisyonu tiger aylik periyotlarla yilda en az 4 kez olmak iizere Kalite Komisyonu
Bagkaninin ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi
Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan belirlenir.

8.2.Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis
sayilir.

UCUNCU BOLUM

Egitim Kalitesi i¢c Degerlendirme Komisyonu

Madde 9- Egitim Kalitesi I¢ Degerlendirme Komisyonu, Kalite Komisyonu Baskani sorumlulugunda
Rektor tarafindan atanan en az bes liyeden olusur.
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Egitim Kalitesi i¢c Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslar1

Maddel0- Egitim Kalitesi i¢ Degerlendirme Komisyonu kendisine verilen gérevleri yerine getirebilmek
icin agagida belirtilen esaslar dogrultusunda calisir.

10.1. Egitim Kalitesi i¢ Degerlendirme Komisyonu , Kalite Komisyonu Baskani tarafindan belirlenen i¢
degerlendirme takvimine gore ¢alisir.

Egitim Kalitesi i¢ Degerlendirme Komisyonu Goérev ve Sorumluluklar
Madde 11- Egitim Kalitesi i¢ Degerlendirme Komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir.

11.1. Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili olarak;
Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan belirlenen tarihlerde Fakiilte, Yiiksekokul, Meslekyiiksekokul un
i¢c degerlendirmesini ekteki (EKI:Fakiilte/Yiiksekokul/Meslekyiiksekokul I¢ Degerlendirme
Kontrol Listesi) kontrol listesine gore yapar ve degerlendirme raporunu Kalite Komisyonu Bagkani’na
sunar.

11.2. D1s degerlendirme siirecinde, egitim birimleriyle ilgili gerekli hazirliklart yapar. Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara degerlendirme siirecinde egitim birimi ile ilgili her tirlii
destegi verir.

DORDUNCU BOLUM

Ic ve Dis Degerlendirme Siireci

I¢ Degerlendirme Raporlari ve Takvimi

Maddel2- Universite Kalite Komisyonu ,egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlart
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde stratejik plan ile biitiinlesik yapida “Kurum i¢
Degerlendirme Raporu’nu” hazirlar. Universitede yapilacak kurum i¢ degerlendirmeler;
12.1.Y{lksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik belirlenen politika ve siireglerini ,

12.2.Akademik ve idari birimlerin Slgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden ge¢irilmesini,

12.3. Bir onceki kurum i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢c duyulan
alanlarla ilgili calismalar1 igerir.

12.4. Universite “Kurum I¢ Degerlendirme raporu Yiiksekogretim Kalite Kuruluna génderilir.

Dis Degerlendirme Siireci ve Takvimi

Maddel3.1. Universite en az bes yilda bir, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan vyiiriitiilecek
periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilmekle yiikiimliidiir.
Universitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan
edilir.

256
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



13.2.Universitenin dis degerlendirmesi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tanman veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almig bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

13.3.Birim/program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti, kalite degerlendirme
tescil belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca gergeklestirilir ve birim /program
ile sinirl olur.

Dis Degerlendirme Raporlarimin Kapsami

Maddel4- Universitenin kurumsal dis degerlendirilmesi bu usul ve esaslarin 12. Maddesinde belirtilen
kapsam ve konular1 i¢erecek sekilde gergeklestirilir.

i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuclarinin Kamuoyuna Aciklanmasi

Maddel5- Universite yapilan kurum i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglar1 kamuoyuna agiktir.
Universitenin kurum dis degerlendirme ve yillik kurum i¢ degerlendirme raporlar1 iiniversite
www.okan.edu.tr internet sayfasinda yayimlanir.

BESINCi BOLUM

Diger Hiikiimler

Madde 16- Bu usul ve esaslarda ,hiikiim bulunmamas: halinde Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirurliulik )
Madde 17- Bu usul ve esaslar, Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 18- Bu usul ve esaslar1 ,Okan Universitesi Rektorii yada Rektér adina Kalite Komisyonu
Bagkani yiiriitiir.
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Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Dokiiman No YT.OKN.007
TURKCE VE YABANCI DiL OGRETIMI  yayin Tarihi 07.11.2012
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI Revizyon No
YONETMELIGI . o

Revizyon Tarihi
OKAN QTEJNixLERSiTESi Sayfa No
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Okan Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amag ve faaliyet alanlar1 ile yonetim organlarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Okan Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyetlerine, ydonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik, 4 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 7. Maddesine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Danmigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Okan Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin miidiiriinii,

¢) Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Okan Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkez Y onetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaclari ve Calisma Alanlari

Merkezin Amaci

Madde 5- (1) Merkezin amaci; Tiirkce ve yabanci dil 6grenme ve Ofretme yontem ve tekniklerini gelistirmek ve
uygulamak;Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar: dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiiltlir eserlerini ve
Tiirk kiiltiiriniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini aragtirmak ve bu alanlarda gergeklestirilecek her tiirlii faaliyette
bulunmaktir.

Calhisma Alam

Madde 6- (1) Merkezin ¢aligma alanlar1 sunlardir;

a) Yurt icinde Tiirk¢e ve yabanci dilleri 6gretmek,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslan ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda c¢aligmalar yaparak ortak egitim-
Ogretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

c)Arastirma ve uygulamalar tesvik etmek, yapilan arastirmalari duyurmak i¢in seminer, kurs ve toplantilar diizenlemek,
¢)Tiirkgeyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde tanitmaya tesvik amaciyla yurtici ve
yurtdisinda geziler diizenlemek, 6gretim elemanlarina ve 6gretmenlere odiiller vermek,
d)Tiirk¢enin anadili olarak egitimi ve dgretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurtici
ve yurtdigsindaki gesitli kurum ve kuruluslarla ortak caligmalar yapmak,
e)Tirk Dili ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak,

fTirkceyi  Ogreten ve  Tirkiye'yi  tamitan  film, ses ve  gorintili  kasetler  hazirlamak,  kitap,
dergi, biilten, rapor, proje, brosiir yayinlamak,
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g) Tiirkce Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirk¢e ile diger dillerin Ogretimi arasinda karsilagtirmali
caligmalar yapmak,

h)Tiirk dilinin yazili ve s6zlii kullaniminda karsilasilan sorunlar1 gidermeye ve daha dogru ve etkili kullanilmasini saglamaya
yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek,
1) Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, dnemi, mevcut ve gelecekte karsilagabilecegi sorunlar konusunda ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve Oneriler getirmek,

i)Tirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmast i¢in basin yayin organlari ile isbirligi yapmak,
j) Tirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlar1 yapmak ve bunlarin sonucuna gore dgretim
programlari diizenlemek ve sertifika vermek,
k) Tiirk dilini ikinci dil olarak &grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik programlar diizenlemek,
1) Talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazisma ve konusma eksiklerini tamamlayict kurslar
diizenlemek, seminerler vermek ve bunlari sertifika ile belgelemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari

Madde 7-(1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

Madde 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili iiniversite 6gretim tyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili iiniversitede gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

Madde 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir; Yonetim Kuruluna baskanlik eder, kurullarda alinan kararlar1 uygulamasini ve
birimler arasinda diizenli ¢alismay1 saglar, Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, her 6gretim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektore sunar.

Yonetim kurulu

Madde 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ve Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan
tercihen Merkezin faaliyet alam ile ilgili ¢alismalar1 bulunan ve en az doktora {invanina sahip Universite §gretim elemanlar
arasindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen iki kigi olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni1 yontemle
yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik ve yayin faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Y 6netim kurulunun gérevleri

Madde 11 -

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektoére sunmak,
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¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini degerlendirip karara
baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

¢) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit
etmek,

d) Miidiiriin, merkezin ydnetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak.

e)Merkezi ilgilendiren yonetmelik taslaklarini hazirlamak,

f) Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak, egitim programlari ile ilgili esaslar1
diizenlemek,

Danigma kurulu

Madde 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip Universite 6gretim
elemanlar1 veya istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan ¢ yil siireyle gérevlendirilen en fazla alt1 kisiden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gérevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma kurulunun gorevleri

Madde 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve tavsiye niteliginde dnerilerde bulunmak,

¢) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yirtirlik

Madde 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirtitme

Madde 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

ORGUT SEMASI

MUDUR

MUDUR YARDIMCILARI

TURK DILI DERSLERI BIRIMI

ACIK OGRENME BIiRiMi

OZEL PROGRAMLAR BIiRIMi

YAYIN BIRIMI

YABANCILAR ICIN TURKCE OGRETIMI BiRiMi
OGRENCI ISLERI

PERSONEL ISLERI

MALI iSLER
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Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi(OKTAM)Yonetmeligi

. Dokiiman No YT.OKN.008
TURIZM UYGULAMA VE ARASTIRMA Yayin Tarihi 25.01.2012
MERKEZi (OKTAM )YONETMELIGI

Revizyon No

Revizyon Tarihi
OKAN UNIVERSITESI Sayfa No

ISTANBUL.

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Okan Universitesine bagl olarak kurulan Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Okan Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina,
yonetim organlarina, yonetim organlariin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasiin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 linci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (OKTAM): Okan Universitesi Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriini,

¢) Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Okan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Diinya ve Tiirkiye turizmini hukuksal, siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yonlerden incelemek ve arastirmak, turizm sektorii ve bu sektdre hizmet veren kuruluslarla ilgili disiplinler arasi bir
yaklagimla arastirmalar yapmak ve yapilan aragtirmalarin sonuglari dogrultusunda sektére yonelik uygulanabilir, iyilestirme
odakli ¢6ziim Onerilerinde bulunarak sektore katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amacina ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel sektor kurum ve
kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢aligmalar diizenlemek, uygulama ve arastirma
projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak.

b) Sektor galisanlarinin meslek i¢i egitimlerinde, kurumlara 6zel modellerin gelistirilerek goriis bildirilebilecegi
egitim ve danismanlik ¢aligmalari hazirlamak ve yiiriitmek, mesleki kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlari, ulusal
ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve ¢aligmalar diizenlemek.

¢) Turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi alanda benzer uygulamalart izlemek ve bu konulardaki
degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak.
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¢) Turizm alaninda aragtirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiiphane, elektronik bilgi bankas1 ve arsiv olusturmak,
ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait siireli ve siiresiz yayimlar hazirlamak.

d) Turizm alaninda yiiksek lisans/doktora ¢aligmalar1 yapan akademisyenlerin, uluslararasi ¢aligmalar yapmasini
tesvik edecek hazirliklar1 yapmak
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari; Miidiir, Y6netim Kurulu ve Danisma Kurulundan olugur.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitede ¢alisan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iki yilhik siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiire yardimer olmak tizere, Rektor tarafindan Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi Midiir Yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midiir, gérevi basinda olmadigr zaman Miidiir Yardimcisi kendisine vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Midiiriiniin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire goérevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazigsmalart yapmak.
¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki diger iiyeler, Universite dgretim
elemanlar1 arasindan ve Senato tarafindan iki yillik siire i¢in se¢ilir ve Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Siireleri dolan iiyeler
yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine,
kalan siireyi doldurmak iizere yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak her ii¢ ayda bir veya gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agris1 {izerine ve salt
¢ogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢aligma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini
yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢cin Rektoriin onayina sunmak.
¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilar ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.
d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarin1 belirlemek, protokol taslaklarimi
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danigsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda tecriibeye sahip olmak sarti ile
Universite icinden veya disindan Miidiiriin énerdigi kisiler arasindan Rektdr tarafindan gérevlendirilen en ¢ok on kisiden
olusur.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 —(1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini saglayacak ¢aligmalar yapmak.
b) Yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi iizerine ve onun baskanliginda toplanmak, Merkezin ¢alismalari ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacit 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13
iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve

demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ulastirma Teknolojileri ve Akillh Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

ULASTIRMA TEKNOLOJILERI VE AKILLI Dokiiman No YT.OKN.013
OTOMOTIV SISTEMLERI UYGULAMA VE Yaymn Tarihi 08 Temmuz.2009
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

Revizyon No

S — Revizyon Tarihi
SRR RSeS| Sayta No

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Okan Universitesine bagli olarak kurulan Ulastirma Teknolojileri ve Akill
Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Okan Universitesi Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Merkez (UTAS): Okan Universitesi Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriind,

¢) Merkez Yonetim Kurulu (MYK): Merkezin Yonetim Kurulunu,
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d) Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Okan Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; gelecegin ulastirma teknolojileri {izerine 6ngorii ¢alismalart yapmak ve temiz enerji
kullanan araglar, akilli tasitlar, akilli ulagtirma sistemleri, insansiz araglar, robotlar ve robot gruplari ile bunlarin
modellenmesi, simiilasyonu, tasarimi ve ger¢eklesmesi igin arastirma gelistirme c¢aligmalari yaparak, Tiirk otomotiv
sanayinin, yan sanayinin ve kamunun ihtiyaci olan akademik ve teknolojik bilgiyi tiretmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulagabilmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Merkezin ilgi alanina giren akilli tagitlar, akilli ulastirma sistemleri, diger insansiz araglar, robotlar, robot gruplari, ileri
otomotiv teknolojileri, elektrikli tasit teknolojileri, yakit pili, giines gbzesi ve benzeri temiz ve yenilenebilir enerji kullanan
tasit teknolojileri, karmasik simiilasyon ve sanal ortamlarin gelistirilmesi veya uygulanmasi alanlarinda arastirma-gelistirme
(Ar-Ge) caligmalar1 yapmak veya bu ¢aligmalara katilmak,

b) Merkezin ilgi alanina giren konularda gelecegin teknolojilerini tespit etmeye yonelik akademik ve teknolojik faaliyetleri
izlemek, yonelimleri inceleyip 6ngorii caligmalari yapmak,

¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslar arasi resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
Merkezin amact dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

¢) Hizla degismekte ve yenilenmekte olan ulastirma teknolojileri ve akilli sistemlerle ilgili olarak mesleki egitim programlari
diizenlemek, bu baglamda otomotiv sanayi ve yan sanayi ile kamu kurum ve kuruluslart ¢alisanlarinin yeni bilgilerle
donatilmalarini saglamak,

d) Merkezin ilgi alanina giren konularda arastirma yapmaya miisait bir kiitiiphane, elektronik bilgi bankasi ve arsiv
olusturmak, ulusal ve uluslar arasi iletisim aglarina katilmak veya ihtiya¢ oldugunda yeni bir ag olusturmak, Merkeze ait,
stireli ve sliresiz yayinlar hazirlamak,

e) Merkezin ilgi alanina giren konularda yiiksek lisans ve doktora c¢aligmalarmi tesvik etmek, program agmak iizere
Universitenin Fen Bilimleri Enstitiisii ile isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar; Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir Yardimcisi, Merkez Yonetim Kurulu ve
Merkez Danisma Kurulundan olusur.

Merkez miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Miidiirii; Universitede tam giin calisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yillik siire
icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriine yardimci olmak {izere, Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi Rektor tarafindan Merkez Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Merkez Miidiir Yardimeisi, Merkez Miidiirii olmadigi zaman Merkez Miidiirligiine vekalet
eder. Merkez Miidiiriiniin ¢aligmalarina katki yapmak {izere, tercihen uluslararasi alanda taninmig bir uzman Merkez
Koordinatorii olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda
bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Stratejik ve faaliyet planlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazismalari yapmak,
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d) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu (MYK); Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olusur. Merkez Miidiirii disindaki
iiyeler, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ve Senato tarafindan iki yillik siire icin gérevlendirilir. Siireleri dolan
MYK iiyeleri yeniden segilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen MYK
iiyelerinin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere yenileri gérevlendirilir.

Merkez yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Y&netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve
gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak,

¢) Aragtirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel c¢alisma kurullarinin da katkilariyla
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslar aras1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak
ve Rektorliige sunmak,

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

Merkez danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Miidiirii tarafindan Universitenin icinden veya disindan &nerilen kisiler
arasindan Rektor tarafindan segilen en ¢ok on kisiden olusur. Damigma Kurulu, Merkezin faaliyetleriyle ilgili stratejik
planlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda Merkez Miidiirii ve Merkez Y 6netim Kuruluna katkilarda bulunur.

Merkez danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Stratejik planin hazirlanmasinda Merkez Miidiirii ve Merkez Yo6netim Kuruluna destek olmak,

b) Merkezin ulusal ve uluslar arasi1 baglantilarini kolaylastirmak, igbirliklerini saglamak,

c) Her alt1 ayda en az bir kez Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 lizerine ve onun bagkanliginda toplanmak, Merkezin ¢aligmalariyla
ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, donanim ve demirbaslar
Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu gérevini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Dokiiman No YT.OKN.O16
AVRASYA UYGULAMA VE ARASTIRMA Yayin Tarihi 03.Agustos.2004
MERKEZi YONETMELIGi Revizyon No |

T —— Revizyon Tarihi | 27.Nisan .2005
OKAN ETwXFRSITESI Sayfa No

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Y&netmeligin amaci, Okan Universitesine bagli olarak kurulan Avrasya Uygulama ve Arastirma
Merkezinin teskilat, yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Y&netmelik; Okan Universitesi Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligsma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Universite: Okan Universitesini,

Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii,

Merkez: Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezini,

Merkez Miidiirii: Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

Merkez Yonetim Kurulu: Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

Merkez Danisma Kurulu: Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi Danigsma Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

Madde 5 — Merkezin amaci; Avrasyanin hukuksal, siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerden incelenmesi
ve arastirilmasi, Avrasya Bolgesindeki iligkilerin gelistirilmesine yonelik olarak disiplinlerarasi bir yaklagimla
uygulamalar ve arastirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

Madde 6 — Merkez, 5 inci maddedeki amacina ulagabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Avrasya, Avrasya Bolgesi tilkeleri — Tiirkiye iligkileri alanlarinda arastirmalar yapmak ve bunlari Tiirkge
ve/veya yabanci dillerde yayimlamak.

b) Avrasya, Avrasya Bolgesi iilkeleri — Tiirkiye iliskileri alanlarinda ulusal ve uluslar-arasi nitelikte konferans,
sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve
kuruluglar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve
aragtirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin
takibini yapmak.

d) Degisik sektorlere mensup calisanlarin meslek i¢i egitimlerinde, Avrasya’nin énemini vurgulayan ve bunun
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uygulamada islerlik kazanmasini hedefleyen egitim ¢alismalar1 hazirlamak ve yiiriitmek, mesleki kurslar, meslek
ici egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullar1 ve galismalar diizenlemek.
e) Avrasya alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki normlari, ilgili andlasmalarin kabuliinii ve bunlara iligkin
benzer uygulamalari izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak.
f) Avrasya alaninda arastirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi
bir elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait, en az bir adet siireli yayin hazirlayip yayinlamak.
g) Fen ve Sosyal Bilimler Ensititiilerinde yliksek lisans/doktora ¢alismalar1 yapan akademisyenlere, Avrasya
sorunlart ile ilgili calismalar yapma ve tez hazirlama firsati saglamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
Madde 7 — Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii, Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Danisma
Kurulundan olusur.
Merkez miidiirii
Madde 8 — Merkez Miidiirii; Universitede tam giin calisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yillik
stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir.
Merkez Miidiiriine yardimci olmak {izere, Merkez Yo6netim Kurulu {iyelerinden birisi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Merkez Miidiiri, gorevi basinda olmadigi zaman miidiir yardimcisi kendisine vekalet eder.
Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde Merkez miidiir yardimcisinin gérevi de sona erer.
Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunamamasi1 durumunda yeni bir Merkez
Miidiirii gorevlendirilir.
Merkez miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 9 — Merkez Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Merkezi temsil ve Merkez Y6netim Kuruluna bagkanlik etmek.
b) Merkez Y6netim Kurulu kararlarini bu Y 6netmelik ¢ercevesinde uygulamak.
c¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak, yazismalar1 yapmak.
d) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.
Merkez yonetim kurulu
Madde 10 — Merkez Yo6netim Kurulu; Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olusur. Merkez Miidiirii disindaki diger
iiyeler, 6gretim elemanlari arasindan ve Senato tarafindan iki yillik siire i¢in gorevlendirilirler; Siireleri dolan
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen iiyelerin yerine, siireyi doldurmak {izere yenileri gérevlendirilir.
Merkez Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir veya gerekli oldugunda Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine
ve salt gogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.
Merkez yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 11 — Merkez Yo6netim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek.
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.
¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢calisma gruplarinda gérevlendirilecek dgretim elemanlarinin se¢imini
yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayima sunmak.
d) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilarr ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.
e) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

267
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])



Merkez danigsma kurulu

Madde 12 — Merkez Danigsma Kurulu; Rektor tarafindan secilen en ¢ok on kisiden olusur.

Merkez ile i, ekonomi ve kamu diinyasi arasinda iliskileri saglayacak Merkez Danigma Kurulu, yilda en az bir
kez Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi iizerine ve onun baskanliginda toplanir; Merkezin calismalari ile ilgili
degerlendirmeler yapar ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 13 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13
iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

Madde 14 — Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Ita amirligi

Madde 15 — Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor, bu goérevini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yiiriirlik

Madde 16 — Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

. .. Dokiiman No YT.OKN.019
AVRUPA BIiRLIGi ARASTIRMA VE Yaymn Tarihi 30.11.2005
UYGULAMA MERKEZI YONETMELIGI

Revizyon No

S — Revizyon Tarihi
SRR YRS Sayta No

I. Boliim - Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1

Bu Yonetmeligin amaci; Okan Universitesine bagli olarak kurulan Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezinin
teskilat, yonetim, caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2

Bu Yénetmelik; Okan Universitesi Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Okan Universitesini,
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b) Rektdr: Okan Universitesi Rektoriini,

c) Merkez: Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiiriind,

d) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) Merkez Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,ifade eder.

I1. Boliim - Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amact

Madde 5

Merkezin amaci; Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne uyum siirecini siyasal, ekonomik, hukuksal, sosyal ve kiiltiirel yonlerden
incelemek, arastirmak ve Avrupa Birligi, iye ve liye adayi tilkelerle iliskilerin gelistirilmesine yonelik olarak disiplinler arasi
bir yaklasimla yapilan calismalarla Universiteyi ve tiim toplumu bilgilendirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1

Madde 6

Merkez; bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amacina ulagabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Avrupa Birligi — Tiirkiye iligkilerinin yani sira ii¢iincii lilkelerle de konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans,
sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) Avrupa Birligi, Tiirkiye ve iigiincii iilke iliskileri alanlarinda aragtirmalar yapmak ve bunlart kamuoyuna duyurmak,

¢) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla
Merkezin amact dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamalarinin takibini yapmak,

¢) Degisik sektorlere mensup ¢alisanlarin meslek i¢i egitimlerinde, Avrupa Birligi'nin yapisini, dogrultusunu, uyum siirecini
vurgulayan ve uyum siirecinin uygulamada islerlik kazanmasini hedefleyen egitim g¢alismalart hazirlamak ve yiiriitmek,
mesleki kurslar, meslek ici egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve
caligmalar diizenlemek,

d) Avrupa Birligi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki normlari, ilgili anlasmalarin kabuliinii ve bunlara iliskin benzer
uygulamalar izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak,

e) Avrupa Birligi alaninda aragtirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi
elektronik iletisim ag1 kurmak; Merkeze ait siireli/sliresiz yayinlar hazirlamak,

f) Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yiiksek lisans/doktora ¢aligmalar1 yapan akademisyenleri, Avrupa Birligi ile ilgili
¢aligmalar yapmaya 6zendirmek.

II1. Boliim - Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

Madde 7

Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii, Merkez Y dnetim Kurulu ve Merkez Danigma Kurulundan olusur.

Merkez miidiirii

Madde 8

Merkez Miidiirii; Universitede tam giin calisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iki yillik siire icin gorevlendirilir.
Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda
bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir.

Merkez Miidiiriine yardimci olmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi Rektor tarafindan miidiir yardimcist
olarak gorevlendirilir. Merkez Miidiirii, gérevi basinda olmadigi zaman miidiir yardimeisi kendisine vekalet eder. Merkez
Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin gorevi de sona erer.

Merkez miidiiriiniin gérevleri

Madde 9

Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak, yazigsmalari1 yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigt yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.
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Merkez yonetim kurulu

Madde 10

Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olugur. Merkez Miidiirii disindaki diger iiyeler, 6gretim
elemanlar1 arasindan ve Senato tarafindan iki yillik siire igin gorevlendirilirler. Siireleri dolan {iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan
stireyi doldurmak tizere yenileri gérevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir kez veya gerekli oldugunda Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi iizerine ve salt
cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11

Merkez Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin yillik ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve
gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢aligma kurullarimin da katkilar ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarii belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak
ve Rektorliige sunmak,

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

Merkez danisma kurulu

Madde 12

Merkez Danisma Kurulu; Rektor tarafindan goérevlendirilen en ¢ok on kigiden olusur. Merkez Danisma Kurulu, yilda en az
bir kez Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine ve onun baskanliginda toplanir.

Merkez danisma kurulunun gorevleri

Madde 13

Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarin1 kolaylastirmak ve igbirligini saglamakla yiikiimlii Merkez Danigma Kuruluy;
Merkezin galigma alanlari ile ilgili konularda goriis ve dnerilerde bulunur, degerlendirmeler yapar.

IV. Boliim - Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 14

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

Madde 15

Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin
kullanimina tahsis edilir.

Ita amirligi

Madde 16

Merkezin ita amiri Rektordiir.

Yiriirlik

Madde 17

Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiritme

Madde 18

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Kiiltiirlerarasi Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

.. . . Dokiiman No YT.OKN.020
KULTURLERARASI DIYALOG UYGULAMA Yayin Tarihi 16.11.2006
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

Revizyon No

iz — Revizyon Tarihi
OKAN UNIVERSITESI Sayfa No

ISTANBUL

I. Boliim

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, Okan Universitesine bagl olarak kurulan Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin teskilat, yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; Okan Universitesi Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yo6netmelikte gegen;

Universite: Okan Universitesini,

Rektor: Okan Universitesi Rektoriini,

Merkez: Kiiltiirleraras1 Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezini,

Merkez Miidiirii: Kiiltiirlerarast Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriini,

Merkez Yonetim Kurulu: Kiiltiirleraras: Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netim Kurulunu,

Merkez Danigma Kurulu: Kiiltiirleraras: Diyalog Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu

ifade eder.

I1. Boliim

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

Madde 5 — Merkezin amaci, yasamin her alanina sizan kiiltiir olgusunun ve kiiltiirlerarasi etkilesim yollarinin, kiiltiirler
arasinda bariscil bir etkilesim ve diyalog olanaklarina doniistiirebilmek amaciyla biitiinciil bir bigimde irdelenmesine katkida
bulunacak disiplinlerarasi aragtirmalara ve etkinliklere bir ortam saglamaktir. Yapilan aragtirmalar ve etkinliklerle hem
Universite’nin ¢esitli birimlerindeki ¢aligmalar zenginlestirilecek, hem de elde edilen bilgiler toplumumuza aktarilarak farkli
kiltiirlerle etkin etkilesim olanaklar1 tanitilmig olacak.

Merkezin faaliyet alanlari

Madde 6 — Merkez, 5 inci maddedeki amacina ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kiltiir ve kiiltiirleraras: diyalog olgulariyla ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, calistay, seminer
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

b) Kiiltiirlerarasi farklilik ve ortaklik, kiiltlirleraras1 diyalog, st ve alt kiiltiirlerarasinda iliskiler ve etkilesim alanlarinda
aragtirmalar yapmak ve bunlari kamuoyuna duyurmak.

¢) Merkez’in ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum, kurulus ve sivil
toplum oOrgiitleriyle Merkez’in amaci dogrultusunda igbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar diizenlemek, uygulama ve
arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak.
d) Kamuoyunda ilgili kesimlere yonelik seminerler ve degisik sektdrlere mensup ¢alisanlarin meslek i¢i egitimleri i¢in, farklt
kdiltiirleri ve farkli kiiltiir alanlarini tanitan, farkli toplumlarla kiiltiirel ve ekonomik aligveriglerde kiiltiirel farkliliklar
konusunda bilinglendirici egitim ¢alismalar1 hazirlamak ve yiiriitmek, mesleki kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika
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programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve ¢aligmalar diizenlemek.

f) Kiiltiirleraras1 Diyalog alaninda aragtirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve
uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait, siireli/siiresiz yayinlar hazirlamak.

g) Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yiiksek lisans/doktora ¢aligmalar1 yapan akademisyenleri, kiiltiir ve kiiltiirlerarasi diyalogla
ilgili calismalar yapmaya 6zendirmek ve desteklemek.

II1. Boliim

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevler

Merkezin yonetim organlari

Madde 7 — Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii, Merkez Y 6netim Kurulu, Merkez Danigma Kurulundan olusur.
Merkez miidiirii

Madde 8 — Merkez Miidiirii; Universitede tam giin calisan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yillik siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir.

Merkez Miidiiriine yardimci olmak tizere, Merkez Y onetim Kurulu tiyelerinden birisi miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Merkez Miidiirii, gorevi baginda olmadig1 zaman miidiir yardimcisi kendisine vekalet eder. Merkez
Midiirliniin gérevi sona erdiginde Merkez miidiir yardimcisinin gorevi de sona erer.

Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez Miidiirii
gorevlendirilir.

Merkez yonetim kurulu

Madde 9 — Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii dahil bes kisiden olugur. Merkez Miidiirii disindaki diger tiyeler,
Ogretim elemanlar1 arasindan ve Senato tarafindan iki y1llik siire i¢in gérevlendirilirler; siireleri dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, siireyi
doldurmak {izere yenileri gérevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir veya gerekli oldugunda Merkez Miidiirliniin ¢agrisi {izerine ve salt
cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez damisma kurulu

Madde 10 — Merkez Danisma Kurulu; Rektor tarafindan segilen en ¢ok on kisiden olusur.

Merkezin Yonetim Organlarinin Gorevleri

Merkez miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 11 — Merkez Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ytiritmek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak, yazismalar1 yapmak.

d) Merkez Yo6netim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Merkez yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 12 — Merkez Yo6netim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yliriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gérevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve
gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayia sunmak.

d) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim 6nerilerini bilimsel ¢aligma kurullarinin da katkilari ile
degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

e) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak
ve Rektorliige sunmak.

f) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

Merkez danisma kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak, isbirliklerini saglamakla yiikiimlii Merkez Danisma Kurulu,
yilda en az bir kez Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi iizerine ve onun bagkanliginda toplanir; Merkezin ¢aligmalari ile ilgili
degerlendirmeler yapar ve dnerilerde bulunur

IV. Boliim
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 13 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

Madde 14 — Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaglar Merkez
hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Ita amirligi

Madde 15 — Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor, bu gorevini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yrtirliik

Madde 16 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirtitme

Madde 17 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Finansal Riskleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Dokiiman No  YT.OKN.021
FINANSAL RISKLERi UYGULAMA VE  Yayn Tarihi 09.02.2007

ARASTIRMA MERKEZi Revizyon No
e __ YONETMELIGI Revizyon Tarihi
OKAN 'Tsjrr:lNla\U/FRS”ESI Sayfa No
1.Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

Madde 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Okan Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Finansal Riskleri Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’ nin yonetim, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 —(1) Bu Yénetmelik; Okan Universitesi Finansal Riskleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Okan Universitesini,

b) Rektor: Universite Rektoriinii,

¢) Merkez (OKFRAM): Finansal Riskleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriini,

d) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

e) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu ifade eder.

II. Boliim

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci
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Madde 5 —(1) Merkezin amaci; bankalarin ve reel sektdriin maruz kaldig: finansal riskleri arastirmak ve bu risklerin hem
bankalarda hem de 6zel sektor sirketlerinde etkin olarak yonetilebilmesine katkida bulunmak amaciyla, egitimler, akademik
arastirmalar ve uygulamaya yonelik ¢caligmalarla tiim finansal piyasa uygulamalarina katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlari

Madde 6 —(1) Merkez, bu Yo6netmeligin 5 inci maddesindeki amacina ulagabilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya dzel sektor kurum ve kuruluglar
ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak caligmalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

b) Degisik sektorlere mensup c¢alisanlarin meslek i¢i egitimlerinde, finansal risklerin tanimlanarak &lgiim modellerinin
anlatilmasi ve kurumlara 6zel modellerin gelistirilerek goriis bildirilebilecegi egitim ve danigsmanlik ¢alismalart hazirlamak
ve yiirtitmek, mesleki kurslar, meslek ici egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer, sempozyum,
konferans ve ¢alismalar diizenlemek,

c¢) Finansal risklerin 6l¢limii ve yonetimi konularinda ulusal ve uluslararasi piyasalarda benzer uygulamalari izlemek ve bu
konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak,

¢) Finansal riskler alaninda arastirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitliphane, elektronik bilgi bankasi ve arsiv olusturmak,
ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait siireli ve siiresiz yayinlar hazirlamak,

d) Finans ve bankacilik alanlarinda yiiksek lisans/doktora ¢alismalar1 yapan akademisyenlerin, Avrupa Birligi ile ilgili
caligmalar yapmasini tesvik edecek tedbirler almak.

II1. Boliim

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

Madde 7 —(1) Merkezin yonetim organlar; Merkez Miidiirii, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Danisma Kurulundan
olugur.

Merkez miidiirii

Madde 8 —(1) Merkez Miidiirii; Universitede tam giin calisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektér tarafindan iki yillik siire icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriine yardime1 olmak tizere, Rektor tarafindan Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirilir. Merkez Miidiirli, gérevi basinda olmadig1 zaman miidiir yardimcisi kendisine vekalet eder. Merkez
Miidiiriiniin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin goérevi de sona erer.

(3) Merkez Midiriiniin, kesintisiz alti aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez
Miidiirii goérevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

Madde 9 —(1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazismalart yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigt yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Merkez yonetim kurulu

Madde 10 —(1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirli dahil bes kisiden olusur. Merkez Miidiirii disindaki diger iiyeler,
Universite dgretim elemanlar1 arasindan ve Senato tarafindan iki yillik siire icin segilir ve Rektdr tarafindan gérevlendirilir.
Siireleri dolan iiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere yenileri gorevlendirilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, olagan olarak her ii¢ ayda bir veya gerekli oldugunda Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi {izerine ve salt
¢ogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

Madde 11 —(1) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
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¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢aligma gruplarinda goérevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve
gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel calisma kurullarinin da katkilar ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak
ve Rektorliige sunmak,

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

Merkez damisma kurulu

Madde 12 —(1) Merkez Danisma Kurulu; Merkez Miidiirii tarafindan Merkezin faaliyet alantyla ilgili gérev yapan, Universite
icinden veya disindan dnerilen kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en ¢ok on kisiden olusur.

Merkez danisma kurulunun gérevleri

Madde 13 —(1) Merkez Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Merkezin ulusal ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

b) Yilda en az bir kez Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 iizerine ve onun baskanliginda toplanmak, Merkezin ¢aligmalar ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

IV. Boliim

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

Madde 15 (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar Merkez
hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetKkilisi

Madde 16 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu gérevini Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yiiriirlik

Madde 17 —(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 18 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Yonetmeligi

Dokiiman No YT.OKN.005
Yayin Tarihi 21.06.2013
Revizyon No
Revizyon Tarihi

SOSYAL GIRISIMCILIK VE SOSYAL
SORUMLULUK UYGULAMA VE ARASTIRMA

OKAN UNIVERSITESI YONETMELIGI Sayfa No
ISTANBUL

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Okan Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
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MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Okan Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Universite: Okan Universitesini,

b) Rektdr: Okan Universitesi Rektoriinii,

¢) Merkez: Okan Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢)Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d)Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e)Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Calisma Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; topluma ve sorunlarina duyarli, yenilik¢i ve katilimei projeler tireten bir yapi olusturmak,
bu yap1 igerisinde sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar yapmak, dezavantajli gruplara
yonelik yapilan g¢alismalarin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini saglayan etki analizlerine dayali modeller gelistirmek,
dogrudan veya dolayli bicimde sosyal konulara deginen akademisyen, 6grenci ve uygulamacilarin yetismesi, yetistirilmesi ve
disiplinler arasi galigmalar ile yaymlar, ve projeler {iretilmesine olanak saglamak, uluslararast uzmanlarin ve kuruluslarin
ilgisini ¢eken ve biinyesinde bulunduran bir miikkemmeliyetcilik merkezi olarak, Tiirkiye’de sosyal girisimcilik ve sosyal i¢
girisimcilik kavramlarinin, arastirma, egitim ve uygulamalar sayesinde genis capli olarak gelistirmektir.

Merkezin caliyma alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin ¢alisma alanlari sunlardir:

a) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel sektdr kurum ve kuruluslar
ile Merkezin amaci dogrultusunda igbirliginde bulunmak, ortak caligmalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

b) Lokal, ulusal ve uluslar arasi sosyal sorunlara yonelik farkindalik ve iyilestirme projeleri gelistirmek, dezavantajli gruplara
(kadin, geng, engelli, cocuk) ve gevrecilik/yesil stratejiler konusunda seminer, panel ve benzeri ¢aligmalar diizenlemek.

c) Bagta Universite yerleskelerine komsu olan bélgelerde toplumsal sorunlari tespit etmeye ve sosyal sorumluluk projeleriyle
iyilestirmeye yonelik pilot projeler baglatmak ve bu projeleri ulusal seviyeler i¢in rol model haline getirmek.

¢) Sosyal girisimcilik, sosyal igletmecilik ve sosyal sorumluluk konularinda lisans ve lisansiistii dersler vermek, vaka
caligmalari, fikir ve makale yarismalar1 yapmak ve calistaylar diizenlemek.

d) Degisik sektorler ve firmalar icin sosyal sorumluluk projeleri gelistirilerek goriis bildirilebilecegi egitim ve danigmanlik
caligmalar1 hazirlamak ve yiiritmek, mesleki kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi
diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve ¢aligmalar diizenlemek.

e) Universitenin degisik fakiiltelerinde ve boliimlerinde egitim géren dgrencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
goniilliiliik esas1 ¢ercevesinde aktif gorev almalarini saglamak, sosyal sorumluluk ve sosyal girisimcilik konularinda ulusal
ve uluslararasi piyasalarda benzer uygulamalari izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine
sunmak, yurtdisindaki benzer projelerde, isbirlikleri ve Ogrenci degisimleri araciligi ile sosyal girisimcilik kiiltiiriini
zenginlestirmeye yonelik ¢alismalarda bulunmak, Avrupa Birliginin temel ilkelerinden olan “Bélgeler arasi farkliliklari”
ilkemiz i¢inde de gidermeye yonelik calismalarda bulunmak, sosyal Girisimcililer ve sermaye sahipleri arasinda isbirligi
kurmak, sosyal fon olusturmak ve gelistirmek suretiyle basarili sosyal girisimei adaylarini desteklemek, sosyal Girigimcilik
konusunda istekli olan 6grenci, akademisyen, reel ve hizmet sektoriinde hizmet veren firmalar ve girisimei olmak isteyen
bireyler i¢in referans noktasi olarak, ozellikle yeni girigimlerinin baglangici noktasinda soysal is plani gelistirmelerine
yardimcr olmak, tavsiyelerde bulunmak, danigmanlik ve mentdrlik yapmak, sosyal sorumluluk ve sosyal girisimcilik
alaninda aragtirma yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiiphane, elektronik bilgi bankasi ve arsiv olusturmak, ulusal ve
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uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait siireli ve siiresiz yaymlar hazirlamak, merkez yonetim kurulunun
kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigsma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam giin ¢alisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan iki yillik siire igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiire yardimci olmak iizere, Rektdr tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi Miidiir Yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Midiir, gérevi basinda olmadigi zaman Miidiir Yardimcist kendisine vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Midiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda bulunamamas: durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénetmelik ¢ergevesinde uygulamak.

¢) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazigmalari yapmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki diger iiyeler, Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Senato tarafindan iki yillik siire i¢in segilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siireleri dolan iiyeler
yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine,
kalan siireyi doldurmak iizere yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak her ii¢ ayda bir veya gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrist lizerine ve salt ¢cogunlukla
toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b)Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c)Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gérevlendirilecek dgretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve
gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak.

¢)Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkilart ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

d)Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarm belirlemek, protokol taslaklarin1 hazirlamak
ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanyla ilgili konularda gorev yapan, Universite iginden veya digindan
Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen en ¢ok on kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Stratejik planin hazirlanmasinda Miidiire ve Yonetim Kuruluna destek olmak.

b) Merkezin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini saglayacak ¢aligmalar yapmak.
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¢) Merkezin ¢aligmalart ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar,
Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu gorevini Miidiire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

. . Dokiiman No YT.OKN.O18
BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA  yayn Tarihi 17.11.2006
MERKEZi YONETMELIGI

Revizyon No

o —— Revizyon Tarihi
SHAN RSeS| Sayta No

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Okan Universitesine bagh olarak kurulan Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezinin teskilat, yonetim, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Okan Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Okan Universitesini,
b) Rektdr: Okan Universitesi Rektoriinii,
¢) Merkez: Okan Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Okan Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,
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d) Merkez Y&netim Kurulu: Okan Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetim Kurulunu,

e) Merkez Danisma Kurulu: Okan Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Danisma Kurulunu ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin tiim fakiilte ve bdliimlerindeki egitim programlarina, arastirmalara,
akademisyenlerin ve dgrencilerin yiiriittiikleri projelere yazilim, donanim ve uygulama destegi saglamak, ulusal ve uluslar
aras1 bilimsel toplantilar diizenleyerek akademik gelisime katkida bulunmak, hizmetigiegitim ve halka agik egitim faaliyetleri
ile hem Universite calisanlarina hem de toplumun her kesimine bu alanda bilgi ve deneyim kazandirmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki amacina ulagabilmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitedeki tiim fakiilte ve boliimlerde, idari birimlerde ve laboratuvarlarda yer alacak bilgisayarlarin alimi
asamasindan, kurulumu ve saglikli olarak isletilmesi siirecine kadar olan her agsamada her tiirlii destegi saglamak,

b) Universitede yiiriitillecek bilgisayar destekli arastirma-gelistirme projelerine destek olmak, disiplinlerarasiprojeleri
ozendirmek, yeni projeler liretmek ve bunlara kaynak yaratmak,

¢) Teknolojideki yenilikleri siirekli olarak arastirmak, uygulamak, yayginlastirmak; bdylece Universite iginde ve disinda,
toplumun ¢agdas diizeyde teknolojik bilgi gereksinimini karsilamak, yeniliklerin kisa siirede yaygimlagmasini ve en etkin
sekilde uygulanmasini saglamak,

¢) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslariyla ortak projeler iireterek ve egitim programlar diizenleyerek; Universitenin
toplumla biitiinlesmesine, Universite-sanayi isbirligine katki saglamak,

d) Toplumun her kesiminin gereksinim duyacagi nitelikte bir elektronik bilgi bankasi olusturmak, siireli/siiresiz yaymnlar
hazirlayarak ve bilimsel toplantilar diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii, Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Danigma Kurulundan
olusur.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitede tam giin calisan 6gretim {iyeleri arasindan, Rektdr tarafindan iki yillik siire
icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriine yardimci olmak iizere Merkez Miidiiriiniin &nerisi ile Rektor tarafindan Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinden birisi miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Merkez Miidiirli, goérevi basinda olmadigi zaman miidiir
yardimcisi kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gdrevi sona erdiginde Merkez miidiir yardimcisinin gorevi de sona
erer.

(3) Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gérevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir Merkez
Midiirii gorevlendirilir.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kurulu ile Merkez Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporunu ve ¢aligma programini Rektorliige sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii dahil bes kigiden olusur. Merkez Miidiirii disindaki diger iiyeler,
O0gretim elemanlar1 arasindan ve Rektor tarafindan iki yillik siire igin gorevlendirilirler; siireleri dolan iiyeler yeniden
gdrevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan
stireyi doldurmak {izere yenileri gorevlendirilir.
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(2) Merkez Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir veya gerekli oldugunda Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 iizerine salt
cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkez Y6netim Kurulunun gdrevleri sunlardir;

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin se¢imini yapmak ve
gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak,

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim oOnerilerini bilimsel ¢aligma kurullarinin da katkilari ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak
ve Rektorliige sunmak,

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

Merkez danisma kurulu

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Rektor tarafindan, Merkezin calisma alaniyla ilgili calismalarda bulunan
Universite i¢inden veya disindan gérevlendirilen en ¢ok on kisiden olusur. Damsma Kurulu iiyeleri iki yil siireyle gorev
yaparlar. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Merkez Miidiirii tarafindan tespit edilecek bir tarihte ve onun bagkanliginda salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Danigsma Kurulu; Merkezin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonunu saglamakla yiikiimlii olup, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili degerlendirmeler yapar ve 6nerilerde bulunur.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca
Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli alet, donanim ve demirbaglar
Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

ita amiri

MADDE 16 — (1) Merkezin ita amiri Rektordiir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-19 Ornek Siire¢ ve Gérev Tanim

BILGI iISLEM YAZILIM UZMANI GOREV TANIMI Boliim No: GT-INK. 021

Adi-Soyadi:

Pozisyon: Bilgi Islem Yazilim Uzmani

Boliim: Bilgi Islem Midirligi

Bagh Oldugu Pozisyonlar/Onay Mevkii: Bilgi islem Yazilim Birim Yéneticisi
Bilgi islem Yéneticisi
Bilgi islem Midiri

ISIN AMACI

Okan Universitesi amac ve hedefleri dogrultusunda, mevcut bulunan yazilimlardaki

sorunlarin giderilmesine ve Universiteye etkin olarak hizmet edecek yeni yazilimlarin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

ISIN BOYUTU
Mali: Bagh Galisanlar:
Donanim ve Araglar: Ofis Diger: Yedekleme hafiza birimleri, test
makineleri, bilgisayar ve ofis | sunuculari
programlari
SORUMLULUKLAR

Universitenin amac ve hedefleri dogrultusunda; yayinlanmis tim gecerli ydnetmelik,
talimat ve prosedirler gergevesinde, liniversitenin ilke ve prensiplerine uyum iginde
¢alismalarini gergeklestirir.

1. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda ihtiyaglara yonelik yeni
yazilimlari gelistirir ve mevcut yazilimlarindaki eksikleri ve sorunlari giderir.

v Universitenin  ihtiyaclarina  yonelik  gelistirilecek olan  yazilimlarin
projelendirmesini, planlamasini ve uygulamasini yapar.

v" Universitenin kullanimi i¢in alinacak tiim yazilimlarin icerigini inceler, yurtici
ve yurtdisi alternatif firma ve fiyat tekliflerini sunar.
v' Mevcut yazilimlardaki sorunlarla ile ilgili yurtici ve yurtdisi kaynaklardan

arastirma yapar, bilgi edinir ve ¢éziimler.

2. Kisisel giderlerini siirekli kontrol ederek biitce hedeflerini asmamasini saglar.
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3. Universitenin kullaniminda olan mevcut sistemlere yeni gelistirmeler yapar,
platformlari giinceller.

4. Perl/PHP/Python dillerinden en az birinde dinamik veritabani merkezli
yazilimlan gelistirir.

5. Web ve elektronik posta sunucularinin bakimini yapar.

v' Gerekli yazihmlari kullanarak modern web ara yizler hazirlar.

v' Web sitesinin altyapisi igin ihtiya¢c duyulan yazilim ve programlamalari yapar.
6. Universitenin kullanmakta oldugu yazilimlarin uygulama denetimlerini yapar.

7. Universitenin ileriye doniik yazilim ihtiyaglarinin tespitini ve hazirhigini yapar.

8. Raporlama gergeklestirir.

v' Yazilim projelerinin siiregleri ile ilgili gelismeleri Bilgi islem Yazilim Birim
Yoneticisi' ne raporlar.

9. iletisim toplantilarina katilir.
v’ Belli periyotlarda gerceklestirilen bélim toplantilarina katilr.

10. Tanimlanmis olan sorumluluklari disinda Universite kosullarinin, is kapsaminin
ve yonetimin getirdigi sorumluluklari da yerine getirir.

YETKIi

Sorumluluklari dogrultusunda yetkilidir.

EGITIM
GEREKLI TERCiH
Meslek Yuksekokulu ve Yiksek Lisans

Universitelerin Bilgisayar
Programciligi, Bilgisayar
Mihendisligi ve ilgili
bolimlerinden mezun

TECRUBE VE BILGI
GEREKLI TERCiH
Konusunda Minimum 2 yil 2 yil ve Gzeri
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deneyimli

Linux/Unix isletim sistemi
yonetim tecribesi

Programlama ve proje yonetimi

tecrubesi S . .
Ikinci bir programlama dilinde bilgi

Unix tarafinda sunucu tabanli sahibi olan

dillerin

(Perl/PHP/Python/ASP/ASP.NET)
birinde uzman derecede bilgi
sahibi, UNIX Shell Script bilgisi ve versiyon
iyi derecede (X) HTML ve CSS sistemleri tecribesi olan,
becerisine sahip,

lyi derecede JavaScript bilgisine
sahip,

SQL, PL/SQL konularinda uzman
derecesinde bilgi sahibi,

lyi derecede ingilizce

lyi derecede MS Office programi
bilgisi

Gorsel tasarim becerisine,

analitik dlstince yapisina sahip

Problem C6zme, Planlama-
Organizasyon yetkinliklerine
sahip

iletisimi kuvvetli

i¢c ve Dis Paydaslarin
Memnuniyeti odakli bakis acisina
sahip

HATA VE RiSK

Yapilacak hata Okan Universitesi bilisim altyapisini olumsuz yénde etkiler.
Yazilim altyapisinin giivenligi ve verimli calisma sorumlulugu.
CALISILAN CEVRE

I¢ Cevre :

Yonetim, idari ve akademik tiim ¢alisanlar
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Dis Cevre :

Donanim ve yazilim sirketleri

DOKUMANLAR

Proseddrler, Yonergeler, Talimatlar

CALISMA KOSULLARI

Calisma Yeri : Tuzla Kampis (Gerektiginde Kadikdy, Mecidiyekdy Kampis)
Calisma Ortami : Ofis/Ofis Disl

Calisma Saatleri : 08:30 — 17:30 (sorumluluklari geregi gerektiginde g¢alisma saatleri
disinda ve hafta sonu c¢alisir.)

Calisanin Adi-Soyadi Yoneticinin Adi-Soyadi

imzasi imzasi

284
[Okan Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu]-(Siiriim 2.0-([27/11/2017])




EK-20 Kurs Listesi

EGITIM PLANI 2016-2017

EGITiMi VEREN

NO EGITIMIN ADI EGITIMIN KATEGORISI KURUMY Kist EGITIMIN YERI TARIHI SAATI DEPARTMANI
SUREKLT EGITIMLER ORYANTASYON EGITIMI KURUM i s BAST EGITIMI INSAN YR | Tuzia kawpgs | HERAYIN LK PAZARTEST 2 SAAT TUM DEPARTMANLAR
D:g%’;;&i" INGILIZCE GMME&%&?&'{ANGIC SEVIVEST) KURUM IGi | YABANCI DiL EGITIMI | ARIF MURAT YUKSELEN | TUZLA KAMPUS GUZ VE BAHAR DONEMI 2016- HAFTADA 1,5 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:"%’;';&i" INGILIZCE GRAMER (ILERI SEVIYE) EGITIMI KURUMIGI | YABANCI DiL EGITIMI EZGI TUGUTLU TUZLA KaMPUS | GUZ VE BAHAR EGNEMi 2016~ | AFTADA 1,5 SAAT | TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’;;&i" INGILIZCE KONUSMA EGITIME KURUM iGi | YABANCI DiL EGITiMI | DiLARA PASAALIOGLU | TUZLA KAMPUS GUZ VE BAHAR DONEMI 2016- HAFTADA 1 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
DEVAMIEDEN RUSCA BASLANGIC EGITIMI KURUM ICI | YABANCI DIL EGITIMI | NIGAR COBANOGLU | TUZLA kaMpUs | GUZ VE BAHAR DONEMI 2016~ [\ crans 1 5 SaAT|  TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’;:&i" RUSGA ILERT EGITIMI KURUM IGi | YABANCI DiL EGITiMI | MAYAGUL ERGENEKON | TUZLA KAMPUS GUz VE BAH‘;%BONEW 2016- | AFTADA 1,5 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:gm;&i" CINCE EGITIM KURUMICI | YABANCI DiL E&ITIME SHAN LiU TuzLA kamps |CUZVE BAHAZ'Z EONEMI 2016 | AFTADA 1,5 SAAT|  TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g;’;';&i" ARAPGA EGITIMI KURUMIGI | YABANCI DiL EGITIMI BAHEL ALKADDAR | TUZLA KAMPUs | CUZ VE BAHAR DONEMI 2016- [ o 0 1,5SAAT|  TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’g:éi" SIRTAKI EGITIMI KURUM IGI HOBI EGITIMLERT SERPIL KESKIN TUZLA KAMPUS GUZ VE BAHAR DONEMI 2016- HAFTADA 1 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:"%’;';&i" LATIN DANSLARI EGITIMI KURUM iGt HOBI EGITIMLERT YILMAZ KOKSAL TUZLA KAMPUS | GUZ VE BARAR DONEME 2016- ) cra b 1 SaAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’;;&i" ZEYBEK EGITiMI KURUM IGI HOBI EGITIMLERT BURGIN GIFTLIKLIOGLU | TUZLA KAMPUS GUz VE BAHAZE lt;éNEMi 2016 | LAFTADA 1 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
DEVARIEDEN PERKUSYON EGITIMI KURUMICI |  HOBI EGITIMLERT OZAN ASLAN TUzLA KAMPUS | CUZVE BAHAZEEGNEW 2016 | {AFTADA 1,5 SAAT | TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’;:&i" PILATES EGITiMI KURUM IGI HOBI EGITIMLERT HAKAN MORAY TUZLA KAMPUS GUZ VE BAHAR DONEMI 2016- HAFTADA 2 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
ng;&i" RESIM E&ITIM KURUM iCi HOBI EGITIMLERI BATU BOZOGLU TUZLA KAMPUs |CUZ VE BAHAR DONEMI 2016- | s crapa 1 SAAT | TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g;’;';&i" FOTOGRAFGILIK EGITIMI KURUM iGI HOBI EGITIMLERT BAHADIR SAHIN TUzLA KaMPUS |GV VE BAHAZFS lD;JNEMi 2016~ | iAFTADA 1 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
TAKIM GALISMASI VE Biz BILINCI EGITiMI KURUM IGI BFFIES:I‘IE:-IR-iICEjEI.if'iMi YRD'ES%NDEASY’;ADH TUZLA KAMPUS 21.12.2016 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:V;r';"f&i" ETKILI LIDERLIK EGITIMI KURUM iGt BEC;SREECEjé%Mi YRD‘”%%?&?EBNEM TUZLA KAMPUS 31.3.2017 5 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’;;&i" AST Kisidl;g(:i:;%:iiﬁgﬁr?;f YONETIM KURUM IGI RFCIZS{:‘IE:;iiCEj(I%iif'IMI YRD-DOCDR. SENEM | ;7 kampiis 2.5.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
DEVARIEDEN YONETICININ SEYIR DEFTERT EGITIMI KURUM iGi BECESREE?E?%W BERNA GURSEL TUZLA KAMPUS 28.4.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’;:&i" EKiP YONETiMI EGITIMI KURUM IGI nrrlgil:lgiicééﬁmi DOG.DR. LALE ORTA | TUZLA KAMPUS 19.4.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
KOGLUK BECERILERI EGITIMI KURUM ici 'GSEIGSIETLH\G,IE;SIIM BERNA GURSEL TUZLA KAMPUS 28.2.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g;’;';&i" SUNUM BECERILERI EGITIMI KURUM iGI KISEISIETLISEE;?M PROF.DR.GUNER GURSOY | TUZLA KAMPUS 15.5.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’g:éi" ZAMAN YONETiMI EGITIME KURUM IGI KISEISIE_'F‘I;E'EIRSIIM PROF.DR.GUNER GURSOY | TUZLA KAMPUS 27.3.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
EXCEL GIRIS SEVIYE EGITIMI KURUM iGi KISEIEIETLISIE;SIIM YRDéDA[:E%R(‘;L%KER TUZLA KAMPUS 6.1.2017 5 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
EXCEL iLERI SEVIYE EGiTiME KURUM IGI M%SF#ISEIE_IRSIIM YRD(':[;CI_’E;{%%S]KER TUZLA KAMPUS 24.2.2017 5 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
POWERPOINT GIRIS SEVIVE EGITIMI KURUM ici KISEIGSIETLISE;SIIM YRD&?‘EE%'EELLJKER TUZLA KAMPUS 16.12.2016 5 SAAT TUM IDAR VE AKADEMIK KADRO
POWERPOINT ILERT SEVIYE EGITIMI KURUM IGI KISEISIE_'F'ISE'EIRSIIM YRDé[;CL’E\‘(%'EEbKER TUZLA KAMPUS 3.2.2017 5 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
ng;&i" SOSYAL MEDYA EGITIMI KURUM ici KISEIGSIETL“\G,IE;SIIM YRD.DOG.DR. ECE BABAN| TUZLA KAMPUS 12.5.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g;’;';&i" TOPLANTI YONETIMI EGITIMI KURUM iGI KISEISIETLISE'E'EIIM PROF.DR.GUNER GURSOY | TUZLA KAMPUS 6.3.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
D:g%’g:éi" ETKIN ILETiSIM BECERILERI EGITiMI KURUM IGI KISEIGSIE_'F‘I;E'EIRSIIM AHMET ORTA TUZLA KAMPUS 25.4.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
DOGRU gggi\%\sxgésﬁci;?iLERiNi KURUM iGt KISEIEIETLIﬁE;SIIM YRD"DCJQZ%EDEkGAYE TUZLA KAMPUS 14.2.2017 3 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO
YAZILI ILETiSIM EGITIMI KURUM IGI PERSONEL EGITiMi ng&gﬂ; :‘:KLi%E TUZLA KAMPUS 23.2.2017 6 SAAT TUM IDARI KADRO
LKYARDIM GUNCELLEME EGITiMi KURUM iGI PERSONEL EGITiMI Ik Y/?ARE[:EEinéjTiM TUZLA KAMPUS 18.1.2017 8 SAAT 2‘2!.16(13.12-;)2124.?I':ZR?:!iERiNDEZSéq‘}"i;/I
ALANLAR

ILKYARDIM EGITiMI KURUM IGI PERSONEL EGITiMi Ik Y/?ARE'?{I;"E?WM TUZLA KAMPUS g;:g;:gl'gg'ggy 32 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO

ILKYARDIM GUNCELLEME EGITiMi KURUM IGI PERSONEL EGITiMI Ik YA&Q&?FTW TUZLA KAMPUS 8 SAAT 02'06"02;?%%3?&?‘&1&””DE

YAZILI ILETISIM EGITIM KURUMICI | PERSONEL EGITIMI Yg&g‘é‘i;\‘[’cpg :‘:K"E:{E BKE:SPGUL;J 6 SAAT TUM IDARI KADRO

EXCEL EGITIMI KURUM iGI KISEISIETLISE'E'L?M YRD(EDA‘EE;%'EEGKER KADIKOY KAMPUS 5 SAAT TUM IDARI VE AKADEMIK KADRO

15 SAGLIGI GUVENLIGT GENEL EGITIME KURUM iGi PERSONEL EGITiMI UZEM TUM KAMPUSLER ?&g#v’\gﬁf&;ﬁ;é ';’;gskgsgigg

15 SAGLIGI GUVENLIGT TEKNIK EGITIMI KURUM iGI PERSONEL EGITIMI IRMAK ILDIR TUM KAMPUSLER ?&giuv'\g‘/’\if;éﬁ; ';‘égggsgigg

15 SAGLIGI GUVENLIGT SAGLIK EGITiMI KURUM iGi PERSONEL EGITiMi 1SYERT HEKIME TUM KAMPUSLER OKAN UNIVERSITESI KADROSU TOM

IDARI VE AKADEMIK PERSONELLER
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EK-21 Mezun istatistikleri Ozet Tablo

MEZUN ISTATISTIKLERI OZET TABLO

GRADUATES INFO REACHABLE
As of 2014, # of Total graduates 5821, faculties 2590, Vocational School (both)
3231
TOTAL NUMBER OF GRADUATES(1+2)
# OF GRADUATES CALLED
# OF GRADUATES TO BE CALLED
# OF GRADUATES CONTACT INFO NON USABLE

# OF REACHABLE GRADUATES

# OF GRADUATES WORKING (6+7+8+9+10+11)

# OF GRADUATES WORKING AT THEIR FIELD

# OF GRADUATES NOT WORKING AT THEIR FIELD

# OF GRADUATES WORKING AT FAMILY BUSSINES

# OF GRADUATES WORKING WORKING PLACE NOT KNOWN

# OF GRADUATES WORKING AT OKAN UNIVERSITY

NOT AVAILABLE FOR PLACEMENT DUE TO PREGNANCY,DEATH OR OTHER HEALTH-
ThATIiONS

REIATEND

NOT AVAILABLE DUE TO iNCARCERATION
INTERNATIONAL STUDENTS NOT AVAILABLE DUE TO ViSA RESTRICTIiONS
ENROLLED iN STAND-ALONE ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE PROGRAM
# OF GRADUATES LOOKING FOR A JOB
GRADUATES LOOKING FOR A JOB
# OF GRADUATES CONTINUEING POSTGRADUTES
GRADUATES CONTINUEING POSTGRADUTES
# OF GRADUATES AT MILITARY SERVICE
GRADUATES AT MILITARY SERVICE
# OF GRADUATES CONTINUEING INTERNSHIP
GRADUATES CONTINUEING INTERNSHIP
# OF GRADUATES OUTSIDE OF TURKEY
GRADUATES OUTSIDE OF TURKEY
# OF GRADUATES NOT GIVING ANY INFO
GRADUATES IRRELEVANT
# GRADUATES ACCEPTED TO BE MEMBER OF ALUMNI CLUB
GRADUATES ACCEPTED TO BE MEMBER OF ALUMNI CLUB
# GRADUATES NOT ACCEPTED TO BE MEMBER OF ALUMNI CLUB
GRADUATES NOT ACCEPTED TO BE MEMBER OF ALUMNI CLUB
# GRADUATES NO IDEA TO BE MEMBER OF ALUMNI CLUB
GRADUATES NO IDEA TO BE MEMBER OF ALUMNI CLUB

COUNTED SINCE THE YEAR OF 2014 FOR ONLY FACULTIES AND VOCATIONAL
sScHoOLsS

GRADUATES REACHABLE %

GRADUATES WORKING %

GRADUATES NOT WORKING AT THEIR FIELDY

GRADUATES WORKING AT OKAN UNIVERSITY

GRADUATES NOT REACHABLE %

%

# OF REACHABLE GRADUATES(3+4)

%

GRADUATES WORKING AT THEIR FIELD %

%

GRADUATES WORKING AT FAMILY BUSSINES %

GRADUATES WORKING WORKING PLACE NOT KNOWN?%

%

NOT AVAILABLE FOR PLACEMENT DUE TO PREGNANCY %

%

%

%

%

%

SUBTRACT TABLE OF STATISTICS FOR GRADUATES FORM-2014-2015-2016

GRADUATES FROM
FACULTIES

2590

2590

1467
56,60%
1123

43,40%

593

22,90%

13,10%
38
1,50%
105
4,10%
34
1,30%
75

2,90%

0,00%
NA
NA

NA

7,60%
20

0,80%

0,00%

0,00%

0,00%
312
12,00%
a1e
16,10%
326
12,60%
381

14,70%

GRADUATES FROM
VOCATIONAL SCHOOL

3231

3231

1848
57,20%
1383

42,80%

14,80%
276

8,50%

3,30%
69
2,10%
20

0,60%

0,10%

0,00%
NA
NA
NA
368
11,40%
11

0,30%

0,00%

0,00%
o
0,00%
526
16,30%
317
9,80%
575
17,80%
491

15,20%

28.12.2016

TOTAL

5821

5821

3315
56,90%
2506

43,10%

1071
18,40%
616
10,60%
14ae
2,50%
17a
3,00%
sa
0,90%
79

1,40%

0,00%
NA
NA
NA
566
9,70%
31

0,50%

0,00%

0,00%
o
0,00%
838
14,40%
733
12,60%
s01
15,50%
872

15,00%
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EK-22 Prosediirler

Satinalma Prosediirii

Dokiiman No PR.MAIL002
. Yayn Tarihi 16 Nisan 2012
SATINALMA PROSEDURU Revizyon No 01
Revizyon Tarihi | 13.Mayi1s.2016
Sayfa No 287 295
1.AMAC
Bu prosediiriin amaci iiretimde ihtiya¢ duyulan malzemelerin nasil temin edilecegini belirlemektir
2.KAPSAM )
Bu prosediir OKAN Universitesinin faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in gerekli olan tiim satinalma faaliyetlerini kapsar..
3.TANIMLAR
4.SORUMLULUKLAR

Bu prosediiriin uygulanmasindan Satinalma Birimi sorumludur. Gelen malzemenin siparise uygunlugunun kontroliinden
Depo Sorumlusu sorumludur.

5.UYGULAMA

5.1. Satin Alma Talebinin Olusmasi

Okan Universitesi’nde satinalma faaliyetleri Satinalma Y &nergesine gore gerceklestirilir.

Ihtiyac sahibi birim veya personel, Satinalma Talep Formu (FR.MAI.001) ile ihtiyacim1 tanimlar ve ilgili birimin
miidiir/dekan onay1 ile yazili olarak Satinalma Birimine iletir.

Ozellikli alimlar icin, satinalma talebinde bulunan birim tarafindan iiriin bilgisi ve piyasa arastirmasi yapilarak
Satinalma Birimine bildirilir.

Uriin tanimlamalarinda, {iriiniin adi, miktari, gerekli goriildiigii durumda iiriiniin teknik 6zellikleri, iiriin ile ilgili
standartlar, satin alinan iiriinden beklentiler gibi bilgiler talebin en iyi sekilde karsilanmasi igin belirlenir.

5.2. Satin Alinacak Uriin icin Pazar Arastirmasy/ Teklif Toplama islemi

Uriin/hizmet daha 6nce alinmis ise ayni tedarik¢iden giincel fiyat1 dgrenilir. Fiyati termin tarihi ve kalitesi uygun
goriilmedigi durumda tekrar farkli firmalardan 3 teklif istenir.

Ilk defa talep edilen iiriin/hizmet icin uygun olan tedarikgiler tespit edilir. Tedarikcilerden 3 teklif istenir.

Uriin ilk defa alinmiyorsa Tedarikgi Listesi (LS.MALO001)’ nden yararlanilir.

Bazi iiriinler/hizmetler icin daha 6nce anlasma yapilmig ise anlagsmali tedarik¢ilerden temin edilir. Anlasmali
tedarikgiler diginda alimi yapilacak {irtin/hizmet icin 3 teklif alinir.

Istenilen malzemenin 6zellikleri ilgili tedarikgilere sozlii veya yazili olarak iletilir.

Uriin/hizmet anlagsma gerektirecek ise ilgili firma ile anlasma yapilir.

Uriiniin temini sadece bir firma tarafindan gergeklesiyorsa, ilgili firmadan teklif alinir.

5.3. Satin Alinacak Uriin icin Siparis Verme islemi
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Toplanan teklifler degerlendirilir. Bazi durumlarda alman teklifler Satmmalma ve Ihale Yonetmeligi
(YT.OKN.012)’de belirtilen Satinalma Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Miitevelli Heyet Baskani’nin
onayina sunulur.

Fiyat, kalite ve termin siiresi uygun tedarik¢i firma belirlenir.

Siparisin onaylanabilmesi i¢in Finans Boliimden biit¢e uygunlugu talep edilir

Biitce uygunlugu alinir ise satinalma boliimii tarafindan sisteme siparisi girilir.

Telefon, e-mail, faks veya yazili olarak ile satinalma siparis islemleri firmaya iletir.

Biitge uygunlugu alinmaz ise siparisi veren fakiilte/birime yine telefon veya yazili olarak bilgi verilir.5.6.
Tedarikcilerden Temin Edilen Uriiniin Kontrolii ve Kabulii

Tedarik edilen malzemeler, depo sorumlusu tarafindan depoya kabuliinden 6nce Satinalma Sorumlusuna bilgi verir.
Depo sorumlusu, satinalma tarafindan gelecek {iirtinle ilgili onay1 aldiktan sonra ilgili iiriinii TL.MAI.O01 Depo
Talimatina gore kontrol ederek iiriinii teslim alir.

Ozellikli iiriinler ise talepte bulunan birim sorumlusu tarafindan kontrol edilerek teslim alinir.

Kontrolii yapilan ve depoya alinan iiriiniin sistemde acilan siparisi, depo sorumlusu tarafindan kapatilir

Satinalinan iiriin sarf malzeme degil ise Depo Sorumlusu tarafindan sisteme Demirbas olarak kayid1 yapilir.

5.7. Tedarikci Secme ve Degerlendirilmes

Satinalma Boliimii tedarikgiler i¢in Tedarikg¢i Listesi (LS.MAIL.001) olusturur. Yilda bir defa mutlaka tedarikgiler
gozden gegirilerek, uygunluk ve performans degerlendirmesi Tedarik¢i Degerlendirme Formu’na (FR.MAI.003)
kaydedilir. Uygun bulunmayan tedarikgiler listeden ¢ikartilir uygun olanlar listede tutulur.

IIk kez caligilmaya baslayan firmalarin performanslart 3 ay boyunca izlenir ve bu siire zarfinda tedarikgilerin
sergilemis olduklar1 performans baz alinarak Tedarikg¢i Listesi’ndeki statiisii yapilandirilir.

A-B-C-D performans kategorisindeki tedarik¢iler onayl tedarikg¢i olarak nitelendirilir. E performans kategorisinde
olan firmalar onaysiz olarak tanimlanir.

Performans kategorileri su sekilde belirlenir;

A 100 - 90
B 90 - 80
C 80-70
D 70 - 60
E 60- 50

Tedarikgiler asagidaki degerlendirmelere gore degerlendirilerek uygun tedarik¢iden {iriin ve hizmet alimi
gergeklesir.
Uriin ve Hizmet Kalitesi 100

Uygunluk 100
Fiyat / Odeme Sartlar1 100
Termin 100
Miktar 100
Partiler halinde teslim edilen siparigler i¢in siparis tamamlandiktan sonra tek bir degerlendirme yapilir.
Uygunluk : Tedarik¢i firmanin iiriinlerine veya hizmetlerine sahip ¢ikmalari, firmanin iiriiniinde veya

hizmetinde ¢ikan bir sorunda kusursuz ve ¢abuk ¢oziim bulmasi “100” puan ile degerlendirilirken, aksakliklarin

_derecelerine gore de eksik puan ile degerlendirilir.
Uriin ve Hizmet Kalitesi  : Kalite uygunlugu i¢in Reddedilen mala “0” puan, uygun olan mala “100” puan verilir.

Sartl kabullerde kalite kontrol boliimiiniin degerlendirmesi dikkate alinarak puanlama yapilir.

Fiyat ve Odeme Sartlar1  :Tiim firmalarm Fiyat ve 6deme sartlar1 sirlamaya konularak en uygun olan firmaya
“100” puan verilir. Diger firmalara ise uygun fiyat ve sartlar1 siralamasina gore her birinden “10” puan diisiiliir.
Termin : Teslimat uygunlugu i¢in siparis esnasinda yapilan sézlesmede tedarikg¢i firma tarafindan
onaylanmus teslim tarihi dikkate alinir. Tam giiniinde veya erken teslimatlarda teslim esnasinda gerekli veya istenen
belgelerde tam teslim edilmisse “100” puan verilir. Istenen veya gerekli belgeler getirilmemis ise “10” puan diisiilerek
puan verilir. Teslim tarihini gegmis teslimatlarda her giin i¢in “20” puan diisiiliir.
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Miktar : Istenen miktar ile teslim edilen miktar arasindaki farklilik varsa ve bu farklilik tedarikgi
firma tarafindan beyan edilmis ise “10” puan diisiiliir. Istenen miktardan daha az mal teslim edilmis ise ve bu tedarikgi
firma tarafindan beyan edilmemis ise %! sapmalara kadar “20” puan disiiliir. %1’den biiylik sapmalarda hi¢ puan
verilmez.
Tedarikciler Yonetimi Gozden Gegirme toplantilarinda onayli tedarikgilerin o dénemdeki iiriin ya da hizmeti i¢in
puanlarin ortalamas1 hesaplanarak degerlendirme alinur..

Tedarikgi performanslart “Y&netimin Gozden Gegirme Toplantilari’nda degerlendirilir.

Satin Alma Sorumlusu toplantidan dnce tiim tedarikgilerin performanslarini analiz ederek yorumlar ile birlikte

raporlar.

Tim Degerlendirme sonuglart Tedarik¢i Degerlendirme Formuna kaydedilir.

5.8. Demirbas Yonetimi ve Zimmet

Okan Universitesi personele tahsil edilen demirbaslari Zimmet Formu (FR.MAIL007) ile teslim eder.

Zimmet formu iki niisha diizenlenir ve bir niisha personelin sahsi dosyasina konulmak iizere insan Kaynaklari

Midiirligiine verilir. Diger niisha ise Depo Sorumlusu tarafindan argivlenir.

6.KAYITLAR
=  Depo Kontrol Talimati TL.MAI.001
»  Satmalma Talep Formu FR.MAI.001
= Malzeme Talep Formu FR.MAI002
= Tedarik¢i Degerlendirme Formu FR.MAI003
*  Onayh Tedarikgi Listesi LS.MAI.001
= Zimmet Formu FR.MAI.007

I¢ Denetim Prosediirii

Dokiiman No PR.ICD.001
. . . Yayin Tarihi 02 Ocak 2012
IC DENETIM PROSEDURU Revizyon No 01
Revizyon Tarihi 17.09.2013
Sayfa No 289 295

1.AMAC
Bu prosediiriin amact, iiniversitede Yonetim Sistemleri i¢ denetimi i¢in tutarli bir metot olugturmaktir. Bu denetim asagidaki
hususlar1 degerlendirmek ve dogrulamak i¢in yapilir;

a)  Yiritiilen tiim yonetim sistemleri aktiviteleri planlanan diizenlemelerle uygundur,

b) Hizmet ve kalite sistemi verimli ¢aligmaktadir,

¢) Diizeltici ve onleyici faaliyetler yiriitiilmektedir ve verimlidir.

2. KAPSAM
Bu prosediir, tiniversitede yiiriitiilen tim i¢ denetim faaliyetlerine uygulanir. Tiim hizmet ve ydnetim sistemi elemanlari
denetim kapsamu i¢inde yer alir.

3.TANIMLAR

Denetim: Belirlenen normlara uygunlugu tespit etmek amaciyla insan tarafindan yiiriitilen ve bir karar ile
noktalanan degerlendirme siirecidir.
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e Denetci: Yonetim sistemleri denetiminin tamamini ya da bir kismin1 yiiriiten uygun ve nitelikli personeldir.
e DOF: Diizeltici Onleyici Faaliyet
4.SORUMLULUKLAR
e Denetimin yapilmasi ve bu denetim sonucunda bir rapor hazirlanmasi denet¢inin sorumlulugudur.

e Boliim sorumlulari ve Kalite Yoneticisi ile Yonetim Temsilcisi kurulus iginde tam igbirliginin saglanmasindan,
diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin yiiriitilmesinden sorumludurlar.

5.UYGULAMA
5.1Denetim takvimi ve sikhigi:

Yillik i¢ Denetim Plani (PL.ICD.001) Bas Denetci tarafindan hazirlanir. Denetim takvimi ydnetim sistemini her
yonden kapsamalidir. Denetimler aktivitenin dnem durumuna goére ve daha onceki denetim sonucglarina gore
takvime baglanir.

Denetimler her boliim senede en az bir defa denetlenecek sekilde diizgiin araliklarla yapilir.

Yonetim Temsilcisi ya da Kalite Yoneticisi talebi dogrultusunda takvim disinda da denetimler yapilabilir.

5.2Denetim planlamasi:
e Denetgilere gorev dagilimi yapilir ve denetlenen bdliime denetim tarihinden en az bir hafta nce hatirlatma yapilir.
Planlama ile ilgili bilgiler ilgili bolimlere duyurulur. Denetcinin denetlenen bolimden bagimsiz olmasi
gerekmektedir.

e Denetgi bu prosediire gore denetimi planlamak, gerceklestirmek ve raporlamaktan sorumludur.

o Denetei, kalite el kitabi, prosediirler, ge¢mis denetimlerin sonuglari vb. dokiimanlari denetim planlamasi i¢in
kullanir. Denet¢i bu dokiimanlari temel alarak I¢ Denetim Soru Listesini (LS.ICD.001) olusturur.

5.3Denetim performansi:

Denet¢i hazirlanan denetim soru listesini kullanarak i¢ denetimi gerceklestirir.

Tiim &nemli sistem hatalar1, potansiyel uygunsuzluklar i¢in DOF diizenlenir. Hizmet ve Yonetim Sisteminin
isleyisini etkileyen diger hatalar i¢ Denetim Soru listelerine kaydedilir ve denetim raporlarinda 6zetlenir.

Eger ¢ok ciddi bir uygunsuzluga rastlanirsa, aktivite denetci talebi ile derhal durdurulur ve ilgili yerler haberdar
edilerek gerekli diizeltici faaliyet ytiriitiiliir.

Denetgi denetim raporunu Bas Denetgiye iletir. Doldurulan soru listeleri ya da denetim esnasinda alinan kayitlar
bu rapora (RP.ICD.001) eklenir.

Bas Denetgi tarafindan DOF baslatilir ve béliimlere dagitimi yapilir. Denetim Raporuna (RP.ICD.001) eklenir.
Orijinal DOF formlar1 (FR.KYS.001) Kalite Yéneticisine veya BGYS Ekip Lideri’ne iletilir.

5.4 Takip denetimleri:

Denetlenen boliimler DOF'lere (FR.KYS.001) tavsiye edilen diizeltici faaliyet dogrultusunda cevap verirler.
Denetgiler gerektiginde takip denetimlerini yiiriiterek diizeltici faaliyetlerin verimliligini denetlerler.

Eger sonug tatmin edici bulunursa DOF'ler (FR.KYS.001) uygun sekilde kapatilir.

6. KAYITLAR
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e I¢ Denetim Plani PL.ICD.001
e I¢ Denetim Raporu RP.ICD.001
e I¢ Denetim Soru Listesi LS.ICD.001
e Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu FR.KYS.001

Ol¢me Degerlendirme Prosediirii

Dokiiman No PR.OLD.001
n . . o Yayn Tarihi 20 Nisan 2012
OLCME DEGERLENDIRME PROSEDURU Revizyon No 01
Revizyon Tarihi | 31.Mayis.2016
Sayfa No 291 295

1.AMAC

Bu prosediiriin amac1, Okan Universitesi’nde gérevli akademik personelin performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek,
bu sayede egitim ve 6gretimin verimliligini arttirmak ve kalitesini yiikseltmektir.

2.KAPSAM

Okan Universitesi’nde gorevli profesor, dogent, yardimci dogent ve ogretim gorevlilerini kapsar. Rektor yardimcilari,
dekanlar ve miidiirler bu prosediir kapsamina dahil degildir.

3TANIMLAR

Akademik Birimler: Fakiilteler, boliimler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuar,meslek yiiksekokullar

Akademik Birim Baskanlari: Dekanlar, miidiirler, boliim baskanlari

ilgili Akademik Kurul: Fakiilteler icin fakiilte kurulu, enstitiiler i¢in enstitii kurulu, yiiksekokul icin yiiksekokul kurulu,
konservatuar i¢in konservatuar kurulu,meslek ytiksekokulu i¢in meslek yiiksekokulu kurulu

4.SORUMLULUKLAR

Ilgili Rektér Yardimerst siirecin yiiriitiilmesinden ve sonuglarin iist yonetime sunulmasindan sorumludur.

5.UYGULAMA

5.10grenci Degerlendirmeleri

Ogrenciler ders basar1 notlarmi 6grenci isleri otomasyonunda gorebilmek icin dncelikle ders degerlendirme anketini, Anket
Sorulart (LS.OLD.001) listesini kullanarak doldururlar. Veriler toplandiktan sonra, her akademik personel i¢in performans
ortalamasi ilgili rektér yardimeisina bildirilir. Akademik birim ydneticilerine rektoér yardimcist kendi akademik biriminde
verilen derslerin 6grenci degerlendirme sonuglarini resmi yazi ile gonderir.

Bu sonuglar, Akademik Personelin Ucret Artist Hakkinda Yoénerge (YG.OKN.005) uygulama esaslarina uygun olarak
akademik performans degerlendirme notu i¢in kullanilir.

5.2 Mezun Degerlendirmesi

Mezuniyet tdreni giinii tim mezun olacak Ogrencilere biitiin {iniversiteyi degerlendirmeleri i¢in anket uygulanir
(FR.OLD.001- Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi), Sonuglar rektér yardimcisinda toplanir. Elde edilen veriler stratejik
eylem planinda kullanilir.

5.3 Ders Degerlendirmeleri
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Ulusal alan yeterlilikleri ¢ercevesinde program bagkanlar1 program yeterliliklerini hazirlar ve 6grenci isleri otomasyonuna
girigini yapar. Ders veren tiim 6gretim elemanlar1 kendi dersiyle ilgili 6grenim ¢iktilarin1 6grenci isleri otomasyon sitemini
kullanarak hazirlar. Ayrica ders 6grenim ¢iktilarinin program yeterliliklerine katki matrisini de sistemde tanimlar. Akademik
personel ders 6grenim ¢iktilarina nesnel olarak 6lgecek bir sistem diizenler. Bu sistemle her bir 6grenim ¢iktisinin ortalamasi
bulunur. Bu degerler katki matrisiyle ¢arpilarak programin ulasilan performans seviyeleri belirlenir. Degerlendirme sonucu
ortaya ¢ikan program iyilestirmeleri, program sorumlulari tarafindan ilgili akademik kurulda goriisiilmek iizere akademik
birim yonetimine resmi yazi ile iletilir. Bu veriler program iyilestirme eylem plani diizenlemek iizere kullanilir.
6.KAYITLAR

Anket Sorulari LS.OLD.001
e Akademik Personelin Ucret Artist Hakkinda Yénerge  YG.OKN.005
e Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi FR.OLD.001

Kurullar ve Yonetimi Gozden Gecirme Prosediirii

Dokiiman No PR.OKN.001
. L Yaymn Tarihi 26 Mart 2012
_KURULLAR VE YONETiMI Revizyon No 02
GOZDEN GECIRME PROSEDURU Revizyon Tarihi  11.Mayis.2016
Sayfa No 292 295

1. AMAC
Bu prosediiriin amaci OKAN UNIVERSITESI politika ve prosediirlerinin belirlenmesinde yer alan kurullarin
caligma usullerinin agiklanmasidir.

2. KAPSAM
Bu prosediir OKAN UNIVERSITESI’nin tamamim kapsar ve iiniversite biinyesindeki tiim personeli, kurullart
baglar.

3. SORUMLULUKLAR
e  Miitevelli Heyet : Universitenin ¢agdas ve bilimsel egitim-dgretim esaslara dayanan, ulusun ve {ilkenin

ihtiyaglarina uygun insan yetistirilmesi ve akademik caligmalarin en istiin diizeyde yiiriitiilmesi igin gerekli
kararlar1 almak ve uygulamalari izlemekle gorevli yasal organdir. Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek
karar orgam olup, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

e Senato: Universitenin akademik organi olup egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar alir. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari verir ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglar. Miitevelli Heyet’e tiniversite hazirlik okullarinin, meslek yiiksekokullarinin,
akademik birimlerin kurulmasina, kapatilmasina veya birlestirilmesine, maddi ve idari yonden 6zel statiilii
uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasina iliskin 6nerilerde bulunur

o Universite Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde yardimer bir organ olup Senato kararlarimin ve Miitevelli
Heyet’¢e belirlenen plan ve programlarin uygulanmasinda Rektore yardim eder. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu kararlarina itirazlar1 karara baglar. Kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri
yapar.

o Yonetim Temsilcisi: Yonetim gozden gegirmesi toplantilarini organize eder, Toplantt igin gerekli bilgileri
derler, Yonetim gozden gecirme toplantisinda alinan kararlari takip eder ve yonetime bilgi verir.

o  Kalite Yoneticisi : Toplant1 raporunu tutar ve toplanti ile ilgili kayitlar1 muhafaza eder.

4. TANIMLAR
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Yonetimi Gozden Gecgirme (YGG): Yonetimin Kalite sistemini diizenli olarak izlemesi ve iyilestirme kararlar
almasidir.
5. UYGULAMA
Okan Universitesi faaliyetlerini gerceklestirmek ve iiniversitenin ¢agdas ve bilimsel egitim-6gretim esaslarina
dayanan, ulusun ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan yetistirilmesi ve akademik ¢alismalarin gerceklestirilmesi i¢in
2547 saytlh YOK Kanuna uygun olarak Okan Universitesi Kurulus ve Teskilat Yonetmeligi'nde heyet, kurul ve
oraganlar su sekilde olusturulmustur:
Miitevelli Heyet
Senato
Yonetim Kurulu
Fakiilte Kurulu
Organlar (Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu Yiiksekokul Miidiirii Yiiksekokul Kurulu)
Heyet, kurul ve organlarin ¢aligma esaslar1 Okan Universitesi Kurulus ve Teskilat Y&netmeligi’nde belirtilmistir.

5.1. Politika ve Hedeflerin Belirlenmesi
Okan Universitesi Politikas1 Okan Universitesi Anayasasi’nda tanimlanmistir.
Okan Anayasasi Strateji Komisyon Bagkani tarafindan yilda en az bir kez gbzden gegirilir.
Okan Anayasasi’nda yapilacak degisiklikler tiim ¢alisanlara duyurulur.
Okan Universitesi Stratejik planda yillik hedeflerini belirler.
Stratejik Plan, Stratejik Plan Kurulu tarafindan kisa ve orta vadeli donemleri i¢in hazirlanir, her akademik yil
sonunda performans degerlendirme galismalart ile izlenir.
5.2. Yonetimi Gozden Ge¢irme Toplantisi
e  Yonetim temsilcisi koordinasyonunda yilda en az bir kez YGG Toplantisi yapilir.
e  Ayrica Rektor tarafindan gerek gortildiigii durumlarda ilave YGG toplantilari da diizenlenebilir.

¢  YGG toplantisina asagida unvanlari verilen iiyeler katilir:
Rektor
Rektor Yardimcilar
Yonetim Temsilcisi
Genel Sekreter
Kalite Yoneticisi
BGYS Ekip Lideri ve BGYS Yonetim Temsilcisi
e  Yonetim Temsilcisinin katilmasina gerek gordiigii diger kisiler
¢  YGG toplantisina katilacak kisilere Yonetim Temsilcisi tarafindan toplant1 glindemi, tarihi, saati ve yeri YGG
tarihinden en az bir hafta 6nceden yazi ile bildirilir. Toplanti duyurusu e-mail ile yapilir.
¢  YGG Toplantisinda asgari asagida verilen konular goriistiliir:
OKAN Anayasasi, kalite politikasi ve hedeflerinin gozden gegirilmesini,
Yasal uygunluk,
Siire¢ performans kriterlerinin ve hizmetin uygunlugu
I¢ tetkik/d1s tetkik sonuglarini,
Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler ve bunlarin uygulama sonuglari,
Personelin Egitim ihtiyaglar1 ve degerlendirmelerini
Sikayet, 6neri ve memnuniyet anketlerin degerlendirilmesini,
Belirlenen hedeflerin ve hizmet uygunlugunun gézden gegirilmesi,
Kalite Yonetim Sistemini etkileyecek degisikliklerin gdzden gecirilmesini,
Yeni yatirim ihtiyaclar1 ve kaynak gerektiren durumlari,
Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesini,
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e lyilestirme &nerilerini ve gerekli goriilen ilave diger konular1 kapsar.
e YGG Toplantisinda goriisiilen konular, alman kararlara iliskin Toplanti Tutanagi (FR.OKN.001) Yonetim
Temsilcisi veya Kalite Yoneticisi tarafindan tanzim edilir.

e Toplant1 baglamadan 6nce giindem goriisiiliir. Toplantiya katilanlar giindeme ilave etmek istedikleri maddeleri
ifade edebilirler. Uygun goriilen konular giindeme dahil edilir.

e Giindem basliklar ile ilgili bilgiler ilgili boliim sorumlulari tarafindan verilir.

e  Gec¢mis donem ve gelecekle ilgili 6ngoriiler ve planlar biitiin boyutlariyla degerlendirilir.

e Yonetim Temsilcisi tarafindan diizenlenen toplanti tutanagi, katilimcilara imzalatilarak, dagitimi yapilir.
Orijinali ise Kalite Yoneticisi tarafindan YGG dosyasinda muhafaza edilir.
e Toplantida alinan kararlarin takibi Yonetim Temsilcisi tarafindan yapilir.
6. KAYITLAR

e Toplant1 Tutanag: FR.OKN.001
e  Siire¢ izleme Plani PL.OKN.001
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