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KALITE KOMISYONU

Komisyonunun Amaci

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini; kurumsal

kalite glvencesi ilkeleri dogrultusunda planlamak, izlemek, degerlendirmek ve sirekli iyilestirmek

amaciyla calismalar yiriitmektir. Komisyon, SHMYO’nun tiim akademik ve idari siireglerinin YOKAK

Kurumsal Dis Degerlendirme, i¢ Kalite Glivence Sistemi ve MEDEK saglik programlari akreditasyon

standartlari ile uyumlu bir sekilde yonetilmesini saglamayi; kalite kiltlrinin birim genelinde

yerlesmesine ve suirdirilebilir bicimde gelistiriimesine katki sunmayi hedefler.

Komisyonu Gorevleri

1-

SHMYO’nun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siiregleri icin
kalite giivence politikasini olusturmak, giincellemek ve tiim paydaslara duyurmak.
Birim diizeyinde kalite giivence kiiltiirliniin yerlesmesini saglamak; kalite siireclerine
iligkin farkindalik egitimleri diizenlemek.

Universitenin stratejik plan1 ile uyumlu olacak sekilde SHMYO’nun hedeflerini,
performans gostergelerini (KPI) belirlemek ve yillik olarak izlemek, performans
verilerini toplayarak analiz etmek; iyilestirme alanlarini raporlamak.

Program yeterlilikleri, ders grenme ¢iktilar1 (OC), AKTS is yiikii ve miifredatin kalite
standartlarina uygunlugunu diizenli olarak gézden gegirmek.

Staj, laboratuvar ve uygulama egitimlerinin kalitesini izlemek ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

Ogrenci, mezun, isveren ve akademik/ idari personel geri bildirimlerinin diizenli olarak
toplanmasini saglamak.

Paydas goriislerine dayali iyilestirme kararlarini olusturmak ve uygulanmasini takip
etmek.

YOKAK yillik kurumsal izleme raporu kapsaminda SHMYO’nun katki sunacagi
boliimlerin hazirlanmasini saglamak.

Tiim belge, kanit ve ¢iktilar kalite yonetim sistemine uygun sekilde arsivlemek.



10- Egitim, aragtirma ve toplumsal katki siireglerinin etkinligini gosterecek gostergeleri
takip etmek, kalite iyilestirme planlar1 (PUKO doéngiisii: Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) olusturmak ve izlemek.

11- D1s degerlendirme sonras1 verilen iyilestirme onerileri dogrultusunda birim eylem plani
hazirlamak.

12- Akademik ve idari personele kalite siiregleri, iyilestirme faaliyetleri ve sonuglari
hakkinda diizenli bilgilendirme yapmak.

13- Yillik faaliyet raporunu SHMYO Miidiirliigii’ ne sunmak.
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