ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI

YONETIM VE AKADEMIiK PERSONEL GOREV TANIMLARI

GOREV TANIMI DEKAN
UST YONETIM REKTOR
Dekan tarafindan yetkilendirilmis olan Dekan Yardimcisi
VEKILI 2547 Sayili Kanun’un 16. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Y onetmeligi
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak,
TEMEL yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek. Ogrencilere gerekli hizmetlerin
GOREVLERI saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir gekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin|
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.
1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
YETKINLIK 3. Eonetlclhk niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini
ilmek,
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli karar verme
ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.
1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde
belirtilen amag veilkelere uygun hareket etmek,
2. Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Disiplin Kuruluna Bagskanlik etmek ve kurul kararlarinin
.. uygulanmasini saglamak,
LB 1D 3. Fakiilte birimleri arasinda uyumu saglayarak, fakiilte birimleri
O UL L arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
4. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel
isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak
ilgili yerlere ulagmasini saglamak,




GOREV TANIMI

DEKAN YARDIMCISI

UST YONETIM

DEKAN

VEKILI

Dekan tarafindan yetkilendirilmis olan Diger Dekan Yardimcisi

TEMEL GOREVLERI

Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin ylritiilmesinde
Dekana yardimci olurlar.

Staj ve intérnlik donemi egitimi, Saglik Hizmeti Koordinasyon, Tipta
Uzmanlk Egitimi, Kalite, Akreditasyon, idari ve mali isler, 6grenci
isleriyle ilgili isler ve Dekan tarafindan verilen diger gérevleri yapar ve
sonuglari hakkinda Dekana bilgi verirler. Dekan Yardimcisi, gorevlerini
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana
karsi sorumludur.

YETKINLIK

5. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
6. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

5. Akademik ve idari personelin disiplin islemlerini denetlemek,

6. Calisma odalarn ve dersliklerle ilgili hazirliklarin gézden
gecirilmesi, ihtiyaglarin belirlenmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini
saglamak,

7. Fakiilte komisyonlariin gérevlendirmelerini yapmak, komisyon
caligmalarinin ve faaliyet raporlarinin takibini yapmak,

8. Fakiilte resmi web sitesinin giincel tutulmasini saglamak, sosyal
medya hesaplarinin takibini yapmak,

9. ldari personelin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesini
saglamak,

10. Yiiksek 6gretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag
ve ilkelere uygun hareket etmek,

11. Dekana gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

12. Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmektir.




iISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU KAPSAMI VE GOREV TANIMI

Faklte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup dekanin
baskanhginda fakilte kurulunun Gc yil icin sececegi U¢ profesor, iki docent ve bir doktor

ogretim Uyesinden olusur, dekanin ¢agrisi lzerine toplanir.

Asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalar ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Gerekli gordiigl hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurmak
ve bunlarin gorevlerini dizenlemek,

7. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
FAKULTE KURULU KAPSAM VE GOREV TANIMI

Fakilte kurulu, dekanin baskanhiginda fakilteye bagh boélimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstiti ve yiksekokul midirlerinden ve (g yil icin fakiiltedeki 3 profesor, 2
dogent ve bir doktor 6gretim lyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil

basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Asagidaki gorevleri yapar:
1. 2547 Sayili Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde
egitim Ogretim faaliyetlerinde dekana yardimci olmak.
2. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
3. Fakilte yonetim kuruluna lGiye segmek,

4. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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iISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
BOLUM BASKANI GOREV TANIMI

Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylritilmesi
amaciyla ¢alismalarinda Dekana yardimci olmak;
Yiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,
Bolim kurullarina baskanlik etmek,
Fakiltenin misyon ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak,
Boliimin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili ve sozI{i olarak bildirmek,
Fakilte Dekanhgi ile kendi bolimu arasindaki her tiirlt yazismanin saghkh bir sekilde
yapilmasini saglamak,
Bollime bagh Anabilim dallari arasinda esglidimi saglamak,
Bollimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde strdirtlmesini saglamak,

Boliimi temsil etmek Uzere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilmaktir.



iISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ANABILIM DALI BASKANI GOREV TANIMI

1. Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin
Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmak, anabilimdaliileilgilicalismalari ylritmek.
Yiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,

2. Fakdltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde 6gretim Gyelerinin katilimi ile anabilim
dalinin misyon ve vizyonunu belirlemek, gerek oldugunda giincelleme ¢alismalarina dnculik
etmek,

3. Akademik ve idari personelin gorevini yerine getirmesini saglamak,

4. Anabilim/Bilim dalinin tiim personelini kapsayacak sekilde motivasyon, isbirligi,
dayanisma, ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak,

5. Boliimde olumlu calisma ve 6grenmeye yonelik 6rgit kiltiird iklimi gelismesini saglamak;
AB/BD birimleri ve her dizeydeki personeli lGzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak, AD/BD da ahenkli bir ¢alisma dizenini olusturmak ve

o6gretim elemanlari arasinda yardimlasma ve dayanismayi tesis etmek,

6. Anabilim/Bilim Dalinin glgli yanlari, zayif yanlari ile firsatlar ve tehditlere yonelik

eylem planlari olusturmak, saptanan gereksinimleri dekanliga sunmak,

7. Mevzuat ile ilgili gelismeleri izlemek ve glincel gelismeler hakkinda 6gretim

uyelerini ve gerekli diger akademik/idari personeli bilgilendirmektir.



iSTANBUL OKAN UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
OGRETIM UYESi GOREV TANIMI

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amacg ve ilkelere uygun hareket
etmek,

2. Anabilim dalinin vizyon ve misyonuna uygun bir sekilde davranmak, lzerine disen roli
yerine getirmek,

3. Kurumda egitimin oncelikli oldugunu bilmek; Saglk hizmeti sunumu ve arastirma
etkinliklerini; egitim etkinligine destek olacak unsurlar olarak yiritmek,

4. Akademik, egitim ve hizmet faaliyetlerini koordineli bir sekilde yerine getirmek. Kaynaklarin
verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

5. Bolimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
zorunlu ¢alismalarina destek vermek,

6. Dekanlik¢a, anabilim dalinin akademik kurulunca ve/veya anabilim dali baskaninca verilen
sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine getirmek,

7. Anabilim dali baskani tarafindan yapilan bilgilendirmeleri takip etmek. Mevzuat ile ilgili
gelismeleri izlemek,

8. Gegerli mazereti olmadik¢a AD/BD Akademik Kuruluna katiimak,

9. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak ve derslerini ilgili
ogrenme kazanimlari dogrultusunda uygun dizeyde anlatmak,

10. Egitim komisyonlari ile ilgili gorevlerine diizenli olarak katilip, verilen gorevleri yerine
getirmek,

11. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin bdlim ve cevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak,

12. Anabilim daliile ilgili bilimsel arastirma, yayin, seminer ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilmaktir.



iSTANBUL OKAN UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
OGRETiIM ELEMANI GOREV TANIMI

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amacg ve ilkelere uygun hareket
etmek,

2. Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak, kurallara uymak,
3. Yasaminda kurum ve meslek sayginligini zedeleyecek davranislardan kaginmak, égrenciler,
meslektaslari, calisma arkadaslari ve personel ile iliskilerinde isbirligini kolaylastiracak tutum
sahibi olmak ve etik kurallara uygun davranmak

4. Dekanligin ve ilgili B6lim / Anabilim Dali Baskanligi’nin 6ngordigu toplantilara aktif olarak
katilmak,

5. Kurumun 6ngordigl, idari agidan gerekli olan hizmet ici egitimlere katilmak

6. Bolimiin egitim-6gretim faaliyetleri, ders iceriklerinin hazirlanmasi ve

stratejik plan ¢alismalarina katiimak,

7. Odev, proje vb. degerlendirmelerde, uygulama, laboratuvar vb. calismalarda

Ogretim lyelerine yardimci olmak,

8. Arastirma, inceleme ve deneylerde 6gretim Uyelerine yardimci olmak,

9. Yiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak,

10. Ogrencilerin devam ve basari durumlarini izlemek,

11. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasina katilmak, uygulamasinda verilen

gorevleri titizlikle yerine getirmek

12. Engelli ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

13. Gorevlendirildigi egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak

14. Klinik bolimlerde Sorumlu oldugu hastalarin tibbi bakimini gerceklestirmek,

dosyalarini hazirlamak ve ilgili 6gretim tyesine vizitte sunmak, hasta bakimini 6gretim tyesi /
elemaninin Onerileri dogrultusunda ylritmek, hastalarin yatis, ¢ikis, epikriz islemlerini
yuritmek; batln bu sitreclerde gerekli 6zeni ve profesyonel yaklasimi géstermektir.



