ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KALITE POLITIiKASI

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi agisindan;

Dekan ve Dekan Yardimcilari ile birlikte Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Egitim
Koordinatorliigi ile cok cesitli kurul ve komisyonlarda her dénemden 06grenci
temsilcilerinin bulundugu bir yonetim sistemi anlayisi tasimaktadir. kiltirindn
korunmasini, milli, manevi, kiltirel ve insani degerlere saygili, arastiran sorgulayan,
bilimde 6zgunlGgu arayan hekimler yetistirme anlayisini benimsemektedir.

. Istanbul Okan Universitesi T1p Fakiiltesi yonetsel siireclerde adil, seffaf, katilime1 ve
paylasimct bir politikayr benimser. Kararlar; katilimer mekanizmalar ile ortaklasa
tartigilarak alinir.

Seffaflik politikasi geregi toplantilarda alinan kararlar rapor altina alinir, katilimcilar ile
paylagilir. Fakiilte 6zelinde olmayan konular web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
tizerinden kamuoyu ile de paylasilir.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinin idari ve akademik isleyisleri tanimlidir.
Idari ve akademik isleyisler; ilgili birimlerce yillik olarak raporlanir. Bu dogrultuda
yonetim idari ve akademik isleyisleri takip eder.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi &grencilerin, ogretim iiyelerinin ve
calisanlarinin huzurlu oldugu ortamda daha etkin performans gdsterecegine inanir ve bu
dogrultuda destekleyici tavir sergiler.

. Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi tiim faaliyetlerini 6grencilerin de
degerlendirmelerini g6z online alarak, paylasimci stireclerle gerceklestirmekte, gliniin

kosullarina gore egitim iceriklerini ve yontemlerini stirekli giincellemektedir.



7. Dekanlik akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yapmasini destekler ve izler.
Arastirma stratejileri; dekanlik destegi ile “Arastirma Gelistirme ve Destekleme
komisyonu” tarafindan gelistirilir ve desteklenir.

8. Fakiiltenin “Arastirma Performans Ciktilarr” belirlidir. Dekanlik arastirma ¢iktisini bu

performans gostergeleri ile takip eder.
Egitim ve Ogretim acisindan;

9. Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim kurullarinin gérev tanimlari ve is
akiglar belirlidir. Yo6netim, bu isleyisin diizenli olmasini takip eder. Dekan tiim egitim
ve akademik kurullarin basidir. Egitim kurullari, ilgili dekan yardimcilarinin
koordinatorliigiinde yuriitiiliir.

10. Egitim yonetimi ve planlamasi; katilimcer siirecler ile yiriitiiliir. Egitim kurullarinda
alinan kararlar, paylasimci siiregler ile alinir ve fakiilteye duyurulur. Egitim kurullarinda
ogrenci temsilcileri bulunur.

11. Egitim yonetiminde geri Bildirimler ile program kontrolii saglanir. Geri bildirimler ilgili

kurullar ile tartisilarak gerekli diizenlemeler yapilir.

Arastirma ve Gelistirme agisindan;
12. Diinyadaki ve Ulkemizdeki saygin tip fakilteleri arasina girebilmek igin 6gretim Uyesi
basina disen nitelikli bilimsel yayin ve atif sayisini artirmayi,
13. Ulusal/uluslar arasi dliizeyde proje ve patentler Gretmeyi,

14. Arastirma alaninda diger kurumlar ve sanayi alant ile isbirligi yapilmasini amaglar.

Toplumsal Katki agisindan;
15. Tip alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak birey, aile ve topluma
yonelik saglik egitimi yapmayi,
16. Sunulan saglk hizmetleriyle hasta memnuniyetini ve hizmet kalitesini ylkseltmeyi,
17. Saglk alaninda toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izlemeyi,
degerlendirmeyi, saglik problemlerine karsi projeler olusturmayi ve uygulamayi,
18. Toplum saghginin iyilestirilmesi ve korunmasinda farkindalik olusturabilen, duyarl, etik

ilkeleri benimsemis ve nitelikli hekimlerin yetistirilmesini amaclar.



