
 

İSTANBUL OKAN ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ KALİTE KURULU GÖREV TANIMI 

1. Tıp Fakültesi kalitesinin iç değerlendirilmesi sırasında sistematik bir süreç yürütülmesi için yol 

göstermek, 

2. Fakültede yapılacak çalışmaların planlama, uygulama, kontrol ve önerilerin (PUKÖ) şeklinde 

yürütülmesini sağlamak, 

3. Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurum İç Değerlendirme Hazırlama Kılavuzu’nda listelenen (kalite 

güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi) 
başlıkları kapsamında çalışmak, 

4. Kalite anlayışının tüm çalışanlar tarafından benimsenmesi ve kurum kültürünün oluşturulmasına 
katkı sağlamak için eğitim, toplantı, çalıştay vb. faaliyetlerde bulunmak, 

5. Tıp Fakültesinin stratejik amaç ve hedeflerine ulaşıp ulaşmadığını ölçmek, izlemek ve 

değerlendirmek, 

6. Bunun için her yıl kurum içi iç değerlendirme raporu (KIDR) hazırlamak, Tıp Fakültesi Dekanı’nın 
onayına sunmak,  

7. Yukarıda sayılan görevleri yerine getirmek üzere her yarıyılda en az iki kez toplanarak fakültede 

kalitenin artırılması için gereken kararları almak. 

 

 


