iSTANBUL OKAN UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI KALITE KURULU GOREV TANIMI

1. Tip Fakultesi kalitesinin ic degerlendirilmesi sirasinda sistematik bir slre¢ yirutilmesi icin yol
gostermek,

2. Fakiltede yapilacak calismalarin planlama, uygulama, kontrol ve &nerilerin (PUKO) seklinde
ylritilmesini saglamak,

3. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu’nda listelenen (kalite
glvencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi)
basliklari kapsaminda calismak,

4. Kalite anlayisinin tiim c¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve kurum kultlrinin olusturulmasina
katki saglamak icin egitim, toplanti, calistay vb. faaliyetlerde bulunmak,

5. Tip Fakiltesinin stratejik amac¢ ve hedeflerine ulasip ulasmadigini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek,

6. Bunun igin her yil kurum ici i¢c degerlendirme raporu (KIDR) hazirlamak, Tip Fakiltesi Dekani’'nin
onayina sunmak,

7. Yukarida sayilan gorevleri yerine getirmek (izere her yariyilda en az iki kez toplanarak fakultede
kalitenin artirilmasi icin gereken kararlari almak.



