iSTANBUL OKAN UNIVERSITESi TIP FAKULTESI
EGiTiM KURULLARI GOREV TANIMLARI
PROGRAM DEGERLENDIRME VE GELISTIRME KURULU GOREV TANIMI

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonuyla, siirekli ve sistematik

bir egitim programi modeli gelistirmek ve uygulama planini olusturmak amaci ile asagidaki

gorevleri yapmaktir:

1.

10.

Donem Koordinatérlerinden gelen ders programi taslaklarini degerlendierek
onerilerde bulunmak,

Ogretim uyesi, dgrencilerden diizenli olarak alinan program isleyisi konusundaki
geribildirimleri degerlendirmek,

Egitim programi degerlendirme aliskanligini kurumsal kiltir haline getirmek,
Mezunlarin egitim programina ve tibbi kariyerine iliskin gorislerini belli strelerle
degerlendirmek,

Program degerlendirme sonuglarini toplanti sonrasinda alinan kararlar ile dizenli
olarak raporlamak, fakiilte yonetimi, 6gretim Uyeleri ve 6grencilere dizenli olarak
paylasiimasini saglamak,

Yénetim Kurulunun egitimle ilgili aldigi kararlari degerlendirerek Universite Egitim ve
Mifredat Komisyonuna sunmak,

Koordinatorlerden gelen alan ici ya da alan disi segmeli ders veya staj onerilerini
degerlendirmek,

Her Egitim-Ogretim Yili sonunda dis paydaslardan gelen egitimle ilgili ®nerileri
degerlendirmek,

Egitim programlarinin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ile uyumunun saglanmasi konularinda dénem koordinatorleri ve yiraticiler ile
her Egitim-Ogretim Yilinda en az bir kez toplanti diizenleyerek egitim programini
degerlendirmek,

Tim egitim donemlerinde yatay, dikey ve derinlemesine entegrasyonun olusturulmasi
ve slrdirilmesine katki saglamaktir.



iISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU GOREV TANIMI

1. Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin 6l¢me dlizey ve kriterlerini belirlemek,

2. Mezuniyet oncesi egitimin 6lgme degerlendirme uygulamalarini yapmak,

3. Yapilan sinavlarin, gegerlik glivenirligini degerlendirmek Uzere gerekli analizleri yapmak,
analiz sonuglarini, programin gelistiriimesinde kullaniimak (izere Dekana / Program
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonuna iletmek,

4. Mezuniyet Oncesi egitim uygulamalarina ait 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak,

degerlendirmek ve sonuglarini ilgili komisyonlarla paylasmaktir.



iSTANBUL OKAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI KOORDINATORLER KURULU GOREV TANIMI

Her egitim oOgretim yilinda Dekanlik ve Fakiilte Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda egitim ve Ogretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi amaci ile asagidaki gérevleri yapar;

1. Fakiltenin egitim giktilari dogrultusunda egitim ve 6gretimin planlanmasini saglamak,
Egitim ve 68retimin akademik takvime uygun olarak dizenli bir sekilde yuritilmesini
saglamak,

3. Egitim ve 6gretimin yillik degerlendirmelerini yapmak ve raporlastirmak,

4. Her yil en ge¢ mayis ayl sonuna kadar bir sonraki akademik yilin egitim 6gretim
program taslaklarini Anabilim ve Bilim dali goruslerini alarak hazirlayip Dekanliga
sunmak,

5. Her akademik yil icin birinci ve ikinci yariyll sonunu izleyen ay icerisinde o yariyila ait
ogrenci ve ogretim elemani degerlendirme raporlarini, iletisim toplantilari 1si§inda
degerlendirerek Dekanliga sunmak,

6. Tip Faklltesi 6grencileri icin akademik ve sosyal hizmetler ile kariyer danismanhgi
hizmetlerini organize etmek, izlemek ve bu konularda Dekanlik makamina gorus
bildirmek,

7. Egitim Ogretim programlarinin yiritilmesinde karsilasilan aksakliklari ve ¢6éziim
onerilerini Dekanlik makamina bildirmek,

8. Gerektiginde diger komisyon ve kurullar ile is birligi yapmak,

9. Fakilte yetkili organlari tarafindan verilecek olan egitim ve 6gretimle ilgili diger
gorevleri yerine getirmektir.



10.
11.

12.

iISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DONEM KOORDINATORLUGU GOREV TANIMI

Egitim Ogretim programlarinin diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

Egitim Ogretim rehberinde vyer alacak kendi dénemine ait diizenlemeleri
Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

Ogretim elemanlarinin egitim &gretim programlarina uyumunu ve katihmini
denetlemek,

Egitim programi ylritllmesi sirasinda karsilasilan aksakliklari ve ¢dziim Onerilerini
Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

Egitim ve Ogretimde kullanilan teorik ve pratik g¢alisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

Sinav soru kitapgiklarinin ve optik sinav formlarinin derlenmesi, basimdan 6nce teknik
incelemesinin yapilmasi, kitapgiklarin cogaltilmasi ve given altina alinmasini saglamak,
Sinavlarin Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'ne uygun olarak
yapilmasini saglamak; bunun icin sinav yerlerinin hazirlanmasi, cevap anahtarlarinin
olusturulmasi ve sinavin disiplin igerisinde yapilmasini saglamak,

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak ve sonuglari 6grencilere duyurmak,
Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme ile ilgili yazili itirazlarini inceleyip ilgili égretim
Uyesi ve /veya ilgili Anabilim veya Bilim dali akademik kurullari ile birlikte karara
baglamak, sonug alinamayan durumlarda konuyu Koordinatérler Kuruluna bildirmek,
Temsilci 6grencilerin katildigi iletisim toplantilarini organize etmek,

Egitim ve 6gretimle ilgili tim geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, egitim yili
sonunda egitim ve 6gretimin basarisini degerlendirmek ve sonuglari Koordinatorler
Kuruluna sunmak,

4, 5 ve 6. Donemlerde staj ve intérn karnelerinin dizenli sekilde doldurulmasini
saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklari gerekli hallerde
Koordinatorler Kuruluna iletmektir.
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EGITICILERIN EGIiTiMi KURULU GOREV TANIMI
1. Ogretim Uyeleri / 6gretim gérevlilerinin almis olduklari énceki belgelendirilmis egitimleri
saptayarak, kurum Gyelerinin “Egiticilerin Egitimi”,konulardinaki egitim ihtiyacini belirlemek,
2. “Egiticilerin egitimi” programinda egitim almamis veya yenilemek isteyen 6gretim
dyelerine yonelik
olarak egitim programi olusturmak, uygulamak ve degerlendirmek;
3. Egitici egitim programlarinin Tip Egitimi amag ve 6grenim hedefleri kapsaminda igerigini
belirlemek
ve programi olusturmak,
5. Egitici egitim programlarini uygulamak,
6. Egitici egitim programlari icin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili komisyonlarla
birlikte
belirlemek ve uygulamak,
7. Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilen egitici geri bildirim
sonuglarina gore

programlari dizenlemektir.
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10.

iISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ARASTIRMA GELiSTIRME KURULU GOREV TANIMI

Fakiltenin arastirma (AR-GE) stratejik planini hazirlamak, bu kapsamda asagidaki
calismalari gerceklestirmek;

Fakultenin Ar-Ge alaninda 6ncelikli gligli ve/veya gliglendirilmesi gereken alanlarini
belirlemek,

Arastirma faaliyet ve alt faaliyetleri belirlemek ve takvimlendirmek, is akis semalarini
olusturmak,

Anabilim dallarindan yillik faaliyet raporlarini toplayarak; fakilte yillik faaliyet
raporunu olusturmak,

Yillik galisma plani olusturmak,

Arastirma egitimlerini planlamak ve yuritmek,

Multidisipliner arastirmalar igin isbirligi olusturmak,

Mezuniyet Oncesi Egitim’de arastirma yeterliligi icin 6nerilerde bulunmak,

Ogrenci arastirmalarina yardimci olmak,

Web sayfasinda arastirma bolimuni dizenli olarak gézden gecirmek ve

glincellemektir.
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KARIYER VE SOSYAL DESTEK DANISMA KURULU

1. Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu saglik ve sosyal destek konularinda danismanlik calismalari
yapmak,

2. Fakiltede 6grenci-6gretim Uyesi iliskisini saglayacak danismanlik sistemini uygulamak ve
denetlemek,

3. Gerekli durumlarda Ogrenci destek hizmetlerinin koordinasyonunusaglamak,

4. Sosyal sorumluluk ve kiltirel egitim etkinliklerini koordine etmek,

5. Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olmak, TUS, USML vb uzmanlik sinavlari hakkinda
bilgi vermek,

6. Erasmus ve IFMSA degisim programlari hakkinda 6grencilere destek saglamaktir.



