TOPLANTI TUTANAGI

Baskani Rektér Toplant1 Tarih 13/07/2015
Raportorii Emre DEMIROK Baslama Saati 15:30
Yeri Rektorliik Senato Toplantt Odas1 = Bitis Saati 17:00
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EKREM BALTACI GENEL SEKRETER
FATMA AKPINAR GENEL SEKRETER YRD.
ZUHAL SAHAN YALCIN INSAN KAYNAKLARI MD.V.
EMRE DEMIROK BGYS EKIP LIDERI
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TOPLANTI TUTANAGI

GORUSULECEK KONU BASLIKLARI

Bilgi Giivenligi Politikasinin gézden gegirilmesi.

02 2 nci YGG Toplant1 Kararlarinin goriisiilmesi.

03  BGYS Ekibi toplant1 kararlarinin incelenmesi
-Kart tamitim sistemi veritabani ile turnike sistemi veritabani arasinda baglanti kurulmasi igin
Business A.S ile goriistilmesi.

-Kadikéy ve Mecidiyekoy kampiislerindeki ogrenci isleri arsiv dolaplarimin daha giivenli bir
ortama tasinmasi.

-Personelin ise alinmast ve isten ayrilmasi, gorev ve iinvan degisikliklerinde web, email ve
turnike sistemindeki giincellemlerin IK Techmo programi referans alinarak otomatik olarak
yvapilabilmesi i¢in gerekli alt yapinin kurulmasi.

-Ogrencilere ve personele SMS ile daha giivenli ve daha kolay sifre verilebilmesi icin OBS
sisteminde ve IK Techno programinda gerekli verilerin toplanabilmesi igin siirecin baslatiimasi.

-Daha fazla éneri ve sorunlarin tespit edilebilmesi i¢in farkl: fakiilte ve birimlerden personelin
BGYS ekibi iiyeligine atanmasi.

04  Onceki dis denetim sonuclarinin goriisiilmesi.

Onceki denetimde minor ya da major eksikligimiz yoktu, ancak asagidaki konularda
tavsiyelerde bulunulmustu.

-Sozlesmelere eklenecek Gizlilik Taahhiit Maddesinin daha etkin uygulanmasi.

-Personel farkindalik egitimi ve bildirilerinin daha sik yapimasi.

-Server odasi yangin izolasyonu iyilestirilmeli, kapi degisimi ve gazli sodiirme sistemi gibi.
-Yonetim Temsilcisinin imzali organizasyon semasinda belirtilmis olmasi.

05 | I¢ denetim sonuglarmin goriisiilmesi

-Sozlesmelerde Gizlilik taahhiit maddesinin eksik ya da farkl oldugu tespit edildi.

-Dis Hastanesinde hasta kayitlar: dolabinin kapaginin agik ve kolay erisebilir bir bolgede
oldugu tespit edildi.

06  Personele (yaklaisik 10 kisiye) i¢ denetci egitimi aldirilmasi.

07  Degerlendirme, goriis ve oneriler
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ALINAN KARARLAR VE SONUCLARI

TER DURU
S.N ALINAN KARAR SORUMLU MiN M
01  Personelin ise alinmasi ve isten ayrilmasi, gérev -Insan Kaynaklar1 2 Ay
ve linvan degisikliklerinde web, email ve Md.ligu,
turnike sistemindeki gilincellemelerin IK Techno
programi referans alinarak otomatik olarak -Bilgi Islem
yapilabilmesi i¢in gerekli alt yapinin kurulmas:. Md.ligu
02  Ogrencilere ve personele SMS ile daha giivenli -Insan Kaynaklari 4 Ay
ve daha kolay sifre verilebilmesi igin OBS Md.lugd,
sisteminde ve IK Techno programinda -Ogrenci Isleri
gerekli telefon bilgilerinin toplanmasi ve teknik Md.liga,
yapinin kurulmasi. -Bilgi islem
Md.ligi
03  Yeni 6grenciler ve personel igin arka -Insan Kaynaklari 4 Ay
yiizlinde niifus bilgileri olmayan kimlik Md.lugd,
kartlarinin basilmasi. -Ogrenci Isleri
Md.ligi,
04  Organizasyon semasinda Yonetim Temsilcisinin ~ -Insan Kaynaklar1 1 Ay
belirtilmesi. Md.ligi
05  Personele (yaklasik 10 kisiye) i¢ denetci egitimi -BGYS Ekip 2 Ay
aldirilmasi. Lideri
06 Kurumun yapacagi her sozlesmeye gizlilik -Hukuk Devamli
taahhiit maddesinin kurum hukuk miisaviri Miisavirligi
tarafindan ilave edilmesi.
07  BGYS Ekibine fakiilte ve idari birimlerden yeni -Insan Kaynaklari 1 Ay
tiyelerin dahil edilmesi i¢in atama yazis1 Md.lugt,
yayinlanmasi. -BGYS Ekip
Lideri
08  Kart baski sisteminin turnike sistemine veri -Y 6netim 2 Ay
gondermesi i¢in gerekli idari ve teknik Temsilcisi,
gorlismelerin yapilmasi. -Bilgi Islem
Md.ligi
09  Dis Hastanesi hasta kayit dosya dolaplarinda --Y6netim 3 Ay
gerekli iyilestirmenin yapilmasi. Temsilcisi,
-Dis Hastanesi
Md.ligi
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