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BIRINCI BOLUM

Genel Hiikkiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Istanbul Okan Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Is
Yeri Uygulamali Egitim Programinin (O’COOP) genel esaslarini diizenlemektir.

(2) Program; ogrencilerin teorik bilgi ve becerilerini is ortaminda uygulama imkani
bulmalarin1 saglamak, mesleki deneyim kazanmalarin1 desteklemek ve iiniversite—sektor is
birligini gelistirmek amaciyla yiiriitiiliir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Istanbul Okan Universitesi fakiiltelerinde yiiriitiilen lisans
programlarina kayitl dgrencilerin Is Yeri Uygulamali Egitim Programina katilimina iliskin genel
esaslar1 kapsar.

(2) Programin uygulanmasina iliskin fakiilte veya bolim bazli ayrintili diizenlemeler, bu
Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili fakiilte kurullar1 tarafindan belirlenir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14, 44 ve Ek 23’iincii
maddeleri, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

(2) Uluslararas1 6grencilerin programa katilimina iligkin hususlarda ayrica 6735 sayili
Uluslararast Isgiici Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) Isletme: O’COOP Programi kapsaminda 6grencilerin uygulamali egitim yapabilecekleri
mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

b) Is Yeri Uygulamalari Komisyonu: Programin yiiriitiilmesi ve izlenmesinden sorumlu
kurulu,

¢) Is Yeri Yetkilisi: O’COOP 6grencisinin isletmedeki uygulamal egitim faaliyetlerini
takip eden ve 6grencinin performansini degerlendiren isletme temsilcisini ifade eder.

¢) Kariyer Merkezi: istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirliigiinii,

d) O’COOP: istanbul Okan Universitesi Is Yeri Uygulamali Egitim Programinu,
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e) O’COOP Damismani: O’COOP dersini yiiriiten, 6grencinin uygulamali egitim siirecini
izleyen ve degerlendiren 6gretim elemanini,

f) 0°COOP Dénemi: Ogrencinin O’COOP Programi kapsaminda isletmelerde uygulamali
egitim faaliyetlerini ytiriittiigl yartyilini,

g) O°COOP Ogrencisi: O’COOP Programina kayitli olan ve bu program kapsaminda
isletmelerde uygulamali egitim faaliyetlerini yiiriiten istanbul Okan Universitesi dgrencisini,

g)Protokol: istanbul Okan Universitesi ve Kurum arasindaki ¢oziim ortakliginin kurulup
stirdiiriilebilir kilinmasina iliskin hususlar1 belirten ve Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanip
karsilikl yetkililerce imzalanmis belgeyi,

h) Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Istanbul Okan Universitesi Senatosunu,

i) Uygulamah Egitim Belgeleri: O’COOP Programi kapsaminda kullanilan firma onay
formu, 6grenci beyani, 6grenci sonug¢ raporu / bitirme projesi, isletme degerlendirme raporu,
fakiilte degerlendirme raporu ve benzeri standart dokiimanlari,

j) Universite: Istanbul Okan Universitesini,

k) Yaryil: Akademik yil icerisinde yiiriitiilen giiz ve bahar egitim-6gretim donemlerinden
her birini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Programin Niteligi ve Uygulanmasi

Programin Niteligi ve Siiresi

MADDE 5- (1) O’COOP Programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini i ortaminda
gelistirmelerini amaglayan ve ders olarak yiiriitiilen uygulamali bir egitim faaliyetidir.

(2) Program siiresi bir yariyil1 kapsar.

(3) Programin ders planindaki yeri, kredi ve AKTS degeri ile uygulamaya iliskin ayrintil
esaslar, Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla bu Yonerge cergevesinde ilgili akademik
birim kurullar tarafindan belirlenir.

(4) O’COOP Programu ilgili programin ders planinda zorunlu veya se¢meli ders olarak yer
alabilir

Basvuru Sartlarn
MADDE 6- (1) O’COOP Programina basvuracak 6grencilerin, ilgili programa kayitl
olmalar1 ve ders planinda 6ngoriilen yariyila ulasmis olmalar gerekir.
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(2) Ogrencilerde aranacak akademik basar1 kosullari, basvuru usulii ve diger sartlar bu
Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili akademik birim kurullari tarafindan belirlenir.

(3) Ogrencilerin programa kabulii ilgili akademik birim kurullar1 tarafindan belirlenen usul
ve esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Basvuru Belgeleri, Kayit ve Kayit Dondurma

MADDE 7- (1) O’COOP Programina bagvuracak 6grenciler, bagvuru siirecinde istenen
bilgi ve belgeleri Kariyer Merkezi koordinasyonunda ilgili akademik birime teslim etmekle
yikiimlidiir.

(2) Program basvurusu kapsaminda 6grencilerden asagidaki belgeler talep edilebilir:

a) Vesikalik fotograf

b) Kimlik belgesi fotokopisi

c) Ikametgah belgesi

¢) Ogrenci kimlik kart1 fotokopisi

d) Adli sicil kayd

(3) Uluslararas1 6grencilerden ayrica pasaport veya kimlik belgesi ile ilgili mevzuat uyarinca
gerekli diger belgeler talep edilebilir.

(4) Uluslararast o6grencilerin O’COOP Programi kapsaminda c¢alisabilmeleri icin ilgili
mevzuat uyarinca Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinmasi gereken muafiyet veya izin
belgelerinin ibraz edilmesi gerekir.

(5) Bagvuru siirecinde istenebilecek diger belgeler Kariyer Merkezi tarafindan ilan edilir.

(6) Program basvurusu ic¢in gerekli belgeler ve basvuru siireci Kariyer Merkezi
koordinasyonunda yiiriitiiliir.

(7) Programa kayit, ilgili akademik birim uygulama esaslarinda belirlenen usullere gore
gerceklestirilir.

(8) O’COOP Programma kayith dgrencilerin kayit dondurma talepleri, Istanbul Okan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi hiikiimleri cercevesinde
ilgili akademik birimin yonetim kurulu karariyla degerlendirilir.

(9) O’COOP Programinin basvuru, yiriitiilme, izleme ve degerlendirme siire¢lerinde
kullanilacak uygulamali egitim belgeleri ve formlar ilgili birimlerle il birligi icerisinde
belirlenir ve Is Yeri Egitiminin baslangicinda Kariyer Merkezi tarafindan égrencilere verilir.
Ogrenciler, kendileri tarafindan diizenlenmesi veya ilgili kisi, kurum ya da kuruluglardan temin
edilmesi gereken belgeleri, belirlenen usul ve esaslar ile siireler icerisinde eksiksiz olarak
hazirlamak ve teslim etmekle ytlikiimliidiir.
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(10) O’COOQOP Programi kapsaminda Kariyer Merkezine teslim edilen belgeler, ilgili mevzuat
ve kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ¢ercevesinde Kariyer Merkezi tarafindan
muhafaza edilir.

Devam ve Calisma Esaslari

MADDE 8- (1) O’COOP Programina katilan 6grenciler, uygulamali egitim siiresince
isletmede yiiriitiilen faaliyetlere diizenli olarak devam etmekle yiikiimliidiir.

(2) Ogrencilerin isletmelerde yiiriitecekleri uygulamali egitimin haftalik ¢alisma diizeni ve
stiresi, ilgili akademik birim tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde isletmenin caligma
kosullar dikkate alinarak belirlenir.

(3) Uygulamali egitim faaliyetleri, isletmenin ¢alisma diizeni dikkate alinarak gerektiginde
hafta sonu veya gece saatlerinde de yiiriitiilebilir. Bu kapsamda 6grencilerin gorev alacagi ¢aligma
diizeni ilgili mevzuat hiikiimleri ve is saglig1 ve giivenligi kurallar1 gozetilerek belirlenir.

(4) Ogrenciler uygulamali egitim yaptiklari isletmelerin ¢aligma diizenine, is saghigi ve
giivenligi kurallarina ve kurum i¢i diizenlemelere uymakla yiikiimliidiir.

(5) O’COOP Programi1 kapsaminda 6grencilerin igletmelerde yiiriittiikkleri uygulamali egitim
faaliyetleri sirasinda kendilerine iicret 6denmesi isletmenin takdirindedir. Bu kapsamda 6grenciler
ile isletmeler arasinda kurulabilecek mali iliskilerde istanbul Okan Universitesi taraf degildir.

(6) Ogrencinin uygulama yaptig1 isletmenin degistirilmesine iliskin usul ve esaslar ilgili
akademik birim tarafindan belirlenir.

(7) O’COOP Programina katilan 6grenciler ayn1 yariyilda diger derslere de kayit yaptirabilir.
Ancak bu durumda ders programmin O’COOP Programi kapsaminda igletmede yiiriitiilen
uygulamal1 egitim faaliyetleri ile uyumlu olmasi ve 6grencinin isletmede bulunmasi gereken
calisma siiresi bakimindan herhangi bir aykirilik olusturmamasi gerekir. Bu hususa iliskin
uygulama esaslari ilgili akademik birimler tarafindan belirlenir.

Programin Degerlendirilmesi ve Basar1 Durumu

MADDE 9 - (1) O’COOP Programina katilan 6grencilerin basart durumu, uygulamali
egitim siirecine iliskin degerlendirmeler ve ilgili akademik birimin belirledigi GSlgme ve
degerlendirme esaslar1 ¢cergevesinde belirlenir.

(2) Programin degerlendirilmesinde 6grencinin hazirladigi sonug¢ raporu / bitirme projesi,
isletme yetkilisi tarafindan yapilan performans degerlendirmesi ve O’COOP danigmaninin
akademik degerlendirmesi birlikte dikkate alinir.
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(3) Programin basar1 veya basarisizlikla sonuglanmasi ve notlandirilmasi Istanbul Okan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde
belirlenir.

(4) Programi bagartyla tamamlayamayan Ogrenciler hakkinda uygulanacak esaslar ilgili
akademik birim kurullar tarafindan belirlenir.

Uluslararasi Ogrenciler

MADDE 10- (1) Uluslararast dégrencilerin O’COOP Programi kapsaminda ¢alisabilmeleri
yiirtirlikteki uluslararas1 is giici mevzuati uyarinca gerekli izin veya muafiyetlerin alinmasina
baglidir.

(2) Uluslararas1 6grenciler bakimindan c¢alisma siireleri ilgili mevzuatta dngoriilen sinirlar
asamaz.

Sigorta ve Sosyal iImkanlar

MADDE 11- (1) O’COOP Programi kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grenciler,
isletmelerde bulunduklar siire boyunca 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ilgili hiikiimleri c¢er¢evesinde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsaminda
degerlendirilir.

(2) Bu kapsamda ogrencilerin sigorta islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
Istanbul Okan Universitesi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Uluslararas1 6grencilerin sigorta islemleri ve ¢alisma statiisii ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilir.

(4) Ogrencilerin uygulamali egitim yaptiklari isletmelerde, miimkiin olmas halinde ulagim,
yemek ve benzeri sosyal imkanlardan yararlandirilmalar: beklenir.

Disiplin Hiikiimleri

MADDE 12- (1) O’COOQOP Programina katilan 6grenciler, 2547 sayili Kanunun 54’iincii
maddesi uyarinca yiiksekogretim kurumlar1 6grenci disiplin hiikiimlerine tabidir.

(2) Ogrenciler ayrica uygulamali egitim yaptiklart kurumlarin calisma diizenine ve
kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

Programin Akademik Ciktilar1 ve Sertifika

MADDE 13- (1) O’COOP Programi kapsaminda 6grencilerden uygulamali egitim belgeleri
yaninda ek olarak uygulamali egitim siirecine iliskin rapor, proje, tasarim ¢aligmasi veya benzeri
akademik c¢alismalar hazirlamalar1 ve ilgili degerlendirme belgelerini teslim etmeleri ilgili
akademik birimler tarafindan talep edilebilir.
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(2) Degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi, raporlarin incelenmesi, jiiri olusturulmasi veya
diger degerlendirme yontemlerine iliskin usul ve esaslar ilgili akademik birimler tarafindan
belirlenir.

(3) O’COOP Programini basariyla tamamlayan &grencilere istanbul Okan Universitesi
tarafindan “Is Yeri Destekli Egitim (O’COOP) Programi Basar1 Dijital Rozeti” diizenlenir.

(4) Dijital Rozetin diizenlenmesine ve verilmesine iliskin usul ve esaslar Kariyer Merkezi
tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevler

Programin Paydaslar:
MADDE 14- (1) O’COOP Programinin yiiriitiilmesinde Universite, akademik birimler, s
Yeri Uygulamalar1 Komisyonu, Kariyer Merkezi, igletme ve 6grenciler paydas olarak yer alir.

Akademik Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) O’COOP Programina iliskin akademik siiregleri yiirlitmek ve izlemek.

(2) Program kapsaminda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek.

(3) Ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin akademik degerlendirmeleri
yapmak.

(4) Programin yiiriitiilmesine iliskin olarak Kariyer Merkezi ve Is Yeri Uygulamalari
Komisyonu ile koordinasyonu saglamak.

Is Yeri Uygulamalari Komisyonunun Olusumu

MADDE 16- (1) O’COOP Programinin yiiriitiilmesini izlemek ve degerlendirmek iizere Is
Yeri Uygulamalar1 Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyonun olusumu ve c¢alisma usul ve esaslar1 Rektorliik tarafindan belirlenir.

Is Yeri Uygulamalari Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 17

(1) Is Yeri Uygulamalar1 Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) O’COOP Programinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b) Program kapsaminda is birligi yapilacak kurum ve kuruluslarin belirlenmesine katki
saglamak,

¢) Programin gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak.

SENATO KARARI ONAY

SAYI 14
TARIH 12.08.2026




Dokiiman No. YG.OKN.098

. . Y Tarihi 12.08.2026
i$ YERI UYGULAMALL % %00
. . . 00 /14
STANBL — EGITIM PR..OGRAMI . Senato Karar No.
OKAN UNIVERSITESI (O’COOP) YONERGESI

Revizyon Tarihi

Sayfa No. 7 8

¢) Ilgili mevzuat ve Universite tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kariyer Merkezi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18- (1) Kariyer Merkezinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) O’COOP Programina iliskin idari siirecleri koordine etmek.

b) Universite, dgrenciler ve isletme arasindaki iletisimi saglamak.

c) O’COOP Programi kapsaminda 0&grencilerin isletmelere yonlendirilmesi ve
yerlestirilmesine iligkin siirecleri yliriitmek.

¢) Program kapsaminda kurumlarla is birligi gelistirilmesine katki saglamak.

d) O’COOP Programi kapsaminda is birligi yapilacak isletmeler ile Universite adina gerekli
protokollerin hazirlanmasi ve imzalanmasina iliskin siiregleri yiiriitmek.

Isletmenin Yiikiimliiliikleri

MADDE 19- (1) O’COOP Programi kapsaminda 6grencilerin uygulamali egitim yaptigi
isletmeler asagidaki yiikiimliiliiklere uymakla sorumludur:

a) Ogrencinin uygulamali egitim faaliyetlerini ilgili programin 6grenme ¢iktilar:
dogrultusunda yiiriitmesini saglamak.

b) Ogrenciyi egitim amac1 disinda ve program kapsaminda belirlenen gérevler disinda
calistirmamak.

¢) Ogrencinin is yerindeki uygulamali egitim siirecini takip edecek bir is yeri yetkilisi
belirlemek.

¢) Ogrencinin is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun bir ortamda galismasini saglamak ve
gerekli bilgilendirmeyi yapmak.

d) Program kapsaminda oOgrencinin performansma iliskin degerlendirme formunu
doldurarak ilgili birimlere iletmek.

Is Yeri Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20- (1) Kurumda gorevli is yeri yetkilisi, O’COOQOP 6grencisinin uygulamali egitim
faaliyetlerini takip eder.

(2) Ogrencinin is yerindeki egitim siirecine iliskin degerlendirme yapar.

(3) Uluslararasi 6grencilerin O’COOP Programi kapsaminda isletmede gerceklestirecekleri
faaliyetler bakimindan gerekli ¢alisma izinleri ve diger yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
hususunda 6grenci ile birlikte ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli islemleri yiiriitiir.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri
MADDE 22- (1) O’COOP programina katilan 6grencilerin yiikiimliiliikleri sunlardir:
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a) O’COOP Programi kapsaminda belirlenen uygulamali egitim faaliyetlerine diizenli olarak
katilmak.

b) Isletmenin ¢alisma diizenine ve is saglig1 ve giivenligi kurallarma uymak.

c) Program kapsaminda talep edilen rapor, proje ve diger degerlendirme belgelerini
hazirlamak ve siiresi i¢inde teslim etmek.

¢) Ilgili mevzuat ve Universite tarafindan belirlenen kurallara uymak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 23- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato ve akademik birim kurullar1 kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 24 (1) Bu Yonerge, istanbul Okan Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini istanbul Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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