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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; İstanbul Okan Üniversitesinde çalışacak Araştırma 
Görevlilerinin başvuru, atanma ve sözleşme koşullarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, İstanbul Okan Üniversitesinde çalışacak Araştırma 
Görevlilerinin başvuru, atanma ve sözleşme koşullarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 33 üncü maddesi ve 

09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 
Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili hükümlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Araştırma Görevlisi: Yükseköğretim kurumlarında yapılan eğitim, araştırma, inceleme 

ve deneylerde yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen diğer görevleri yapan öğretim 
elemanlarını, 

b) Fakülte Yönetim Kurulu: İstanbul Okan Üniversitesi bünyesindeki Fakültelerin Yönetim 
Kurulunu, 

c) Rektör: İstanbul Okan Üniversitesi Rektörünü,  
ç) Senato: İstanbul Okan Üniversitesi Senatosunu, 
d) Üniversite: İstanbul Okan Üniversitesini, 
e) Üniversite Yönetim Kurulu: İstanbul Okan Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
f) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler  

Genel Hükümler 

MADDE 5- (1) Üniversitemizce ilan edilen Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuru ve 
atanma süreci, 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri ve İstanbul Okan 
Üniversitesi Senatosu kararları doğrultusunda gerçekleşir.  

(2) Araştırma Görevlisi kadrosuna başvuran adayların, İstanbul Okan Üniversitesi 
Senatosu kararı doğrultusunda; YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından 
veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan Türkçe Programlar için 50, Yabancı Dilde eğitim 
veren Programlar için en az 65 puan almaları gerekir.  

(3) Araştırma Görevlisi sözleşmeleri 1 (bir) yıl süreli olup; her yıl sözleşme bitiş tarihinde 
yenilenmedikçe kendiliğinden sona erer. 

(4) Araştırma Görevlileri Üniversitenin tam zamanlı personeline sağlanan hizmetlerden 
aynı koşullarla yararlanırlar.   

(5) Ataması yapılan Araştırma Görevlisi; Tezli Yüksek Lisans Mezunu ise 1 yıl içinde 
doktora programına, Lisans / Tezsiz Yüksek Lisans mezunu ise 1 yıl içinde Tezli Yüksek Lisans 
programına kayıt yaptırması gerekir. Aksi durumda sözleşmesi yenilenmez. 

(6) Bir Doktora Programına kayıtlı olarak işe başlayan ve mevcut çalışan Araştırma 
Görevlilerinin yasal süresi içerisinde doktora tezini vermesi beklenir. Aksi durumda sözleşmesi 
yenilenmez. 

 (7) İlgili Doktora Programları için gerekli koşulları sağlayan Araştırma Görevlileri, yeterli 
kontenjan bulunması halinde Fakülte Yönetim Kurulunun önerisi ve Rektörlük onayı ile ücretsiz 
olarak Doktora Programına kayıt yaptırabilirler.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

MADDE 6- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe 
girer. 

Yürütme  
MADDE 7- (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Okan Üniversitesi Rektörü yürütür.  
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REVİZYONLAR 

Doküman No. Kayıt / Revizyon No. Yayın / Revizyon Nedeni Yayın / 
Revizyon Tarihi 

YG.OKN.009 01 Senato Kararı No. 102 04.12.2015 

YG.OKN.009 02 Senato Kararı No. 194 19.12.2018 

YG.OKN.009 03 Senato Kararı No. 8 11.03.2020 

YG.OKN.009 04 Senato Kararı No. 11 13.04.2022 

YG.OKN.009 05 Senato Kararı No. 12  30.07.2025 

 


