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1.MiSYON VE ViZYON
1.1 MiSYON

Okan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi olarak gorevimiz; ¢alisanlarin ve 6grencilerin
saglik ve giivenligini yasal diizenlemeler dogrultusunda giivence altina almak, farkindalik
olusturmak, riskleri Oonceden tespit ederek giivenli bir kampiis ortami saglamak ve tiim

faaliyetlerde siirekli iyilestirme anlayisin1 benimsemektir.
1.2 VIZYON

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilen bir is sagligi ve
giivenligi yonetim sistemi olusturarak; Okan Universitesi’ni giivenli, saglikli ve bilingli

bireylerin bir arada bulundugu bir yagam alanina doniistiirmek.

2.BIRiM YAPISI
2.1. FIiZIKSEL YAPI

Is saglig1 ve is giivenligi birimi olarak az tehlikeli smifta yer alan kurumumuzda calisan
kisi bagina ayda en az 10 dakika is giivenligi uzmani hizmeti ve ¢alisan kisi basina en az 5
dakika isyeri hekimi hizmeti verilmektedir.
Bu sebeple;

e 2 is giivenligi uzmani

¢ 1 igyeri hekimi
olmak tlizere E-devlet sistemi isg-katip lizerinden sirket yetkilisi tarafindan atamalari
yapilmis olup gerekli hizmet verilmektedir.
Ayrica sirket i¢ gorevli

* yar1 zamanh 2 hemsire

e 7/24 hizmetli 1 ambulas ve bu ambulasta gorevli 3 ATT(acil tip teknisyeni) ile 2

siirticii hizmet vermektedir.
2.2 TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Okan Universitesi O’Learn sanal siif modulii iizerinden,tiim ¢alisanlar igin egitim plam

kapsaminda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin tamamlanmasi saglanmaktadir.Ayrica
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kurum ig¢i isg haberlerinin duyurusu igin c¢alisanlarin gozlemledigi olas1 risk ve tehlikeli

durum bildirimi,ramak kala olay1 ve diger oneri/sikayet durumlari i¢in isg@okan.edu.tr

mail adresi lizerinden erigim saglanmaktadir.
2.3. ORGANIZASYON YAPISI

Okan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu asagidaki iiyelerden olusur;

Isveren Vekili (Kurul Baskani)

IS

Is Giivenligi Temsilcisi

Is Giivenligi Uzmani

e o

Isyeri Hekimi
Insan Kaynaklar1 Miidiirii
Mali Isler Miidiirii

Calisan Bas Temsilcisi ve diger temsilciler

5= @ oo

Alt igveren Koordinatorii

2.4.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Is giivenligi uzmanlarimin gorevleri

MADDE 9 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi1 ve test edilmesi konularinin, is saglhig: ve giivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin igverene onerilerde
bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak igverene onerilerde

bulunmak.
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4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik onlemleri konusunda igverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Caligma ortami1 gozetimi;

1) Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin nlenmesi icin yapilan calismalara katilmak,
bu konuda igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlariin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayima sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Caligma ortamuiyla ilgili is saglig1 ve giivenligi calismalar1 ve ¢aligma ortami gézetim
sonuglarmin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi halinde EK-
2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile ¢calisma
izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a belirlenecek is saghgr ve gilivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG-KATIP’e bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli onleyici

faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

HAZIRLAYAN: ISG UZMANI INCi AYSE KUTSAL



l:l medplus

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢alisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde
calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin c¢aligmalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarimn yetkileri

MADDE 10 — (1) Is giivenligi uzmanimnin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) (Miilga:RG-30/4/2015-29342)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmas1 ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.

¢) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam siireli i sozlesmesi ile gorevlendirilen i giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar: isyeri
ile 1lgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil
icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarimmn yiikiimliiliikleri

MADDE 11— (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini
yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
thmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

(3) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzman, isverene yazil olarak bildirilen
is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller
ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul
bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagli bulundugu

calisma ve is kurumu il miidiirliigiine yazil olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.
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(4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan calismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.

Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Isyeri hekimlerinin gérevleri

MADDE 9 — (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile
birlikte ¢alisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gézetimi ve calisma
ortaminin gézetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel
is saglhigi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde galisanlarm sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
ylriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan g¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar: i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonucglarmi rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak {izere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarimi siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yliriitiilen igin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢cme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda calismalar yaparak igverene onerilerde

bulunmak.
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7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.

8) Is saglhg1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda igsverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastaligi tanis1 veya 6n
tanist olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimlilig olanlar, birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak.

c) Saglik gbzetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile 1lgili olarak caligsanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasin1 almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi
ve isin niteligi oncelikli olarak gdz dniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki iglerde en geg bes
yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ii¢ y1lda bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en gec¢ yilda
bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢cocuk, geng ve gebe calisanlar icin en geg alt1
ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek
gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarin1 EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek
ve igyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢cin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanist veya On tanist almis calisanin olmasi durumunda kiginin ¢alisti§i ortamdaki diger

calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.
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6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile
ilgili Ol¢iimler yapilmasim1 planlayarak isverenin onaymna sunmak ve alman sonuglarin
calisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise
dontslerinde talep etmeleri halinde ise donilis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek
igverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 onleme ve bagisiklama ¢aligmalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

9) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile
isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak igverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bir baska isverenden is gérmek icin isyerine gegici
olarak gonderilen calisanlar ile alt igveren calisanlarinin yapacaklart ise uygun oldugunu
gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayima sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara
genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
stirekliligini saglamak.

4) Calisanlar1 igyerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik

muayeneler konusunda bilgilendirmek.
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5) Is saglhig1 ve giivenligi ¢alismalari ve saglhk gozetimi sonuglarinm kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is gilivenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Bakanlik¢a belirlenecek is saglhigi ve gilivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) Ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde ¢alisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli dlgiimlerin yapilmasini 6nermek, ol¢lim sonuglarini
degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde
caligmak.

3) Isyerinde is saghig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla igbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarmmn iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi
caligmalarina katilmak.

5) Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicli Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gore meslek
hastalig1 ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde
caligmak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapmak.

6) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile ¢aligma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢alisma planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlariin ¢alismalarma destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri

MADDE 10 — (1) isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil

miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.

10
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¢) Gorevi geregi isyerinin biitlin boliimlerinde i saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve caliganlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam stireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen igyeri hekimleri, calistiklari isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil i¢erisinde toplam
bes is giinii kadar1 ¢aligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin iicretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 11 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin
normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir c¢aligma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yiikimliidiirler.

(2) Isyeri hekimleri, is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sunduklar1 igverene karsi sorumludur.

(3) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri
is saghig ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller
ile yangin, patlama, gdgme, kimyasal s1zint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul
bir siire i¢inde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, igyerinin bagli bulundugu
calisma ve is kurumu il miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iligkin tespit ve
tavsiyeleri ile igyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait
calismalarini, ig giivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigii diger
hususlar1 onayl1 deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastalig1 &n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 16 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alisir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:
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a) Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari
tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve caligma Oykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazmak
ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gérev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarnin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghigi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarma destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Diger saghk personelinin yetkileri

MADDE 17—~ (1) Isyerinde gorevli diger saglik personelinin yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) Gorevi geregi isyerinin biitlin béliimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla goriismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igsveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili
kurum ve kuruluslarla igsyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam siireli 15 sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistig1 igyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil i¢erisinde toplam
bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu stireler sebebiyle diger saglik personelinin
ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Diger saghk personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 18 — (1) Isyerinde gérevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini yaparken, isin normal akisin1t miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki

bilgileri gizli tutmakla ytikiimliidiirler.
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(2) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin
ylriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari igverene karsi sorumludur.
(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin

tespit ve tavsiyelerini igsyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

3.SUNULAN HiZMETLER

Okan tliniversitesi ¢aliganlari i¢in e devlet lizerinden atamasi yapilmig 1 tam zamanli isg uzmant
ve tam zamanli igyeri hekimi ¢alismaktadir.

Calisanlarin 6zliik dosyalarinda bulunmasi gerekli is saghigi ve is giivenligi dokiimanlari
eksiksiz tamamlanmaktir.(6rnegin, isg ise giris egitim formlari,is giris saglik raporlart vb..)
Yillik hazirlanan iSG dosyasinda olmasi gerekli evraklar hazirlanarak isveren vekili onayi ile
dosyalanmaktadir.

Noter onayli Is saglig1 ve giivenligi tespit ve dneri defteri kullanilmaktadir.

Olagan is saglig1 ve giivenligi kurul toplantilar1 diizenli yapilmaktadir.

Yillik acil durum eylem plani hazirlanmaktadir.

Acil durum ekipleri olusturulmaktadir.

Kampiis i¢i saha denetimleri diizenli yapilmaktadir.goriilen uygunsuzluklar gerekli birimlere
yazili olarak bildirilmektedir.

Aylik idari toplantilara katilim saglanmaktadir.

Sadece calisanlarimiza degil 6grencilerimiz i¢inde gerekli acil miidahaleyi saglamak amaciyla
7/24 ambulans ve ATT hizmeti verilmektedir.

Yillik ¢aligma plan1 yillik egitim plani ve bunlarin yil sonu degerlendirilmesini saglayan yillik
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Risk degerlendirme raporu hazirlanmistir.gerekli durumlarda gilincelleme yapilarak
yenilenmektedir.

Is saglhg1 ve is giivenligi ile ilgili talimatlar ve prosediirler hazirlanmistir.

Calisanlarin is kazasi yada saglik durumlarinin koétiilesmesine karsi revir birimimizde ilk
miidahaleyi yapacak igyeri hekimimiz ve 1 hemsiremiz tam zamanl ¢aligmaktadir.

2025 yilinda is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge yayimlanmustir.
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4.2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI AMACLAR VE HEDEFLER

Is saghig1 ve is giivenligi yillik degerlendirme raporumuza gore sonug¢ ve yorumlar 2025 yili

icin soyledir.

1. Aylik isg faaliyet raporlar1 yonetime sunulmaktadir.

2. Yillik is hijyeni mekanik ve elektrik periyodik kontrol muayeneleri yapilmistir.

3. Aguston 2025 tarihine kadar ISG ise giris egitimine 32 idari personel katilmistir.
Akademik personel i¢in O’Learn iizerinden online isg egitimi agilmistir.

4. Isg kurul iiyelerimizin giincel atamalr1 yapilmistir.mevzuata uygun 6 ¢alisan temsilcisi
secilmis ve atamalar1 yapilmigtir.

5. Acil Durum Plan1 Aralik 2025 te yinelenecektir.

6. 2025 yil1 i¢in yangin ve tahliye tatbikatlari tamamlanilmstir.

7. Temel yangin egitimi 40 personelin katilimi ile gergeklestirilmistir.

8. Temel ilkyardimci egitimi okulumuz biinyesindeki egitim kurumda gerceklestirilmistir.

9. Yillik Is Hijyeni,Yangin, elektrik, havalandirma ve basingli kaplarda yapilmas1 gereken
periyodik kontroller yapilmistir.¢esitli uygunsuzluklar tespit edilmis olup, iyilestirme
calismalari i¢in ilgili birimler bilgilendirilmistir.

10. 2025 y1l1 i¢in yapilmasi zorunlu is saglig1 ve is giivenligi kurul toplantilari; her 3 ay’da
1 yapilmasi seklinde toplamda olagan 4 toplanti planlanmig ve 3 toplanti
gergeklestirilmis ve tutanaklanmastir.

11. ISG Yénergesi haszirlanmis ve miitevelli heyeti tarafindan onaylanilarak web sitesinde
yaymlanmustir.

12. Calisanlarin periyodik saglik taramalarinin giincellenmesi i¢in Ekim ay1 planlanilmistir.

13.Igme suyu analizlerinin okulumuz biinyesindeki mikrobiyoloji laboratuarinda

yapilmasina karar verilmistir.

5.2024-2025 YILI FAALIYETLERINE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Is saghig1 ve is giivenligi yillik degerlendirme raporumuza gore sonug ve yorumlar 2024 yili

i¢in soyledir.

l.
2.

Risk analizi gbzden gecirildi ve eksik maddeler i¢in aksiyon plani olusturuldu.

ISG ise giris egitimlerine 32 idari personel katilmistir.
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3. Acil Durum Plam Aralik 2024 yinelenmistir. Dis paydaslar arasinda UNITUR,
TURKAP ve TULPAR acil durum planlarin1 Okan Universitesi planina gdre yeniden
hazirlamistir.

4. 2025 yili i¢in yangin ve tahliye tatbikatlari yapilmistir.temel yangin egitimi 40
personelimizin katilimi ile tamamlanmustir.

5. Yillik Is Hijyeni,Yangin, elektrik, havalandirma ve basingl kaplarda yapilmas1 gereken
periyodik kontroller yapilmistir.cesitli uygunsuzluklar tespit edilmis olup, iyilestirme
calismalar1 i¢in ilgili birimler bilgilendirilmistir.(her yi1l agustos ayinda
yenilenmektedir)

6. 2024 ve 2025 yillarina ait is saghigi ve is glivenligi kurul toplantilar1 olagan sekilde

tamamlanmistir.(yilda 4 defa olmak tizere)

2024 y1l1 Degerlendirme raporunun ayrintili boliimleri EK-1 de sunulmustur.

6. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
6.1 GUCLU YANLAR

6331 sayili is saghigi ve ig gilivenligi kanunu kapsaminda isveren adina gerekli

sorumluluklar, prosediir ve talimatlar dogrultusunda yerine getirilmektedir. Bu kapsamda,

* Yillik ISG dosyas1 hazirlanmaktadir.

e Risk degerlendirme raporu giincel olup gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.

¢ Acil durum eylem plani yillik giincellenmektedir.

¢ Yillik tatbikatlar yapilmaktadir.

* Aylik isg faaliyet raporu yonetime sunulmaktadir.

o Isg ise giris egitimleri insan kaynaklar1 kontroliinde isg uzmanma bildirilerek en
kisa stirede tamamlanmaktadir.

e Olagan Isg kurul toplantilarinin yapilmakta ve tutanaklanmaktadir.

e Saha gozlemleri ve raporlanmasi, uygunsuzluklarin yonetime bildirilmesi
saglanmaktadir.

* Idari toplantilara katilim saglanmaktadir.

e Saglik birimi ise giris saglik raporlar1 ve periyodik muayeneler diizenli yapilmakta
ve kontrol edilmektedir.

¢ Noter onayl isg defterine dneri ve tespit zabitlar1 tutulmaktadir.
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Is saglig1 ve is giivenligi evrak ve dokiimantasyon sistemi gelistirilebilir. OHSAS 18001

6.2 GELISTIRILMESI GEREKEN YANLAR

standartina uygun kalite birimi ile beraber sitem gelistirilip dokiimanlar tamamlanabilir.
Is saghgn ve is giivenligi bilincini daha aktif ve siirdiiriilebilir kilmak
gerekmektedir.bunun i¢in isg@okan.edu.tr mail adresinden diizenli duyuru ve
bildirimler yapilabilir. gereken dokiimanlarin kullanimi i¢in bilgilendirme ve tesvik
saglanmalidir.

Yiiklenici ve alt yiiklenici firmalara is saglig1 ve is giivenligi yaptirimini iyilestirmek
gereklidir.bunun i¢in sdzlesmelerinde olmasi gereken ek is sagligi ve is gilivenligi

sartnamesi karsilikli kabul edilmelidir.
6.3 ONERILER

OHSAS 18001 belgesi, is saglig1 ve giivenligini yonetmenize, riski en aza indirmenize,
sayginliginizi korumaniza ve isyerinizi giivende tutmaniza yardimci olan bir iso
belgesidir. OHSAS 18001 sertifikasi, uluslararast kabul goérmiis yonetim sistemi
standardidir. Esnek ve Olgeklenebilir bir ¢ozliimdiir, sadece geleneksel olarak insaat,
madencilik veya miihendislik gibi yiliksek risklerle iligkili endiistriler icin gecerli
degildir. Ister bir iiriin iiretiyor olun ister bir hizmet sunuyor olun, biiyiik veya kii¢iik
tiim kuruluslar i¢in tasarlanmistir. bu hususta kalite birimi ile koordineli is saghgi ve
giivenligi standard1 saglanabilir.

ONCE IS GUVENLIGI misyonu ile ¢alisanlarin ve 6grencilerin is giivenligi konusunda
bilinglenmesini destekleme amaci ile 6grencilerin ders programlarina isg egitimi
eklenebilir, calisanlar ve 6grenciler i¢in seminerler gelistirilebilir.

Yiklenici ve alt yiikleniciler ile yapilan sozlesmelere ek is sagligi ve giivenligi
sartnamesi/taahhiitnamesi taraflar arasinda imzalanabilir.(EK-3)

Yillik ¢calisma planinda eksik olan maddeler yil bitmeden tamamlanmalidir.

2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI AMACLAR VE HEDEFLER

Is saglig1 ve is giivenligi 2026 yilli calisma planimiza gore genel konu bagliklarimiz sdyledir.

l.
2.
3.

Firma Tanimu
ISG Yillik Calisma Plani, Takip ve Degerlendirmeleri

Risk Degerlendirmesi, Tespit ve Denetimler
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4. Periyodik Teknik Kontroller ve Olgiimler
5. s Saghig ve Giivenligi Egitimleri
6. Acil Durum Plam
7. 1¢ Yonerge
8. Saglk

9. Kimyasallar

10. KKD (Kisisel Koruyucu Donanim)

11. Atik Yonetimi

12. Talimatlar, Planlar, Prosediirler ve Yayinlar
13. Yetki Belgeleri

14. Sozlesmeler ve Sertifikalar

15. Diger Konular

6331 sayili is saglhig1 ve giivenligi kanunu ‘na gore devlet-isveren-calisan iiggeninde azami
yerine getirilmesi gereken tiim yiikiimliilikklerin olusturulmasi ve isg dosyasinda yillik kayit

altina alinmas1 saglanmaktadir.

2025 yili galisma plani ayrintili boliimleri EK-2 de sunulmustur.
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