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Pozisyon: Uluslararası Akreditasyonlar ve Derecelendirme Birim Yöneticisi
Bölüm: Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi
Bağlı Olduğu Pozisyonlar/Onay Mevkii: Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü, Rektör Yardımcısı

I. İŞİN AMACI
Uluslararası Akreditasyon ve Derecelendirme Birim Yöneticisinin temel amacı, İstanbul Okan Üniversitesi’nin uluslararası standartlara ve derecelendirme kriterlerine uygunluğunu sağlamak ve bu süreçlerin etkinliğini artırmaktır. Bu pozisyon, üniversitenin küresel rekabet gücünü ve akademik kalitesini artırmak için uluslararası akreditasyon kuruluşları ve derecelendirme sistemleri ile koordinasyonu yürütmek, akreditasyon başvurularını ve derecelendirme değerlendirmelerini yönetmek, ilgili politika ve prosedürleri geliştirmek ve sürekli iyileştirme stratejileri oluşturmakla sorumludur.

II. İŞİN BOYUTU
	Mali: 
	Bağlı Çalışanlar: 


	Donanım ve Araçlar: Telefon, Ofis makineleri, bilgisayar ve ofis programları, arşiv
	Diğer: Uluslararası Akreditasyon ve Derecelendirme Uzmanı



III. SORUMLULUKLAR
Birim yöneticisi, üniversitenin uluslararası alanda tanınırlığını artırmak, eğitim ve araştırma kalitesini yükseltmek ve uluslararası standartlarla uyumlu bir eğitim ortamı sağlamak için gerekli adımları atar. Bu rol, ayrıca iç paydaşlara akreditasyon süreçleri hakkında bilgi vermek ve eğitimler düzenlemek, dış değerlendirme süreçlerini koordine etmek ve sürekli gelişim için stratejiler geliştirmek amacıyla yürütülür. 
1. Akreditasyon Süreçlerini Yönetmek: Uluslararası akreditasyon kuruluşları ile ilişkileri yönetmek, akreditasyon süreçlerini planlamak, uygulamak ve takip etmek. Akreditasyon başvuruları, belgeleri ve raporları hazırlamak.
2. Derecelendirme Standartlarını İzlemek: Uluslararası derecelendirme kriterlerini takip etmek ve kurumun bu standartlara uyumunu sağlamak için gereklilikleri tespit etmek.
3. Politika ve Prosedürlerin Geliştirilmesi: Akreditasyon ve derecelendirme süreçleri ile ilgili politika ve prosedürleri geliştirmek ve güncellemek.
4. İç Denetim ve Değerlendirme: Kurum içindeki süreçlerin akreditasyon standartlarına uygunluğunu düzenli olarak denetlemek ve değerlendirmek.
5. Eğitim ve Bilgilendirme: Kurum personeline akreditasyon ve derecelendirme süreçleri hakkında eğitim vermek ve bilgilendirme yapmak.
6. İletişim ve İşbirliği: Uluslararası akreditasyon ve derecelendirme kuruluşları ile etkili iletişim ve işbirliği sağlamak. Ayrıca, iç paydaşlarla koordinasyonu yönetmek.
7. Veri Toplama ve Analiz: Akreditasyon ve derecelendirme süreçleri için gerekli verileri toplamak ve analiz etmek. Analiz sonuçlarına göre iyileştirme önerileri geliştirmek.
8. Raporlama ve Analiz: Akreditasyon ve derecelendirme süreçleri ile ilgili performans raporları hazırlamak ve üst yönetime düzenli olarak bilgi vermek.
9. Sürekli İyileştirme: Akreditasyon ve derecelendirme süreçlerinin sürekli olarak iyileştirilmesini sağlamak ve en iyi uygulamaları takip etmek.

IV. YETKİ :
1. Üniversitenin uluslararası akreditasyon ve derecelendirme süreçlerine ilişkin veri, belge ve bilgi taleplerini ilgili akademik ve idari birimlerden talep etme ve süreçlerin zamanında yürütülmesini takip etme yetkisine sahip olmak.
2. Uluslararası akreditasyon ve derecelendirme kuruluşlarının metodolojilerini, kriterlerini ve süreçlerini inceleme; üniversitenin performansını değerlendirme ve iyileştirme önerileri geliştirme yetkisine sahip olmak.
3. Akreditasyon ve derecelendirme süreçlerine ilişkin rapor, analiz, başvuru dosyası ve kurumsal değerlendirme dokümanlarını hazırlama, ilgili birimlerle koordineli olarak yürütme ve üst yönetime sunma yetkisine sahip olmak.

V.	 EĞİTİM :
	GEREKLİ
	TERCİH

	Lisans derecesi (tercihen İstatistik, Matematik, Bilgisayar Bilimleri, İşletme, Veri Bilimi veya ilgili bir alanda).
Yüksek lisans derecesi veya MBA (İstatistik, Veri Bilimi, İşletme, Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik veya ilgili bir alanda).
	



VI. TECRÜBE VE BİLGİ 
	GEREKLİ
	TERCİH

	Akreditasyon ve derecelendirme süreçleri hakkında derin bilgi ve deneyim.
Güçlü analitik düşünme ve problem çözme becerileri.
Etkili iletişim ve liderlik yetenekleri.
İlgili yasal ve düzenleyici gereklilikler hakkında bilgi.
İyi derecede İngilizce
Veri analizi ve iş zekası araçları hakkında deneyim (örneğin; SQL, Python, R, Tableau, Power BI, Excel).
	2 yıl ve üzeri











VII.	HATA VE RİSK
Yapılacak hata İstanbul Okan Üniversitesi akreditasyon süreçlerini olumsuz yönde etkiler.

VIII. ÇALIŞILAN ÇEVRE
İç Çevre :
Yönetim, idari ve akademik tüm çalışanlar
Dış Çevre :
Derecelendirme Sistemleri Kuruluşları ve ülke akreditasyon birimleri
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IX. DÖKÜMANLAR
Prosedürler, Yönergeler ve Talimatlar 

X. ÇALIŞMA KOŞULLARI
Çalışma Yeri : Tuzla Kampüs (Gerektiğinde diğer kampüsler)
Çalışma Ortamı : Ofis 
Çalışma Saatleri : 08:30 – 17:30 (sorumlulukları gereği gerektiğinde çalışma saatleri dışında ve hafta sonu çalışır.)

	Çalışanın Adı-Soyadı

İmzası
	Yöneticinin Adı-Soyadı

İmzası
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