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ULUSLARARASI AKREDİTASYON VE DERECELENDİRME UZMANI GÖREV TANIMI

                         
	
Pozisyon: Uluslararası Akreditasyonlar ve Derecelendirme Uzmanı
Bölüm: Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi
Bağlı Olduğu Pozisyonlar/Onay Mevkii: Uluslararası Akreditasyonlar ve Derecelendirme Birim Yöneticisi, Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü

I. İŞİN AMACI
Uluslararası Akreditasyon ve Derecelendirme Uzmanının temel amacı, İstanbul Okan Üniversitesi’nin uluslararası standartlara ve derecelendirme kriterlerine uygunluğu için gerekli çalışmalara destek vermektir. Bu pozisyon, üniversitenin küresel rekabet gücünü ve akademik kalitesini artırmak için uluslararası akreditasyon kuruluşları ve derecelendirme sistemlerinin güncelliğini takip etmek, akreditasyon başvurularını ve derecelendirme değerlendirmeleri isterlerini belirlemek, ilgili politika ve prosedürlerin güncelliğini takip etmek ve sürekli iyileştirme stratejileri oluşturmakla sorumludur.

II. İŞİN BOYUTU
	Mali: 
	Bağlı Çalışanlar: 


	Donanım ve Araçlar: Telefon, Ofis makineleri, bilgisayar ve ofis programları, arşiv
	Diğer: 



III. SORUMLULUKLAR
Uzman, üniversitenin uluslararası alanda tanınırlığını artırmak, eğitim ve araştırma kalitesini yükseltmek ve uluslararası standartlarla uyumlu bir eğitim ortamı sağlamak için gerekli adımları atar. Bu rol, ayrıca iç paydaşlara akreditasyon süreçleri hakkında bilgi vermek ve eğitimler düzenlemek, dış değerlendirme süreçlerini koordine etmek ve sürekli gelişim için stratejiler geliştirmek amacıyla yürütülür. 
1. Akreditasyon Süreçlerini Desteklemek: Uluslararası akreditasyon başvurularını hazırlamak ve yürütmek. Akreditasyon sürecinde gerekli belgeleri toplamak ve düzenlemek. Akreditasyon kuruluşlarıyla etkili iletişim kurarak sürecin sorunsuz ilerlemesini sağlamak.
2. Derecelendirme Kriterlerini İzlemek: Uluslararası derecelendirme kriterlerini ve standartlarını takip etmek. Üniversitenin bu kriterlere uyumunu sağlamak için stratejiler geliştirmek.
3. Politika ve Prosedürlerin Desteklenmesi: Akreditasyon ve derecelendirme süreçlerine ilişkin mevcut politika ve prosedürleri desteklemek. Gerekli durumlarda bu politika ve prosedürleri güncellemek.
4. İç Denetim ve Raporlama: Üniversitenin iç süreçlerini akreditasyon standartlarına uygunluk açısından düzenli olarak denetlemek. Performans raporları hazırlamak ve yönetime düzenli olarak sunmak.
5. İletişim ve İşbirliği: Uluslararası akreditasyon ve derecelendirme kuruluşları ile etkili iletişim ve işbirliği sağlamak. İç paydaşlarla koordinasyon sağlamak ve süreçlerde işbirliği yapmak.
6. Sürekli İyileştirme: Akreditasyon ve derecelendirme süreçlerini sürekli olarak gözden geçirmek. Süreçlerin iyileştirilmesi için önerilerde bulunmak ve en iyi uygulamaları takip etmek.
7. Yenilikçi Yaklaşımlar ve Araştırma: Uluslararası eğitim standartları ve akreditasyon trendlerini takip etmek. Yenilikçi yaklaşımlar ve uygulamalar geliştirmek ve bunları üniversite süreçlerine entegre etmek.
8. Geri Bildirim ve Değerlendirme: Akreditasyon ve derecelendirme süreçlerine ilişkin geri bildirimleri toplamak ve değerlendirmek. Süreçlerin etkinliğini artırmak için geri bildirimlere dayalı iyileştirmeler yapmak.
IV. YETKİ :
Sorumlulukları doğrultusunda yetkilidir.
V.	 EĞİTİM :
	GEREKLİ
	TERCİH

	Lisans derecesi (tercihen Eğitim Yönetimi, İşletme, Uluslararası İlişkiler, Eğitim Bilimleri veya ilgili bir alanda).

	Yüksek lisans derecesi tercih edilir, özellikle Eğitim Yönetimi, İşletme veya ilgili bir alanda.



VI. TECRÜBE VE BİLGİ 
	GEREKLİ
	TERCİH

	Veri analiz ve raporlama yazılımları hakkında bilgi.
MS Office (Word, Excel, PowerPoint) ve diğer ilgili yazılımlar konusunda yetkinlik.
Analitik düşünme ve problem çözme becerileri.
İyi derecede İngilizce dil bilgisi (yazılı ve sözlü).
	Eğitim sektörü veya üniversite yönetimi alanında deneyim tercih edilir.
Uluslararası akreditasyon standartları ve derecelendirme sistemleri hakkında derin bilgi.
Eğitim süreçleri, kalite yönetimi ve iç denetim konularında bilgi ve deneyim.

İkinci bir dil bilgi sahibi olan.



VII.	HATA VE RİSK
[bookmark: _GoBack]Yapılacak hata İstanbul Okan Üniversitesi akreditasyon süreçlerini olumsuz yönde etkiler.
VIII. ÇALIŞILAN ÇEVRE
İç Çevre :
Yönetim, idari ve akademik tüm çalışanlar
Dış Çevre :
Derecelendirme Sistemleri Kuruluşları ve ülke akreditasyon birimleri
IX. DÖKÜMANLAR
Prosedürler, Yönergeler ve Talimatlar 
X. ÇALIŞMA KOŞULLARI
Çalışma Yeri: Tuzla Kampüs (gerektiğinde diğer kampüsler)
Çalışma Ortamı: Ofis 
Çalışma Saatleri: 08:30 – 17:30 (Sorumlulukları gereği gerektiğinde çalışma saatleri dışında ve hafta sonu çalışır.

		Çalışanın Adı-Soyadı

İmzası
	Yöneticinin Adı-Soyadı

İmzası
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