MESLEK YUKSEKOKULU MUDUR YARDIMCISI
OKAN UNIVERSITESI GOREV TANIMI

Adi-Soyadi: Caglar AKAR, Ozbil OZMEN
Pozisyon: Miidiir Yardimcisi

Ust Yoneticisi: Miidiir/Rektor

Yiksekokul 6gretim iiyeleri arasindan, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere ve mevzuata uygun olarak atanabilme yeterliligine sahip olan, ekip ¢aligmasi,
koordinasyon ve karar alma siireclerinde etkin bir sekilde rol alabilecek, akademik ve idari
sireclerde sorun ¢ozme ve stratejik planlama yetkinligine sahip bir 6gretim iiyesi olarak Miidiir
tarafindan atanir. Miidiiriin gorev siiresi bittiginde, Midiir Yardimecisinin gérevi de sona erer.

GOREV AMACI:

Universitenin ve Yiiksekokulun misyonu, vizyonu, amaglari ve politikalar1 dogrultusunda,
egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun, tiizikk ve yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitilmesini, planlanmasini, yonlendirilmesini, koordine edilmesini ve
denetlenmesini saglamaktir.

YETKINLIKLERI:

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen akademik ve idari
yeterliliklere sahip olmak,

2. Universitelerde dgretim {iiyesi olarak belirli bir akademik kariyer siirecini tamamlamis ve
yonetsel deneyime sahip olmak,

3. Liderlik ve yoneticilik becerilerine sahip olmak,
4. Yiksekokulun sevk ve idaresini saglayabilecek nitelikte olmak,

5. Stratejik planlama, akademik yonetim ve idari siireclerde karar alma ve problem ¢ozme
yetkinliklerine sahip olmak,

6. Yiiksekokulun akademik, bilimsel ve idari siireglerini gelistirecek vizyona sahip olmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Egitim-6gretim siireglerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel ve teknolojik
ortamin diizenlenmesini saglamak,

2. Yiiksekokul igindeki akademik ve idari siireclerin etkin bir sekilde diizenlenmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

3. Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin yiliksekOgretim mevzuatina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

4. Midiiriin gérevi baginda olmadigi durumlarda kendisine vekalet etmek ve Yiiksekokul islerinin
aksamadan devam etmesini saglamak,

5. Midiiriin yerine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

6. Yiiksekokul tarafindan diizenlenen kongre, seminer, panel vb. etkinliklerde organizasyonlar
yapmak,

7. Ogrenci kuliiplerinin ve &grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gegirmek,
denetlemek ve kontroliinii saglamak,

8. Ogrencilere yonelik oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
9. Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlemek,

10. Midiiriin verdigi gorevleri yapmaktir.




