MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM BASKANI GOREV
OKAN UNIVERSITESI TANIMI

Gorev Tanimi: Boliim Baskani
Yonetici: Miidiir

Vekil: Program Baskani

GOREV AMACI:

Universitenin ve Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, vizyonu, amaglari ve politikalari
dogrultusunda; sorumlu oldugu bdliimiin egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetlerinin ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak planlanmasini, yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve
koordinasyonunu saglamak, boliimiin akademik ve idari isleyisini etkin ve verimli bir sekilde
yonetmek.

YETKINLIKLERI:

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen akademik ve idari
yeterliliklere sahip olmak,

Alaninda akademik bilgi ve deneyime sahip olmak,

Egitim-6gretim siireclerini planlama, yiiriitme ve gelistirme yetkinligine sahip olmak,
Boliim diizeyinde yonetim, koordinasyon ve organizasyon becerilerine sahip olmak,
Liderlik ve yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Stratejik diisiinme, karar verme ve problem ¢6zme becerilerine sahip olmak,

Iletisim ve ekip ¢alismasi becerileri gelismis olmak,

Kalite yonetimi, akreditasyon ve siirekli iyilestirme siireclerine hakim olmak,
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Akademik ve idari siireglerde etik ilkelere bagli olmak,

10. Kurum i¢i ve kurum disi is birliklerini gelistirme yetkinligine sahip olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin ilgili mevzuat ve akademik takvim
dogrultusunda planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

2. Ders igeriklerinin giincel, bilimsel ve program c¢iktilariyla uyumlu olmasini saglamak ve
gerekli iyilestirmeleri yapmak,

3. Ders dagilimlarini planlamak ve 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

4. Smavlarin akademik takvime uygun sekilde yapilmasini ve degerlendirme stireclerinin saglikli
yiiriitiilmesini denetlemek,

5. Ogrenci damgmanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

6. Bolim programlarinin  gelistirilmesi, gilincellenmesi ve yeni program oOnerilerinin
hazirlanmasini koordine etmek,

7. Akademik ve Arastirma Faaliyetleri:
8. Boliimde bilimsel arastirma, proje ve yayin faaliyetlerinin gelistirilmesini tesvik etmek,

9. Akademik personelin bilimsel ¢alismalarini desteklemek ve izlemek,




MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM BASKANI GOREV
OKAN UNIVERSITESI TANIMI

10.Universitenin arastirma stratejileri dogrultusunda boliim bazli proje ve is birliklerini
geligtirmek,

11.Bo6limde akademik ve idari isleyisin diizenli, verimli ve mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

12.B6liim kurulu toplantilarini diizenlemek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,
13.Bo6liim ile yiiksekokul yonetimi arasinda koordinasyonu saglamak,

14.Boliimde gorev yapan akademik personelin performansini izlemek ve gelistirilmesine katki
saglamak,

15.B6liimiin ihtiyaglarini belirlemek ve {ist yonetime iletmek,

16.B6liim danisma kurulunun olusturulmasini saglamak, kurul {iyelerini belirlemek, her egitim-
Ogretim doneminde diizenli olarak toplanmasini koordine etmek ve alinan kararlar
dogrultusunda boliim faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

17.Bolim faaliyetlerine iliskin raporlarin hazirlanmasini saglamak ve ilgili birimlere sunmak,
18.Boliimde kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin yiiriitiilmesini saglamak,
19.Siirekli iyilestirme ¢aligmalarini planlamak ve uygulamak,

20.Program ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak,

21.Toplumsal Katki ve Is Birlikleri:

22.Boliim ile sektor, kamu kurumlari ve diger paydaslar arasinda is birliklerini gelistirmek,

23.0grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinlik, seminer ve teknik gezilerin
diizenlenmesini tesvik etmek,

24.1s saghigi ve giivenligi kurallarmin uygulanmasini saglamak,

25.Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.




