
	[image: Açıklama: \\oknfilesrv\kullanici\banu.bayrak\Desktop\İstanbul Okan Üniversitesi-Yeni Logo-Converted-01.png]
	BİRİM İYİLEŞTİRME VE İZLEME PUKÖ TAKİP FORMU
	Doküman Kodu: FR.KYS.008

	
	
	Rev. No: 00

	
	
	Yayın Tarihi: 06.04.2023

	
	
	Revizyon Tarihi: 

	
	
	Sayfa No: 1/1



	TANIMLAMA

	Birim
	
	Hazırlama Tarihi:
	

	Konu
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	İyileştirme Periyodu
	

	PLANLAMA

	Faaliyet
	

	Sorumlu
	

	Nesnel Kanıt *
	

	Planlama Periyodu
	

	UYGULAMA

	Faaliyet 
	 

	Sorumlu 
	

	Nesnel Kanıt *
	

	Uygulama Periyodu
	

	KONTROL

	Faaliyet 
	

	Sorumlu
	

	Paydaş Katılımı
	

	Nesnel Kanıt *
	

	Kontrol Periyodu
	

	ÖNLEM - İYİLEŞTİRME

	Faaliyet 
	

	Sorumlu 
	

	Nesnel Kanıt*
	

	Önlem Periyodu
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