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TARAFLAR;
Madde - 1 
1. T.C. İSTANBUL OKAN Üniversitesi, 34959, Tuzla, İstanbul
2. İşyeri Ünvanı:
      İlgili Kişinin Adı-Soyadı: 





     E-posta:                
      Adres







 
     Telefon:         
3. Öğrenci Ad-Soyadı:






     E-posta:
Adres:








      Telefon:         
I. BÖLÜM

BAŞLANGIÇ HÜKÜMLERİ
TANIMLAR;
Madde2- 

İşbu Sözleşme’ de bundan böyle;
Üniversite, T.C. İstanbul OKAN Üniversitesi’ni 
Uygulama Yeri,  .................................................... Şirketi’ni;
Protokol, İş yeri ile yapılan protokolü
Beyanname; İş bu öğrenci beyanını
Öğrenci ve Öğrenciler, T.C. İstanbul OKAN Üniversitesi öğrencilerini,
Uygulamalı Mesleki Eğitim, T.C. İstanbul OKAN Üniversitesi öğrencilerinin protokol koşullarında tabi olacakları ve ilgili bölümün ya da dersin uygulama aşamasını oluşturan eğitimi;
Kurul, İşbu Protokol’ün 3. maddesinde belirtilen Uygulamalı Mesleki Eğitim Kurul’unu;
Başkan, Uygulamalı Mesleki Eğitim Kurulu Başkanı’nını;

Öğretim Üyesi, Uygulamalı Mesleki Eğitim’in uygulama aşamasını oluşturduğu dersi vermekle ve takip etmekle görevli öğretim elemanını;
Uzman, Uygulama Yeri tarafından belirlenen ve Uygulama Yeri’nde öğrencinin Uygulamalı Mesleki Eğitim kapsamındaki çalışmalarını protokol hükümleri kapsamında değerlendiren dört yıllık bir lisans programından mezun olmuş kişiyi;

Taraflar, T.C. İstanbul OKAN Üniversitesi’ni ve Uygulama Yerini ve öğrenciyi birlikte ifade eder.
YÖK; Yükseköğretim kurumunu belirtir.
AMAÇ;
Madde3-Beyanın amacı: 

Üniversite’de yürütülen ve zorunlu staj kapsamında olmayan uygulamalı eğitim-öğretimin, Protokol’de belirtilen işbirliği esasları dâhilinde Uygulama Yeri olanaklarından yararlanarak öğrencinin mesleki bilgi ve becerisini artırmak ve geliştirmek ve sektörün donanımlı ön lisans/lisans mezunlarına duyduğu gereksinimini karşılamak üzere;
a- Üniversite programlarının geliştirilmesi ve güncelliğinin korunmasına katkı sağlamak,
b- Üniversite programlarında verilen endüstriyel, teknolojik ve akademik bilgilerin öğrenciler tarafından işyerlerinde kullanılması, kazanılan bilgi ve becerilerilerin pekişmesini temin etmek,

c- Üniversite öğretim elemanlarının sektörler ile temas halinde olarak kendilerini güncellemelerini mümkün kılmak,
d- Sektörün ihtiyaç duyduğu değerlerin eğitimin uygulandığı iş yeri kurumsal kimlik,  kültür ve iş yapış usullerini öğreterek gereğinde istihdam edilmelerini sağlamak 
e- İş yaşamının dinamiklerini mezuniyet öncesi bir eğitim döneminde kesintisiz olarak ve yerinde yaşayarak öğrenmek.
KAPSAM;
Madde4-Bu beyanname; Üniversite muhatap öğrencilerinin çözüm ortağı işyerinde mesleki bilgi ve becerisini artırmak amcıyla yapacağı çalışmaların yürütülmesine, denetlenmesine ve değerlendirilmesine ilişkin usul ve esasları kapsar.
UYGULAMALI MESLEKİ EĞİTİM KURULU; 

Madde5-Uygulamalı Mesleki Eğitim Kurulu (Kurul) şu kişilerden oluşur;
a. İlgili fakülte O’COOP koordinatörü (Başkan)
    E-Posta:    Diğer iletişim bilgileri
b. Uygulama Yeri Yöneticisi (Başkan Yardımcısı)
    Adı-Soyadı:                                                           
 E-posta:                                  

    Diğer iletişim bilgileri
c. Uygulama Yeri Uzmanı  
    Adı-Soyadı:                                                           
 E-posta:                                  

    Diğer iletişim bilgileri
d. Üniversitenin belirleyeceği teorik eğitiminde görev alan Öğretim Üyesi;
    Adı-Soyadı:                                                         
   E-posta:                                  

    Diğer iletişim bilgileri

e. Üniversite Kariyer Merkezi

    Adı-Soyadı:                                                         
   E-posta:                                  

    Diğer iletişim bilgileri 


Kurul Başkan’ın çağrısıyla toplanır ve protokollerde belirtilen görevleri yerine getirir. Toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğu olup, kararlar toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde Başkan’ın oyuna göre karar alınır. Toplantıya katılan her üye olumlu ya da olumsuz oy vermek zorundadır, çekimser oy kullanılamaz. 

Kurul kararlarına karşı itiraz karar tarihinden itibaren bir hafta içinde yazılı olarak Başkan’a yapılır. İtiraz hakkı olan kişiler Başkan veya herhangi iki üyedir. Başkan’ itirazı inceler ve görüşülmek üzere Kurul’a veya Hakem Heyeti’ne gönderir. İtiraz, Başkan tarafından aksine karar verilmedikçe, kararın yürütmesini durdurmaz. Aynı konuyla ilgili aynı gerekçeyle veya farklı gerekçeyle olsa da aynı kişiler tarafından birden fazla itirazda bulunulamaz.

Hakem Heyeti’nin kendi belirleyeceği kurallar uyarınca alacağı karar nihai ve bağlayıcıdır. Hakem Heyeti Üniversite tarafından belirlenecek bir hakem, Uygulama Yeri tarafından belirlenecek bir hakem ve bu hakemler tarafından tayin edilecek üçüncü bir hakemden (toplam üç hakemden) oluşur, oy birliği ile karar alır. Hakem Heyeti uyuşmazlığın Kurul tarafından tevdiinden itibaren sorunu en geç iki hafta içinde karara bağlamak zorundadır.
UYGULAMALI MESLEKİ EĞİTİM’DE GÖREVLİLER; 
Madde6-Uygulamalı Mesleki Eğitim’de görevliler Öğretim Üyesi ve Uzman’dır. 

UYGULAMALI MESLEKİ EĞİTİME TABİ TUTULACAK ÖĞRENCİ;
Madde7-Üniversite ve Uygulama Yeri tarafından belirlenen nitelikleri haiz öğrenciler Uygulamalı Mesleki Eğitim’e (O’COOP) tabi tutulur. Bu konuda karar mercii Üniversite’nin ilgili organıdır. 
FESİH ve UYGULAMALI MESLEKİ EĞİTİM SÜRELERİ;
Madde8-İş bu beyanın, haklı fesih koşulları saklı kalarak, imza tarihinden itibaren Kurul tarafından yürürlükten kaldırılmadıkça devam eder. Beyanın bağlayıcılığının sonlandırılması konusunda Kurul’un en az dört üyesinin olumlu oyu şarttır.


 Sözleşme süresince Kurul’un belirleyeceği esaslara göre yine Kurul Tarafından belirlenecek sayıda Uygulamalı Mesleki Eğitim yapılır. 
II. BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER

Madde9-Uygulamalı Mesleki Eğitim, yönergelerde belirlenen hükümler ve ekli değerlendirme formlarında yer alan esaslara göre yürütülür. Uygulamalı Mesleki Eğitimin başlaması, yürütülmesi ve sonlanması konularında Kurul yetkilidir ve sorumludur. 
Madde10-Uygulamalı Mesleki Eğitim ile ilgili tüm belgeler, Üniversite tarafından hazırlanır, ilgili kişiler ile paylaşılır. 
Madde11-Uygulama Yeri’nde yapılacak olan Uygulamalı Mesleki Eğitim, mesleğin özelliklerine uygun olarak, 6. maddede belirtilen görevlilerin gözetiminde yapılır.

Madde12-Uygulamalı Mesleki Eğitim alan öğrenciler, Uygulama Yeri’nin kurallarına, yönetmeliklerine, iş sağlığı hükümlerine uymak zorundadırlar. Öğrencilerin uygulama eğitim saatleri iş yerinin çalışma saatlerine uygun iş yeri çalışma disiplin ve esaslarına göre belirlenir. Ancak öğrencilerin Üniversite tarafından belirlenen sınav tarihlerinde Uygulama Yeri’nin izin prosedürlerini (izin kâğıdı, mazeret formu vb. belgeleri doldurup onaylatarak) yerine getirerek izinli sayılırlar.
Madde13-Öğrenci, Uygulamalı Mesleki Eğitim(Yasaca belirlenmiş devam koşulu ve süresi) sonunda Uzman’ın değerlendirmesi uyarınca Öğretim Üyesi tarafından başarılı görülmesi halinde ilgili dersin uygulamasını tamamlamış kabul edilir (Bu koşulların yerine getirilmesinde YÖK’ün belirlediği ve belirleyeceği kural ve yönetmelikler esastır.).
Madde14-Uygulama yeri, öğrencilerin Uygulamalı Mesleki Eğitim sırasında karşılaşacakları iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı sigortası üniversite tarafından yapılır, sigorta yapılmadan işyerine uygulamalı eğitime başlanılmaz.
Madde15-Uygulamalı Mesleki Eğitim’in işyerindeki eğitime ilişkin giderleri Uygulama Yeri tarafından karşılanır, 

Madde16-İşyeri öğrencilere öğle yemeği, ulaşım vb. konularda imkânlarından yararlandırabilir ve işyeri politikalarına uygun olarak ücretlendirebilir.

Madde17-Öğretim üyeleri ve öğrenciler Uygulamalı Mesleki Eğitim süresince ve Uygulamalı Mesleki Eğitim çerçevesinde vakıf oldukları Uygulama Yeri’ne ait her tür iş ve işleme ilişkin sırrı saklamak zorundadır.
III. BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER

Madde18-Öğrenciler kendilerinden beklenen iyi niyet kuralları çerçevesinde işyerinde birlikte çalışmayı ve Uygulama Yeri’nin çıkarlarını kollayıp gözetmeyi prensip edindiklerini kabul ve beyan ederler.
Madde19-Bu beyana ilişkin uygulamalardan doğacak ihtilaflar Madde 5’de gösterilen usul çerçevesinde Kurul tarafından çözüme bağlanır.
Madde20-Bu beyanname öğrencinin kurallara uygun davranacağını, işyerinde eğitimin gerektirdiği tüm hususları yerine getireceğini belirten aynı zamanda bir taahhütnamedir. Öğrenci tarafından da okunur ve imzalanır. 
Öğrencinin Adı-Soyadı;

  Tarih ve İmzası;
   

            




Öğrencinin Adı, Soyadı:





Programı / Numarası





Dersin Kodu ve Adı:





Dersin Sorumlu Öğretim Üyesi:





İşyerinin Ünvanı:





Öğrencinin Sınıfı:





Dersin Yılı ve Dönemi:
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