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Taraflar : 1-) İstanbul Okan Üniversitesi : işbu protokolde “ Üniversite “ olarak anılacaktır.
                2-) Prof. Dr. :  İşbu protokolde “Öğretim Üyesi “olarak anılacaktır.
Adı, soyadı:
TC Kimlik No:
Adresi:
E-posta adresi:
Cep telefonu:

Konu:  Mecburi hizmet taahhüdüne ilişkin tarafların anlaşmasının esaslarının belirlenmesidir.
Hükümleri:
1- Öğretim Üyesinin İstanbul Okan Üniversitesi’nde görevli olduğu……… Fakültesi………. Bölümünde Profesör unvanına yükseltilmesi ve atanması dolayısıyla, süreklilik ve düzenlilik gerektiren yükseköğretim kamu hizmetinin nitelik ve sorumlulukları gereği olarak hizmetin sürekliliğini ve kadro güvenini sağlamak amacıyla taraflar kendi istek ve iradeleriyle, karşılıklı şekilde üç (3) yıllık mecburi hizmet süresinde anlaşarak işbu protokolünü akdetmişlerdir.  
2- Öğretim üyesi Profesörlük unvan dönemi itibariyle, iş bu protokolün imzalanma tarihinden başlayarak kesintisiz 3 (üç) eğitim öğretim (01 Eylül -31 Mayıs) yılı süresince” Üniversite” de fiilen görev yapacak olup, akdedilmiş iş sözleşmesini, yasal haklı nedenler bulunmaksızın, hiçbir şekilde bildirimli fesih yoluyla yahut bildirimsiz olarak feshetmeyecek, bu üç yıllık süre içinde görevini bırakmayacaktır.
3- Aynı şekilde ”Üniversite” de, iş bu protokolün imzalanma tarihinden başlayarak kesintisiz 3 (üç) eğitim öğretim yılı süresince Öğretim Üyesinin iş sözleşmesini, yasal haklı nedenler bulunmaksızın hiçbir şekilde bildirimli fesih yoluyla yahut bildirimsiz olarak feshetmeyecektir.
4- Tarafların bu protokole konu taahhütlerine aykırı hareket etmek suretiyle Öğretim Üyesi ya da Üniversite’nin iş bu protokolün imza tarihinden itibaren kesintisiz 3 (Üç) eğitim-öğretim (01 Eylül - 31 Mayıs ) yılı sona ermeden, yasal haklı neden bulunmaksızın, sözleşmeyi feshetmeleri halinde, Sözleşmeyi fesheden taraf diğer tarafa cezai şart olarak Öğretim Üyesi’ ne en son ödenen aylık ücret üzerinden hesaplanacak 5 (beş) aylık net ücreti tutarındaki para cezasını nakden, defaten ve peşinen ödemeyi, cezai şartın fahiş olmadığını, tenkisinin talep edilemeyeceğini taraflar kabul, beyan ve taahhüt ederler.
5- Taraflar, işbu Cezai şartın ödenmesinin, haksız fesih nedeniyle uğranılan, cezai şartı aşan miktarlardaki zararlarının muhatabından tazminini talep hakkını etkilemeyeceğini de kabul ve taahhüt ederler.
6- İşbu protokol, Öğretim Üyesinin Üniversite’deki İş Sözleşmesinin ayrılmaz ekidir. 

İşbu protokol taraflarca okunup anlaşılarak… /  …   /…          tarihinde imzalanmıştır.
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