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· Hedefe Yönelik Gelişim aktivitelerini belirlerken, gelişim hedeflerinize ulaşmak için aktivite başlıkları içerisinden ilgili faaliyet seçilmelidir. Aktivite başlıkları: “Eğitim” (Bireysel gelişim planınız en çok 2 eğitim içermelidir), “Çalışma Ortamında Farkındalık ve Gelişim”, “Başkalarından Öğrenme”, “Okuma parçaları ve diğer kendini geliştirme yöntemleri”, “Projeler” olabilir.


· Başarı göstergesini belirlerken, gelişim hedefinize ulaştığınızın göstergesinin ne olacağını dikkate alınız.

· Gelişim Aktivitelerinde, aktivitenin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişi/birim/pozisyon belirtilmelidir. (Örn: İK, Çalışan, N+1 vs)
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