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Değerlendirme Dönemi :

Temel Alan :

Akademik Birim :

Akademik Bölüm :

Ad-Soyad :

Unvan :

Puan Adet Toplam
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Temel Alan Puanı (Herhangi bir kısıt uygulanmadan, tüm akademik üretimlerin toplamı)

g) Tanıtım etkinlikleri 
Bu maddeden en fazla 15 puan  alınabilir.

b) Rektör Yardımcılığı
c) Dekan

2. Üniversite dışı kurumlarda görevlendirmeler
Bu maddeden en fazla 30 puan  alınabilir.

İdari Görev + Görevlendirme Puanı (Üst sınır uygulanmış)

a) Üniversitelerarası Kurulun belirlediği Doçentlik Jüri Üyeliği
b) Kamu kurumlarınca yapılan görevlendirmeler

Akademik Performans Puanı (Üst sınır uygulanmış)

Akademik Performans Puanı (Herhangi bir kısıt uygulanmadan, tüm akademik üretimlerin toplamı)

f) Üniversitece onaylanmış sosyal sorumluluk projelerinde görev almak

e) Müdür 

ı) Direktörlük

d) Meslek odalarının yönetim kurullarında görev almak
e) Üniversitece onaylanmış sosyal sorumluluk projeleri düzenlemek

j) Komisyon / Kurul / Komite / Koordinatörlük / Direktörlük Üyeliği
k) Profesörlük, Doçentlik ya da Doktor Öğretim Üyesi Atanma ya da Yükseltme her bir Jüri üyeliği

g) Bölüm Başkanlığı / Ana Bilim Dalı Başkanlığı
h) Program Başkanlığı

i) Komisyon / Kurul / Komite / Koordinatörlük / 

Temel Alan Puanı  (Üst sınır uygulanmış)

İdari Görev + Görevlendirme Puanı (Herhangi bir kısıt uygulanmadan, tüm akademik üretimlerin toplamı)

c) Üniversitemizin görevlendirmesi ile Yurt içi veya yurt dışındaki bir kurum veya kuruluşlarda görev almak

d) Dekan Yardımcılığı /  Müdür Yardımcılığı

İSTANBUL OKAN ÜNİVERSİTESİ AKADEMİK 
PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

- Sadece değerlendirme dönemi içinde yürütülen akademik faaliyetlerin "sarı" olarak boyanın alanlara veri girişinin yapılması gerekmektedir.
- Öncelikle "Genel" sayfasının doldurulması, daha sonra uzmanlık alanınız ile uyumlu olan "Temel Alan" sayfasının doldurulması gerekmektedir. 
- "Temel Alan" seçimi yapıldıktan sonra performans puanı oluşmaktadır.
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2024 - 2025 AKADEMİK YILI  (1 EYLÜL 2024 - 31 AĞUSTOS 2025)

1. İdari Görevler 
a) Rektör
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