ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI
2023 - 2024 EGITiM VE OGRETIM YILI
FAALIYET RAPORU

MiSYON

Universitenin misyonu dogrultusunda; cumhuriyetin temel degerlerini 6ziimsemis,
ulusal ve evrensel sorunlara duyarli, analitik ve elestirel dugunebilen, girigsimci,
yenilikgi, yabanci dili iyi kullanabilen, bilgiye ulagsmayi, kullanmayi ve paylagsmayi
ogrenmis ve kendisinin farkinda olan mutlu bireyleri yetigtiren,

Mesleki bilgi, beceri ve modern dis hekimligi teknolojisini kullanma agisindan tam
donanimli, Ustun kazanimlarini toplumun agiz-dis sagligini korumak ve tedavi
etmek icin kullanan, bireysel tedavi yaklagimini esas alan, multidisipliner tedavi
yaklagimiyla calisabilen, rutin agiz ve dis saghgr kontrollerinin, dis hekimligi
koruyucu uygulamalarinin 6nemini bilen ve etik degerlere saygili, yetkin Dis
Hekimleri yetistiren,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde taninmig 6zgun arastirmalar yaparak bilime katkida
bulunan,

Dis hekimliginde tani ve hasta tedavi hizmetlerini yetkin ve gugli akademik kadrosu
tarafindan, takim ruhu igerisinde c¢agdas bilgi, beceri ve ileri teknoloji ile
gerceklestiren,

Mezuniyet sonrasi egitimler ve kurslar duzenleyerek, dis hekimlerine giincel mesleki
bilgiler sunan,

Ogrencileri ve tim galisanlari ile iletisimi gigll, birbirlerine sevgi ve sayglyla

yaklasan, hastalarinin ve meslektaslarinin haklarina saygi gosteren,

bir Dis Hekimligi Fakultesi olmak.

ViZYON

Evrensel degerler cercevesinde nitelikli ve yuksek duzeyde egitim-ogretim

veren, gerceklestirdigi 6zgin akademik arastirmalar ile bilime katkida bulunan ve

saygin akademisyenler yetistiren, agiz-dis saghgi klinik tedavi hizmetlerinin niteligini

surekli artirarak gereksinimleri uluslararasi standartlarda karsilayabilen; yenilikgi, 6ncl

ve referans alinan bir Dis Hekimligi Fakultesi olmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ;

Bilimsel Calisma

Ozglr Dislinme

Arastirma, Gelistirme

Firsat Esitligi

Etik Degerlere Baghlik

Modern, Kanita Dayal Saglik Hizmeti

Kurumsal Kimlik

Toplumsal Sorumluluk

AKADEMIK YONETIM

Yonetim Kadrosu

. Dekan /
Ogretim . L Gorev Cinsiyet
Ogretim Elemani Midur ve
Elemani Baslangi¢ | Kadin (K) /
Adi Soyadi Yardimcilan /
Unvani . Tarihi Erkek (E)
Senator
02.08.2021
02.08.2024
Prof. Dr. Deniz Gokge MERAL Dekan K
(Tekrar
atama)
01.09.2021
GuUl Merve YALCIN Dekan 02.09.2024
Dog. Dr. . K
ULKER Yardimcisi (Tekrar
atama)
02.08.2021
Dr. Ogr. 5 Dekan 02.08.2024
. Isil DOGRUER K
Uyesi Yardimcisi (Tekrar
atama)
17.01.2022
Prof. Dr. Isin ULUKAPI Senator (istifa- K
24.06.2024)
Prof. Dr. Hasmet ULUKAPI Senator 05.07.2024 E




Yénetim Kurulu Uyeleri

Ogretim . Goérev Cinsiyet
Ogretim Elemani .
Elemani Gorevi Baslangi¢ | Kadin (K) /
Adi Soyadi L
Unvani Tarihi Erkek (E)
02.08.2021
02.08.2024
Prof. Dr. Deniz Gok¢ge MERAL Dekan K
(Tekrar
atama)
30.07.2021
o Profesor 02.08.2024
Prof. Dr. Isil KUCUKAY o K
Temsilcisi (Tekrar
Atama)
04.09.2023
Profesor .
Prof. Dr. Isin ULUKAPI (Istifa - K
Temsilcisi
25.07.2024)
Profesor
Prof. Dr. Gonca MUMCU 26.07.2024 K
Temsilcisi
01.07.2021
Enver Sedat Profesor 08.07.2024
Prof. Dr. . E
KUCUKAY Temsilcisi (Tekrar
Atama)
Sibel KAYALATI Docent
Dog. Dr. . 24.05.2023 K
YUKSEK Temsilcisi
I Docent
Dog. Dr. Cansu BUYUK o 29.11.2023 K
Temsilcisi
Dr. Ogr. Merve KUTUK -
. , 5 Dr. Ogr. Uyesi | 05.09.2023 K
Uyesi OMEROGLU
Sibel DILER Raportor 02.01.2018 K




Fakiilte Kurulu Uyeleri

Cinsiyet
Ogretim . Gorev Kadin
Ogretim Elemani .
Elemani Gorevi Baslangi¢ (K) /
Adi Soyadi
Unvani Tarihi Erkek
(E)
02.08.2021
Deniz Gokge Dekan 02.08.2024
Prof. Dr. K
MERAL (Baskan) (Tekrar
Atama)
04.09.2023
Profesor ,
Prof. Dr. Isin ULUKAPI (Istifa - K
Temsilcisi
25.07.2024)
Profesor
Prof. Dr. Gonca MUMCU .. | 26.07.2024 K
Temsilcisi
Profesor
Prof. Dr. Hasmet ULUKAPI o 20.06.2022 E
Temsilcisi
01.07.2021
Enver Sedat Profesor 08.07.2024
Prof. Dr. . E
KUCUKAY Temsilcisi (Tekrar
Atama)
Sibel KAYALATI Docgent
Dog. Dr. . 24.05.2023 K
YUKSEK Temsilcisi
I Docent
Dog. Dr. Cansu BUYUK o 29.11.2023 K
Temsilcisi
Doktor 05.09.2023
Dr. Ogr. T Ogretim (Dogent
. Elif CIFTCIOGLU o K
Uyesi Uyesi Atamasi-
Temsilcisi | 08.05.2024)
Doktor
Dr. Ogr. Rezan SUNGUR Ogretim
. . . 09.05.2024 K
Uyesi GUZEL Uyesi

Temsilcisi




Klinik 01.07.2021
Bilimler 01.07.2024
Prof. Dr. Gonca KELES K
Bolum (Tekrar
Baskani Atama)
Temel
Dr. Ogr. Merve KUTUK Bilimler

. , y 05.09.2023 K

Uyesi OMEROGLU Bolum
Baskani

Sibel DILER Raportor 02.01.2018 K
PROGRAM BILGILERI
Programin
Bolim Anabilim Dali Lisans Programi Adi Acildigi
Akademik Yil
. o _ S Dis Hekimligi - Turkge
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 2014-2015
Program
Dis Hekimligi - Ingilizce
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 2017-2018
Program




Anabilim Dali Lisansustii Programlari

Lisansiistii Programi Adi Programin
i i Acildigi
B&liim Anabilim Dali Tezli Tezsiz | Doktora % 9-
Yiiksek | Yiiksek |/Sanatta | Akademik
Lisans | Lisans | Yeterlilik il
Lisansustu Egitim
Endodonti Enstitust Endoti Doktora 2019-2020
(DR)
Lisansustu Egitim
Ortodonti Enstitusu Doktora 2018-2019
Ortodonti (DR)
Lisansustu Egitim
Periodontoloji Enstitusu Doktora 2021-2022
Periodontoloji(DR)
. Dis Hekimliginde
Agiz, Dis ve 2023-2024
Uzmanlk Egitimi
Cene . Uzmanlik 2023 1.
o Adiz, Dis ve Cene
Cerrahisi o Donem
Cerrahisi
Dis Hekimliginde 2023-2024
Endodonti Uzmanlk Egitimi Uzmanhk 2023 1.
Endodonti Donem
Dis Hekimliginde 2023-2024
Pedodonti Uzmanlik Egitimi Uzmanlik 2023 2.
Pedodonti Doénem
Dis Hekimliginde
2023-2024
Protetik Dis | Uzmanlik Egitimi
Uzmanlik 2023 2.
Tedavisi Protetik Dis )
Donem
Tedavisi
I . 2023-2024
Restoratif Dig Restoratif Dig
Uzmanlik 2023 2.
Tedavisi Tedavisi

Donem




Akademik Kadro Sayilari

Anabilim Dali | Prof. Dr. Ogretim | Ogretim
Dog. Dr. . . Toplam
Adi Dr. Uyesi Gorevlisi
Agiz, Dis ve
Cene 3 1 2
Cerrahisi
Agiz, Dis ve
Cene 1 1 1
Radyolojisi
Endodonti 2 1 2
Ortodonti 4 7
Pedodonti 1 1 4 1
Periodontoloji 2 1 3
Protetik Dig
o 3 3
Tedavisi
Restoratif Dis
1 5
Tedavisi
50
OGRENCI BILGILERI
LISANS OGRENCI SAYILARI
Sinif ve Cinsiyet Bazinda Dagilimi
Kadin Erkek
Boliim Program Adi Sinifi | Ogrenci | Ogrenci | Toplam
Sayisi Sayisi
Dis Hekimligi Tarkce
Dis Hekimligi ) 3 9 ¢ - 3 3
Tarkge Program Hazirlik
_ o Dis Hekimligi
Dis Hekimligi . 1 63 35 98
Turkge Program
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi 2 58 33 91
Turkge Program




_ S Dis Hekimligi
Dis Hekimligi . 3 38 38 76
Tarkge Program

Dis Hekimligi
Dis Hekimligi 4 45 33 78
Turkge Program
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi 5 51 30 81
Tarkge Program
Genel Toplam 255 169 424
Dis Hekimligi Ingilizce
Dis Hekimligi _ 20 8 28
Ingilizce Program | Hazirlik
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi , 1 82 49 131
Ingilizce Program
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi _ 2 72 60 132
Ingilizce Program
_ o Dis Hekimligi
Dis Hekimligi _ 3 31 28 59
Ingilizce Program
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi _ 4 40 47 87
Ingilizce Program
Dis Hekimligi
Dis Hekimligi 5 43 21 64

Ingilizce Program

Genel Toplam 288 213 500

Lisansiistii Egitim Ogrenci Sayisinin Program Bazinda Dagihmi

ANABILIM DALI Dokfovra Pr:ogramlarl ) VUZIn'aflllk Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Sayisi
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi - 3 3
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi - - -
Endodonti 4 2 6
Pedodonti - 1 1
Periodontoloji 19 - 19
Protetik Dis Tedavisi - - -
Restoratif Dis Tedavisi - 2 2
Ortodonti 128 - 128
TOPLAM 151 8 159




2023-2024 LISANS YERLESIM PUANLARI VE SIRALAMA

T T Tab 0sYM
Boliim/Anabilim D. Ad1 | Burs Kodu avan avan Taban Puan aban Kont. | Yerls. | Yerls.% | Kayit
Puan Sira Sira
Yapt.
Dis Hekimligi (Tiirkge) Ucretli 449,9208 58290 427,33386 79958 55 33 60 31
Dis Hekimligi (Tiirkge) Tam Burslu | 482,0772 30971 472,34688 38624 13 14 108 14
Dis Hekimligi (Tiirkge) %50 Burslu 460,9163 48500 454,73981 53794 30 30 100 30
Dis Hekimligi ( ingilizce ) | Ucretli 433,0114 74113 432,77851 74357 14 2 14 2
Dis Hekimligi ( ingilizce ) | Tam Burslu 482,2317 30863 473,30572 37844 9 10 111 10
Dis Hekimligi ( 1ngilizce ) | %50 Burslu 458,4916 50622 436,50087 70792 41 41 100 41
TOPLAM 162 130 80,25 128
ULUSLARARASI OGRENCI SAYILARI VE GELDIKLERiI ULKELER
Tabiyeti Boliim / Anabilim D. K?y{t Ogrenci T(}plarll.
Adi Tiiri Sayisi Ogrenci
ALMANYA Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
FILISTIN Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
IRAK Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 2 2
_ Dis Hekimligi YOS 4
IRAN - - 11
Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 7
IRLANDA Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
ISRAIL Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 2 2
LIBYA Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
MISIR Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 3 3
NIKARAGUA Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
, Dis Hekimligi YOS 3
SURIYE , — - 6
Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 3
TUNUS Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
TURKIYE (YOS) Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
URDUN Dis Hekimligi (Ingilizce)| YOS 1 1
TOPLAM 32




FAKULTEDEN KAYIT ALAN / GECIS YAPAN OGRENCI SAYISI / YATAY
GECISLE GELEN OGRENCI SAYISI

Egitim Yil Yatay Gecis Ile Giden Yatay Gecis Ile Gelen
2020-2021 33 2
2021-2022 8 -

2022 -2023 21 -
2023-2024 25 1

AKADEMIK / BILIMSEL ETKINLIKLER

Ogretim Elemanlarinin 2023-2024 Akademik Yil istanbul Okan Universitesi
Adresli Bilimsel Yayin Sayisi

Egitim Yih Yayin Sayisi
2020-2021 44
2021-2022 51
2022-2023 60
2023-2024 54

Ogretim Elemanlarinin 2023-2024 Akademik Yili Bilimsel Etkinlik Sayisi

Egitim Yih Bilimsel Etkinlik Sayisi
2020-2021 8
2021-2022 18
2022-2023 46
2023-2024 52




Ogretim Elemanlarinin 2023-2024 Akademik Yili Uluslararasi ve Ulusal

Arastirma Projesi Sayisi

| Ogretim Ogretim Uluslararasi dlusal o Proje Proje
Anabilim Destekleyen AR-GE Yiirtiticu / Devam
Elemani Elemani AR-GE Baslangic | Bitis
Dali Kurum Projesi Arastirmaci Ediyor
Unvani Adi Soyadi Projesi Adi e Tarihi Tarihi
Restoratif . Glilsah istanbul Glilsah .
Dr. Ogr. . ) Nisan Devam
Dis . YENIER Okan YENIER ,
o Uyesi . . o . 2024 ediyor
Tedavisi YURDAGUVEN | Universitesi YURDAGUVEN
KURUM iCi ETKINLIKLER
Etknlik
Etkinlik Yeri Etkinlik Adi Konusmaci
Tarihi
Tuzla Kampusu Saglik .
o L Beyaz Onluk Giyme
12.11.2023 Bilimleri Egitim L
Toreni
Kompleksi
Dis Hekimligi Fakulltesi | Cumbhuriyet'in 100. Yili .
Prof. Dr. Mehmet O.
22.11.2023 | Egitim Ve Uygulama Ve Turk Dig Hekimligi
ALKAN
Hastanesi GUnud Etkinligi
. S Prof. Dr. Ozgur
Dis Hekimligi Fakultesi _ R 9
N Dis Hekimliginde Yapay | ERDOGAN / Dog.
24.04.2024 | Egitim Ve Uygulama .
_ Zeka Dr. Cansu BUYUK
Hastanesi _
/O'studentist




2023-2024

a4
<
w
>
Y
b3
w
Q
O
O
<

a8
[}

»
.‘-\”

Beyaz Onliik Giyme Téreni
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O'STUDENTIST
HGRENCI TOPLULUGU

Cumhuriyet'in 100. Yili Ve Tiirk Dis Hekimligi Gliniui Etkinligi



KURUM DISI ETKINLIKLER

Etknlik . .
. Etkinlik Yeri Etkinlik Adi Konugmaci
Tarihi
Istanbul Sancaktepe . . L Dr. Ogr. Uyesi
. llkokul Ogrencileri Igin .
17.04.2024 | Sehit Er Hasan Geng _ o Mage TOKUGC /
. Agiz-Dis Saghgi Etkinligi
llkokulu O'Studentist

A_{“%%jﬁ?%%gﬁ :

ilkokul

Ogrencileri icin Agiz-Dis Sagligi Etkinligi



DIS PAYDASLAR iLE YAPILAN ETKIiNLIKLER

Etknlik
. Etkinlik Yeri Etkinlik Adi Konugmaci
Tarihi
Dis Hekimligi Fakultesi .
N Oral-B Teknoloji Sunumu Dr. Sarah
29.04.2024 | Egitim Ve Uygulama . . e -
) Ve Ogrenci Etkinligi BUYUKDAG
Hastanesi
Tuzla Kampusu Saglik _
. Prof. Dr. Dilek Pinar
21.05.2024 Bilimleri Egitim Dijital Is Akis1 Egitimi
. SENYILMAZ
Kompleksi

Oral-B Teknoloji Sunumu Ve Ogrenci Etkinligi
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Dijital is Akis1 Egitimi



OGRENCI TOPLULUGU ETKINLIKLERI

Etkinlik Tarihi Etkinlik Adi
18.02.2024 Guess Who's Back Standi
O’Studentist Agiz Dis Saglhgi
17.04.2024 9 $ >adlg
Egitimi
O’Studentist O’Studentalks
24.04.2024
sempozyumu

2023-2024 EGITiM VE OGRETIM YILI DEGERLENDIRMESI

2022-2023 AMAG HEDEFLERI DEGERLENDIRMESI;

Amag 1.

Hedef 1.1 kapsaminda

a. Ogretim Elemani basina disen 6grenci sayisinda mevcut durum korundu.
Arastirma Gorevlilerinin akademik kadroya katilmasi ile klinik uygulama
egitimlerinde akademik derinlik ve akademik kadro uzerindeki ogrenci
sayisinda azalma saglandi.

Hedef 1.2 kapsaminda;

a. Egitim programi guncellenmesinin gergeklestirimesi; 2022-2023 yilinda
egitim o6gretim doneminde olaganustu haller nedeni ile planlanandan fazla
verilen online dersler guncellenerek, 2023-24 Egitim 6gretim doneminde yuz
yuze olarak gergeklestirildi.

b. Ayniduzenleme ile 2022-2023 déneminde online olan ara sinavlar ve dénem
sonu sinavlari da tum dersler igin ylz yuze gergeklestirildi.

c. Ogrencilerin serbest bireysel saat sayisinin arttirilmasi amaci ile 5. sinif
mufredatinda bulunan Toplum Agiz Dis Saghgi dersi tek dénemlik ders
olarak degistiriimis ve ders gliz dénemine tanimlandi.

d. Multidisipliner Klinik, Pedodonti, Restoratif Anabilim Dali editiminde 6lgme

ve degerlendirmenin daha standart hale getirilmesi icin klinik degerlendirme



formlari  olusturarak, degerlendirmelerini  bu formlar  Uzerinden

gerceklestirildi.

. Ogrenci geri bildirim anketleri Agiz Dis Cene Cerrahisi AD tarafindan

uygulanmis sonuglar anabilim dali tarafindan degerlendiriimis ve gerekili

dizenlemeler olusturuldu.

Hedef 1.3 kapsaminda

. 2. Sinif ogrencilerine Protetik Dis Tedavisi Il dersi kapsaminda Tuzla

Kampusunde “Dijital is akis1” egitimi verildi. Dig paydas katihmi ile

uygulamali olarak gergeklegtirilen egitim ile ogrenci merkezli egitim

uygulamalari desteklendi. Egitimin her yil ders iceriginde tekrarlanmasi
planlandi.

. Dig paydas katihmh “Oral-B Teknoloji Sunumu Ve Ogrenci Etkinligi” ile

ogrencilerin farkindaliklar arttirildi.

. Dis Hekimligi Fakultesi Egitim Ve Uygulama Hastanesi’nde gergeklestirilen

“‘Dis Hekimliginde Yapay Zeka” konulu interaktif egitim sunumu ile

ogrencilerin mesleki gelecek algilari ve 0Ogrenci ogretim Uyesinin ders

programi diginda goéris ve Onerilerini tartisabilecedi beyin firtinasi alani
saglandi.

. Ogrenci kullplerinin Fakiilte ile ortak yirittigi sosyal sorumluluk projeleri

kapsaminda “Anaokulu / ilkokul Ogrencileri igin AJiz-Dis Saghgi Etkinligi”

dizenlendi.

. Ogrenci kullibli galismalari kapsaminda etkinlikler diizenlenmesi Dekanlik

tarafindan desteklendi.

Ogrenci uygulamali egitim alanlarinda gerekli bakim, onarim, kalibrasyon ve

yenileme c¢aligmalar yapildi. Egitim ve arastirma merkezinde bulunan 2

amfiye akilli tahta sistemi kuruldu.

Hedef 1.4 kapsaminda;

a. Fakultemiz bunyesinde kurulan “Kalite Kurulu® caligmalarina basladi.
isleyis ve kalite siireclerinin belirlenmesi, takibi ve gelisimi glivence ve
kayit altina alindi.

b. Program Danigsma Kurulu Toplantilarinda egitim programina ait éneri ve
gorugler, Egitim Komisyonu tarafindan Anabilim dal akademik kurul
kararlar ile birlikte degerlendirilerek yeni egitim égretim yili egitim plani
glncellemesi gergeklestirildi.



Amag 2
Hedef 2.1 kapsaminda;

a. Arastirma laboratuvari altyapinin Fakulte but¢esinden alinan cihazlar ile gelisimi
saglandi. Ogretim Uyelerimizin bilimsel arastirmalarini fakilte hastanesinde

planlayarak gergeklestirmesi ve bilimsel faaliyetlerin artmasi agisindan énemli
bir hedef ¢alismasi tamamlandi.

b. Bilimsel arastirma destedi Senato karari ile gincellendi.

c. Dr. Ogrt Uyesi Gilsah Yenier Yurdagiiven (iniversite BAP projesinden destek
alan Fakulte 6gretim Uyemiz oldu.




Hedef 2.2 kapsaminda;

. 2023-24 1. Doneminde 2, 2. Doneminde 7 6grencinin yerlestirimesi ile Dig

Hekimligi Fakultemizde 9 uzmanlik 6grencisi Arastirma Gorevlisi olarak goéreve

basladi. Uzmanlik ogrencilerinin klinik uygulama egitimleri yaninda teorik

egditimleri icin olusturulan ders programi uygulamaya alindi.

. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini gelistirmek icin, kurum ici

egitimler yapiimig ve Egiticilerin egitimi egitimine katilan ogretim Uyesi sayisi

arttirildi.

. Fakilte 6gretim Uyelerinin Istanbul Okan Universitesi adresli bilimsel yayin

sayisinda 2022-2023 yilina gére %10 dusus belirlendi.

. Fakulte ogretim Uyelerinin katilim sagladigi bilimsel etkinlik sayisi 2022-2023

yilina gore %13 artmis belirlendi.

Hedef 3.1 kapsaminda

a. Fakllte egitim ve hasta tedavi alanlarinda yenileme ve guncelleme
calismalari yapildi

b. Kampus ve hastanede idari personelin gelisimine yénelik kurum igi egitimler
gerceklestirildi.



Hedef 3.2 kapsaminda;
a. Ogrenci topluluklari ile toplum koruyucu dis hekimligine yénelik bilgilendirme

calismalari 6gretim Uyelerimizin katihimi ile ilkokullarda gergeklestirildi.

AMAC VE HEDEFLER

AMAGC 1:

Hasta hizmetlerinde butlncul yaklagsim, evrensel degerler ve deontoloji ilkeleri ile
hareket eden, agiz ve dig saghgdinin korunmasi ve tedavisine yonelik yetkin, yeterli,
kanita dayali ve surekli egitim gerekliligi ilkesine bagl, 6grenci merkezli egitim ile dig

hekimleri yetistirmek.

Hedef 1.1: Egitim programinin kalitesini ve etkinligini arttirmak ve

zenginlestirmek.

Stratejiler 1. EQitim programi gelistiriimesi ve guncellenmesi

e Fakulte 6grenim hedefleri ve kazanimlarinin giincellenmesi ve i¢ dis paydaslar
ile gérusulmesi

e Egitim programinin guncel tutulmasi

¢ Anabilim dallarinda gorevli 6gretim elemanlarinin egitici egitimleri ile niteliginin
gelistiriimesi

o Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi hedef dederin korunmasi

Stratejiler 2. OJrenci merkezli egitim yontemlerin arttirimasi

o Ogrencilerin bilimsel calismalara, proje ve etkinliklere katiminin tesvik
edilmesi
o Ogrenci memnuniyeti icin yapilan anketlerin gelistiriimesi, yayginlastiriimasi ve

sure¢ akisinin tanimlanmasi



e Preklinik, laboratuvar, egitim ve uygulama hastanesi ve amfi olanaklarinin

kontenjanlara uygun olarak duzenlenmesi ve modernlegtiriimesi

Stratejiler 3. Ogrencilerin bilgiye ulasmayi bilen, ulastigi bilgiyi ve deneyimi ulusal ve
uluslararasi platformlarda paylasabilme yeterliligine sahip hekimler olarak

yetistiriimesi

e Gonullh d6grencilerin faklltede yurutilen galismalarda gbrev almasinin
saglanmasi

e Bilimsel calismalarda kullanilan guncel yontemlerine, teknolojilerine ders
iceriklerinde yer verilmesi

e Fakulte tarafindan bilimsel egitim etkinlikleri (kongre, sempozyum, 6grenci
konferans vb.) duzenlenmesi

o Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri ile toplum agiz dis saghg:

hizmetlerinde gonulli olarak yer almalarinin tegvik edilmesi

Hedef 1.2: Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi'nce belirlenen
akreditasyon standartlarinin uygulanmasi saglanarak programin akredite olmasi
Stratejiler

e Gelismeye acik yonlerin belirlenmesi ve iyilestirmelerin planlanmasi

e Egiticini Egitimi programinin tum ogretim elemanlari igin tamamlanmasi ve

surecin tanimlanmasi

e Fakulte vizyon misyonunun guncellenmesi

e Oz Degerlendirme Komisyonu kurulmasi

e Olgme Degerlendirme Komisyonu olusturulmasi

e Egitimin i¢ ve dis paydaslar ile tartigilarak gtincel tutulmasi

AMAGC 2:

Ulusal ve uluslararasi bilime katkida bulunacak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
arttinimasi ile guvenilir bilimsel bir merkez olmak.

Hedef 2.1: SCI ve SCl-exp. indexlerine giren yayin sayisinin bir dnceki yila gore
arttinimasi

Stratejiler



e Kilinik etik kurulunun olusturulmasi ve proje olusturma desteginin yerlesmesi

e Arastirma laboratuvar bilimsel altyapisinin yeni alimlar ve cihazlar ile
geligtiriimesi

¢ Akademik tesviklerin geligtiriimesi

¢ Bilimsel arastirma desteginin yeterli ve strdurulebilir olmasi igin BAP

olusturulmasi

Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi bilimsel toplanti sayisinin
arttirlmasi
Stratejiler
e Ogretim liyesi bagina diigen ders saatinin azaltiimasi
e Arastirma gorevlisi sayisinin arttiriimasi
e Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini gelistiren egitimlerin
surekliliginin saglanmasi
e Fakulte tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
sayisinin arttirlmasi
e Ogretim elemanlarina saglanan bilimsel tesviklerin giincellenmesi ve

genisletiimesi

AMAC 3:
Toplumsal agiz dis saghg hizmetinde sorunlarin analizi ve ¢6zim Onerileri Ureterek
yuksek kalitede tedavi hizmeti verilmesi ile toplum agiz dis saglhig: egitimlerinin

verildigi bir merkez haline gelmek.

Hedef 1: Fakultemizin sundugu saglik hizmetinin toplum ihtiyaglari dogrultusunda,
kalite ve kapasite olarak gelistiriimesi
Stratejiler

e Yeni teknolojilerin temini ve kullanimi

e Hastanenin bilgi igslem alt yapisinin gincellenmesi ve gelistiriimesi

e Idari personelin yetkinlik ve etkinliginin stirekli egitimler ile desteklenmesi ve

geligtiriimesi



Hedef 3.2: i¢ ve Dis paydaslar ile toplumsal hizmet projeleri yiiriitmek
Stratejiler
e Koruyucu saglik hizmeti egitim ve uygulamalarin yayginlastiriimasi
e ic ve dis paydaslara periyodik olarak memnuniyet anketi yapilmasi ve
sonuglarinin paylasiimasi
e Dezavantajl gruplara yonelik saglik hizmeti
e Fakulte egitim ve uygulama hastanesi ile ilge milli egitim birimleri ile agiz dig
saghgi egitimi saglanmasina ve surdurtlmesine yonelik kooperasyonlarin

saglanarak planlanmasi

Hedef 3: Mezunlarla iliskileri gli¢glendirmek
Stratejiler
e Mezun iletisim bilgilerinin kontrol edilmesi ve guincellenmesi

e Mezunlara yonelik etkinlikler dizenlenmesi,



