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EGITICININ EGITIMI
FAKULTE DESTEK PROGRAMI

Yuksekégretimdeki kalite gdstergelerinin en énemli bileseni akademik personelin 6gretim
yetkinliginin artirnimasi, hem fakilte uyelerinin hem de Universite 6grencilerinin 6grenme
siirecindeki ihtiyaclarinin anlagiimasidir.

Bu ihtiyaclar1 analiz ederek, tim {iniversitelere 6rnek bir model olabilecek, Egiticinin
Egitimi Fakiilte Destek Programi, istanbul Okan Universitesi'nde gérev alan fakiilte
lyelerimize ogretim yetkinligi gelistirmek ve &gretim liderligi becerileri kazandirmak
konusunda destek olmak amaciyla bir akademik yili kapsayan bir program olarak hayata
gecirilmistir.

Fakiilte Destek Programi, Ogretim Tasarimi, Gelistirme ve Degerlendirme alaninda uzman,
Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Aytac Goégiis tarafindan gelistirilmis, Universite Kalite
Komisyonu Baskani ve Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Mithat Kiyak’in énciliigiinde ve tiim
fakultelerin destegi ile yurutilmektedir.

Egiticinin Egitimi Fakiilte Destek Programi kapsaminda, akademisyenlerin egitim ve
o6gretim sireclerini daha kaliteli yuriitmesi icin farkh disiplinlerden 6gretim elemanlariyla bir
6grenme komitesi olusturmak hedeflenmistir. Programin temel kazanimlari:

Akademisyenlerin egitim ve 6gretim sireclerini daha kaliteli yliriitmesi icin ortak
ilkelerin paylasiimasi,

Ogrenme-6gretme temalarinda bilgi ve tecriibelerin aktariimasi,

Disiplinler arasi farkli yaklagimlarin paylasiimasi,

Giincel egitim arastirmalari ile alandaki uygulamali calismalarin incelenmesi,
Grup icinde disiplinler arasi egitim arastirma fikirlerinin olusmasi,

Ogrenme-dgretim konularindaki sorunlarin ve beklentilerin gériisiiimesi,
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Ortaya cikan sorunlara yonelik en uygun ¢éziimlerin degerlendirilmesidir.

Kimler Katilabilir ve Program Nasil Yuritillmektedir?

Bir akademik yili kapsayacak sekilde, goniillii 6gretim elemanlari ile olusturulmus sabit bir
grupla, ayda iki kez, toplamda 16 oturum olarak program yiiratiilmektedir. Ayrica
programin tum oturumlari, kullanilan materyaller ve kaynaklar O’Learn platformunda
paylasiimakta olup katilimcilarin erisimine aciktir. O’Learn sistemi hibrit 6grenme sistemi
olarak kullaniimigtir;

O’Learn Egiticinin Egitimi Program Sayfasi

» O’Learn, Blackboard sistemi hibrit 6grenme sistemi olarak kullanildi.
» Oturum Modiilleri

» Oturum Videolari

> Ek Kaynaklar, iyi Ornekler

» Atolye Calismasi Materyalleri ¢35 BRI = B2 43
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OGRETIM TEMASI OTURUMLARI

Sistem yaklagimi ile
ogretimin bilesenleri

Ogrenme hedefleri yazma,
ders amaclari ve program amaclari
ile iligkilendirme

Ogrenme hedeflerinin
degerlendirme ile iliskilendirilmesi

Ders tasarimi ve izlence hazirlama

Ders degerlendirmeleri ve destek

Ogretim stratejileri ve yontemleri

Alana ozgii dgretim teknikleri

Sinav hazirlama ve soru yazma teknikleri

Ogretim iiyelerine
bireysel destek ve mentorliik

Yeni fakiilte iiyelerine
uyum programi ve mentorliik

Derslere teknoloji entegrasyonu ve destek

Egiticinin nitelikleri ve iletisim becerileri

Mesaj tasarimi ve
etkili dgretim materyali hazirlama

Egiticinin nitelikleri ve iletisim becerileri




Sunum, tasarim, kodlama ve fotograf alanlarinda
kullamilan vapay zeka araclar;
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ARACLARI

O'LEARN ARACLARININ

KULLANIM GERIBILDIRIMLERI

BiLiYOR
‘MUYDUNUZ ?

' Coursera ile ig birligimiz kapsaminda Harvad
' Universitesi de dahil, 5400’den fazla Universite .
. firmadan sertifika alma olanagi sunuyoruz. '
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‘ ‘ Dr. Ogr. Uyesi Beynaz Uysal
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Kisa siireli egitim modiilleri sayesinde giin icinde fazla zaman kullanmadan egitime
devam edilebiliyor. Etkili anlatimi yaninda kullaniciya kendi 6grenmesini 6lcme firsati
saghyor. Es zamanl egitim olmamasina ragmen egitmen ve diger kullanicilarla
etkilesim icinde egitim siirecine devam edilebiliyor. Kendi alanimizla ilgili secip
katildigimiz egitimler sundugumuz derslerimizin iceriklerini de zenginlestirmemizi

sagladi.

Dr. Ogr. Uyesi Hadi Karimkham
Tip Fakiiltesi

Coursera kullanim deneyimimiz oldukca olumlu olmustur. Coursera, genis bir ders
secenegi sunan, cesitli konularda egitim alma imkani saglayan bir platformdur.
Kurslarin yliksek kalitesi, uzman egitmenler tarafindan sunulan icerikler ve etkilesimli
6grenme materyalleri, 6grencilerimize zengin ve tatmin edici bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir.

Coursera'nin sundugu avantajlardan biri, esnek o6grenme imkanidir. Kullanicilar
istedikleri zaman ve yerde derslere erigebilirler, boylece kendi hizlarina ve programlarina
uygun bir sekilde 6grenme siireclerini yoénetebilirler. Ayrica, farkli dil secenekleri ve
altyazi imkanlariyla uluslararasi bir 6grenme deneyimi sunmasi da 6nemli bir artidir.

Coursera'nin genis kurs yelpazesi, farkli alanlarda uzmanlagsma veya yeni beceriler
kazanma firsati sunar. Ogrenciler saglik, programlama, isletme, veri bilimi, sanat, dil
6grenme ve daha birgcok alaninda cesitli kurslara erigebilirler. Bu, égrencilerin ilgi
alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak Kkisisellestirilmis bir egitim plani
olusturmalarina yardimci olur.

Coursera'nin o6grencilere sagladigi bir diger dnemli avantaj ise sertifika imkanidir.
Basarili bir sekilde tamamlanan kurslardan alinan sertifikalar, 6zgecmiglerde ve is
basvurularinda 6nemli bir referans olarak kabul edilmektedir. Bu da 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katkida bulunur. Sonuc¢ olarak, Coursera'yi o6grencilerimize tavsiye
ediyoruz. Platformun genis kurs secenekleri, yliksek kaliteli icerikleri, esnek 6grenme
imkani ve sertifika programlari ile o6grencilerimize zengin bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir.
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Dr. Ogr. Uyesi Emine Basak Tavman
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Coursera’nin kullanici dostu ara yiizii sayesinde platforma girdigimde aradigim her
seyi kolayca bulabildim. icerik kalitesi oldukca yeterliydi. Platform, alaninda uzman
egitmenlerle gizel bir 5grenme deneyimi sundu. Kaydoldugum derste aldigim bilginin
kalitesi yeterliydi. Egitim sonundaki sinavlarin uygulanigi kolaydi, sinavlardan gecmek
icin kullaniciya iki defa sans verilmesi egitimi bitirebilmek icin glizel bir firsat yaratti.
Esnek programlari sayesinde derslerimi istedigim zamanda alabilmek, kendi
programimi olusturmamda kolaylk sagladi.
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Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dr. Emel Kog; is Diinyasinda Yapay Zeka
Kullanimi yazisi ile O' MEZUN dergisi yeni sayisina konuk olmustur.

Yapay zekéanin is diinyasindaki etkileri, gelecekteki is senaryolari, yapay zekanin is siireclerine
entegrasyonu ve karar siireclerindeki degeri vurgulanmistir.

AYIN KONUSU

Is Diimyasinda Yapay Zeka Kullanymy
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Uzaktan egitim yiiksek lisans programlari giiz dénemi gézetimli-online finalleri
eszamanli olarak 17 Laboratuvarda O’Learn lizerinden gerceklestirilmistir.

Prof. Dr. Ramazan Nejat Tuncay

‘ O’Learn platformu kullanim deneyiminizi
aktarabilir misiniz?

Saninnm 8-10 yil énce Okan Universitesinin kendi gelistirdigi bir sistem vardi. Bu
sistemde 6gretim lyesi dersi 6nceden anlatabiliyordu. Bu olanagi kullanarak her hafta
3 saat olarak derste anlatilan konulari bir hafta 6nce 45-50 dakika icerisinde
6zetliyordum. Boylece 6grencilerin derse gelmeden énce konular hakkinda 6n bilgi
alarak sinifa gelmelerini hedefliyordum. Daha sonra MEF Universitesinde Flip
sistemiyle ders anlatiimaya baslandigini 6grenince 2016 ve 2017 yillarinda orada da bu
sistemde ders verdim. Onlar dersin 10-13 dakikalik 6zetini bir hafta 6nce stiidyoda
filme aliyorlar ve yayimliyorlardi. Ders saatinde dersi 6grencilerin tartismali bir bicimde
islemeleri, 6gretim lyesinin ise daha cok hakem durumunda dersin islenmesine katki
yapmasi bekleniyordu. Bu tiir ders anlatiminin siniftaki 6grenci sayisi en fazla 10 kisi
oldugunda basaril olabilecegini deneyimledim.

Okan Universitesinde Blackboard - O'Learn sistemi basladiginda dogal olarak cok
heyecan duydum ve &6grenmeye basladim. Ancak bilgilerim yeterli degildi. Tam
pandemi 6ncesi dénemde oldugumuzu da bilmiyordum, Emel Koc¢'u aradim destek
istedim, 11 Mart 2020 giinii sag olsun Ceylan Koca geldi ve bana bir 6gleden sonra
sistemle ilgili tiim bilgileri verdi. Ertesi glin okul kapandi ve ben 2 sene tiim derslerimi

evde basariyla anlattim. Hepinize tesekkurler.

‘ ‘ Derslerde kullanilmasinmin avantajlar: nelerdir?

Eger siniftaki 6grenci sayiniz 10 kisinin lizerinde ise, yiiz yiize de ders yapsaniz Flip
sisteminin basaril olma ihtimali giderek zayifliyor. Ogrenciyi derste aktif olarak
tutmanin en iyi yolu, ders gorsellerinizi 6nceden O'Learn sistemine yliklemeniz ve bu
notlari okuyarak gelen 6grencileri ders sirasinda onurlandirmanizdir. Ancak bunun igin
ders icerigini veren sunumlarin ¢cok iyi olmasi gerekmektedir. Verdigim Power
Electronics ve Control Systems derslerinin ders sunumlari Pearson tarafindan
6nceden gonderildigi icin bunlar Gzerinde istedigim degisiklikleri yaparak diizenleme
imkdnim oldu. Bunun yaninda teknik bir konuda film géstermek de sinifi canh tutmak
icin yararli oluyor. Dersin tamaminin sunumlar halinde islenmesini sakincali
buluyorum. Tahtada yapilan siniflandirmalar ve miihendislik denklemlerinin
6égrencilerle birlikte cikartilimasi 6nemli bir gerekliliktir.

Online egitimde ise 6grencilerin ders salonuna girip daha sonra bagska islerle ugrasma-
larina engel olmanin en iyi yolunu ders sirasinda online quiz yapmakta buldum. Hem
bir yarisma ortami yaratabiliyorsunuz, hem de salonda ismi bulunan ve anketi
doldurmadigi icin derste olmayan &grencileri de isimleriyle cagirma imkéanini
buluyorsunuz. Acik konusmak gerekirse online sinavlar hicte adil olmayan bir
degerlendirme metodu olarak ortaya cikiyor. Her 6grenciye ayri soru sormayi da
deneseniz, cesitli yapay zeka veya insan destegini tam olarak engellemenin mimkiin

olmadigi gériiliyor.

‘ O’Learn platformunda en cok tercih ettiginiz
ogrenme araclari nelerdir?

Yiz yize 6gretimde ders iceriklerinin, 6devlerin O’Learn sistemine yiiklenmesi en ¢cok
kullandigim yéntemdir. Sinavlar yiiz yiize oldugu i¢in sinav notlarini Ois'ten aktardigim
Excel tablosuna isliyorum. Online sinav yaptigimizda dogal olarak sonugclari O'Learn
den dogrudan almak miimkiin oluyordu. Test sorulari bakimindan da O'Learn ciddi
avantajlar sagliyor. Sorular1 karistirma ve sonucu hemen verme olanagini sagliyor.
Sinav ve 6devlerin cevaplari da kolaylikla PDF format olarak O'Learn sistemine
yuklenebiliyor. Online 6devlerin veya sinav evrakinin degerlendirilmesi, 6zel kalem ve
ped kullanmama ragmen, kagit degerlendirmesi kadar kolay olmuyor. Ogrencilere
e-mail génderecegim zaman, O'Learn blyilik kolaylik sagliyor.

‘ O’Learn platformunu kullanmalk isteyen egitmenlere
onerileriniz/tavsiyeleriniz var m?

O'Learn yiiz yliize 6gretimde 6nemli bir destek sistemidir ve 6zellikle miuhendislikte
MATLAB-SIMULINK destegi ile birlikte, ders konularinin iyi islenmesini sagliyor. iTU
yillarimda, tahtaya sekil cizmek icin epeyce zaman harcardik. Oysa simdi sekiller hazir
sunumlar halinde bulunuyor. Egitimin kalitesini artiriyor.

Online derste O'Learn’iin sundugu bir diger imkan ise dersin kaydedilebilmesidir.
Ogrenci dersi dinlerken anlamasa bile daha sonra tekrar dinleme sansina sahip oluyor.

Ogretim iiyelerine 6nerim, dersi yiiz yiize bile yapsalar, dersten énceki hafta, 3 saatlik
bir ders yerine 30-45 dakikalik bir 6zet anlatimi O'Learn'e yiiklemeleri ve 6grencilerin
bu sunumu dinleyip dinlemediklerini anlamak icin sunum ig¢ine bir soru birakip, yanitini
ders saatinde almalaridir.

Biliyoruz ki, Ogrenme Merkezi'nin fedakar calismalariyla iiniversitemiz, kapanma
dénemini basariyla gecirmistir. Simdi ise yliz yuze 6gretim yaparken, O'Learn
imkanlarini kullanarak egitim kalitemizi artirmak durumundayiz. Bana derginizde yer
verdiginiz icin tesekkiirlerimi sunarim.
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