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1- Cumhuriyet Rejimine Nasil Eristik

(Metin dosyasi)

2- Ataturk'un Inanilmaz Basarilari (Metin dosyasi)
3- Ataturk'un Katilamadigi Cumhuriyet Bayrami
(Metin dosyasi)
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4- Cumhuriyetin Kuruldugunda Cézulecek

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP & Cumhuriyetii

UZAKTTNR |E|'2 i-l[?iidRi‘IODELi OGRETIM MATERYALLERI ?T :—:—‘ g;?; :sﬁit)'(z\',\iﬁfg?o"syas"

B. 10 Kasim Haftasi Bilgi Notlari
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O-LEARN KULLANIM

¢Jrmegi

2. Haftalik 1- 10 Kasim Haftasi Slayt Videosu
> 1. 'Il;tlemf(ll =2, Ders icerikleri (Sarki + Kiyafet)-(Etkilesimli Sunum Dosyasi)
o e Klaséri 2- Ataturk'un El Yazisi Vasiyeti (Metin Dosyasi)

3- Ataturk'liin Hayatinin Son iki Gunii
(Metin Dosyasi)
4- Ataturk ve Anitkabir (Metin Dosyasi)

C. Ataturk'un Sevdigi Sarkilar

D. istanbul'un isgali ve Kurtulusu Bilgi Notu (Metin
Dosyasi)

A. Temel Kaynak Kitap. “Cumhuriyet' in Kurulusu ve A. Haftalik calisma konulari
Bir Milletin Aydinlanmasi”(E-igerik olarak mevcuttur.) B. Haftalik slayt sunumu

B. Yardimci kitaplar (E-icerik olarak mevcuttur.) C. Haftalik video sunumu
C. Makaleler (E-icerik olarak mevcuttur.)

D. Bildiriler (E-icerik olarak mevcuttur.)

E. Basari icin Yasam Kosullan Bilgi Notu
(Etkilesimli Sunum Dosyasi)

E. Haftalik ders icerik plan (izlence olarak mevcuttur.)
F. Ders uygulama esaslari Ders plan olarak mevcuttur.)
G. Ders verilen akademik birimler

(Akademisyen plan/program)

Dr'hc") gr'? E('ﬁj'g Agr. Gor. Mesut MUTLU
Mehme 7

H. Afis, ders yuruatulurken karsilasilan sorunlar icin
basvurulacak mail adresleri ve telefon numaralarini icermektedir




4 - DUYURULAR KLASORU

A. Derslerin Yurutulmesi Duyurusu

B. Mail Yazma Duyurusu

(Mail Géndermede Dikkat Edilecek Hususlar)

C. Uzaktan Ogretim Hakkinda Ogrenci Bilgilendirme
Duyurusu

D. Ara Sinav (Vize) Takvimi ve Sinav Esaslari

E. Ara Sinav (Vize) Degerlendirme Duyurusu

F. Ara Sinav (Vize Telafi) Duyurusu

5 - SEMINER CALISMA
KLASORU

A. Seminer Calismasi Duyurusu

B. Seminer Calismasi Takvimi

C. Cumhuriyet Konulu Seminer Etkilesimli Slayt Sunumu
D. Seminer Sonu¢ Raporu

6 - BELGESEL KLASORU

A. Ataturk 10 Kasim Belgeseli, Saat Ka¢?

B. Sakarya Meydan Muharebesi, “Son Taniklar” TRT
Belgeseli

C. Buyuk Taarruz ve Baskomutan Muharebesi
(Kurtulus) “Son Taniklar” TRT Belgeseli
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REKTOR YARDIMCIMIZ
PROF. DR. GULIZ MUGAN’IN

(GFériisleri

Universitemizde O'Learn lizerinden online yuritilen Atatlirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi dersleri ile ilgili gorislerinizi paylasabilir misiniz?

Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi derslerimizin O'Learn ile 6gretim modelinin
kurgulanmasi, ders iceriginin farkli materyaller ile zenginlestirilmesi ve egitim
teknolojileri aracglarinin kullanilmasi ile tim Universitelerde verilen bir dersin
ne kadar farklilastirilabilecegini géstermesi adina oldukca guzel ve ilham
verici bir 6rnek oldugunu dustunuyorum.

Bu noktada Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KILIC ve Ogr. Gér. Mesut MUTLU
Hocalarimiza da tesekkur ediyorum.

Senaryo 1 | Genisleyen Okullasma

Nitelik, bakim, yeterlik, sosyallesme

@ Hedefler ve
Yeterlik * QOrgiin egitime katihm artmaya devam ederken akademik sertifikalar; ekonomik ve sosyal
basarinin ana pasaportlari olmaya devam etmektedir.

* Miifredat, iilkelerin ortak bir miifredat ve degerlendirme araclari kullanmasi ile 6n plana
cikmaktadir.

Mekanlar, icerik, zaman, iliskiler
- . Organizasyon ve

Yapilar Uluslararasi kamu-6zel sektor ortakligy, dijital 6grenme ortamlarina giic katmaktadir.

Ogrenme kaynaklari ve verileri iilkeler arasinda paylasiimaktadir.

Ogretimin organizasyonu ve 6grenci-6gretmen etkilesimlerinde; yenilik icin imkan
olmasina ragmen c¢ogunlukla degisim gériilmemektedir.

- Mesleki statii, gorevler, sertifikalandirma
r Ogretim isgiicii

+ Daha fazla kisisellestirilmis 6grenme; 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim lizerindeki
etkiyle 6gretmenlerin calismasinin dogasini degistirmektedir.

+ Artik daha biiyiik 6lcek ekonomilerinden yararlanan okul aglarinda, belirgin bir gérev
dagilimi ve profesyonel profillerin daha fazla ¢esitlendigi fark edilmektedir.

Aktorler, gug iligkileri, katilim

@ Yonetisim ve
Jeopolitik * Geleneksel kamu yénetimlerinin giiclii rolii.

* Ortakliklara ve uluslararasi isbirligine artan vurgu.

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development



Senaryo 2 | Dis kaynakl egitim

Nitelik, bakim, yeterlik, sosyallesme

Hedefler ve 5 . _— T
- + Daha fazla ebeveyn katilimiyla yonlendirilen, cesitli 6zel ve topluluk temelli girisimler okul
Yeterlik S Saie
egitiminin alternatifleri olarak ortaya cikmaktadir.
= Egitim hizmetlerini satin alanlarin ve isverenlerin secimleri, farkli 6grenme yollarina verecekleri
piyasa degerini belirlemektedir.

Mekanlar, icerik, zaman, iligkiler
Organizasyonve

Yapilar * Egitimde dis kaynak kullanimi genisledikce, geleneksel biirokratik yonetisim ve sistem capinda

hesap verebilirlik kiiciilmektedir.

» Ogrenme programlarinda (uzunluk, kapsam, maliyet, vb.) daha fazla secenek, 6grencilere
kendi hizlarinda hareket etme esnekligi saglamaktadir.

Mesleki stati, gorevler, sertifikalandirma

@
rOgrEtlm Isgucu » Profesyonel ve itibar statiisiine yonelik etkileri olan daha fazla cesitli 6gretim profilleri ve
calisma dizenlemeleri bulunmaktadir.

* Kitlesel acik erisimli 6grenme platformlarn gibi 6grenme aglar, algilanan ihtiyaca gore farkh
insan kaynaklarini bir araya getirmektedir.

Aktorler, giic iligkileri, katilim
Yonetisim ve
Jeopolitik * Toplumsal 6rgilitlenmeye daha fazla giiven.

* Daha genis (yerel, ulusal, uluslararasi) bir pazarda okullasma sistemi.

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development

Senaryo 4 | ilerledikce 6gren

Nitelik, bakim, yeterlik, sosyallesme

@ Hedefler ve
Yeterlik ¢ Dijitallesme, bilgi, beceri ve tutumlarin derinlemesine ve neredeyse aninda
degerlendirilmesini ve belgelenmesini miimkiin kilmaktadir.

= (grenme firsatlan, yerlesik miifredat yapilarinin gerilemesine ve okul sisteminin tasfiyesine
isaret ederek “licretsiz” olarak genis capta mevcuttur.

Mekanlar, icerik, zaman, iliskiler
Organizasyonve

Yapilar Egitim, kolektif zekadan yararlanmak ve gercek hayattaki sorunlari ¢cozmek icin dijital

teknoloji ve yapay zeka iizerine kuruludur.
* Okul sistemlerinin degismesi ve altyapisinin yeniden kullanilmasi. Egitim, is ve bos zaman

arasindaki ayrimlari bulaniklastirmaktadir.

Mesleki statii, gorevler, sertifikalandirma

5
ﬁ/oErEtim Isgucu * Piyasalar ve sivil toplum karsisinda hiikiimetlerin roliinii tanimlamak zordur. Veri sahipligi
ve jeopolitik sonuclar anahtar gorevi gormektedir.

« Bireyler kendi 6grenimlerinin "ilireten tiiketicisi" (Profesyonel tiiketicisi) haline geldikce,
geleneksel 6gretim profesyonelleri ortadan kalkmaktadir.

Aktorler, giic iligkileri, katil
Yonstisimve orler, giic iliskileri, katihm
'{@}' Jeopolitik

* (Kiiresel) veri ve dijital teknolojilerin yonetisimi potansiyel olarak kilit 6neme sahiptir.

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development

“Deneyimsel Ogrenme Yoluyla Ogrencilerin Derse
Katilimini Saglamak”

Deneyimsel Ogrenme; bir 6§rencinin deneyimden bilgi, beceri ve
deger olusturdugu surectir.

Deneyimsel Ogrenme Ne Degildir?

@ Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmesi

@ Kolay Ogrenme

@ Yogun Calisma

@ Yalniz deneyim, deneyimsel 6grenme kapsaminda degildir.
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Deneyimsel Ogrenme neden sinifin icindedir?

® Yanlis anlamalari dizeltebilmektedir.

@ Yogun programlari olan 6grenciler icindir.

@ OJrenmenin dogrudan dederlendirilmesini saglamaktadir.
@ Duzenleme ve kontrol etmede kolaylik saglamaktadir.

Ornek: Simulasyon / Rol Oyunu

@ Ogrencilere durum/kisa bilgi/ rol verilir.
@ Farkli 6grencilerin farkli hedefleri vardir.
@ Kalabalik siniflarda iyi ¢alisir.

Ornek: Tartisma

@ Tum disiplinlerde etkilidir.

@ Bireysel 6grenciler veya takimlar tartisir.
@ Yonergeler ve kurallar olusturulur.

® Degerlendirme listeleri kullanilir.

Ornek: Probleme Dayali Ogrenme

Ogrenciler karmasik 6zgun bir problem cézerler:
@ Problemler ve 6grendikleri degerlendirilir.

@ Sorulari ve 6grenemedikleri belirlenir.

@ Derecelendirme sorularini ele almak icin plan gelistirilir.
@ Kabul edilebilir bir c6zim bulana kadar adimlar tekrarlanir.

Ornek: Proje Tabanli Ogrenme

@ Ogrenciler gercek veya potansiyel musteriler icin projeler yaparlar.
@ “Hizmet-Ogrenme” projeleri ile topluluk ihtiyaclarini ele alirlar.



Uygulama Adimlari
Adim 1: Ogrenme hedefini belirleyin.

@ Ogrenciler neyi bilmeli veya yapabilmelidir?
@ Hangi yeni farkindaligi kazanmalidir?

Adim 2 : Ogrencileri Deneyimsel Ogrenme ile tanistirin.

@ Deneyimsel Ogrenme kavrami ve uygulamasi 6grencilere alistiriimalidir.
@ Etkinlikte kullanilacak temel malzemeler saglanmalidir.

Adim 3 : Etkinligi tasarlayin.

@ Gerektiginde rehberlik ve destek saglanmalidir.
Adim 4 : Odrencileri disinmeye dahil edin.

Dusunme Sorulari

@® Basariniza hangi faktorler katkida bulundu?

@® Neyi daha iyi yapabilirdiniz? /performansinizi gelistirmek icin neleri
ogrenmeniz gerekiyor?

@ Bu deneyim size ne katti1?
® Ne kadar caba gostermeye istekliydiniz?

® Deneyimlerinizin bir sonucu olarak hangi kisisel 6zelliginizi daha iyi
anlamaya basliyorsunuz?

® Gelecekte bu 6zelligi nasil kullanmaya, gelistirmeye veya degistirmeye
calisacaginizi dusunuyorsunuz?

® Bu deneyimde hangi yonlerden basarili oldunuz?
® Hangi kisisel 6zellikler basarili olmaniza yardimci oldu?

@ Sizin i¢in zor olan neydi? Yasadiginiz zorluklara hangi kisisel 6zellikler
katkida bulundu?

Adim 5 : Degerlendirme
Deneyimsel Ogrenmenin Degerlendirilmesi

@ Hangi urunler 6grenmeyi gosterecek?
@ Ogrenmeyi degerlendirmek icin hangi kriterleri kullanacaksiniz?
@ Geri bildirimi nasil saglayacaksiniz?

@ Hangi degerlendirme mekanizmalarini kullanacaksiniz?
Bireysel mi yoksa grup notlari mi?

@ Size yansiyan deneyimleri nasil derecelendireceksiniz?

=10

Not Verme Yansimasi: Degerlendirme Listeleri

@ Beklentileri netlestirin.
@ Derecelendirme icin tutarh kriterleri tanimlayin.
@ Ogrencilerle erken paylasin.

N/
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Akademi ve is dunyasi, farkli gruplarin ihtiyac¢larini karsilamak ve
uygunlugundan emin olmak icin yenilik¢i deneyimsel yaklasimlar
kullanmaktadirlar.

@® Deneyimsel 6grenmede yer alan dort unsur vardir;
@ Ogrenci deneyime aktif olarak dahil olmaya istekli olmalidir.

@ Ogrenci deneyimi kavramsallastirmak icin analitik becerilere sahip
olmali ve bunlari kullanmalidir.

@® Deneyimden kazanilan yeni fikirleri kullanmak i¢in 6grenci karar
verme ve problem ¢6zme becerilerine sahip olmalidir.

Deneyimsel Ogrenmenin;

@ Onceliklendirme

@ Analitik Algilama

@ Analitik ve mantiksal akil yaratme

@ Soru sorma ve bilginin 6tesine gecerek kesif

@ Organize etme ve tartismaya dahil olmak Uzere Ust dlizey dusiunme
becerilerini artirdigi kanitlanmuistir.

“Deneyimsel Ogrenme” platformu ile istenilen kategori, metot ve secilen
egitmenler esliginde 6grenme sureci gerceklesmektedir.”

Deneyimsel Ogrenme - Kaynaklar, Metotlar & Egitimciler
Ref: https://www.deneyimselogrenme.com/deneyimsel-ogrenme/

Deneyimsel Ogrenme Teorisini en genel kabul gérmus sekliyle
cerceveye oturtan David A.KOLB; 6grenmeyi “deneyimin bilgiye
donusturuldugu” surec¢ olarak tanimlamaktadir.

Deneyimsel Ogrenme Teorisi Modeli, diyalektik olarak birbiriyle
baglantili iki deneyimi kavrama modunu;

@ Somut Deneyim
@ Soyut Kavramsallastirma

Diyalektik olarak birbiriyle baglantili iki deneyimi dénusturme
modunu;

@ Yansitici Gozlem
@ Aktif Uygulama olarak tanimlamaktadir.

1. Adim

Somut Deneyim: Bes duyumuz ile icinde oldugumuz ve edindigimiz
deneyimler yolu ile i¢sel tepkimeler yasadigimiz ani ifade eder.

@ Yeni bisiklet 6grenmeye calisan bir cocugun ilk denemesinde
dismesi.

2. Adim

Yansitici Gozlem: Yasanilan deneyimin analiz edildigi ve ¢cevreye dair
yapilan gézlemiler ile birlestirildigi asamadir.

@ Bisikletten dusen cocugun neden dustugunu sorgulamasi, bisiklet
suren diger cocuklari gézlemleyerek durumu anlamaya calismasi.



3.Adim:

Soyut Kavramsallastirma: Kendi i¢ dunyamizda yaptigimiz tim analiz
ve yansitmalari ifade eder.

@ “Hizl gidince denge kurmak daha kolay, yavas gidince denge kurmak
daha zordur” soyut bilgisine ulasma.

4. Adim :

Aktif Uygulama: Bu uygulama kisiye dogal olarak yeni bir deneyim saglar
ve déngu hi¢c durmadan devam eder.

® Ogrencilerimiz, deneyimsel 6grenme yéntemi ile AR/VR gézluk kullanimi
deneyimi yasamislardir.

BiZDEN

Haber

coursera
for campus

istanbul Okan Universitesi Coursera ile is birligine imza attu.

istanbul Okan Universitesi, diinyanin en blylk acik erisimli
kitlesel online 6grenme platformu Cousera ile anlasma
imzaladi. Mayis 2022'de diinya lansmani yapilan Coursera
Kariyer Akademi'yi de kullanacak olan istanbul Okan
Universitesi yuksekdgretimde yenilikci yaklasimlar ben-
imsemeye devam etmektedir.

Fijital 6grenme ortamlari olusturarak kisisellestirilmis
ogrenme deneyimi sunan, 6grencilerinin kisisel ve profesy-
onel gelisimini éhemseyen istanbul OkanUniversitesi
ulusal ve uluslararasi alanda farklilasmaya devam etmekte-
dir.

Ogrencilere 21yy yetkinlikleri kazandirabilecek, isyasamin-
da istih dam kanallar yaratabilecek beceriye dayali,deney-
imsel ve yenilik¢i bir egitim sunan Coursera Kariyer Aka-
demi bunyesinde Google, Meta, IBM gibi global sirketler
tarafindan hazirlanan profesyonel sertifikalar istanbul
Okan Universitesi 6grencilerine lcretsiz olarak sunulacak.

Derslerde kullaniimasinin
avantajlari nelerdir?

Oncelikli olarak ders ieriklerinin arsivienmesi
konusunda biiylik bir kolaylik sagliyor.

Bu noktada basili materyal ylukiini ortadan
kaldirdigi gibi sturdurulebilir bilgi akisi agisindan
uzun soluklu takip sansini yakalamaniza imkan
veriyor. Ders sirasinda dijital mecralarla cok daha
kolay entegrasyon kurabiliyorsunuz. Ayni anda
cok daha fazla sayida 6grenciyle bir arada mekan
bagimsiz bir ortamda bulunmak bilginin kitlesel
yayginlastirilmasi agisindan da buylk 6nem
iceriyor. Bunun yani sira zaman kullanimi
yonetiminde de oldukga 6gretici oldugunu
belirtmek lazim. Stiphesiz kayit sisteminin
burada olumlu oldugu kadar 6grenciler
acisindan olumsuz yansimalari da olabiliyor.
Bilgiye asenkron ulasim imkani, 6grenciyle canli
ders saatinde senkronize olmayi zorlastirabiliyor.

Prof. Dr. Guliz MUGAN

Rektor Yardimclisl

O’Learn platformu kullanim deneyiminizi
aktarabilir misiniz.

Pandeminin basindan itibaren O’Learn platformunu aktif bir sekilde
kullaniyorum. Oniimuizdeki bahar dénemiyle birlikte 7 dénemdir aktif bir
sekilde O’Learn platformunu kullaniyor olacagim. Oldukga kullanici

dostu bir platform oldugunu ve 6gretim stirecini zenginlestirdigini
soyleyebilirim.




O’Learn platformunda en ¢ok tercih ettiginiz
6grenme araclari nelerdir?

Bloglar, tartisma panosu, duyurular, e-posta gonderme
en ¢ok kullandigim araclar. Elbette degerlendirme ve not merkezi
de sureci ¢cok kolaylastirici etkiye sahip.

O’Learn platformunu kullanmak isteyen egitmenlere
onerileriniz/tavsiyeleriniz var mi?

Orgun egditim sirecinin aliskanhigiyla online-egitim surecini
deneyimlemek ilk basta herkes icin zorlayici ve endise verici olabilir. Ancak
kabul etmeliyiz ki hibrit egitim yaklasimi dijital cagin ka¢inilmaz bir ¢iktisi.

Dolayisiyla bu deneyimi kolaylastirici ve stire¢ adaptasyonunu
hizlandirici platformlari tercih etmek 6nemli. Bu anlamda O'Lear
gercekten cok islevsel. Deneyimi derinlestirmek adina zengin icerik
araclarini kullanmaktan cekinmemeyi tavsiye ediyorum.

— ISTANBUL —
OKAN UNIVERSITESI
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